TABELLA TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PRESSO L'AZIENDA ULSS 5 POLESANA, Al SENSI DELL'ART. 21 DELLA L. 18 GIUGNO 2009, N. 6!

4° TRIMESTRE 2020

Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternita Altre ass. | Scioperi As:e.tr:on GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L.104 | % Maternita %aI:Istre % Sciopero % Arsest.rnun % Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendal, 71 324 122 55 90 44 6 641 4.484 7,23% 2,72% 1,23% 2,01% 0,98% 0,00% 0,13% 14,30% 85,70%
Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi 152 815 221 87 12 48 3 63 1.249 9.601 8,49% 2,30% 0,91% 0,12% 0,50% 0,03% 0,66% 13,01% 86,99%
Ospedali di Rovigo e Trecenta 118 672 384 140 75 195 1 79 1.546 7.693 8,74% 4,99% 1,82% 0,97% 2,53% 0,01% 1,03% 20,10% 79,90%
Dipartimento Urgenza-Emergenza 435 2.847 1.354 311 962 329 4 248 6.055 30.741 9,26% 4,40% 1,01% 3,13% 1,07% 0,01% 0,81% 19,70% 80,30%
Dipartimento Medico Generale RO-TR 291 1.537 998 219 660 102 342 3.858 20.400 7,53% 4,89% 1,07% 3,24% 0,50% 0,00% 1,68% 18,91% 81,09%
Dipartimento Chirurgico RO-TR 227 1.463 475 176 165 134 1 157 2.571 16.196 9,03% 2,93% 1,09% 1,02% 0,83% 0,01% 0,97% 15,87% 84,13%
Dip.to Medico Chirurgico Spec.RO-TR 205 1.289 586 173 324 77 14 2.463 14.682 8,78% 3,99% 1,18% 2,21% 0,52% 0,00% 0,10% 16,78% 83,22%
Dip Servizi di Diagnosi e Cura RO-TR 264 2.115 750 129 375 177 1 67 3.614 18.696 11,31% 4,01% 0,69% 2,01% 0,95% 0,01% 0,36% 19,33% 80,67%
Dipartimento Salute Mentale 136 898 351 136 76 48 69 1.578 9.610 9,34% 3,65% 1,42% 0,79% 0,50% 0,00% 0,72% 16,42% 83,58%
Distretto 1 di Rovigo 198 1.216 493 260 337 144 1 4 2.455 12.929 9,41% 3,81% 2,01% 2,61% 1,11% 0,01% 0,03% 18,99% 81,01%
Dipartimento di Pr 130 690 233 67 176 90 1.256 8.374 8,24% 2,78% 0,80% 0,00% 2,10% 0,00% 1,07% 15,00% 85,00%
Ospedale di Adria 52 341 217 44 10 59 671 3.561 9,58% 6,09% 1,24% 0,28% 1,66% 0,00% 0,00% 18,84% 81,16%
Distretto 2 di Adria 117 671 316 118 103 41 1.249 7.966 8,42% 3,97% 1,48% 1,29% 0,51% 0,00% 0,00% 15,68% 84,32%
Dipartimento Chirurgico Adria 140 843 405 35 118 62 2 4 1.469 9.904 8,51% 4,09% 0,35% 1,19% 0,63% 0,02% 0,04% 14,83% 85,17%
Dipartimento Medico Serv.Diag. Cura AD 196 1.342 458 129 434 109 22 2.494 14.104 9,52% 3,25% 0,91% 3,08% 0,77% 0,00% 0,16% 17,68% 82,32%
Funzione Ospedaliera 114 741 500 107 80 77 1.505 7.526 9,85% 6,64% 1,42% 0,00% 1,06% 0,00% 1,02% 20,00% 80,00%
F i Territoriale 59 383 48 67 24 22 544 3.743 10,23% 1,28% 1,79% 0,00% 0,64% 0,00% 0,59% 14,53% 85,47%
Ospedale COVID di Trecenta 155 372 303 109 12 55 5 856 10.947 3,40% 2,77% 1,00% 0,11% 0,50% 0,00% 0,05% 7,82% 92,18%
3.059 18.559 8.214 2.362 3.753 1.904 13 1.269 36.074 211.157 8,79% 3,89% 1,12% 1,78% 0,90% 0,01% 0,60% 17,08% 82,92%

Periodo ottobre-dicembre 202C

UOC Gestione Risorse Umane - Direttore Dott.ssa Chiara Tiengo




