REGIONE DEL VENETO

N. 1042 del Reg. Deliberazioni

del 09/12/2020

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 e
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Piano Formativo Aziendale anno 2021

Struttura Polo formativo

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
Dr.ssa Elisabetta Spigolon
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon riferisce quanto segue:

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per 1I’Educazione Continua in Medicina.
Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle
attivita degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale
della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua,
realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017
tutte le attivita formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.

L’ Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito
dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei
precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualita della formazione erogata e
migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicita alle
disposizioni del sistema ECM.

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo
I’approvazione di specifici Manuali regionali.

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il
“Manuale di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi
da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918
del 21/12/2018 “Programma regionale per 1’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli
obiettivi ECM regionali per il quinquennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della
formazione ECM regionale”.

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR,
e stabilito un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati nell’anno
precedente, escluse le riedizioni, che per la nostra Azienda comporta un versamento pari a € 13.000,00 che
dovra essere effettuato al bilancio della Regione del Veneto entro il 31 luglio di ogni anno.

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi
declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione. Tra gli
obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a:
- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione;
- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice
(EBM, EBN, EBP);
appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento
dell’efficacia;
aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure;
- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica.

Ai sensi della DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, costituiscono obiettivi ECM regionali per il
quinquennio 2019/2023:

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA
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2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie
croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti);

. qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, I'accreditamento istituzionale, ...);

. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);

. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

8. cure palliative e terapia del dolore;

9. presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

10. malattie rare;

11. salute mentale (negli adulti e nei minori);

12. dipendenze;

13. infanzia, adolescenza e famiglia;

14. marginalita e inclusione sociale;

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e

dell'adolescenza);

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

21. valorizzazione del personale;

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito

provvedimento regionale.

o 01 W

Con nota n. 20970 del 14/09/2020, Azienda Zero conferma le tematiche di interesse regionale gia
raccomandate con prot. n. 18750 del 30/09/2019 e introduce la tematica dell’emergenza COVID-19:

- Outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili all’assistenza
infermieristica di cui alla DGR 20/2018 e al decreto del Direttore dell’Area Sanita e Sociale
n.42/2019; le infezioni correlate all’assistenza con particolare attenzione all’igiene delle mani; la
gestione delle lesioni da pressione);

- Modelli organizzativi;

- Modelli organizzativi/assistenziali;

- Age/diversity management;

- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro;

- Benessere e qualita della vita dei lavoratori;

- Emergenza COVID-19.

Con la sopracitata nota n. 20970, Azienda Zero invita inoltre le Aziende ULSS a considerare I’inserimento nei
PFA, per I’anno 2021, delle seguenti tematiche individuate a livello nazionale:
- 1 vaccini e strategie vaccinali;
- la fertilita;
la responsabilita professionale;
la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario;
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- D’antimicrobico-resistenza;
- la medicina di genere.

Con nota prot. n. 87145 del 23/09/2020, il Direttore Generale ULSS 5 Polesana, in relazione alla fase di
emergenza pandemica causata dal COVID-19, ha invitato ad un maggiore utilizzo delle modalita didattiche
FAD e videoconferenza nella formulazione delle proposte formative per 1’anno 2021, al fine di superare la
fase sperimentale adottata durante ’emergenza e rendere tali modalita didattiche “prassi ordinaria”,
soprattutto per i corsi obbligatori e non obbligatori che vengono riproposti ogni anno senza sostanziali
variazioni nel loro programma didattico.

Nel Piano Formativo Aziendale (allegato A) sono numerose le iniziative formative che riguardano I’ambito
dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia personale aziendale sia esterno. Per tale tipologia di corsi &
indispensabile 1’acquisto di card e di manuali da consegnare a ciascun partecipante, prima del corso, ed ¢
necessaria la certificazione da parte di International Training Center (ITC), per una spesa prevista, nell’anno
2021, di € 10.000,00.

L’elenco delle iniziative, discusso e approvato dal Comitato Tecnico Scientifico (CTS) il 19 novembre 2020, ¢
stato successivamente presentato in Direzione, inviato al Collegio di Direzione, alle OO.SS e al Referente per
la formazione della Medicina Convenzionata prima di essere approvato formalmente con atto deliberativo.

E stato aggiornato 1’elenco, approvato con deliberazione n. 934 del 04/12/2019, dei Referenti e Facilitatori
della Formazione. La Rete “Referenti e Facilitatori di Formazione”, in collaborazione con i Coordinatori
(come previsto dal profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle professioni sanitarie della
Regione del Veneto DGR n. 169 del 23/02/2016), con i Direttori di UOC e i Responsabili di UOS (come
previsto da Atto Aziendale approvato con DDG n. 31 del 11/01/2018), concorre alle attivita per lo sviluppo e
la formazione del personale, considerando le attivita diffuse e decentrate in collaborazione con il Polo
Formativo (allegato B). L’aggiornamento dell’elenco dei Referenti e Facilitatori di Formazione verra
effettuata dal Polo Formativo previa approvazione del CTS.

Al fine di supportare e promuovere 1’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti,
nelle more del perfezionamento da parte del Consorzio per la Ricerca Sanitaria - CORIS della Regione Veneto
con cui I’Azienda ULSS 5 Polesana ¢, come altre Aziende ULSS del Veneto, consorziata per 1’adesione al
progetto di rete “Veneto Health Library” si propone il rinnovo del Servizio Biblioteca e banche dati,
prevedendo una spesa di € 39.211,12. Per quanto attiene 1’aggiornamento e la ricerca nello specifico con la
funzione State-dx si stima un’ulteriore spesa di € 8.904,78, per 1’abbonamento relativo all’anno 2021.

Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel programma formativo allegato,
che, pur garantendo n. 246 corsi base per una spesa stimata in € 219.835,00, non esaurisce la complessita delle
necessita aziendali per cui si prevede la possibilita, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti delle
risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, riferendosi, in particolare, all’offerta
formativa proposta dalla Fondazione Scuola di Sanita Pubblica per I’anno 2021.

In merito alla disponibilita di bilancio per la formazione, la Direzione Strategica ha definito che lo
stanziamento per la formazione 2021 sia di € 290.950,90, cosi suddiviso:

- formazione interna ed esterna € 219.835,00;

- manuali, card e certificazioni ITC: € 10.000,00;

- abbonamenti a riviste, ebooks, banche dati scientifiche: € 48.115,90;

- contributo regionale ECM: € 13.000,00.
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Tutto cio premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon propone:
1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2021, che si allega al presente atto (Allegato A) quale
parte integrante e sostanziale, e i relativi costi;

2. di approvare ’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);

3. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’ Allegato A.
IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta
Spigolon, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 19 novembre 2020 ed acquisiti i pareri
favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ai
sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R.
56/94 e successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2021 (Allegato A);

2. di approvare I’elenco “Referenti e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);

3. di dare atto che i predetti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel Piano Formativo Aziendale
2021, di cui all’Allegato A;

5. di stabilire che la spesa derivante dalla presente Deliberazione ammonta a € 290.950,90 e sara

imputata al Bilancio sanitario anno 2021 come segue:
- EC72200340 “Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici”: € 110.000,00.
- EC72200350 “Formazione esternalizzata e non da privato”: € 109.835,00;
- EC71200060 “Altri Beni e prodotti non sanitari”: € 10.000,00;
- EC72200180 “Altri Servizi non sanitari-altro”: 48.115,90;
- EC72200330 “Formazione (esternalizzata e non) da pubblico (ASL — AO — IRCCS...)”: € 13.000,00.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elisabetta Spigolon
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Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Paola Casson

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo o
- non & soggetto a controllo X
Rovigo, 09/12/2020
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto € pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 09/12/2020
Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 09/12/2020

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

UOC GESTIONE RISORSE UMANE UFFICIO PROTEZIONE DATI
DIRETTORE GENERALE _ -
UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO _ -
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA  _ UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _

DIRETTORE SANITARIO
UOC CONTROLLO DI GESTIONE
DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI -

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
COLLEGIO DI DIREZIONE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA -

UOC FARMACIA OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE -

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE -

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE -

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO -

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE
UOC DISTRETTO 2 ADRIA
UOC PSICHIATRIA
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE -

UOC SERD
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA -

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

POLO FORMATIVO
UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.

UOC AFFARI GENERALI

UOS MEDICO COMPETENTE

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO -
UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI
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ALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2021 AZIENDA ULSS 5 POLESANA

NUME OBIETTI| OBIETT COSsTO DOCENZA
RAZIO vo o TITOLO TIPOLOGI ACCREDI DURATA MASSIM INTERNA N.
NE DPT uoc/uos COMPETENZE DA ([FORMAT| FORMA ATTIVITA' A DI TAMENT SINGOLO | PROFESSIONI INIZIO FINE RESP. SCIENT SEGRET. ) DOCENZA (in TOTALE | PARTECIP NOTE
SVILUPPARE Ivo TIVO FORMAZI CORSO COINVOLTE : ORGANIZZATIVA ESTERNA R .| CORSI | ANTI per
INTER FORMATIVA O ECM AUTORIZ orario/fuori
REGION [NAZION ONE (ore) N corso
NA ALE ALE ZATO orario)
Aggiornamento sulla
normativa
riguardante la
segnalazione di ~ .
UOC Farmacia sospette reazioni Aggiornamento in DM - DF - MMG s .
Ospedaliera | avverse a farmaci e tema di “PLS-1- SI - docenza Tutte le unita operative
1 FUNZIONE Ospedali di addestramento 4 25 | farmacovigilanza RES S1 3 Farmacisti MARZO OTTOBRE Bregola Gianni Bregola Gianni 600 esternada | o1 i orario 3 100 Ospedaliere e Territoriali
OSPEDALIERA Rovigo e di all'utilizzo della e obiettivi operanti nelle valutare su CV e Farmacie convenzionate
Tre?:enta piattaforma Regionali farmacie aperte max 110euro/h - MMG e PLS
informatica al pubblico
Vigifarmaco per
I'inserimento on-line
delle segnalazioni.
Farmaci
UOC Farmacia | appropritezza biotecnologici e S - docenza
1 FUNZIONE Ospedali ¢i | Prescrittiva farmaci | 25 | sviluppo, aspetti RES s 3 DM -DF FEBBRAIO LUGLIO Agnoletto Laura | Agnoletto Laura - 300 esternada | o1 i orario 1 100 Tutte le unita operative
OSPEDALIERA Rovigo e di biologici e regolatori e Bregola Gianni valutare su CV Ospedaliere
9 biosimilari 9 A max 110euro/h
Trecenta applicazioni
[ ] cliniche
o Aggiornamento e
(o UOC Farmacia discussione di casi Commissione
@ Ospedaliera in relazione alle N Componenti Commissione
o FUNZIONE Terapeutica
'% OSPEDALIERA Ospedali di richieste di 7 2 Aziendale e Privati FsC SI 50 DM - DF - MMG GENNAIO DICEMBRE Agnoletto Laura Agnoletto Laura 0 NO SI in orario 1 25 Terapeutica Aziendale
= Rovigo e di inserimento di nuovi o (CTA)
o . Accreditati
=1 Trecenta farmaci nel
@ Prontuario Aziendale
L
@D Aggiornamento e Componenti Unita
o UOC Farmacia discussione di casi Valutazione Aziendale
= FUNZIONE Ospedaliera in relazione alle Unita valutazione DM-DF-1- Dispositivi Medici (UVA-
g OSPEDALIERA Ospedali di richieste di 7 2 Aziendale FSC SI 50 TdP GENNAIO DICEMBRE Vighesso Erika Vighesso Erika 0 NO SI in orario 1 20 DM). Differente
8 Rovigo e di valutazione di nuovi dispositivi medici coinvolgimento orario dei
a Trecenta dispositivi medici partecipanti in funzione
~ nella pratica clinica del ruolo
FD . Aggiornamento sulle
3 uoc Farn_1a(:|a nuove direttive Valutazione dei SI - docenza
2] Ospedaliera
® FUNZIONE Ospedali di regionali in merito 4 25 | Dispositivi Medici RES s 5 DM - DF - 1 GENNAIO GIUGNO Vighesso Erika Vighesso Erika 0 esternada | o i orario 1 100 Tutte le unita operative
53 OSPEDALIERA Rovigo e di alla valutazione dei e dispositivo- valutare su CV Ospedaliere
S Trecenta dispositivi medici vigilanza max 110euro/h
i (DM)
==Y
ch UOC Farmacia Aggiornamenti e Tutte le unita operative
N FUNZIONE Ospedaliera Nucleo ricerca Attgivgité in tema di Ospedaliere. Differente
spedali di o X . - DF - gnoletto Laura gnoletto Laura in orario coinvolgimento orario dei
OSPEDALIERA Ospedali di dlinica 7 2 Sperimentazione FSC SI 50 DM - DF - 1 GENNAIO DICEMBRE Agnoletto L: Agnoletto L: 0 NO SI i i 1 20 i Igi t io dei
[©} Rovigo e di P Clinica partecipanti in funzione
o Trecenta del ruolo
©
= La sicurezza del
Q paziente:
N ! :
o approccio 12 ore
) metodologico al (organizzat
(=] Tutte le Rischio Clinico; e
8 uuoocc Migliorare -aspetti medico sessioni di
FUNZIONE ospedaliere I'applicazione dei legali _ Marchetto Raffaela - . .
%' OSPEDALIERA (compresa DMO) | principi normativi 4 6 (completezza RES St on?leorli—;ian bM- 1 FEBBRAIO DICEMBRE Destro Carla Pelati Cristiano 0 NO Si in orario 2 50
[ coinvolte Rovigo | sul rischio clinico documentazione pe per un
2 Trecenta Adria cllzulcea) totale di 4
. Raccomandazioni pomeriggi)
w Ministeriali

-la comunicazione




Approfondimento
assistenziale

Aggiornare dell'urgenza in
uos conoscenze ed am;::;atoiiol'
1 FUNZIONE Poliambulatori abilita nella 4 6 aggiornamento FSC s 20 1 MARZO DICEMBRE | Brusaferro Marco | Cementi Maria 0 NO Siin orario 80
OSPEDALIERA Rovigo - Trecenta gestione 8 . Giuseppina
N N Linee guida e
- Adria dell'urgenza
N protocollo
ambulatoriale X .
operativo per il
Poliamhulatorio
. Piano di
Acquisire n
Trasversale conoscenze ed prevenzione " :
1 FUNZIONE UUOOCC Adria abilita nella 4 26 ambientale RES st 4 APRILE DICEMBRE | Brusaferro Marco | L2222rin Valentina - 0 NO Si in orario 25
OSPEDALIERA N N Legionella P.: Marchetto Raffaela
Rovigo Trecenta | prevenzione della
. . procedure e
Legionellosi -
raccomandazioni
La prevenzione e il
controllo delle
Acquisire infezioni correlate
UOC Direzione conoscenze ed all'assistenza
FUNZIONE medica Ospedali abilita nella (ICA) e il Piano g Brusaferro Marco - . . Trasversale UUOOCC
! OSPEDALIERA di Rovigo e di prevenzione della 33 4 Nazionale di FAD St 10 DM - 1-TLSB GIUGNO DICEMBRE Brusaferro Marco Marchetto Raffaela 500 NO Sliin orario 500 Adria Rovigo Trecenta
Trecenta infezioni correlate contrasto
all'assitenza all'antimicrobico-
resistenza
(PNCAR)
Acquisire
conoscenze ed Infezione da
|w) FUNZIONE Trasversale abilita nella Coronavirus: la Gementi Maria
D UUOOCC Adria gestione della 4 33 . ) RES SI 4 DM - I MARZO DICEMBRE Destro Carla Giuseppina - 0 NO Si in orario 25
= OSPEDALIERA N . prevenzione e la
o Rovigo Trecenta | prevenzione e cura Marchetto Raffaela
o] dell'Infezione d cura
L ell'Infezione da
g' Coronavirus
g Acquisire
[ Trasversale competenze nella L'approccio Gementi Maria
>y FUNZIONE UUOOCC Adria gestione degli 4 6 sistemico alla RES S1 4 DM- I MARZO DICEMBRE Destro Carla Giuseppina - 0 NO Si in orario 25
OSPEDALIERA N eventi relativi alla violenza sugli
- Rovigo Trecenta . " A A Marchetto Raffaela
o violenza verso gli operatori sanitari
= operatori sanitari
U
= 1l PDTA quale
9‘ Acquisire strumento di presa
@ FUNZIONE Trasversale competenze nella in carico e Gementi Maria
o UUOOCC Adria gestione ed 6 3 approccio RES SI 4 DM- I MAGGIO NOVEMBRE Destro Carla Giuseppina - 0 NO Si in orario 25
OSPEDALIERA N SN n : .
g Rovigo Trecenta applicazione dei sistemico del Marchetto Raffaela
9] PDTA paziente con
a patologia cronica
%) .
. Aggiornamento Corso annuale - DM - TSRM - T -
Fd FUNZIONE UOSD. Fls.lca competenze sulla 20 27 Radioprotezione FAD SI 3 0SS (individuati OTTOBRE NOVEMBRE Gava Marcello Stella Gusella 0 NO Si in orario 300
OSPEDALIERA Sanitaria : " N e
= radioprotezione del paziente a rischio R.I.)
[=) Aggiornamento . .
D . Corso sicurezza in DM -TSRM -1 -
[N FUNZIONE UOSD Fisica | competenze sulla |, 6 Risonanza RES NO 1 o0ss FEBBRAIO MAGGIO Gava Marcello Gusella Stella 0 NO SI in orario 50
a OSPEDALIERA Sanitaria sicurezza nel sito di M : S .
. agnetica (individuati)
D risonanza
= Conoscenza nuova
© FUNZIONE UOSD Fisica _ normativa 2 6 Radioprotezione: FSC s 10 DM-TSRM -1 [ GENNAIO NOVEMBRE | Favat Massimo Gava Marcello 0 NO ST in servizio 25
iy OSPEDALIERA Sanitaria radioprotezione: DL aggiornamenti
AN 101/2020
IN] o
o UOC PRONTO Appl|ca2|0ne. del.la Triage Regionale Gheza Maria SI - docenza
N URGENZA- SOCCORSO metodologia di (applicazione Cristina-Brasola esterna da
@ |EMERGENZA ROVIGO ) triage prevista dal 2 7 pp RES SI 16 1-DM FEBBRAIO NOVEMBRE Luciano Giovanni . N 10250 NO 20
(Rovigo - procedure Marzia-Sabina valutare su CV
g E TRECENTA Trecenta- Adria) DGR 1888/2015 e assistenziali) Sacchetto max 110euro/h
S dal DGR 1035/2019
] " .
o) URGENZA- UOC PRONTO Integrazione L'integrazione
© |EMERGENZA ROVIGO| SOCCORSO competenze 6 4 | delle competenze FSC s1 224 I FEBBRAIO NOVEMBRE | SOMMacampagna | g ociia Marzia 0 NO SI in orario 4
o E TRECENTA (Rovigo - PS/SUEM infermieristiche PS: Marco
’—’ Trecenta- Adria) SUEM
w
URGENZA- | “SoT0Rs0. | ascetenss aele Sacchetto Sabing- “esterma do.
2 EMERGENZA ROVIGO| ) o N 18 3 Violenza di genere RES SI 8 I1-DM FEBBRAIO NOVEMBRE Luciano Giovanni | Santipolo Nicoletta- 1500 si 25
(Rovigo - donna vittima di . valutare su CV
E TRECENTA Beltrame Valentina

Trecenta- Adria)

violenza

max 110euro/h




URGENZA- uoc Pronto Gestione parto in Gestione parto in Sommacampagna
2 |EMERGENZA ROVIGO| Soccorso emer ana 7 ur e:za RES SI 4 1-DM FEBBRAIO NOVEMBRE Marcop 9 Brasola Marzia 1100 NO SI fuori orario 20
ETRECENTA  |(Trecenta - Adria) 9 9
Implementazione L'implementazione
delle competenze delle competenze
URGENZA- UOSD Diagn. e inferr;—iiﬁ?ti-che in inferr;—iiﬁ?ti-che in Paolo Cardaioli -
2 |EMERGENZA ROVIGO| Interventtist. . . 18 . y FSC SI 100 I1-TSRM FEBBRAIO NOVEMBRE - Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 17
N cardiologia cardiologia Bedendo Emiliano
E TRECENTA Cardiovascolare . o . o
interventistica interventistica
neuroradiologica e neuroradiologica e
radiologica radiologica
Miglioramenrto
Implementazionedel dell'assistenza e
le competenze della
TSRM - comunicazione ai
URGENZA- UOSD Diagn. e infermieristiche in pazienti sottoposti Paolo Cardaioli -
2 |EMERGENZA ROVIGO| Interventtist. cardiologia 18 a procedure FsC SI 50 I-TSRM FEBBRAIO NOVEMBRE I Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 72
: . oL ; N Bedendo Emiliano
E TRECENTA Cardiovascolare interventistica diagnostico
neuroradiologica e interventistiche
radiologica per via radiale in
interventistica laboratorio di
emodinamica
URGENZA- Sicurezza del SI - docenza
> |emErGENZA ROVIGO| UOC Centrale lavoratore, 18 LISA (interventiin | ppg s 8 1-DM - AS GENNAIO DICEMBRE | SOMMAacaMpagna | .. .o Simonetta | 2800 esterna da NO 12
Operativa 118 dimimuzione del autostrada) Marco valutare su CV
|w)] E TRECENTA e
I rischio max 110euro/h
= N
o URGENZA- UOC Centrale Conoscere e :O;::?f?cz::; Sommacampagna
S EMERGENZA ROVIGO| ) applicare i protocolli 18 P " e RES SI 4 1- DM -ASS GENNAIO DICEMBRE pag Tescaro Simonetta 1500 NO Si fuori orario 20
Operativa 118 A N protocolli specifici Marco
N, E TRECENTA dell'unita operativa .
o in uso
=
] URGENZA- UOC Centrale Gestione del Algoritmi clinico Sommacampagna
2. |EMERGENZA ROVIGO| Operativa 118 paziente critico in 18 assistenziali RES SI 8 I FEBBRAIO DICEMBRE Marcop 9 Tescaro Simonetta 3500 NO Si fuori orario 12
@ E TRECENTA P emergenza (ABCDE)
1) Assistenza
@ infermieristica
= perioperatoria. La
9‘ URGENZA- UOS G.O.Week Gestione del presa in carico del
© |EMERGENZA ROVIGO| Su|: e'r paziente in sala 18 paziente in sala FSC SI 37 I FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 25
0 E TRECENTA gery operatoria operatoria. Parte
g 1: anestesia loco-
9] regionale e
P plessica
) Assistenza
=] infermieristica
. perioperatoria. La
S presa in carico del
= URGENZA- UOS G.0.Week Gestione del paziente in sala
DO [EMERGENZA ROVIGO| Suli e'r paziente in sala 18 operatoria. Parte FSC SI 37 I FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 25
Q E TRECENTA gery operatoria 2: anestesia
@ generale,
o apparecchiature
Q elettromedicali,
K‘) presidi e materiali
N URGENZA- UOS G.0.Week Gestione del A”e;tg:t”;r‘? ':m
8 EMERGENZA ROVIGO| . paziente in sala 18 p FsC SI 40 I-0Ss FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 25
o E TRECENTA Surgery operatoria posizionamento
pazienti_
Q URGENZA- UOS G.O.Week Sicurezza per gli Corret:;)eiutlllzzo
%' EMERGENZA ROVIGO| i operatori e per 2 L . FAD SI 4 1-0ss MARZO NOVEMBRE Biscuola Paola Biscuola Paola 0 NO Si in orario 120
Surgery . disinfettanti/decon
[ E TRECENTA l'utenza . "
taminanti
IS Approfondimenti/a
= URGENZA- UOS G.0.Week Sviluppo di grgelfartri‘jin;ﬁgu
Z)' EMERGENZA ROVIGO| i competenze 2 : RES SI 4 1-0ss MARZO NOVEMBRE Biscuola Paola Biscuola Paola 0 NO Si in orario 10
Surgery " gestione dlelo
w E TRECENTA tecniche

strumentario
chirurgico




Gestire la relazione

Relazione di aiuto

SI - docenza

URGENZA- UOC Anestesia e di aiuto, supporto e supporto esterna da
2 EMERGENZA ROVIGO| Rianimazione sicol’o icpopal 12 5 sicolgpico al RES SI 4 I GENNAIO NOVEMBRE Braggion Elisa Biscuola Paola 3000 valutare su CV NO 7 10
E TRECENTA Rovigo psicologico & psicologico &
personale sanitario personale sanitario max 110euro/h
Gestione dell'utente Gestione del
unsenzs: fvoc mestne| DIV
2 |EMERGENZA ROVIGO| Rianimazione ppratiche er la 4 7 meccanica FsC SI 40 I FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 7 10
E TRECENTA Rovigo pratiche p e
prevenzione della invasiva e non
VAP invasiva
Affinare le capacita Monitoraggio
URGENZA- UOC Anestesia e | 9 pe_;‘:'_et;";lg”m e evor
2 |EMERGENZA ROVIGO| Rianimazione riiertto 5 4 \nvasivo: FSC st 40 1 MARZO NOVEMBRE | Pellielo Marta | Tescaro Simonetta 0 NO Siin orario 7 10
: valutazione e valutazione e
E TRECENTA Rovigo - . . N "
all'interpretazione interpretazione dei
dei dati dati
URGENZA- UOC Anestesia e Gestione dei Training gestione
2 EMERGENZA ROVIGO| Rianimazione |dispositivi necessari 5 7 intugagzione FSC SI 40 I FEBBRAAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro Simonetta 0 NO Si in orario 8 15
E TRECENTA Rovigo per l'intubazione
Reti di assistenza I._a rete di
assistenza dello SI - docenza
URGENZA- UOC Cardiologia dello scompenso scompenso Roncon Loris - esterna da Con particolare riguardo
2 EMERGENZA ROVIGO| N 9 cardiaco cronico 3 1 " P . RES SI 4 I FEBBRAAIO NOVEMBRE - N Zaninati Marta 1000 Si fuori orario 2 50 p . g
E TRECENTA Rovigo dall'ospedale al cardiaco cronico Picariello Claudio valutare su CV alla telemedicina
lw) p 3 dall'ospedale al max 110euro/h
@ territorio .
= territorio
=]
Q URGENZA- Aggiornamento La gestione delle SI - docenza
® |emerGENnzA ROVIGO| UOC Cardiologia gestione 4 1 apparecchiature RES s1 4 I FEBBRAIO NOvEmBRe | Roncon Loris - Toso Cristina 1000 esterna da Si in orario 2 20 Pacing cardiaco in
=. E TRECENTA Rovigo apparecchiature eletrromedicali - Picariello Claudio valutare su CV monitoraggio remoto
g elettromedicali Retraining max 110euro/h
N Sicurezza del "
URGENZA- Utilizzo DPI .
o ’
® |emERGENZA ROVIGO| TRASVERSALE lavoratore, 6 20 vestizione e RES s 4 1-DM - AS GENNAIO DICEMBRE | SOMMacampagna | ro. .o Simonetta | 1500 NO SL fuori 12 150
—_ per tutto il DEU dimimuzione del . Marco orario
E TRECENTA o svestizione
_EJ' rischio
=
@ URGENZA- : . "
Z |EMERGENZA ROVIGO TRASVERSALE - |Gestione dellarresto| 7 BLSD RES st 8 TUTTE FEBBRAIO | NOVEMBRE | SOMMacampagna | g . o2 Marzia 8500 NO S1 fuori 30 12
E TRECENTA per tutto il DEU cardiaco Marco orario
=
fa»)
@ URGENZA- . . .
@ |EMERGENZA ROVIGO| TRASVERSALE /|Gestione dellarresto) 7 BLSR - R RES st 4 TUTTE FEBBRAIO | NOVEMBRE | SOMMacampagna | g . oi. Marsia 8500 NO SI fuori 50 12
> £ TRECENTA per tutto il DEU cardiaco Marco orario
]
&3 URGENZA- GESTIONE DELL ]
. - rasola Marzia N
P |EMERGENZA ROVIGO| RASVERSALE EMERGENZE 2 7 ACLS RES st 16 1-DM FEBBRAIO | NOVEMBRE | SOMM3campagna | g . o1x Marzi 12800 NO S1 fuori 4 12
=] E TRECENTA per tutto il DEU | CARDIOLOGICHE IN Marco orario
. EMERGENZA
[ N
I URGENZA- TRASVERSALE reosGeesdtlaTiZ?e del I- AUTISTI - Sommacampagna SeIs;:edrzcaegga SI fuori
% EMERGENZA ROVIGO| N P P . 2 7 PHTC BASE RES SI 8 FEBBRAIO NOVEMBRE pag Brasola Marzia 2000 . 4 12
E TRECENTA per tutto il DEU paziente DM Marco valutare su CV orario
8— politraumatizzato max 110euro/h
8 URGENZA- Gestione SI - docenza _
& |EMERGENZA ROVIGO TRASVERSALE | preospedaliere del 2 7 PTCH AVANZATO RES s1 8 [ - AUTISTI - FEBBRAIO DICEMBRE | SOMMacampagna | g .c; 12 Marzia 2000 esterna da SL fuori 4 12
o E TRECENTA per tutto il DEU paziente DM Marco valutare su CV orario
B politraumatizzato max 110euro/h
8 URGENZA- _ SI - docenza
_g EMERGENZA ROVIGO| 'RASVERSALE | - Gestione evento 2 7 MIMMS Basic RES s 8 [-AUTISTL- | cegppalo | NOVEMBRE | SOMMACAMPagna |  g.coa Marzia 9600 esterna da NO 4 24
E TRECENTA per tutto il DEU complesso DM Marco valutare su CV
g max 110euro/h
>
o URGENZA- TRASVERSALE | Gesti icci St % ;docegza
b |EMERGENZA ROVIGO ) estione massiccio 2 7 H - MIMMS Basic RES s1 8 I-DM FEBBRAIO NOVEMBRE | =°MMacampagna | graq51a Marzia 9600 esterna da NO 4 24
= E TRECENTA per tutto il DEU afflusso di reti Marco valutare su CV
o max 110euro/h
w -
@ URGENZA- TRASVERSALE | Gestione del bimbo SeIstedrzcaegga SI fuori
2 EMERGENZA ROVIGO| N " 1 7 PALS RES SI 12 I1-DM GENNAIO DICEMBRE Rugolotto Simone Fiorini Federico 6000 . 4 12
E TRECENTA per tutto il DEU critico valutare su CV orario

max 110euro/h




URGENZA-

Indicazioni e
controindicazioni

Riservato a Medici di
Anestesia-Rianimazione e
ORL di Rovigo-Adria-

2 [EMERGENZA ROVIGO| Ui’iil/tiﬁlsg'éi Azsz;”czh':“ 2 7 |nella tracheotomia|  RES s 4 DM GENNAIO DICEMBRE Ber”asél‘": Maria | Fiorini Federico 0 NO Séraﬂ:i‘;” ‘Lgt;r:? Trecenta e
E TRECENTA P P percutanea e 9 Medici/specializzandi
chirurgica Universita Ferrara e
Padova
SI - docenza Riservato a Medici e
URGENZA- . L'urgenza L "
X o neonatale in sala - agliardi Giuseppe iorini Federico - N
2 |EMERGENZA ROVIGO| TRASVERSALE Gestione del 1 7 le in sal RES st 4 1-DM GENNAIO DICEMBRE | Gagliardi Gi Fiorini Federi 3200 esterna da NO 24 Infermieri delle UOC di
E TRECENTA per tutto il DEU neonato critico arto valutare su CV Pediatria e Anestesia-
P max 110euro/h Rianimazione
Riservato a: Medici di
Anestesia-Rianimazione e
URGENZA- TRASVERSALE Partoanalgesia: 40 + 30 Ginecologia di Rovigo-
X artoanalgesia oltre la - agliardi Giuseppe iorini Federico i fuori orario n ria-Trecenta,
2 |EMERGENZA ROVIGO| P Igesi 1 7 Itre I RES SI 3 DM - OST GENNAIO DICEMBRE [Gagliardi Gi Fiorini Federi 0 NO Si fuori i Adria-Ti
per tutto il DEU N esterni . - "
E TRECENTA peridurale... Medici/specializzandi
Universita Ferrara e
Padova, Ostetriche
URGENZA- . - I nuovi P
X - anticoagulanti alengo Stefania iorini Federico i fuori orario o
2 |EMERGENZA ROVIGO| TRASVERSALE Assistenziali 28 7 icoagulanti RES st 4 DM GENNAIO DICEMBRE | Malengo Stefania | Fiorini Federi 104 NO Si fuori orari 50 Medici di tutte le
E TRECENTA per tutto il DEU specifiche orali in chirurgia discipline
L'assistenza al
paziente affetto da
~ Approfondire COVID-19
URGENZA contenuti di ricoverato in - . . . .
2 EMERGENZA ROVIGO| TRASVERSALE N 20 22 . . FAD SI 8 TUTTE MARZO DICEMBRE |Gagliardi Giuseppe Dario Zambello 500 NO Si fuori orario 1000
E TRECENTA assistenza al terapia intensiva
g paziente COVID-19 nell'attuale
= scenario
g emergenziale
=
ﬁ MEDICO migliorare le La gestione del SI - docenza
= CHIRURGICO UOC Nefrologia - [ competenze nella . N _ A . Pellegrin Patrizia esterna da . .
S | specraustico - Emodialisi | gestione della CRRT| 18 et jl'"cirrs; Fsc st 2 1-pmM FEBBRAIO MARZO Fiorini Fulvio Visentini Alma 0 valutare sy cy | STinorario 5
@D [ROVIGO E TRECENTA in Rianimazione max 110euro/h
@ MEDICO Migliorare le
CHIRURGICO UOC Nefrologia - [ competenze nelle Gestione carrello _ N Pellegrin Patrizia . .
= - modialisi gestioni delle urgenza isentini Alma
S SPECIALISTICO Emodialisi tioni dell 1 18 RES SI 3 I1-DM SETTEMBRE NOVEMBRE Magro Beatrice Visentini Al 0 NO SI in orario 5
ROVIGO E TRECENTA| urgenze
=
=
91 Gestione degli
@ uoc eventi acuti cardio
o MEDICO Neurologia/Neuro Gestione polmonari nel
o N N .
> CHIRURGICO | i1 rgia/Malattie | dell'emergenza e 4 g |Pazientericoverati| .. s 8 1-05S FEBBRAIO MAGGIO | Brizzante Cristina | Brizzante Cristina 0 NO SI in orario 21
@ SPECIALISTICO - Infettive/Gastroe dell'urgenza in regime ordinario
a ROVIGO E TRECENTA nterologia 9 e ambulartoriale.
o 9 Gestione del
= carrello urgenza
- La presa in carico
K . del paziente
o
B CHT:LIJDFI{E?CO UOC Neurologia - La dp;lesaazni-;;::co neurologico/neuro Migliorini Formazione per il DPT
B uocC p_ 6 18 chirurgico: FAD SI 4 I-0SS FEBBRAIO MAGGIO 9 Migliorini Emanuela 0 NO SI in orario 65 Medico Chirurgico
o SPECIALISTICO - . . neurologico/neuroch N Emanuela AT
@ |rROVIGO E TRECENTA Neurochirurgia irurgico gestione Specialistico
—_ dell'episodio
Q vascolare acuto
=
K‘) MEDICO migliorare le La gestione delle SI - docenza
= CHIRURGICO .| competenze nella tecniche di _ . . ; . ; esterna da : :
g SPECIALISTICO - Gastroenterologia gestione della 1 18 sterilita nei setting FSC SI 20 I1-DM Febbraio Marzo Miola Lucilla Miola Lucilla 0 valutare su CV SI in orario 10
N) |ROVIGO E TRECENTA| “sterilita” endoscopici max 110euro/h
o
ho] Cultura del lavoro in
o CHTFEE&?S(IJCO team Integrazione del
%- SPECIALISTICO - astroenterologia | multiprofessionale e 1 2 personale dei 3 RES SI 8 I-0SS-DM Ottobre Novembre Miola Lucilla Miola Lucilla 0 SI SI in orario 10
D [ROVIGO E TRECENTA ad(_monl dl_modelh centri
[ di lavoro in rete
P
= MEDICO ApfﬁZZ’eTﬁ " Percorso
w B A diagnostico- : h _
& CHIRURGICO | ¢ eyrologia |Or9anizzativi diaree) g 3 | terapeuticoperla | RES si 3 DM - MMG FEBBRAIO FeserAIO | _Perin Chiara Perin Chiara 0 NO ST in orario 100
SPECIALISTICO - amubulatoriali SM nell'ULSS 5 — Fulitano Daniela

ROVIGO E TRECENTA|

specialistiche: PDTA
SM

figure a confronto




Tonoscenza €
capacita di adottare
modalita e
procedure idonee a
ridurre al minimo i
rischi per il paziente

Dal caso clinico

MEDICO e monitorare gli alla gestione del
CHIRURGICO . . . paziente (diagnosi . . . Fulitano Daniela - . .
3 SPECIALISTICO - UOC Neurologia Sz\éz:goavn:;stlo 4 18 e terapia) in base RES si 3 DM GENNAIO DICEMBRE Fulitano Daniela Manfioli Valeria 0 NO SI in orario 15
ROVIGO E TRECENTA| do q alle linee guida -
previsto dalla atologie acute
letteratura P 9
scientifica e dal
sistema aziendale
per la sicurezza del
ApHEEST
sviluppare
collegamenti e
cooperazioni
scientifiche e
professionali con
altre strutture
nazionali e Dal caso clinico
MEDICO internazionali alla gestione del
CHIRURGICO . finalizzati a paziente (diagnosi " " . Fulitano Daniela - . .
3 SPECIALISTICO - UOC Neurologia sviluppare attivita di 4 18 e terapia) in base RES si 3 DM GENNAIO DICEMBRE Fulitano Daniela Manfioli Valeria 0 NO SI in orario 15
ROVIGO E TRECENTA| consultazione alle linee guida -
reciproca di patologie croniche
confronto e di
|w) revisione tra pari
o delle pratiche
o assistenziali di
Q misura e confronto
ﬁ delle p.erforr.na.nce
g L'assistenza al
@ R
MEDICO Approfondire paziente affetto da
g CHIRURGICO contenuti di Covid-19
22 TRASVERSALE . 20 22 ricoverato in area FAD SI 8 TUTTE MARZO DICEMBRE Casoni Gianluca Zambello Dario 500 NO SI fuori orario 2500
SPECIALISTICO - assistenza al medica nell'attuale
9. ROVIGO E TRECENTA| paziente COVID-19 :
3 scenario
= emergenziale
=4
o . L'importanza della
@ Migliorare 'efficacia I L SI - da valutare
@) |MEDPICO GENERALE -| - 5 ologia |della Comunicazione| 5 13 | comunicazione RES s 120ore | DM-1-0SS MARZO MAGGIO Oliani Cristina Oliani Cristina - 500 su CV max s 25
) ROVIGO E TRECENTA| N A interprofessionale Roveron Gabriele
in oncologia . " 110euro/h
> in oncologia
oy
a Aquisire conoscenze Picc team per il
@ |MEDICO GENERALE - . di processo e di paziente o o eriat Oliani Cristina -
g ROVIGO E TRECENTA| UOC Oncologia ruolo specialistico 21 11 oncologico / RES SI 4 ore DM -1 - 0SS MARZO GIUGNO Oliani Cristina Roveron Gabriele 0 NO SI 40
) integrato ematologico
—
ch 1l paziente fragile
N UOC Medicina [Ottimizzazione della in un’ottica di
MEDICO GENERALE - Fisica e presa in carico Continuita FTI 0SS Cattozzo . " : .
% ROVIGO E TRECENTA| Riabilitazione riabilitativa del ° ° Ospedale Fsc St 50 ore DM MARZO DICEMBRE Margherita Fornasiero Marzia 0 NO Slin orario 60
o Rovigo e Trecenta paziente fragile Territorio dopo il
© Covid19
K‘) ACCesso venoso
5 |MEDICO GENERALE - Migliorare la difficile nel
@ UOC Pediatria gestione accessi 7 2 bambino. RES SI 8 DM - I MARZO OTTOBRE Rugolotto Simone | Rugolotto Simone 600 SI NO 15
ROVIGO E TRECENTA| e N
N vascolari difficili Approccio
o ecoauidato
8 Effettuare
«Q assistenza alla Promozione e
5" |MEDICO GENERALE - - madre e al neonato protezione nei . N
g ROVIGO E TRECENTA| UOC Pediatria per favorire 18 10 primi 1000 giorni RES SI 4 I-DM-O0ST MARZO DICEMBRE Rugolotto Simone Bellesia Tiziana 0 NO SI 25
= I'allattamento al di vita
w
- seno
G |MEDICO GENERALE - A Effettuare il triage . . . N
(8] ROVIGO E TRECENTA] UOC Pediatria intraospedaliero 18 7 Triage pediatrico RES SI 8 I FEBBRAIO DICEMBRE Rugolotto Simone Bellesia Tiziana 0 NO SI 25
MEDICO GENERALE -| UOC Medicina Modelli PDTA ipertensione Mazza Alberto -
ROVIGO E TRECENTA| generale organizzativo 7 2 in gravidanza FSC SI 20 DM-1-DC FEBBRAIO GIUGNO Torin Gioia Mazza Alberto - 0 NO NO 20

asssistenziali




N

£

successivamente la
sua gestione

in area medica

- Modelli PDTA Santoro Giancarlo { Santoro Giancarlo -
. organizzativo ipertiroidismo e -1- acco Antonella acco Antonella
:551158 Si’;EEQKETA Uocer':f;::g'”a t rtiroid d FsC st 20 DM-1-DC APRILE NOVEMBRE | Sacco Antonell Sacco Antonell 0 NO NO 20
g asssistenziali ipotiroidismo Paola Paola
Aderenza terapia
- . " - anti-ipertensiva ed
MEDICO GENERALE -| UOC Medicina | Medico di medicina g - Mazza Alberto - . . X
ROVIGO E TRECENTA| generale generale |po||pem|_zzaqte_ RES SI 6 DM - MMG - I SETTEMBRE SETTEMBRE Schiavon Laura Schiavon Laura 0 NO SI in orario 80
con combinazioni
fisse
Linee guida,
MEDICO GENERALE -| UOC Medicina protocolli e Procedura gestione
ROVIGO E TRECENTA| generale proce«it\j:seli‘azzate su NIV/ossigeno RES SI 4 DM-I-0SS FEBBRAIO DICEMBRE Zeilante Teresa Zeilante Teresa 620 NO SI fuori orario 30
cientifiche
Sicurezza del SSR
(il governo clinico, La gestione
MEDICO GENERALE -| UOC Medicina la gestione del dell'urgenza e T " " : :
ROVIGO E TRECENTA| generale rischio, la della emergenza in FSC SI 20 DM-I-0SS FEBBRAIO DICEMBRE Zeilante Teresa Zeilante Teresa 1033 NO SI fuori orario 20
responsabilita un reparto medico
professionale)
Essere in grado di Gestione
MEDICO GENERALE - - gestire le N n . N Pavanati Paola / in orario di
ROVIGO E TRECENTA| Geriatria emergenze .dell emergel.-lza RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Bolzon Stefania 0 no servizio 50
intraospedaliere intraospedaliera
Essere iq grado di Gestione _ o
@ |MEDICO GENERALE -\ 4icina Rovigo gestire le dell'emergenza RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Zeilante Teresa 0 no in orario di 50
@ |ROVIGO E TRECENTA| emergenze . " servizio
= intraospedaliere intraospedaliera
(=3
é
N, |MEDICO GENERALE - Esser:slgrgerfedo ¢ Gestione in orario di
() ROVIGO E TRECENTA| Medicina Tre egmer enze dell'emergenza RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Magro Nicoletta 0 no servizio 60
2 . genz intraospedaliera
[0 intraospedaliere
(o}
)
— Essere in grado di )
lw) N Gestione . S
=. |MEDICO GENERALE - Lungodegenza gestire le . " . N N in orario di
$ ROVIGO E TRECENTA| ‘Adria emergenze _dell emergenza RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Cavaliere Manuela 0 no servizio 30
= intraospedaliere intraospedaliera
o
[0}
o Essere iq grado di Gestione _ o
) :g\'fllgg SE’;E’EQEE,A Medicina Adria egnfztr'r:r:e dell'emergenza RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica | Tagliapietra Mirella 0 no '”Szrriir;‘i’od' 30
2 . genz intraospedaliera
Q intraospedaliere
o Essere in grado
identificare .
= _ La gestione del . . -
3 Eg\?llgg Siﬁ;ﬁ:hﬁv_\ Geriatria pregi‘;:“?a”f la paziente disfagico |  RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica F;ao‘s;:t;:; af:'nal a/ 0 no '”SZ::;?O"' 50
S successiv;gmente la in area medica
> ua gestione
T~ Essere in grado
% identificare La gestione del
—— |MEDICO GENERALE - - . precoemente la . . X . . . . in orario di
b Medicina Rovigo h N paziente disfagico RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Zeilante Teresa 0 no - 50
o ROVIGO E TRECENTA dls_fagla e in area medica servizio
= successivamente la
NEY ua gestione
~ Essere in grado
8 Medicina identificare La gestione del
® Eg\?llgg Siﬁ;ﬁ:hﬁv_\ specialistica pre;‘;?:?a"t: la paziente disfagico | RES si 4 1 FEBBRAIO | NOVEMBRE | Girotto Erica Zeilante Teresa 0 no '”Szrriir:i’od' 40
8 Rovigo - degenza successiv;gmente a in area medica
Q sua gestione
5 Essere in grado
identificare .
= La gestione del . .
MEDICO GENERALE - - precoemente la N N N " " N . in orario di
g_ ROVIGO E TRECENTA| Medicina Tre disfagia e paziente disfagico RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Magro Nicoletta 0 no servizio 60
w




Essere in grado

identificare La gestione del
MEDICO GENERALE - Lungodegenza precoemente la . N N " . N N in orario di
4 ROVIGO E TRECENTA| ‘Adria disfagia e 7 6 pémente dlsfa_glco RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Cavaliere Manuela no servizio 30
X in area medica
successivamente la
sua gestione
Essere in grado
identificare La gestione del
MEDICO GENERALE - - . precoemente la N N N " " N — . in orario di
4 ROVIGO E TRECENTA| Medicina Adria disfagia e 7 6 p§Z|ente dlsfa.glco RES si 4 I-0SS FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Tagliapietra Mirella no servizio 30
X in area medica
successivamente la
1a gestione
Approfondire le Approfondimenti
conoscenze etico deontologici
MEDICO GENERALE - R relativamente ai N . . N Pavanati Paola / in orario di
4 ROVIGO E TRECENTA| Geriatria problemi etici e 7 6 nell .asslst.enza al RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Bolzon Stefania no servizio 50
L paziente in area
deontologici N
e medica
dell'assistenza
Approfondire le Approfondimenti
conoscenze etico deontologici
MEDICO GENERALE - - N relativamente ai N " " N " in orario di
4 ROVIGO E TRECENTA| Medicina Rovigo problemi etici e 7 6 nell .asslst.enza al RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Zeilante Teresa no servizio 50
L paziente in area
deontologici N
e medica
dell'assistenza
Approfondire le Approfondimenti
Medicina co.noscenze . etico deontologici . L
4 |MEDICO GENERALE -| . Galistica relativamente ai 7 6 nell'assistenza al RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Zeilante Teresa no in orario di 40
ROVIGO E TRECENTA| y problemi etici e . N servizio
Rovigo - degenza L paziente in area
deontologici medica
9 dell'assistenza
=3 Approfondire le Approfondimenti
@ conoscenze etico deontologici
oy |MEDICO GENERALE - - relativamente ai o " . N . in orario di
ﬁ ROVIGO E TRECENTA| Medicina Tre problemi eticl e 7 6 nell _assmt_enza al RES si 4 1 FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Magro Nicoletta no servizio 60
= o paziente in area
o deontologici medica
g dell'assistenza
o ‘Approfondire Te ‘Approfondimenti
[9)) conoscenze etico deontologici . -
MEDICO GENERALE - Lungodegenza ) . . " . N N in orario di
. relativamente ai 7 6 nell'assistenza al RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Cavaliere Manuela no L 30
§ ROVIGO E TRECENTA| Adria problemi etici e paziente in area servizio
@ deontolagici medica
g Approfondire le Approfondimenti
conoscenze ; L
@ |MEDICO GENERALE - relativamente ai etico deontologici in orario di
% ROVIGO E TRECENTA| Medicina Adria problemi etici e 7 6 nell .asslst.enza al RES si 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE Girotto Erica Tagliapietra Mirella no servizio 30
L paziente in area
[¢] deontologici medica
3 dell'assistenza
a Gestione del
® | CHIRURGICO - | UOC Ostetricia |CeStire 1a gravida in percorso DM-1-0ST- R
.5 ROVIGO E TRECENTA| Ginecologia casi di e.mer.'genza 23 20 travagllo/p.arto FAD SI 4 0ss MARZO DICEMBRE Ferraro Francesco Poli Bertilla NO SI 150
sanitaria della gravida
(=Y affetta da Covid 19
8 | cHruraico- | uoC Ostetricia | GeStire le attivita di Emergenza in
g ROVIGO E TRECENTA| Ginecologia urgenza emergenza 7 2 ostgtricia FAD SI 8 DM -1-0ST MARZO DICEMBRE Ferraro Francesco Poli Bertilla NO SI 150
D g in ambito ostetrico
I - Assistere e Gestione della
g RO\ZZIS%R%ESENTA Ugﬁ]ggﬁ;':g'a supportare le donne| 7 2 |vittima di violenza | RES st 4 DM -1-OST MARZO DICEMBRE | Ferraro Francesco Poli Bertilla NO st 25
N 9 vittime di violenza sessuale
N -
8 Integrare le Forr:satziéznee dseullla
o competenze tecnico 9 paziente
o CHIRURGICO - . professionali sottoposto ad I - ORTOTT - ) Tarozzo Monica - ) ) )
g ROVIGO E TRECENTA| UOC Oculistica sizi;gzziizeir 6 4 intervento di FSC SI 30 0SS FEBBRAIO NOVEMBRE Tarozzo Monica Saccardin Silvia NO SI in orario 30 Tutto il personale
> : . cataratta (pre-
o) cataratta in regime .
N intra-post
[ ambulatoriale :
I operatorio)
o Cliniche Discussione casi
= CHIRURGICO - - " : clinici: ASPETTI DM -1 - o Tarozzo Monica - . : "
% ROVIGO E TRECENTA| UOC Oculistica dlagnost;:ﬁéterapeut 6 6 ASSISTENZIALL/TE RES SI 3 ORTOTT - 0SS FEBBRAIO NOVEMBRE Caretti Luigi Saccardin Silvia NO SI in orario 30 Tutto il personale

RAPEUTICI




UOC Chirurgia
generale, UOSD

Integrare le
competenze tecnico
professionali sulla

Formazione sulla
gestione post-
operatoria del

CHIRURGICO - N N N paziente _ - N Barollo Francesca - . . .
5 ROVIGO E TRECENTA| Vasi:;;ur;glaoc paZigeenstgosr;;i’ejlosm 4 sottoposto ad RES SI 6 I-0SS MARZO NOVEMBRE Parini Dario Saccardin Silvia 0 NO SI in orario 50 Tutto il personale
Urologia ad intervento ?;ﬁ_[x_e?gg
chirurgico vascolare 9
vascolare
. N Migliorare le
L;Secr;Z'rEg'saD competenze sulle VAC TERAPY-PICO:
5 CHIRURGICO - | 9 Chirurgia medicazioni 7 |competenzeperlal o s1 20 DM-1-0SS | FEBBRAIO NOVEMBRE Parini Dario Barollo Francesca - 0 NO SI in orario 50 Tutto il personale
ROVIGO E TRECENTA| - "1e79 avanzate in gestione Saccardin Silvia P
Urolo 'ia aspirazione nelle ospedaliera
9 degenze chirurgiche
. Gestione del
Migliorare e aziente
UOC Ortopedia, |integrare la presa in soF:toposto a
CHIRURGICO - uoc carico e le attivita . . PR Saccardin Silvia - : : .
5 ROVIGO E TRECENTA| Otorinolaringoiatr|  assistenziali del 4 e|:'§2|;\:;n$20 FSC SI 30 I1-0Sss FEBBRAIO NOVEMBRE |Schiavone Dionisio Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 50 Tutto il personale
ia personale delle n . P!
degenze diagnostico e/o
terapeutico
. Migliore la presa in La mobilizzazione
CHIRURGICO - voe %ﬁ%pema’ carico e le attivita del paziente Saccardin Silvia -
5 ROVIGO E TRECENTA| Otorinolaringoiatr assistenziali del 6 sottoposto a FSC SI 30 FT -1-0SS FEBBRAIO NOVEMBRE Friemel Paolo Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 70 Tutto il personale
a 9 personale delle protesi d'anca -
— degenze. ginocchio
@ - K
g UOC Ortopedia, Tlagrlifgeellaepar;is\?it: Gestione del
CHIRURGICO - uoc " - paziente con _ . . Saccardin Silvia - : : y
g ROVIGO E TRECENTA| Otorinolaringoiatr asesrlz(t;r;leagetileel 4 emorragla da RES SI 6 I-0Ss MARZO NOVEMBRE Girasoli Laura Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 50 Tutto il personale
N ia P degenze tracheostomia
5 .
> .
o) Percorsi Percorso
CHIRURGICO - assistenziali integrato: GASTRO - N N . N
% ROVIGO E TRECENTA| Trasversale (diagnostico - 8 INTESTINAL FSC SI 40 DM -1 MARZO NOVEMBRE Parini Dario Zambello Dario 0 NO SI in orario 30
o terapeutici) CANCER (GIC)
@ Gestione
= CHIRURGICO - multidisciplinare
g ROVIGO E TRECENTA] Trasversale Gestione del trauma 8 del paziente RES SI 6 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Zambello Dario 0 NO SI in orario 50
@ politraumatizzato:
o protocollo ULSS 5
>
>
g POMERIGGIO
CHIRURGICO - Gestione Urgenza Patologie urgenti: . . . . . SCIENTIFICO (possibilita
% ROVIGO E TRECENTA| Trasversale Emergenza 18 pancreatite acuta RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica 0 NO SI in orario 50 di arganizzare gli incontri
> con Google Meet)
)
CHIRURGICO - Gestione Urgenza Patologie urgenti: s : : : : POMERIGGIO
'% ROVIGO E TRECENTA| Trasversale Emergenza 18 diverticolite acuta RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica 0 NO Sl in orario 50 SCIENTIFICO *
a
[©)
- . . . . Modello gestionale
CHIRURGICO - UOC Chirurgia | Assistenza Paziente A . : : : POMERIGGIO
5 ROVIGO E TRECENTA|  Generale Ro Chirurgico 8 di una Week: RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Losacco Luigi Schutter Federica 0 NO SIin orario 50 SCIENTIFICO *
iy Surgery moderna
[\
I | CHIRURGICO - [ UOC Chirurgia | Assistenza Paziente Protocollo ERAS o ! o POMERIGGIO
% ROVIGO E TRECENTA|  Generale Ro Chirurgico 18 nel _pazu?nte RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica 0 SI SI in orario 50 SCIENTIFICO *
= chirurgico
CHIRURGICO - Gestione Urgenza Patologie urgenti: . . . . . POMERIGGIO
E ROVIGO E TRECENTA| Trasversale Emergenza 18 I'addome aperto RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica 0 SI SI in orario 50 SCIENTIFICO *
3 POMERIGGIO
i Percorsi Gruppi SCIENTIFICO (possibilita
CHIRURGICO - assistenziali multidisciplinari . . . . . di organizzare gli incontri
g_ ROVIGO E TRECENTA| Trasversale (diagnostico - 8 oncologici e PDTA RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica 0 NO SI in orario 200 con Google Meet)
a terapeutici) nell'ULSS 5 INCONTRO APERTO AL
@ MMG
ATLS (ADVANCED
CHIRURGICO - . TRAUMA LIFE 20 (3 . . : . :
5 ROVIGO E TRECENTA| Trasversale Gestione del trauma 8 SUPPORT) PER RES SI giomni) DM MARZO DICEMBRE Parini Dario Zambello Dario 10000 SI SI fuori orario 16

MEDICI




Migliorare le

CHIRURGICO - . .
ROVIGO E TRECENTA| competenze tecnico Integrazione
5 - CHIRURGICO Trasversale professionali e 6 4 competenze FSC SI 30 I-0SS FEBBRAIO NOVEMBRE | Segala Maddalena Saccardin Silvia No SI in orario 180 Tutto il personale
I'integrazione delle Infermieri- oss
ADRIA . s
professionalita
CHIRURGICO - Gestione La gestione
5 [ROVIGO ETRECENTAl 1.\ ercale dell'urgenza e 4 4 dellurgenza e FSC s1 30 I-0SS FEBBRAIO NOVEMBRE | Segala Maddalena | Saccardin Silvia No SI in orario 180 Tutto il personale
- CHIRURGICO dell’emergenza in dell’emergenza in
ADRIA area chirurgica area chirurgica
CHIRURGICO - ASSISTENZA PROTOCOLLO POMERIGGIO
5 [ROVIGO E TRECENTAf UOC Chirurgia PAZIENTE 6 18 ERAS NEL RES st 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Schutter Federica st ST in orario 50 SCIENTIFICO (possibilita
- CHIRURGICO Generale Ro CHIRURGICO PAZIENTE di organizzare gli incontri
ADRIA CHIRURGICO con Google Meet)
CHIRURGICO - Gestione e
ROVIGO E TRECENTA| UOC Chirurgia | Assistenza Paziente confezionamento - N Saccardin Silvia - . .
5 - CHIRURGICO generale Chirurgico 6 18 enterostomie e RES SI 3 DM -1 - 0SS MARZO DICEMBRE Parini Dario Zambello Dario 0 Sl in orario 30
ADRIA urostomie
Implementazione Gestione del
CHIRURGICO - delle competenze paziente nel pre e
5 [ROVIGO ETRECENTA| ;- 5 yopegia |teCnicO professionali] - o 4  |nelpostoperatorio| oo s 30 1- 0SS FEBBRAIO NOVEMBRE | Gramolelli Lucilla | Gramolelli Lucilla NO SI in orario 50 Tutto il personale
- CHIRURGICO tra le diverse per tutte le
ADRIA specialita afferenti specialita afferenti
o al servizio al servizio
@D
= Uniformare le Uniformare le
g conoscenze dei conoscenze dei 1 DM, AS Guglielmo
a DISTRETTO 1 DISTRETTO 1 coordinatori per 20 17 coordinatori per la FSC SI 20 L St L AGOSTO NOVEMBRE Rossin Mariella ug NO SI in orario 25
N N DIET, OST, ED Simonetta
N gestione delle gestione delle
a risorse umane risorse umane
>
@ - " "
o Migliorare le L'utilizzo di nuove
) prestazioni tecnologie
- lavorative, informatiche per 1 DM, AS Guglielmo
«g DISTRETTO 1 DISTRETTO 1 | utilizzando le nuove 5 4 I'effettuazione di FSC SI 20 ! v FEBBRAIO LUGLIO Luppi Ornella . 9 NO SI in orario 25
= . h DIET, AMM Simonetta
,(_D,, tecnologie a videoconferenze,
8 disposizione (e. video lezioni e
a informatiche) telemedicina
A"k
@
8 La gestione della
= documentazione
D Ottimizzare la clinica: dalle 1 DM, AS Guglielmo
? DISTRETTO 1 DISTRETTO 1 gestione del 7 2 procedure ai FSC SI 20 4 et B FEBBRAIO NOVEMBRE Parti Monica . 9 NO SI in orario 25
] N - DIET, OST, ED Simonetta
h personale protocolli operativi
i dell'Azienda ULSS
o 5 Polesana
N
N
o GESTIoNeE aeT
o) paziente
oy tracheostomizzato
8 /ventilato a
I Miglioramento delle donjllclllo..
Q tecniche di gestione Produzione di un . .
b} DISTRETTO 1 UOC CURE del paziente 7 2 protocollo FSC s 20 1, DIET, DM FEBBRAIO DICEMBRE Dal Vecchio Guglielmo NO SI in orario 25
PRIMARIE B operativo. Marilena Simonetta
N tracheostomizzato Sviluppo di
o e/o ventilato PP
- competenze del
QD professionista
=. infermiere per il
g supporto al
= N
~ Promuovere il
= mf:&':::.?g)e:;!a Revisione della
w uoc Disabilita e | 9 ef}icacia ’ procedura di presa DM DP 1 AS.EP
[ DISTRETTO 1 non e 5 2 in carico FSC ST 40 e amn FEBBRAIO OTTOBRE Oltramari Gisella Pacchin Lorenza NO SI in orario 15
N appropriatezza e . N 0SS,AMM.
autosufficienza 5 N multiprofessionale
sicurezza nei .
dell'utente

sistemi socio-
sanitari




Saper individuare
ed applicare modelli

Modelli operativi di

SI - docenza

Si valutera

uoC 1AF - UOS di intervento idonei intervento in esterna da successivamente se il
7 DISTRETTO 1 CONSULTORIO L S 13 18 situazioni di RES SI 2 DP-AS-EP GENNAIO DICEMBRE Segala Roberto Bordin Luciana 1000 NO 30 s .
in situazioni di " . valutare su CV corso verra tenuto in
D.1 . . alienazione .
alienazione - max 110euro/h presenza o a distanza
- genitoriale
genitoriale
Saper entrare in SI - docenza Si valutera
uoC IAF - UOS relazione e Modelli educativi & DP-AS-EP-I-OST| esterna da successivamente se il
7 DISTRETTO 1 CONSULTORIO sostenere la 5 15 relazionali di altre RES SI 2 GENNAIO DICEMBRE Segala Roberto Bordin Luciana 1000 NO 30 s .
s DM valutare su CV corso verra tenuto in
D.1 genitorialita nelle culture .
. max 110euro/h presenza o a distanza
diverse culture
Saper affrontare la
conflittualita tramite Relazioni efficaci e SI - docenza Gia autorizzato da CTS
UOC IAF UOS | una comunicazione gestione dei DP-AS-EP-OST- esterna da anno 2019 Rinviato per
7 DISTRETTO 1 CONSULTORIO | efficace ed una pit 19 8 conflitti nelle RES SI 2 DM-1 FEBBRAIO GIUGNO Palli Annalisa Bordin Luciana 1320 valutare su CV NO 30 Covid al 2021 in quanto il
D.1 funzionale équipes Corso & da tenersi in
. . - max 110euro/h
integrazione consultoriali presenza
interprofessionale
La Comunicazione
Aumentativa
Saper progettare Alternativa nei DM, DP,Log., SI - docenza
UOC I. A. F. - |interventi efficaci in Servizi (recupero AS, FT,EP, Battistella Elisa esterna da
7 DISTRETTO 1 o L 6 1 A P RES SI 20 Ortott., Terap. GENNAIO DICEMBRE Luciano Domenica B n . 2200 NO 50
UOS NPI D.1 bambini che di quello non della Bizzarrri Patrizia valutare su CV
necessitano di CAA svolto nel 2020 . max 110euro/h
neuropsicom.
o per emergenza
@ Covid19)
%.
= Saper progettare Implemgntgre la DM, DP,Log., Si docenza
& UOC IAF e interventi efficaci in Comunicazione AS, FT,EP, Battistella Elisa esterna da
[ DISTRETTO 1 L 6 1 Aumentativa RES SI 20 Ortott., Terap. MARZO DICEMBRE Luciano Domenica B n . 2200 NO 50
o CONSULTORIO bambini che . Bizzarrri Patrizia valutare su C.V.
B A Alternativa nella della
> necessitano di CAA ) N Max 110 € /h
@ clinica neuropsicom.
% DM, DP,Log.,
- Saper integrare le . . " AS, FT,EP, . .
UOC IAF e - Discussione casi T . Battistella Elisa . .
Q DISTRETTO 1 CONSULTORIO varie com.pete!'\ze 3 13 clinici in NPT FsC SI 10 Ortott., Terap. MARZO DICEMBRE Luciano Domenica Bizzarrri Patrizia 0 NO Si, in orario 35
a professionali della
=3 neuropsicom
91 Saper utilizzare i
@ necessari dispositivi
® di protezione ed
g essere in grado di DM, DP,Log., si valutera
@ UOC IAF e mettere in atto le La gestione AS, FT,EP, Battistella Elisa successivamente se il
E DISTRETTO 1 procedure utili a 23 33 dell'emergenza RES SI 4 Ortott., Terap. GENNAIO DICEMBRE Luciano Domenica B - ) 0 NO Si in orario 35 N .
= CONSULTORIO \ Bizzarrri Patrizia corso verra tenuto in
o) contrastare | CoviD della .
e N presenza o a distanza
=] infezione da SARS- neuropsicom.
) COV-2 nelle attivita
= e nelle strutture
g Socio Sanitarie.
P> - -
% Effettuazione della Fs;':)ﬂglis'
& | DpisTRETTO2 | uoc pistretto 2 | Proceduradi 7 2 effettuano la RES st 4 DM -1 GENNAIO picempre | PaparellaMaria | oo paola 0 NO Si in orario 50
tracheobroncoaspira . Chiara
© N o tracheobroncoaspir|
= zione a domicilio N o
= azione a domicilio
1N}
N UOS Consultorio I'irp:::le?“:arzai;ie Il favoro di rete Paparella Maria si da valutare su succezlsi\\llaalrit:;fe seil
% DISTRETTO 2 - . 9 N 19 8 nella tutela dei RES SI 16 DP-AS-EP-OST MARZO DICEMBRE P N Galletto Claudia 1760 CV max 110 NO 25 s N
Familiare multiprofessionale e S Chiara corso verra tenuto in
o . . minori euro "
interservizi presenza o a distanza
e . Tl Tavoro
D La valutazione della P . N
Q N N - dell'equipe " si valutera
5 UOS Consultorio | SOPP'@ nel casi di consultoriale si da valutare su successivamente se il
g DISTRETTO 2 - adozione e di affido 13 8 s " RES SI 12 DP-AS-EP MARZO DICEMBRE Folegatti Cosetta Galletto Claudia 1320 CV max 110 NO 15 N .
Familiare N nell'ambito delle corso verra tenuto in
e la redazione delle L euro "
[ lazioni adozioni e presenza o a distanza
1) relazioni dell'affido
=3
w
w




Emergenza Covid

comunicazione

Gli strumenti della
comunicazione nel
trattamento
riabilitativo

Potenziare gli 19 - Proge.ttl.
strumenti sperimentali di
e
UOS Disabilita e | - applicare nuove working per DM -1-EP- Paparella Maria
8 DISTRETTO 2 Non tecnologie nella 12 ersong son FSC SI 20 AS - PSI FEBBRAIO OTTOBRE P Chiara Mantoan Raffaella 0 NO Si in orario 10
Auosufficienza gestione degli . P oy s
interventi a favore disabilita e attivita
dell'utenza con di competenza del
disabilita Servizio
supportate da
nuove tecnologie
Procedura di
registrazione
Conoscenza / teelmatica nel
N . Portale Regionale
aggiornamento di N N
g R di Cooveneto dei
UOS Disabilitae) strumenti e rogetti formativi DM -1-EP- Paparella Maria
8 DISTRETTO 2 Non procedure per la 2 progetti | " FSC SI 16 APRILE NOVEMBRE parel Mantoan Raffaella 0 NO Si in orario 10
Auosufficienza qualita della relativi ai percorsi AS - PSI Chiara
progettazione gtl)élnaclleu?:;g:
professionale 1406/2016) e
tirocini lavorativi
(DGR 1816/2017)
UoC Cure | @ comunicazione e La relazione ¢ la DM -1-AS - SIes;ecrjr?;e;aza Apertura ad altri presidi e
@J DISTRETTO 2 A la relazione con le 21 comunicazione nel RES SI 8 GENNAIO DICEMBRE | Saltari Maria Rita Rocchi Silvia 880 NO 30 P pre
Primarie - . N X - DIET - 0SS valutare su CV CSA del territorio
@ famiglie nel fine vita fine vita
= max 110 euro/h
5 Migliorare Te
o silofforen dei Orgaﬁiﬁaez"’”e DM - I - AS- EP Si’ - docenza
N _ _ . .
5 DISTRETTO 2 UOC Distretto 2 | servizi distrettuali 11 | comunicazionitra | RES s 16 LOG - OST GENNAIO picempre | FaparellaMaria | o oo Federica | 1760 esterna da NO 40 Rivolto a tutte le UU.00.
- M- - DIET - ASS SAN Chiara valutare su CV Distrettuali
8 da parte di tutti gli le Unita di offerta _oss max 110euro/h
operatori delle del Distretto
Qu' Uuu.00
- 1 mille modi di
v) comunicare - La
o comunicazione nei
= disturbi del
] neurosviluppo: il
@ Conoscenza degli Servizio, gli
0] strumenti di strumenti, i
[¢] comunicazione per bambini e i loro
= uos la fruibilita del genitori. Corso L?_fr;" EE'P'EAES" Mantovani Sést:rf:gf
g DISTRETTO 2 Neuropsichiatria Servizio e delle 1 introduttivo di 4 RES SI 4 v 4 GENNAIO MAGGIO Ferrati Emanuela 440 NO 100
D Infantile modalitd per il ore DP., DM., 0SS, Alessandro valutare su CV
] . SR . ORTOTT,I. max 110euro/h
5 trattamento dei Il servizio ed i suoi
: disturbi della strumenti:
= comunicazione I'applicazione delle
o diverse tecnologie
i% di assistenza alla
a comunicazione
[} all'interno del
servizio.
© 1 mille modi di
= comunicare - La
N comunicazione nei
N . "
o Conoscenza degli dISturbl del .
) ; neurosviluppo: il DM - DP - LOG.,
strumenti e delle . . SI - docenza
g uos modalita per il Servizio, gli EP., AS., FT., Mantovani esterna da
B DISTRETTO 2 Neuropsichiatria P " 1 strumenti, i RES SI 16 TNPEE - GENNAIO MAGGIO Ferrati Emanuela 1760 NO 100
[ y trattamento dei P Alessandro valutare su CV
Q Infantile . R bambini e i loro ORTOTT -1 -
— disturbi della - max 110euro/h
= genitori 0SS
[
=
©
o
w
w




I mille modi di
comunicare - La
comunicazione nei

. disturbi del
Sviluppare . .
competenze neurosviluppo: il
peten: Servizio, gli DM - DP - LOG.,
comunicative R SI - docenza
uos attraverso I'uso di strumenti, i EP. AS., FT., Mantovani esterna da
8 DISTRETTO 2 Neuropsichiatria . 6 1 bambini e i loro RES SI 4 TNPEE - GIUGNO DICEMBRE Ferrati Emanuela 440 NO 100 Apertura alle altre UUOO
N strumenti per la - Alessandro valutare su CV
Infantile - genitori. ORTOTT -1 -
comunicazione (p.es A R n max 110euro/h
. 1l servizio ed i suoi 0ss
PECS) da parte degli .
. . . strumenti:
operatori dell’equipe . N N
I'organizzazione
del servizio, le
figure dell’equipe
e la CAA.
I mille modi di
comunicare - La
Migliorare la comunicazione nei
comunicazione dei nejrf)ts‘:/:ﬁ.: de;. il DM - DP - LOG., SI - docenza
uos bambini con i VIUPPO: EP., AS., FT., '
[ . N o Servizio, gli Mantovani . esterna da
8 DISTRETTO 2 Neuropsichiatria | diversi quadri clinici 6 1 han RES SI 16 ore TNPEE - GIUGNO DICEMBRE Ferrati Emanuela 1760 NO 100 Apertura alle altre UUOO
N . N strumenti, i Alessandro valutare su CV
Infantile dei disturbi del L ORTOTT -1 -
N | bambini e i loro max 110euro/h
neurosviluppo: - 0ss
I'evoluzione genitori
i bambini: dalla
valutazione alla
riabilitazione
eguare i
] Ad il
D comportamento
g degli operatori alle
Q varlegate 5|tuaZ|0p| DM - DP - LOG.,
I uos che coinvolgono i Il consenso EP., AS., FT.,
& DISTRETTO 2 Neuropsichiatria | Minor in tema di 3 7 informato RES s 4 TNPEE - GENNAIO DICEMBRE Mantovani Ferrati Emanuela 440 NO SI in orario 100
N privacy (richiesta di all'interno delle Alessandro
>3 Infantile " N P ORTOTT -1 -
) UVMD, I'accesso ai UVMD per minori _
R OST- 0SS
o Servizi di minori di
) genitori stranieri
separati ed
9 all'estero, ecc)
'('_D, Imparare a
S conoscere la
D SVAMDI per la " DM - DP - LOG.
D . -
uos costruzione di - ﬁ:frp::tli\;jae“a EP., AS., FT., Mantovani SeIstedrzcaegga
Q DISTRETTO 2 Neuropsichiatria | progetti a sostegno 6 8 . RES SI 4 TNPEE - GENNAIO DICEMBRE Ferrati Emanuela 880 NO 100
. regionale nella Alessandro valutare su CV
> Infantile delle persone con ratica quotidiana ORTOTT -1 - max 110euro/h
[} disabilita utilizzando P a 0ST- 0SS
QD uno strumento
(0] comune
= . .
- Comprensione dei
= meccanismi che
o X S .
7¢8 | PDISTRETTO1E UOS SERD . favoriscono 12 12 |Seilgiocodivental  peg S1 4 TUTTE GENNAIO MARZO Boé Eredina | Iacobellis Mariuccia 0 NO SI in orario 50
N DISTRETTO 2 l'instaurarsi della una malattia
a dipendenza dal
[©} gioco d'azzardo DGA
3
o . I, . SI - docenza
=~ Migliorare il Disagio giovanile
[y
7ps | DISTRETTOLE UOS SERD trattamento del 12 18 | tradipendenzae | RES st 4 TUTTE APRILE NOVEMBRE | Pavani Valentina | Iacobellis Mariuccia | 700 esterna da NO 50
= DISTRETTO 2 o h " X valutare su CV
N disagio giovanile psicopatologia
o max 110euro/h
N
o .
La violenza nelle SI - docenza
IS DISTRETTO 1 E Imparare a relazioni affettive: esterna da
7&% UOS SERD riconoscere i segnali 19 11 o RES SI 4 TUTTE MARZO NOVEMBRE Boé Eredina Forza Caterina 500 NO 50
Q) DISTRETTO 2 redittivi conoscerla per ri- valutare su CV
g P! conoscerla max 110euro/h
. Comunicare in
N Migliorare la N
763 | PDISTRETTOLE UOS SERD comunicazione 7 21 modo efficace FsC st 36 TUTTE FEBBRAIO | NOVEMBRE | Pavani Valentina | Iacobellis Mariuccia 0 NO NO 35
o DISTRETTO 2 interna all'interno dei
= ervizi
w Migliorare le Validazione:
. strumento
strategie B . SI - docenza
DISTRETTO 1 E comunicative d'elezione per la esterna da
Te8 UOS SERD W 8 19 gestione del RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Boé Eredina Tacobellis Mariuccia 500 NO 35
DISTRETTO 2 all'interno h valutare su CV
N . . rapporto con il
dell'equipe e con i " max 110euro/h
. paziente e tra
pazienti

colleghi




DISTRETTO 1 E

Migliorare le
strategie per il

Counselling breve
per tabagisti in

Te8 DISTRETTO 2 UOS SERD contrasto al 12 10 setting sanitari RES SI 8 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Pavani Valentina | Schutter Cristiana 0 NO SI in orario 25
tabagismo opportunistici
Migliorare le
conoscenze
sull'offerta dei
Migliorare la servizi distrettuali 1, DM, AS.,
7e | DISTRETTO1E DISTRETTO 1 conoscenza dei 21 g [dapartedituttighi oo s 20 DIET, OST, FT, | SETTEMBRE | NOVEMBRE | Luciand Domenica Guglielmo 0 NO SI in orario 25
DISTRETTO 2 servizi offerti dai operatori delle EP. 0SS, AMM Simonetta
distretti UU.00 in modo da ! !
ottimizzare i
percorsi
trasversali
le Cure palliative
Conoscenze dei nella AULSS 5
7¢8 | DISTRETTO1E2 uoc Cure _ percorsi 8 21 Polesana : RES s1 4 DM, DP,I, AS MARZO APRILE Saltari Maria Rita Guglielmo 0 NO SI in orario 25
Palliative assistenziali in cure indicazioni e Simonetta
palliative percorsi
assistenziali
. " La gestione degli .
7e8 | DISTRETTO 1E 2 uoc Cure Gestione accessi 8 21 | accessi vascolari RES s 2 DM, I MAGGIO NOVEMBRE | Saltari Maria Rita Guglielmo 0 NO SI in orario 25
Palliative vascolari N . Simonetta
in cure palliative
L'integrazione
interprofessionale
|w) Utilizzo di strategie e
[0} di integrazione che multiprofessionale DM-1-EP- SI - docenza
& DISTRETTO 1 e 2 |DISTRETTO 1 e 2 |si basino sui valori e 19 8 della Direzione e RES SI 16 ASS SAN - AS - FEBBRAIO NOVEMBRE Casson Paola Zattarin Aldo 2500 esterna da NO 25
o) sulle aspettative di del middle OST - FT - DP valutare su CV
n max 110euro/h
Q ruolo. management dei
g- Distretti 1 e 2 dell
S ULSS 5 Polesana
N Sviluppare
% competenze per
- concorrere alla Progettazione del
v) governance Piano di Zona SI - docenza
a territoriale definita dell'Azienda ULSS esterna da
g DISTRETTO 1 e 2 |DISTRETTO 1 e 2| dal Piano di Zona 19 8 5 Polesana: un RES SI 16 DM - AS -1 - EP FEBBRAIO NOVEMBRE Casson Paola Renesto Donatella 3000 valutare su CV NO 30
9‘ dell'Azienda ULSS 5 cambio di Piano max 110euro/h
] Polesana tra continuita e
0] condividendone il cambiamento
@ percorso di
% programmazione
a Revisione-
o Gestione del Aggiornamento dei
" protocolli
> SERVIZI DI eropgr;)zc;SnS: jelue acquisitivi ed
& | DIAGNOSI E CURA - Uoﬁugzg'r‘;"a prestazioni 7 2 :Lapﬁl‘;r:;':’r: FSC s1 20 Dﬁs'Rﬁfls_Icf " | FEBBRAIO NOVEMBRE Chogiﬁ’r?;””'s Bassan Alex 0 NO SI in orario 25
5 [ROVIGO E TRECENTA| diagnostiche SPECT- L
N CT e PET-CT Medicina Nucleare,
% Revisioni anche alla luce
[©} delle nuove Linee
o Guida
© —
[ Elementi teorico-
[\ pratici sulle
B Utilizzo della TC acquisizioni e
) SERVIZI DI - nelle ricostruzioni TC :
@ | DIAGNOSI E CURA - Uoﬁugzg'r‘;"a apparecchiature 3 6 |aggiornamentoed| RES s1 2;?;30:]; DM'T;LSIJICO - OTTBRE NOVEMBRE Bassan Alex Massaro Arianna 0 NO SI in orario 13
O |ROVIGO E TRECENTA| ibride di Medicina approfondimento
g Nucleare su concetti
5 qualitativi e
Q dosimetrici
I
L Gestione del
=3 processo di Implementazione
w SERVIZI DI UOC Medicina erogazione di nuova del nuovo
&0 | DIAGNOSI E CURA - Nucleare prestazioni 7 2 protocollo di FSC SI 6 DM - TSRM -1 FEBBRAIO NOVEMBRE Grassetto Gaia Bassan Alex 0 NO SI in orario 25

ROVIGO E TRECENTA|

diagnostica in
Medicina Nucleare
Convenzionale

Linfoscintigrafia
degli arti Inferiori




Integrazioni

Discussione
multidisciplinare di

SERVIZI DI UOC Medicina interprofessionali ed casi clinici di 20 (ogni
9 DIAGNOSI E CURA - Nucleare elaborazione/ottimiz 3 pazienti affetti da FSC SI incontro 2 DM-1 FEBBRAIO NOVEMBRE | Pavanato Giovanni| Pavanato Giovanni NO SI in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| zazione dei PDTA neoplasie del ore)
locali Sistema Nervoso
Centrale
Integrazioni Agg"’rr,”;&ezm dei
SERVIZI DL UOC Medicina interprofessionali ed discussione di casi 20 (ogni Maffione Anna
9 DIAGNOSI E CURA - Nucleare elaborazione/ottimiz 3 clinici di pazienti FSC SI incontro 4 | DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE Margherita Paolini Rossella NO SI in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| zazione dei PDTA N . ore)
A affetti da patologie
locali . . N
linfoproliferative
Discussione di casi
L clinici e
SERVIZI DI interl;::fge;as?éonr:n ed ottimizzazione del 30 (ogni
9 | DIAGNOSI E CURA - uo’\i:ug::;na elaborazione/ottimiz 3 PDT:“‘:“F;ZZ:”“ FsC st | incontro 2 | DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE | Chiavilli Stefano Chogiﬁ’r?;””'s NO ST in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| zazione dei PDTA " ore)
- carcinoma della
locali
mammella
nell’'ll SS5
Integrazioni Ottimizza.zione -dei.
SERVIZI DI UOC Medicina | Interprofessionali ed PDZ:;j;;C;S;Iom 20 (ogni
9 DIAGNOSI E CURA - Nucleare elaborazione/ottimiz 3 pazienti affetti da FSC SI incontro 2 [ DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE Grassetto Gaia Grassetto Gaia NO SI in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| zazione dei PDTA ore)
locali demenze
nell'ULSS5
—
D Assistenza
= infermieristica in
g ambito
- radiologico:
& Aggi ¢ dozi di
N, SERVIZI DI UOC Radiologia i Poce o ine di Tosi Mirna -
8 | DIAGNOST E CURA - | (Rovigo-Trecenta-| Bociiarine 2 otssimihe FsC st 10 1 MARZO NOVEMBRE | 0% TR Panin Marco NO ST in orario 10
) ROVIGO E TRECENTA Adria) aS?IS EI‘IZ.IE 1 Ir:l proce ure.e ampesan Patrizia
o ambito radiologico protocolli
o) assistenziali
- condivisi nei 3 siti
9. radiologici
o dell'ULSSS
=3
S Percorso dello
a Screening
mammografico di
© I° e I1° livello
=] nell’ULSS5:
0] standard
=X
L qualitativi
[v] dell'imaging in
=] SERVIZI DI UOC Radiologia Competenze senologia, aspetti DM - FISICO -
9 DIAGNOSI E CURA - | (Rovigo-Trecenta-| tecniche in 37 relazionali , analisi FSC SI 20 DP - TSRM FEBBRAIO NOVEMBRE Baldon Sabrina Panin Marco NO SI in orario 30
S ROVIGO E TRECENTA| Adria) mammografia dei rischi,
= continuita nella
N procedura di
Q. esecuzione dei
@ controlli di qualita
o anche sui
Q mammografi come
K‘) previsto da
B Delibera Regionale
8 Prevenzione delle
o cadute del
B SERVIZI DI UOC Radiologia Sicurezza del paz';’;ﬁ;;’;;;”_b't" Piva Damiano,
(@ | DIAGNOSI E CURA - [ (Rovigo-Trecenta- N 6 . FAD SI 1 TSRM-I- 0SS APRILE OTTOBRE Marangoni Panin Marco NO SI in orario 40
S’ [ROVIGO E TRECENTA| Adria) paziente corretta Massimo
Q mowmentazlone,
N utilizzo ausili,
N prassi operative
=
w Aggiornamento
W ; ’
SERVIZI DL VOC Radiologia | ot ytilizzo dei gweellazig;sgfnrﬁaﬁ) FAD o DM- FISICO -
9 DIAGNOSI E CURA - | (Rovigo-Trecenta-| mezzi di contrasto 2 in radiologia Videoconfe SI 1 TSRM- 1 APRILE SETTEMBRE Favat Massimo Panin Marco NO SI in orario 50
ROVIGO E TRECENTA| Adria) renza

rispetto alle Linee
guida ESUR




SERVIZI DI

Discussione
Multidisciplinare di

ROVIGO E TRECENTA|

UOC Medicina di
laboratorio

modifiche, presa in
carico, validazione,
ripetizione analitica,
introduzione di
regole, refertazione,
monitoraggio

e dei middleware
di laboratorio

Boldrin Michela

Girardi Barbara

9 |DIAGNOSIECURA-| anC:j(':olo " D'SC”;S_':_E_E cast 8 ac_a:r:;';”f'fce'tg'da Fsc st 20 DM FEBBRAIO | NOVEMBRE | Amista Pietro | Fordiani Francesca NO Sl in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| euroradiologi it pazient affetti
patologia
cerebrovascolare
Revisione dei
protocolli
diagnostici di
Risonanza
sevizon | | e
9 DIAGNOSI E CURA - N n _p N A 2 9 A FSC SI 25 FEBBRAIO SETTEMBRE | Fordiani Francesca Mottola Nicola NO SI in orario 40
Neuroradiologia diagnostiche in apparecchiature TSRM
ROVIGO E TRECENTA| f )
Risonanza dell’'ULSSS5, alla
luce delle linee
guida e delle
evidenze
scientifiche
Risk management
SERVIZI DI nel paziente critico Gestione del
9 | DIAGNOSI E CURA - Neumtr’a?jfolo ia | dasottoporre ad 6 |paziente-Strokein| RES st |? ol 4 Dg'sglqul_clo - MARZO GIUGNO  |Fordiani Francesca|  Panin Marco NO Sl in orario 20
ROVIGO E TRECENTA| 9 indagine diagnostica TC
radiodiagnostica
Radioterapia del
distretto
anatomico del
g SERVIZI DI uoc Acquisizione di C:Jg;‘aﬁ:‘ze'i:z;e
o | DIAGNOSI E CURA - Radioterapia nuove competenze 2 - " FSC SI 4 TSRM-I-DM FEBBRAIO NOVEMBRE | Montesi Gianpaolo Sgobbi Angela NO SI in orario 23
o . ) operative di
@® [ROVIGO E TRECENTA| Oncologica operative
= trattamento e
QL revisione dei
N "
= protocolli
o . -
=] assistenziali.
W ‘Aggiornamento dei
Q. Integrazioni PDTA e
@ SERVIZI DI uoc interprofessionali ed discussione dei 20 (ogni DM- FISICO- Chondrogiannis
@) | DIAGNOSI E CURA - Radioterapia elaborazione/ottimiz 3 casi clinici di FSC SI incontro 2 TSRM- 1 MARZO NOVEMBRE | Mandoliti Giovanni Sotir?os NO SI in orario 15
é' ROVIGO E TRECENTA| Oncologica zazione dei PDTA pazienti affetti da ore)
= locali carcinoma
9‘ nrostatico
[0} Aggiornamento
® delle competenze
o)) del personale, sia
8 del Comparto che
= SERVIZI DI uoc Acquisizione di della Dirigenza, in Sgobbi Angela -
9’_ DIAGNOSI E CURA - Radioterapia nuove competenze 2 merito FSC SI 30 DM - TSRM -I FEBBRAIO Dicembre Mandoliti Giovanni Pa\?anato Gigovanni NO SI in orario 27
@ ROVIGO E TRECENTA| Oncologica operative all'installazione del
B nuovo
- Acceleratore
o Lineare Elekta
» VERSA HD
% Gestire il sistema
- informatico di
8 Laboratorio
= (conoscere il
[\ sistema e gli
N
N applicativi di
8 integrazione, le
o UOSD funzionalita in Competenze
° SERVIZI DI Microbiologia / termini di avanzate Lucchiari Arianna - Gotto Paola -
g DIAGNOSI E CURA - 9 accettazione, 18 nell'utilizzo del LIS FsC SI 20 DB-DM-TSLB MARZO MAGGIO NO SI in orario 50
=
[
N
w
o
w
w

indicatori di qualita
ed analisi
statistiche)




SERVIZI DI

Sviluppo della
cultura della qualita

La formazione del
personale

particolare ISO
45001, con i MOG?

9 | DIAGNOSI E CURA - L;z;”:g:'arl‘: applicato alla 3 14 r:]?"l_‘;tz‘:e‘jni FSC s1 30 bM- DBI' TSLB- APRILE DICEMBRE | Robecchi Bianca | Robecchi Bianca 0 NO s1 40
ROVIGO E TRECENTA| ' 2°'43! pratica quotidiana in g ior
R : continuo della
ambito trasfusionale s
qualita
Gestire ed applicare
le procedure
SERVIZIDE | 6¢ pnatomia | preparattstoagic e e
9 DIAGNOSI E CURA - B prep: n 9 21 6 : FsC SI 30 DB-DM-TSLB-I FEBBRAIO MAGGIO Orvieto Enrico Selmi Beatrice 0 NO SI 20
Patologica cutaneo. Sviluppare preparati
ROVIGO E TRECENTA| . : s .
I'autovalutazione diagnostici
della qualita del
proprio lavoro
MEDICO E DEI o ) _Eauipe
SERVIZI DI Medicina Fisica e Sviluppare una multiprofessionale FT DP 10SS
10 Riabilitazione comunicazione 19 8 : “Comunicazione FAD SI 8 01/03/2021 20/12/2021 |Zambelli Maurizxio Bilato Martina 0 NO SI 60
DIAGNOSI E CURA - N " . N
Adria efficace R2 efficace e gestione
ADRIA N o
dei conflitti
DIPARTIMENTO | Incrementare le psicopatologia DM -DP-1-AS S;S't:rzc:gf * POSSIBILITA’ DI
11 SALUTE MENTALE DI SALUTE conoscenze e le 11 18 epneraleg RES SI 5 - EP -0SS - MARZO APRILE Destro Arianna Gasparetto Sara 550 valutare su CV NO 70 ORGANIZZARE GLI
MENTALE competenze cliniche 9 TERP INCONTRI A DISTANZA
max 110euro/h
—
© Conoscenza effetti
= DIPARTIMENTO ricoﬁgr;::ci:ento Psicofarmacologia DM -DP - 1-AS SeIs-t:r?\;eg;a * POSSIBILITA’ DI
m SALUTE MENTALE DI SALUTE effetti collaterali dei 17 25 enerale 9 RES SI 5 - EP-0SS - APRILE MAGGIO Moretto Annamaria| Gasparetto Sara 550 valutare su CV NO 70 ORGANIZZARE GLI
Q MENTALE N - 9 TERP INCONTRI A DISTANZA
N farmaci usati in max 110euro/h
a’ Psichiatria
3
N R R x
4 e oL e s
m SALUTE MENTALE DI SALUTE Lavorare in Equipe 19 8 P N q. P RES SI 15 - EP-0SS - APRILE NOVEMBRE | Toniolo Emanuele Pizzo Roberto 5000 NO 25
— MENTALE in situazioni TERP valutare su CV ORGANIZZARE GLI
9 avverse max 110euro/h INCONTRI A DISTANZA
5 St g |
a DIPARTIMENTO enerano violenza Gestione del DM -DP-1-AS esterna da * POSSIBILITA’ DI
]d.) SALUTE MENTALE DI SALUTE g nei confronti 20 6 paziente RES SI 5 - EP-0SS - SETTEMBRE SETTEMBRE Gasparetto Sara Pizzo Roberto 550 valutare su CV NO 50 ORGANIZZARE GLI
) MENTALE \ agitato/aggressivo TERP max 110euro/h INCONTRI A DISTANZA
3 dell'operatore
) sanitario
g_) Contenuti tecnico
@ professionali, SI - docenza N
> DIPARTIMENTO conoscenze é La riabilitazione DM-DP - 1-AS Marsilio esterna da 70 (+2 * POSSIBILITA' DI
11 SALUTE MENTALE DI SALUTE competenze 11 18 sichiatrica RES SI 8 - EP-0SS - APRILE NOVEMBRE Alessandra Ferron Sara 550 valutare su CV SI esterni) ORGANIZZARE GLI
[y MENTALE p " P TERP INCONTRI A DISTANZA
o specifiche di max 110euro/h
» ciascuna professione
N
Q. Capacita relazionale Le regole della
o) " . N SI - docenza A
pL DIPARTIMENTO degli operatori: legge sulla privacy DM -DP-1-AS esterna da * POSSIBILITA’ DI
jor] SALUTE MENTALE DI SALUTE vincoli normativi ed 4 7 e le esigenze della RES SI 5 - EP-0SS - NOVEMBRE NOVEMBRE Grossi Antonello | Moretto Annamaria 1500 valutare su CV NO 75 ORGANIZZARE GLI
Q MENTALE eccezioni in comunicazione in TERP max 110euro/h INCONTRI A DISTANZA
K‘) Psichiatria psichiatria
S D.Lgs.231/08 -
S Modello di
B UOC Servizio di Organizzazione e
Prevenzione, Aggiornare 9 N DM - DV - SI - docenza
3 DIPARTIMENTO DI Igiene e conoscenze nella Gestione (MOG). Dirigenti esterna da
g . 9 " . " 6 11 Come si integrano RES SI 8 g. GENNAIO DICEMBRE Bellini Ernesto Sartori Roberto 880 NO 25
=2 PREVENZIONE Sicurezza negli valutazione di e P Ingegneri - TdP valutare su CV
= IR, o - i Sistemi di ~
Ambienti di modelli innovativi N N AS -1 max 110euro/h
D Gestione, in
Lavoro
N
N
w
w




Corso di

UOC Servizio di o . n
. Acquisire formazione sui
Prevenzione, competenze al fine lavori in ambienti SI - docenza
1o | DIPARTIMENTODL | Igienee di svolgere gli 1 18 sospetti di RES s 12 TdP GENNAIO DICEMBRE | Lipparini Marco | Sartori Roberto 1320 esterna da NO 15
PREVENZIONE Sicurezza negli A - . N valutare su CV
P accertamenti tecnici inquinamento e
Ambienti di . L N . - max 110euro/h
Lavoro in sede di ispezione spazi confinati
(DPR 177/2011)
UOCT Servizio di
Igiene degli
Alimenti e della Nuove disposizioni
Nutrizione + UOC Aggiomnamento relative DM - DV - SI - docenza
DIPARTIMENTO DI Servizio . all'applicazione del Dirigenti o N esterna da
12 PREVENZIONE Veterinario di (;?r(\:zi(éfslﬁeulfr;i;ec:ﬁ 1 18 Reg. UE 625/2017: RES SI 4 Ingegneri - AS - OTTOBRE NOVEMBRE Rossin Tiziano Sartori Roberto 500 valutare su CV NO 25
Igiene degli ambiti di TdP - DIET max 110euro/h
Alimenti di applicazione
origine animale e
lorn derivati
UOC Servizo di compﬁigaifl fine Regolamento DM - DV - DC - SI - docenza
DIPARTIMENTO DI Igiene degli A n REACH: conoscere Dirigenti esterna da
12 PREVENZIONE Alimenti e della di svolger'e gli - 4 18 le schede di RES SI 4 Ingegneri - AS - GENNAIO DICEMBRE Beltrame Roberto | Beltrame Roberto 440 valutare su CV NO 100
-, accertamenti tecnici |
Nutrizione . . N sicurezza. TdP -DIET max 110euro/h
in sede di ispezione
Aggiornamenti in
patologia del suino
di allevamento: SI - docenza
UOC Servizio | Polizia veterinaria e malattie infettive .
Q DIPARTIMENTO DI | o crinzrio di | malattie infettive 2 24 | aventi particolari RES s1 4 DV - TdP GENNAIO DICEMBRE Andreucci Borgaro Guido 500 esterna da NO 30
= PREVENZIONE s . . " N - Francesco valutare su CV
= Sanita Animale degli animali riflessi nel
o N max 110euro/h
@ commercio
R internazionale
N, delle carni
Q
8 Verifica e
o Sviluppo e aggiornamento del
o UOC Servizio di [ mantenimento delle manuale delle
gg | DIPARTIMENTO DL | oo 'e Sanita | competenze nella 20 7 procedure del FsC s 18 DM - AS - I FEBBRAIO NOVEMBRE | Bellé Margherita | CSNnaro Maria 540 NO SI fuori orario 40
=. PREVENZIONE " N n . Servizio Antonella
= Pubblica gestione dei servizi O
,(_D,, vaccinali Vaccinazioni ULSS
8 5 Polesana:
- seconda fase
@ Sviluppo e
0] UOC Servizio di [ mantenimento delle Gestione delle :
= DIPARTIMENTO DI | 1 oo Sanita | competenze nella 20 7 |reazioni avverse in|  RES s 5 DM; AS; 1. FEBBRAIO NOVEMBRE | Bellé Margherita | Cennarc Maria 55 NO SI in orario 25
PREVENZIONE " ) " . h Antonella
a Pubblica gestione degli ambito vaccinale
o3 eventi avversi gravi
» conoseae m tema 1l Regolamento
UOC Servizo di A 625/2017 ed il
5 | DIPARTIMENTO DI |  Igiene degli di sicurezza nuovo Piano M- TdP -
% 'g - 9 alimentare e 2 23 . FsC SI 30 DIET - ASS SAN FEBBRAIO DICEMBRE Andreotti Lucio Ravagnani Daniela 0 NO Si in orario 16
PREVENZIONE Alimenti e della romozione di Nazionale della DEL SIAN
N Nutrizione P Cepit Prevenzione 2020-
o corretti stili 2025
0] nutrizionali
= Nozioni
© UOC Servizo di Aggiornare fondamentali. di
5 | DIPARTIMENTO DI | Igiene degli | conoscenze in tema diritto DM - TdP - Del Sole
» " . S 4 6 amministrativo RES SI 5 DIET - ASS SAN MAGGIO MAGGIO N Zenato Ada 0 NO Si in orario 16
~ PREVENZIONE Alimenti e della di sicurezza . N Annamaria
N Nutrizi i t nell'ambito della DEL SIAN
o utrizione alimentare sicurezza
N "
o alimentare
e UOC Servizo di Delega dei compiti
g Igiene degli delle autorita
5 Alimenti e della Aggiornamento competenti
> U - -
0 DIPARTIMENTO DI Nutrizione + UOC | conoscenze in tema 2 23 certificati export, RES SI 15 DM - TdP - DIET] OTTOBRE NOVEMBRE Andreotti Lucio Ravagnani Daniela 1600 SI NO 25
PREVENZIONE - " PR, . - ASS SAN - DV
N Servizio di controlli ufficiali programmazione e
a1 Veterinario di trasparenza dei
=3 Sanita Animale controlli ufficiali
ol
UOC Servizo di Aggiornamento DM - TdP - ASS
12 | DIPARTIMENTODI | Igiene degli | conoscenzeintema| 23 Intolleranze ed | peg st 6 SAN del SIAN e[  MAGGIO MAGGIO Del Sole Zenato Ada 0 NO Si in orario 16
PREVENZIONE Alimenti e della di nutrizione e allergie alimentari DIET Annamaria
Nutrizione patologie correlate




Applicazione delle
norme di
prevenzione quale

Aggiornare strumento di DV - DM -
DIPARTIMENTO DI Dipartimento conoscenze in tema miglioramento DIRIGENTI . n . - . .
12 PREVENZIONE prevenzione di sicurezza ex Digs 20 26 delle attivita RES SI 16 INGEGNERI - GENNAIO DICEMBRE Finchi Alessandro Turati Fabrizio 500 NO SI fuori orario 25
81/2008 svolte dal TdP - AS - I
personale sanitario
del Dipartimento
di Prevenzione.
Acquisire Obblighi,
competenze responsabilita e SI - docenza
DIPARTIMENTO DI Dipartimento specifiche per procedure . . - . - esterna da
12 PREVENZIONE prevenzione espletare funzioni di 4 18 nell'applicazione RES SI 8 DV; TdP; AS. GENNAIO DICEMBRE Bellini Ernesto Turati Fabrizio 880 valutare su CV NO 50
Ufficiale di Polizia codice di max 110euro/h
Giudiziaria procedura penale
DIPARTIMENTO Approfondimento
FUNZIONALE UOC servizi cof\’())scenze norme ASSISTENTI E
13 PROFESSIONALE, Tecnici e . N N 18 20 DM 3 agosto 2015 RES NO 16 COLLABORATOR| APRILE MAGGIO Mantovani Renzo Cassani Camelia 1500 SI NO 25
TECNICO E Patrimoniali | 2ntincendio e piano 1 TECNICI
AMMINISTRATIVO emergenze
DIPARTIMENTO La piattaforma
FUNZIONALE UOC Servizi Approfondimenti Sintel:
13 PROFESSIONALE, Tecnici e pp. - N 3 17 acquisizione lavori FsC NO 8 AMM E TECNICI GENNAIO MARZO Rosso Italo Cassani Camelia 1500 SI NO 15
TECNICO E Patrimoniali utilizzo Sintel beni e servizi
— AMMINISTRATIVO sopra soglia
@ DIPARTIMENTO Aggiornamenti sul
= FUNZIONALE UOC Servizi o b.L. 75/2020
g PROFESSIONALE, Tecnici e PP 3 17 o RES NO 16 AMM E TECNICI ENNAIO APRILE Fasiol Rodolfo Rag. Cavazzin 2000 SI NO 25
= TECNICO E Patrimoniali becreto L. 120/2020
% AMMINISTRATIV semplificazione
o DIPARTIMENTO Incremento del
> FUNZIONALE UOC servizi Gestione Know-How
f8 PROFESSIONALE, Tecnici e elettromedicali in 3 17 finalizzato alle RES NO 16 AMM E TECNICI APRILE GIUGNO ING. TENAN Rag. Sturaro 1500 SI NO 10
% TECNICO E Patrimoniali Global Service manutenzioni
— AMMINISTRATIV centralizzate
[w] DIPARTIMENTO
= FUNZIONALE UOS Sistemi Gestione utenti, ASSISTENTI
g PROFESSIONALE, Informativi Sicurezza 3 17 sicurezza sistema RES NO 8 PROGRAMMATO GENNAIO APRILE DOTT. SICCHIERO Rag. Verzolla 1500 SI NO 15
o TECNICO E e dati, Backup RI
=
@ | AMMINISTRATIV
o) DIPARTIMENTO
FUNZIONALE UOS Sistemi SQL: Data base, ASSISTENTI
g PROFESSIONALE, - SQL 3 17 i ! RES NO 8 PROGRAMMATO APRILE MAGGIO DOTT. SICCHIERO Rag. Verzolla 1500 SI NO 15
D TECNICO E Informativi tabelle e query RI
=X
QD | AMMINISTRATIV!
@ DIPARTIMENTO .
5 FUNZIONALE UOS Sistemi GDRF;;T:;";" sul ASSISTENTI
13 PROFESSIONALE, - GDRP 3 17 . N RES NO 8 PROGRAMMATO GIUGNO LUGLIO DOTT. SICCHIERO Rag. Verzolla 1500 SI NO 15
- TECNICO E Informativi mfo_rmatwo RI
('? AMMINISTRATIV aziendale
5 DIPARTIMENTO
FUNZIONALE migliorare le SI - docenza
8 | proFEssionaLg, | (YOS Sistemi o occenze tecniche| 21 35 | Corso Windows 10| ppg NO 20 Partecipa tutto | cpynag MAGGIO Sicchiero Dario | AMProso Massimo /154, esterna da NO 15 Partecipa tutto il
— informativi o avanzato il personale Passadore Bruno valutare su CV personale
o TECNICO E specifiche 110 h
@ | AMMINISTRATIV max 110euro/
'I:‘) Drf‘rJ?\lRZ-l;lONll\ﬂ\I‘_LO migliorare le SI - docenza
1 | ProFEssiOnALg, | YOS Sistemi o ccenze tecniche| 21 35 Corso Office RES NO 30 Partecipa tutto | g rrpvaRe | DICEMBRE | Sicchiero Dario | ATProso Massimo /144, esterna da NO 15 Partecipa tutto il
o informativi o avanzato il personale Passadore Bruno valutare su CV personale
TECNICO E specifiche
ﬁ AMMINISTRATIV max 110euro/h
e} DIPARTIMENTO . GDPR impatto sul SI - docenza
g) FUNZIONALE UQOS Sistemi migliorare le sistema Partecipa tutto Ambroso Massimo / esterna da Partecipa tutto il
[} PROFESSIONALE, N . conoscenze tecniche 21 35 . N FAD NO 6 " P GENNAIO DICEMBRE Sicchiero Dario 1000 NO 15 p
3 TECNICO E informativi specifiche mfo_rmatwo il personale Passadore Bruno valutare su CV personale
D AMMINISTRATIVO Aziendale max 110euro/h
8 Formazione su L'inquadramento
o | DIPARTIMENTO nuovo CCNL delclla Dirigenza
™ FUNZIONALE UOC Gestione Pr'z;;'g:igf‘:le Professionale AMM
» PROFESSIONALE, Risorse Umane Tecnica 21 8 Tecnica e RES/FAD NO 8 (DIRIGENZA E GENNAIO DICEMBRE Tiengo Chiara Cattelan Monica 1000 SI NO 40
TECNICO E Amministrativa in Amministrativa COMPARTO)
AMMINISTRATIVO corso di alla luce del nuovo

approvazione

CCNL




DIPARTIMENTO

Formazione

FUNZIONALE UOC Gestione aggiomarmento su Novita in materia AMM
13 PROFESSIONALE, . s o 21 di pubblico RES/FAD NO (DIRIGENZA E GENNAIO DICEMBRE Tiengo Chiara Cattelan Monica 1000 SI NO 30/40
Risorse Umane | novita normative in .
TECNICO E ateria fiacale impiego COMPARTO)
AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO Formazione
FUNZIONALE UOC Gestione | 299iornamento su Novita in materia AMM
13 PROFESSIONALE, Risorse Umane novita normative in 21 fiscale RES/FAD NO (DIRIGENZA E GENNAIO DICEMBRE Tiengo Chiara Cattelan Monica 1000 SI NO 30/40
TECNICO E materia di pubblico COMPARTO)
AMMINISTRATIVO impiego
DIPARTIMENTO Rispondere in Agg“’f:”.”eg@ n
FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale tra';'::r:::m 'dei
13 PROFESSIONALE, N agli adempimenti 18 N e RES NO TUTTE MARZO APRILE Davi Patrizia Ghirardello Cristina 1320 SI NO 30
TECNICO E Generali richiesti dalla dal:'.t”ers"'.“ta".'"
AMMINISTRATIVO normativa A ioeanitarie
DIPARTIMENTO Rispondere in Agg“’f:”.”eg@ n
FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale tra';'::r:::m 'dei
13 PROFESSIONALE, Generali agli adempimenti 18 dati personali in RES NO TUTTE MARZO APRILE Davi Patrizia Ghirardello Cristina 0 NO SI fuori orario 90
TECNICO E richiesti dalla ambito sanitario e
AMMINISTRATIVO normativa socio-sanitario
DIPARTIMENTO Rispondere in s
FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale CO't\iZ’Z)‘i’I’e‘ssl;gt:no
13 PROFESSIONALE, Ji agli adempimenti 18 Erariale RES NO TUTTE MAGGIO GIUGNO Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 40
TECNICO E Generali richiesti dalla dell A UL
O | AMMINISTRATIVO normativa ellAzienda ULss
% DIPARTIMENTO Rispondere in R bilita
[=3 FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale COniZ’;‘i’I’:: D';:no
g PROFESSIONALE, G i agli adempimenti 18 Erarial RES NO TUTTE MAGGIO GIUGNO Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 150
IS TECNICO E eneral richiesti dalla dell Ao ULss
O | AMMINISTRATIVO normativa
> Ta responsabilita
g disciplinare con
® | DIPARTIMENTO Rispondere in ri?:r:tr;?n':;eal
FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale codice di
g PROFESSIONALE, Generali agli adempimenti 18 comportamento RES NO AMM LUGLIO SETTEMBRE Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 10
@ TECNICO E richiesti dalla et
8 AMMINISTRATIVO normativa nol o
= rmativa in
] materia di
Q) anticorruzione
0] La responsabilita
8 disciplinare con
© | DIPARTIMENTO Rispondere in ri?:rztnfe"r:i;eal
[0) FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale codice di
.ﬁ PROFESSIONALE, Generali agli adempimenti 18 comportamento RES NO TUTTE LUGLIO SETTEMBRE Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 100
TECNICO E richiesti dalla .
= | AMMINISTRATIVO normativa aziendale e alla
g normativa in
materia di
N anticorruzione
?E La digitalizzazione
5 della Pubblica
© DIPARTIMENTO Rispondere in Amministrazione
= FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale secondo le recenti
I& PROFESSIONALE, Generali agli adempimenti 18 normative: flussi RES NO AMM OTTOBRE NOVEMBRE Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 10
N TECNICO E richiesti dalla documentali,la
8 AMMINISTRATIVO normativa fascicolazione e la
o conservazione dei
e} documenti digitali
8 DIPARTIMENTO Rispondere in La gestione dei
= FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale sinistri di
g PROFESSIONALE, G N agli adempimenti 18 L RES NO TUTTE NOVEMBRE DICEMBRE Davi Patrizia Gennari Monica 440 SI NO 150
enerali PR responsbailita
N TECNICO E richiesti Qalla civile
=~ AMMINISTRATIVO normativa
o DIPARTIMENTO Rispondere in La gesione dei
W FUNZIONALE UOC Affari maniera puntuale flussi documentali
w PROFESSIONALE, n agli adempimenti 18 ) . RES NO TUTTE MARZO GIUGNO Davi Patrizia Gennari Monica 500 SI NO 90
Generali A fino alla fase di
TECNICO E richiesti dalla

AMMINISTRATIVO

normativa

archiviazione




Aggiornamento delle

DIPARTIMENTO disposizioni Assistenza
FUNZIONALE Direzione normative Sanitaria agli Doria Matteo -
13 PROFESSIONALE, Amministrativa sull'assistenza 18 Italiani all'estero e RES NO 2 AMM E ALTRI GENNAIO GIUGNO Schiavi Carla Granfo Elisabetta 300 NO SI fuori orario 2 30
TECNICO E Territoriale sanitaria agli Italiani agli Stranieri in
AMMINISTRATIVO all'estero ed agli Italia
Stranieri in Italia
DIPARTIMENTO Aggiornamento Corso Normativa
FUNZIONALE Direzione gl?lorrnativa Accreditamento
13 PROFESSIONALE, Amministrativa . 34 N RES NO 2 AMM GENNAIO GIUGNO Zennaro Antonella [ Marzolla Emanuela 100 NO SI fuori orario 1 10/15
TECNICO E Territoriale accreditamento Istituzionale
strutture Strutture
AMMINISTRATIVO.
DIPARTIMENTO Migliorare le
FUNZIONALE Direzione cag acita di Migliorare i
13 PROFESSIONALE, Amministrativa rappzrtarsi con 12 rapporti con RES NO 3 AMM GENNAIO GIUGNO Zennaro Antonella | Marzolla Emanuela 2000 Si, da valutare NO 3 30
AM;F[\?[I!%C'&EIVO Territoriale I'utenza |'utenza
Ufficio Piano Nazionale SI - docenza
14 STAFF Trasparenzae | 2nticorruzione e 16 Piano Nazionale RES s 8 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Schiavi Carla | Zampollo Federica 880 esterna da NO 1 50
Anticorruzione normativa di anticorruzione valutare su CV
riferimento max 110euro/h
Il modello del
Primary Nursing:
trasformare la
Direzione Implementazione infefr;aitelr(':iastica SI - docenza
- del modello : - " : esterna da
14 STAFF Professioni B N 11 valorizzando la RES SI 8 I GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 4000 NO 2 100
Sanitarie organizzativo relazione valutare su CV
lw) Primary Nursing . . max 110euro/h
o) infermiere-
= paziente e
g infermiere-equipe
: assistenziale
N Direzione Integrazione delle
g STAFF Professioni evidenze nella 1 Corso EBP base RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Girotto Erica 0 NO Sl in orario 1 25
9] Sanitarie pratica clinica
= Aspetti normativi e
—_ clinici dell'utilizzo
- Gestione della o R
9 DlreZ|o.neA contenzione fisica dei S|st.em| di g : . . X
% STAFF Professioni del paziente in 1 protezione e RES SI 3 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Lazzarin Valentina 0 NO SI in orario 10 250
= Sanitarie P salvaguardia del
o ospedale PO
= pazienti in in
D ospedale
& Direzione | Prevencione e ratamento delle schiesaro
= STAFF Professioni trattamento delle 1 . RES SI 3 I GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica " 0 NO SI in orario 10 250
@ Sanitarie lesioni da pressione lesioni da Simonetta
~ pressione
o . Competenze della .
Dlrezmtne- relazione; La relazione e Ia' o . - ) )
=] STAFF Professioni competenze della 12 cura nella presa in RES. SI 3 TUTTE MARZO NOVEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 413 NO SI in orario 10 250
Sanitarie P s carico del paziente
= comunicazione
A
N
z_ Direzione Adottare interventi Prevenzione e
o) STAFF Professioni eds'ﬁpor::zr:“',"e':;:to 6 gestione delle RES st 3 TUTTE GENNAIO DICEMBRE | Beltrame M. Pia M;f::rt';ovr:g:si 0 NO S in orario 10 250
o Sanitarie gcadute in ospedale cadute in ospedale
©
=
[\
N Direzione Adottare procedure
) STAFF Professioni di attribuzione di 8 Integrazione RES st 3 TUTTE GENNAIO DICEMBRE | Pelati Cristiano Girotto Erica 0 NO ST in orario 10 250
o Sanitarie attivita al personale Infermieri e 0SS
- di supporto
QD
Q Direzi Essere in grado di
=2 'rezm.ne. documentare la La pianificazione . . N . .
<l STAFF Professioni P 8 y N RES SI 3 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 0 NO SI in orario 10 250
Sanitarie pianificazione assistenziale
N — assistenziale
a_ Dlrezmtne- Gestione degli La gestione degli . N N . .
. STAFF Professioni N " 1 ) n RES SI 3 I GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Magro Beatrice 0 NO SI in orario 10 250
) Sanitarie accessi vascolari accessi vascolari
155
Direzione Essere in grado di La comunicazione
14 STAFF Professioni comunicare 1 |efficacein ambito | gy st 12 1 GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Masieri Enrico 0 NO ST in orario 1 500
Sanitarie efficacemente tra sanitario: il

operatori sanitari

metodo SBAR




Competenze
didattiche nella

La formazione di
base delle guide di

Ferron Sara -

Direzione estione degli tirocinio dei Corsi Spigolon Girotto Erica -
14 STAFF Professioni 9 R 9 . 5 12 " FAD SI 4 TUTTE GENNAIO DICEMBRE .p 9 Moretto Barbara - 0 NO SI in orario 1 500
P studenti dei Corsi di di Laurea delle Elisabetta .
Sanitarie . Pertoldi Donatella -
laurea delle Professioni Spigolon Elisabetta
Professioni Sanitarie Sanitarie Pig
Competenze La formazione Ferron Sara -
— didattiche nella delle guide di ) N
Direzione estione degli tirocinio dei corsi Spigolon Girotto Erica -
14 STAFF Professioni gestione degl 5 12 . FSC SI 16 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pl Moretto Barbara - 0 NO SI in orario 1 500
P studenti dei corsi di di laurea delle Elisabetta .
Sanitarie L Pertoldi Donatella -
laurea delle professioni . N
L - - Spigolon Elisabetta
professioni sanitarie sanitarie
Direzione Agire professionale Resposabilita dei
14 STAFF Professioni gire p h 6 8 Professionisti RES SI 3 1 GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Pasquali Nicola 0 NO SI in orario 4 120
o responsabile P
Sanitarie Sanitari
Le principali prgolon ENsabetta
Integrare le P! P: Bonafin Maria
— . procedure _ .
Direzione evidenze infermieristiche Spigolon Angela - Bortolami
14 STAFF Professioni scientifiche nellla 7 1 N FAD SI 8 I GENNAIO DICEMBRE .p 9 Elena - Gentili 0 NO SI in orario 1 1000
o n N aggiornate Elisabetta . n
Sanitarie presa in carico della N Elisabetta - Pasquali
- secondo evidenze . .
persona assistita - Nicola - Rimondo
scientifiche Martina
Gestione
monitoraggio del
grado di stabilita Il ruolo e le
clinica, dei piani competenze
A integrati di cure avanzate
O Direzione ! X . . X "
rofessioni N L " attarin Aldo asquali Nicola in orario
@ STAFF Professioni educazione 6 12 | dellinfermiere di RES st 20 1 GENNAIO DICEMBRE Zattarin Ald pasquali Nicol 0 NO Sti i 1 25
= Sanitarie terapeutica e famiglia e di
@ relazione con la comunita nella
a famiglia dei pazienti presa in carico
N, nel territorio affetti della persona
g da patologie
g L'infermiere di
% Competenze famiglia e di
- specialistiche per la comunita nella
9 Direzione presa in carico presa in carico
@ STAFF Professioni proattiva dei 6 12 della persona FSC SI 16 1 GENNAIO DICEMBRE Zattarin Aldo Pasquali Nicola 0 NO SI in orario 1 25
= Sanitarie pazienti nel all'interno del
] territorio affetti da territorio
D patologie croniche dell'Azienda Ulss 5
@ Polesana
[©]
S SI - docenza
o] .
B STAFF UOS Medico | ¢ o, antincendio | 20 27 Corso base RES s 16 TUTTE GENNAIO DICEMBRE | Masiero Antonio | Masiero Antonio | 12000 esterna da NO 4 25
D Competente antincendio valutare su CV
[v] max 110euro/h
>
) SI - docenza
B STAFF UOS Medico Retraining Corso 20 27 Corso retraining RES s1 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE | Masiero Antonio | Masiero Antonio 5000 esterna da NO 4 25
= Competente antincendio antincendio valutare su CV
N max 110euro/h
o UOS Medico Formazione Formazione
fR— STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 generale FAD SI 5 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 0 NO SI in orario 1 750
(=] P Lags. 81/08 Neoassunti
4 UOS Medico Formazione Formazione
kf) STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 Specifica RES SI 12 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 3000 Interna/esterna 10 35
= P Lgs. 81/08 Neoassunti
4 . Formazione . .
(@)
Y] STAFF UOS Medico |y jicatoria ex D. 27 20 Movimentazione FAD s 200 1, 0SS. GENNAIO DICEMBRE | Pelati Cristiano Girotto Erica 800 NO SI in orario 1 250
o Competente Lgs. 81/08 manuale pazienti
2 UOS Medico Ff)rmaz'lone Movimentazione P . . : :
é STAFF Obbligatoria ex D. 27 20 - FSC SI 200 I, Oss. GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 0 NO SI in orario 1 250
a Competente Las. 81/09 manuale pazienti
o UOS Medico Formazione BN ) ) ) ) -
i1 STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 Rischio Biologico FAD SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 400 NO SI fuori orario 1 200
© P Lgs. 81/08
=] UOS Medico Formazione e ) ) ) . o
]65 STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 Rischio Biologico RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 400 NO SI fuori orario 8 25
& P Lgs. 81/08
. Prevenzione del SI - docenza
UOS Medico Formazione rischio esterna da
14 STAFF Obbligatoria ex D. 27 20 . . RES SI 8 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 7200 NO 6 25
Competente aggressione in valutare su CV
Lgs. 81/08 s
sanita max 110euro/h




UOS Medico Formazione Gestione in
14 STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 sicurezza dei gas FAD NO 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 0 SI NO 300
P Lgs. 81/08 medicali
UOS Medico Formazione Corso di
14 STAFF Competente Obbligatoria ex D. 27 20 formazione per FAD SI 12 PREPOSTI FEBBRAIO OTTOBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 0 NO SI fuori orario 110
P Lgs. 81/08 preposti
Formazione Corso di SI - docenza
UOS Medico ; N N . . . . esterna da
14 STAFF Obbligatoria ex D. 27 20 formazione per RES SI 12 DIRIGENTI FEBBRAIO OTTOBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 8000 NO 70
Competente - N valutare su CV
Lgs. 81/08 dirigenti
max 110euro/h
Rlejglzcilgn?ig:men Migliorare la Linguistica
14 STAFF " comunicazione e la 12 5 9 RES SI 4 TUTTE MARZO DICEMBRE Boschini Annalisa Rossin Ennio 500 NO SI fuori orario 15
Pubblico e la capacita di relazione generale nella PA
Comunicazione P
Rglf:;ilgn?ec;rl\eil Ottimizzare la La comunicazione
14 STAFF Pubblico e la comunicazione e 12 5 in sanita ai tempi RES SI 4 TUTTE MARZO DICEMBRE Boschini Annalisa Rossin Ennio 500 NO SI fuori orario 15
Comunicazione I'informazione della rete
Acquisire Cog::gf;aetit\)/g.sser SI - docenza
14 STAFF Polo Formativo conoscenze su 14 21 programmare e RES s 4 TUTTE MAGGIO OTTOBRE Spigolon Zambello Dario 1000 esternada (o ¢ o orario 100
Cogeaps ECM- certificare le Elisabetta valutare su CV
Dossier Formativo max 110euro/h
competenze
g Cogeaps e Dossier
g Acquisire F:(:r:et:-:/t?: SI - docenza
@ STAFF Polo Formativo conoscenze su 14 21 |propedeutici per la|  FAD s 4 TUTTE MAGGIO OTTOBRE Spigolon Zambello Dario 500 esternada o oo orario 2000
@ Cogeaps ECM- N Elisabetta valutare su CV
. X programmazione e
N Dossier Formativo e max 110euro/h
<3 la certificazione
2 delle competenze
[oX
o
O LEGENDA
=
© Tecnico
= .
=) Dirigente Chimico DC della TdP Infermier 1 Logopedista LoG Residenziale RES
@ prevenzi e
& one
D Tecnico
=] Dirigente di Assistente . Formazione sul
Q Veterinario bv neurofisi TdN sociale AS Ostetrico/a ost campo Fsc
?n—’ ologia
> Tecnico
sanitario Educatore Formazione a
irigente Biologo i profession ietista .
S Diri Biol DB di TSRM fessi EP Dieti: DIET distanza FAD
N radiologi ale
N a medica
D Tecnico
y sanitario
3 di Operatore Assistente
irigente Medico aborator socio -
~ Dirigente Medi DM labi TSLB i 0ss ASS SAN
= . - Sanitario
N io sanitario
B biomedic
(@) Q
N Tecnico
_g’ della
o Dlljlgente DP rla.bllltaz TRP Fisioterapi T Ortottista ORTOTT
Q. Psicologo ione sta
g psichiatri
ca
w Dirigente Ammistr
= Farmacista oF ativo AMM
o Medico di
w medicina MMG
W generale
Pediatra di libera PLS

scelta




Azienda ULSS 5 POLESANA

Polo Formativo

Allegato B
ELENCO "REFERENTI E FACILITATORI DI FORMAZIONE"
Anno 2021

FUNZIONE OSPEDALIERA

AGNOLETTO LAURA

BRUSAFERRO MARCO

FOGAGNOLO MONICA

DIPARTIMENTO URGENZA - EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA

D'ELIA KATIA

FIORINI FEDERICO

PICARIELLO CLAUDIO

TESCARO SIMONETTA

TIBERIO BARBARA

DIPARTIMENTO MEDICO CHIRURGICO SPECIALISTICO ROVIGO E TRECENTA

FULITANO DANIELA

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE ROVIGO E TRECENTA

CATALANO FELICE

MAZZA ALBERTO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA

BREDA ELISA

DANIELE ANNA RITA

LA GLORIA ALVISE

MARZO AGNESE

PARINI DARIO

SACCARDIN SILVIA

DIPARTIMENTO CHIRURGICO ADRIA

BASSAN CRISTINA

BELVEDERE KATIA

BIOLCATI KETTJ

CONFORTO M GRAZIA

CUCCATO EMILY

MARCHESINI SEBASTIANO

PRINCI DOMENICO

ROSSI MARTINA

ROVERAN ANTONIETTA

TOSIN ENRICO

VETTORELLO SIMONETTA

DISTRETTO 1 DI ROVIGO

BATTISTELLA ELISA

BIZZARRI PATRIZIA

BORDIN LUCIANA

FURINI LUCIANA

GUGLIELMO SIMONETTA

IACOBELLIS MARIUCCIA

MANGANELLI VALENTINA

NICHETTI GIORGIO

OLTRAMARI GISELLA

TRUPPO VINCENZA
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DISTRETTO 2 DI ADRIA

BELTRAME MARIA PIA

BOLZON ELISA

BUSATTO SABRINA

CASAZZA ROSELLA

CAVAZZINI LAURA

DESTRO MONICA

FERRATI EMANUELA

FOLEGATTI COSETTA

GALLETTO CLAUDIA

GIROTTO MARTINA

GIOVANNINI GIORGIO

MANTOAN RAFFAELLA

MANTOVANI ALESSANDRO

MARANGONI MARIA GRAZIA

PADOAN VALENTINA

PAPARELLA MARIA CHIARA

PAVANATO MARIA LORENA

PAVANI PAOLA

PIZZO ROSSELLA

ROCCHI SILVIA

SCHUTTER CRISTIANA

ZAMPOLLO FEDERICA

DIPARTIMENTO SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA ROVIGO E TRECENTA

BASSAN ALEX

BISAN CATERINA

CHONDROGIANNIS SOTIRIOS

FORDIANI FRANCESCA

GIRARDI BARBARA

GOTTO PAOLA

LISATO LAURA CAMILLA

PANIN MARCO

PAVANATO GIOVANNI

ROBECCHI BIANCA

SELMI BEATRICE

SGOBBI ANGELA

DIPARTIMENTO MEDICO E DEI SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA ADRIA

BILATO MARTINA

DAVANZO ELENA

GIRIBUOLA ELISA

SANTIPOLO NICOLETTA

ZAMBELLI MAURIZIO

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

DARU' IRMA ELISABETTA

MARSILIO ALESSANDRA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

BERNARDI MARIA TERESA

CIBIN MONICA

DALL'OCCO PAOLO

QUAGLIO MARIA CHIARA

SARTORI ROBERTO

SARTORI TIZIANO

DIPARTIMENTO FUNZIONALE PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

DAVI' PATRIZIA

BERGAMINI ALBERTO

CASSANI CAMELIA
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FERRARESE ANNA PAOLA

GENNARI MONICA

GHIRARDELLO CRISTINA

MANTOVANI RENZO

SANTATO DAVIDE

SCARAMUZZA ADRIANA

SERAFINI PIER LUIGI

SICCHIERO DARIO

TERRIBILE EMANUELA

TIENGO CHIARA

TOSI SILVIA

STAFF

UOC Controllo di gestione

BIANCHINI MARINA

Ufficio per le relazioni con il pubblico e la comunicazione

BOSCHINI ANNALISA

UOS Qualita e gestione del rischio clinico

CARIANI DANIELE

UOC Direzione delle professioni sanitarie

GIROTTO ERICA

Centrale operativa territoriale (COT)

MARANGON LILIANA

AF. Servizio Prevenzione e Protezione

TURRI FRANCESCO

Ufficio per la trasparenza e I'anticorruzione

SCHIAVI CARLA

ZAMPOLLO FEDERICA

UOS Medico Competente AF. Benessere organizzativo e clima aziendale

MASIERO ANTONIO

SCUDERI LIVIA

Polo Formativo

SPIGOLON ELISABETTA
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