
Descrizione Stabilimento N. dip. Ferie Malattie L. 104 Maternità Altre ass. Scioperi
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retr.
GG. ass. GG. pres. % Ferie % Malattie % L. 104 % Maternità
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ass.
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retr.
% Ass. % Pres.

Staff della Direzione Aziendale         73 239 101 49 100 22 511 4.530 5,28% 2,23% 1,08% 2,21% 0,49% 0,00% 0,00% 11,28% 88,72%

Servizi Prof.li Tecnici Amm.vi          154 630 216 80 8 53 115 1.102 9.552 6,60% 2,26% 0,84% 0,08% 0,55% 0,00% 1,20% 11,54% 88,46%

Ospedali di Rovigo e Trecenta           123 557 393 121 103 128 163 1.465 7.896 7,05% 4,98% 1,53% 1,30% 1,62% 0,00% 2,06% 18,55% 81,45%

Dipartimento Urgenza-Emergenza          437 2.587 1.419 237 980 271 289 5.783 30.731 8,42% 4,62% 0,77% 3,19% 0,88% 0,00% 0,94% 18,82% 81,18%

Dipartimento Medico Generale RO-TR      280 1.468 1.002 213 742 67 264 3.756 19.555 7,51% 5,12% 1,09% 3,79% 0,34% 0,00% 1,35% 19,21% 80,79%

Dipartimento Chirurgico RO-TR           217 1.184 544 164 169 76 151 2.288 15.362 7,71% 3,54% 1,07% 1,10% 0,49% 0,00% 0,98% 14,89% 85,11%

Dip.to Medico Chirurgico Spec.RO-TR     206 1.212 687 154 406 79 1 2.539 14.638 8,28% 4,69% 1,05% 2,77% 0,54% 0,00% 0,01% 17,35% 82,65%

Dip Servizi di Diagnosi e Cura RO-TR    268 1.803 640 122 387 166 118 3.236 18.986 9,50% 3,37% 0,64% 2,04% 0,87% 0,00% 0,62% 17,04% 82,96%

Dipartimento Salute Mentale             135 684 370 125 100 55 79 1.413 9.500 7,20% 3,89% 1,32% 1,05% 0,58% 0,00% 0,83% 14,87% 85,13%

Distretto 1 di Rovigo                   191 758 536 218 285 94 2 1.893 12.126 6,25% 4,42% 1,80% 2,35% 0,78% 0,00% 0,02% 15,61% 84,39%

Dipartimento di Prevenzione             130 416 246 100 1 193 65 1.021 8.523 4,88% 2,89% 1,17% 0,01% 2,26% 0,00% 0,76% 11,98% 88,02%

Ospedale di Adria                       51 249 194 24 15 47 529 3.533 7,05% 5,49% 0,68% 0,42% 1,33% 0,00% 0,00% 14,97% 85,03%

Distretto 2 di Adria                    127 678 309 151 171 26 2 1.337 8.682 7,81% 3,56% 1,74% 1,97% 0,30% 0,00% 0,02% 15,40% 84,60%

Dipartimento Chirurgico Adria           130 703 537 30 83 53 1.406 9.092 7,73% 5,91% 0,33% 0,91% 0,58% 0,00% 0,00% 15,46% 84,54%

Dipartimento Medico Serv.Diag. Cura AD  189 1.104 621 110 381 45 53 2.314 13.652 8,09% 4,55% 0,81% 2,79% 0,33% 0,00% 0,39% 16,95% 83,05%

Funzione Ospedaliera                    112 602 488 113 27 120 1.350 7.321 8,22% 6,67% 1,54% 0,00% 0,37% 0,00% 1,64% 18,44% 81,56%

Funzione Territoriale                   57 189 131 70 13 403 3.580 5,28% 3,66% 1,96% 0,00% 0,36% 0,00% 0,00% 11,26% 88,74%

Ospedale COVID di Trecenta              197 1.301 465 110 35 38 158 2.107 14.141 9,20% 3,29% 0,78% 0,25% 0,27% 0,00% 1,12% 14,90% 85,10%

3.078 16.364 8.899 2.191 3.966 1.453 1.580 34.453 211.400 7,74% 4,21% 1,04% 1,88% 0,69% 0,00% 0,75% 16,30% 83,70%
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