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Azienda ULSS 5 Polesana
Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo

1/2021

Verbale Comitato dei Sindaci Distretto 1 Rovigo
24 Febbraio 2021

Oggi, mercoledi 24 Febbraio 2021 alle ore 15,00 in modalita online si é riunito il Comitato
dei Sindaci Distretto 1 Rovigo dellAzienda ULSS 5 Polesana, come da invito del Presidente con
lettera prot. n. 16064 del 18/02/2021.

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di:

NR COMUNI PRESENTE ASSENTE
1 Arqua Polesine X
2 Badia Polesine X
3 Bagnolo di Po X
4 Bergantino X
5 Boara Pisani X
6 Bosaro X
7 Calto X
8 Canaro X
9 Canda X
10 | Castelguglielmo X
11 |Castelmassa X
12 | Castelnovo Bariano X
13 |Ceneselli X
14 | Ceregnano X
15 | Costa di Rovigo X
16 |Crespino X
17 |Ficarolo X
18 | Fiesso Umbertiano X
19 | Frassinelle Polesine X
20 |Fratta Polesine X
21 |Gaiba X
22 | Gavello X
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NR COMUNI PRESENTE ASSENTE
23 | Giacciano con Baruchella X

24 | Guarda Veneta X
25 |Lendinara X

26 |Lusia X

27 |Melara X

28 | Occhiobello X

29 |Pincara X

30 |Polesella X

31 | Pontecchio Polesine X

32 |Rovigo X

33 |Salara X

34 | San Bellino X
35 | San Martino di V.zze X

36 | Stienta X

37 |Trecenta X

38 | Villadose X
39 |Villamarzana X
40 |Villanova del Ghebbo X

41 |Villanova Marchesana X

Sono altresi presenti:

» Dr.ssa Paola Casson — Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5;

» Dr.ssa Domenica Luciano — Direttore Distretto 1 di Rovigo Azienda ULSS 5;

* Dr. Roberto Segala — Responsabile UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio
Azienda ULSS 5;

* Dr.ssa Annalisa Palli — Responsabile UOS Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio
Distretto 1 Azienda ULSS 5;

* Dott. Paolo De Pieri — Responsabile UOC Disabilita e non Autosufficienza Distretto 1 Azienda
ULSS 5 Polesana;

» Dr.ssa Paola Stivano — UOS Disabilita-SIL Distretto 1 Azienda ULSS 5 Polesana;

» Dr.ssa Maddalena Martucci — Direttore Dipartimento Salute Mentale Azienda ULSS 5;

» Dr.ssa Valentina Pavani — Direttore f.f. Dipartimento per le Dipendenze Azienda ULSS 5;

* Dr.ssa Donatella Renesto UO per il Sociale Azienda ULSS 5;

* Rag. Silvana Casetta — UOC Contabilita e Bilancio Azienda ULSS 5.

Fatto I'appello all'inizio di seduta, risultano presenti 28 Sindaci o loro delegati.
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Ordine del giorno:
1. Bilancio Sociale di Previsione anno 2021: proposta;

2. Varie ed eventuali.

\1) Bilancio Sociale di Previsione anno 2021: propos  ta

Il Presidente Prando:  ringrazia tutti i presenti collegati online. L'incontro di oggi € finalizzato

allanalisi della proposta di Bilancio Sociale di Previsione anno 2021, gia inviata a tutti i Sindaci nei
giorni scorsi.
La proposta di Bilancio Sociale di Previsione & stata discussa e approvata in sede di Esecutivo del
Comitato dei Sindaci nella seduta del 10 febbraio u.s.
Il Presidente rende noto che il Bilancio Sociale di Previsione anno 2021 ha un costo complessivo
di € 15.498.706,29 di cui € 8.804.481,70 a carico del Bilancio Sanitario e € 6.694.224,59 a carico
del Bilancio Sociale: di questi € 4.578.234,78 sono a carico dei Comuni in quota capitaria ( pari al
30% dei costi), mentre il rimanente e a carico dell’Azienda ULSS 5, Fondazione CARIPARO, altri
Enti e rette utenti.
Il Presidente ricorda che alcuni Servizi Socio Sanitari, a causa dell’emergenza Covid-19, sono stati
sospesi per circa tre mesi nel corso dell'anno 2020, in particolare i Centri Diurni per Disabili, le
Borse lavoro - Sil e I'Assistenza Scolastica a favore dei disabili, e che da fine maggio (a seguito del
DPCM del 26/04/20 e della DGR n. 595 del 12/05/20) sono state messe in atto tutte le misure per
ripristinare I'erogazione dei servizi a carattere socio assistenziale e socio educativo; questo ha
comportato la chiusura del bilancio sociale anno 2020 con un avanzo provvisorio di circa €
1.059.00,00.
Il Presidente inoltre evidenzia che dallavanzo prodotto nel corso dellultimo esercizio, per
mantenere la quota capitaria per 'anno 2021 la medesima dellanno 2020, si é detratto €
424.655,43 di cui :

* € 121.968,00 per coprire i costi del progetto Hotel Covid-19;

e €£146.612,92 avanzo dellanno 2019 non utilizzato;

» € 156.074,51 per sostenere i maggior costi dell'anno 2021.
Il Presidente ringrazia i Dirigenti Aziendali presenti e collegati online per la loro disponibilita a
rispondere eventuali domande da parte dei colleghi Sindaci e passa la parola al Direttore dei

Servizi Socio Sanitari.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dr.ssa Casson: ringrazia tutti i presenti; si € colta la richiesta del

Presidente Prando di anticipare, rispetto I'anno precedente, la presentazione della proposta di Bilancio
Sociale di Previsione. Nella seduta odierna sono stati invitati, per presentare le loro attivita e per

rispondere ad eventuali domande, i seguenti Responsabili Aziendali:
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 Dr. Roberto Segala — Responsabile UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio
Azienda ULSS 5;

* Dr.ssa Annalisa Palli — Responsabile UOS Infanzia, Adolescenza, Famiglia e Consultorio
Distretto 1 Azienda ULSS 5;

» Dott. Paolo De Pieri — Responsabile UOC Disabilita e non Autosufficienza Distretto 1 Azienda
ULSS 5 Polesana;

» Dr.ssa Paola Stivano — UOS Disabilita-SIL Distretto 1 Azienda ULSS 5 Polesana;

» Dr.ssa Maddalena Martucci — Direttore Dipartimento Salute Mentale Azienda ULSS 5;

» Dr.ssa Valentina Pavani — Direttore f.f. Dipartimento per le Dipendenze Azienda ULSS 5;

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dr.ssa Casson passa la parola al dott. Paolo De Pieri.

Il Dott. Paolo de Pieri_: rende noto che il 70% dei frequentanti i Centri Diurni per Disabili Aziendali

(CDD) sono stati sottoposti a vaccinazione anti-Covid-19 nella prima tornata di gennaio/febbraio; si
stanno raccogliendo le rimanenti adesioni per completare la fase della vaccinazione anti-Covid-19
in modo da garantire la piena attivita.

Ricorda che l'organizzazione e la gestione dei CDD aziendali e del Centro sperimentale EssAgi
sono state affidate ad unica Cooperativa di consolidata esperienza. Per quanto riguarda il tema
Borse Lavoro-Sil passa la parola alla Dr.ssa Stievano

La Dr.ssa Stievano informa che e stato previsto per I'anno 2021 lo stesso numero di progetti borse

lavoro dell’anno 2020.

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dr.ssa Casson: passa la parola al Dott. Roberto Segala e alla

Dott.ssa Annalisa Palli per il tema dell’Assistenza Scolastica e della Tutela dei Minori.

Il Dott. Roberto Segala : rende noto che é stato prevista per I'anno scolastico 2020/2021 ['attivita

di Assistenza Scolastica a favore di 217 utenti con progettualitd da un minimo di 5 ore/settimana
ad un massimo di 11 ore/settimana, con una media di 6 ore/settimana pro utente, per un monte
ore complessivo di 42.000 ore/anno. Per I'anno scolastico 2021/2022 si prevede un aumento di

circa 24 utenti per un totale di 241.

La Dr.ssa Annalisa Palli : rende noto che il Servizio Tutela Minori del Distretto 1 ha in carico circa

560 minori di cui: 75 inseriti presso le Comunita Educative, 36 in Affido Familiare e 15 in progetti di

Educativa Domiciliare.
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La previsione di spesa per I'anno 2021 del Fondo Minori € in linea con quanto previsto nell’anno
2020.

Il Presidente Prando:  precisa che la spesa sostenuta per il Fondo Minori &€ stata pari a €

2.274.199,97, di cui € 2.017.156,96 relativi al costo dei minori inseriti nelle comunita educative, con
una diminuzione del costo complessivo di circa € 170.000,00 rispetto alla previsione 2020.

Il Presidente sottolinea I'importanza del Fondo Minori con quota 100% di solidarieta, in quanto
molto utile in caso di problemi con minori non attesi/previsti.

Infine, il Presidente ricorda che si & preso un impegno informale con la Fondazione CARIPARO e
la Fondazione Zancan per il progetto “Dopo di Noi”, con possibilitd di creare un Fondo di
Solidarieta per questa progettualitd. Questa tematica sara affrontata nelle prossime sedute del

Comitato dei Sindaci Distretto 1.

Il Vice Sindaco del Comune di Fiesso Umbertiano: concorda con quanto espresso dal

Presidente sull'utilita del Fondo Minori. Propone di verificare la possibilitd di una rete delle famiglie
affidatarie, disposte ad accogliere i minori in difficolta, sarebbe utile la collaborazione con la

Diocesi.

Il Direttore Servizi_Socio_Sanitari Dr.ssa Casson __: passa la parola alla Dott.ssa Maddalena

Martucci Direttore Dipartimento Salute Mentale.

La Dr.ssa Maddalena Martucci__: rende noto che I'attivita del Dipartimento Salute Mentale ha una

guota importante nel Bilancio sociale, 'anno 2020 e stato condizionato dall'emergenza Covid-19
che ha comportato una riduzione delle attivita in presenza a favore degli utenti psichiatrici.

Si é previsto il prosieguo del Progetto Centro d’ascolto “Terra di Mezzo”, che dal 2011 si occupa di
prevenzione e cura del disagio in adolescenza. Il progetto riguarda ragazzi dai 13 ai 21 anni e
prevede due livelli d'intervento: I'operativita di strada e lo spazio di consulenza per adolescenti
(SCA). Dal 02/09/2019 al 02/02/2021 sono stati presi in carico n. 120 ragazzi (SCA) e sono stati
contattati circa 190 ragazzi tramite lo sportello di consulenza e informazione (CIC), per un totale di

311 ragazzi.

La Dr.ssa Valentina Pavani_: rende noto che, riguardo al progetto di prevenzione “Stradafacendo”

rivolto ai giovani sui problemi derivanti dall’'uso di alcol e droghe, nell’anno 2020 l'attivita e stata
notevolmente ridotta a causa dellemergenza Covid-19; le risorse non utilizzate, previste nel

bilancio sociale di previsione 2020, sono state accantonate per I'anno 2021.
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Informa inoltre che I'associazione Club Alcolisti in Trattamento (ACAT) nel corso dell’anno 2020 ha

mantenuto I'attivita con contatti in video chiamata o0 messaggistica (whatsApp).

Il Presidente Prando:  obiettivo per 'anno 2021 & quello di tornare alla normalita delle attivita

socio sanitarie nel territorio.
Ricorda che vi sono dei fondi finanziari disponibili in bilancio sociale, da poter utilizzare in nuove
progettualita o per migliorare quelle in essere, da discutere e valutare in seno al Comitato dei
Sindaci, tenendo presente che le esigenze del territorio sono cambiate a seguito dellemergenza
Covid-19.
Il Presidente Prando propone:
» Di utilizzare I'avanzo suddescritto, prodotto nel corso dell’ultimo esercizio, per mantenere la
guota capitaria per 'anno 2021 la medesima dell’'anno 2020;
» Di sottoporre da parte dellEsecutivo del Comitato dei Sindaci Distretto 1 al Comitato dei
Sindaci del Distretto 1 I'analisi dei report trimestrali del Bilancio Sociale anno 2021, affinché il
Comitato stesso possa prendere atto dellandamento della spesa e, qualora la stessa non

fosse in linea con le previsioni, formulare eventuali proposte alternative e/o migliorative.

Il Presidente Prando: pone in votazione il Bilancio Sociale di Previsione anno 2021, come

presentato e discusso nella seduta odierna, che fissa la quota capitaria a € 27,60 pro capite e che

si allega al presente verbale come parte integrante.

Il Bilancio Sociale di Previsione anno 2021 & appro vato all’unanimita.

I Commissario Dott. Compostella:  comunica che nei prossimi giorni scade il suo incarico, con

I'occasione ringrazia tutti i presenti per la loro collaborazione nel periodo del suo mandato, sono
state fatte cose importanti nel territorio polesano con competenza, trasparenza e collaborazione,

sia all'interno della Conferenza dei Sindaci che nei rispettivi Comitati dei Sindaci di Distretto.

Il Presidente Prando: _ringrazia a nome di tutti i Sindaci il Dott. Compostella per quanto fatto nel

corso del suo mandato, in particolare per la gestione dellemergenza Covid-19 nel territorio

polesano.

Si chiude la seduta alle ore 16,10

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente del Comitato dei Sindaci
F.to Gaetano Barbierato F.to Luca Prando



