Spett.|@IBNDA ULSS5 POLESANA
VIALE TREMARTIRIN. 89-45100ROVIGO

La sottoscritta
nata a il

residente a prov.

in via

telefono e-mail
O dipendente della ditta
con sede in prov.
in via cap
settore lavorativo (1) ifieeal(2)
mansione (3)
con contratto (barrare I'ipotesi che interessa):

O atempo indeterminato

O atempo determinato dal al
O atempo pieno

O atempo parziale
collaboratrice (specificare)
libera professionista (specificare)
lavoratrice autonoma (contratto di lavoro a pragetpecificarne la scadenza)

O 00O

lavoratrice autonoma (associata in partecipazispegificarne la scadenza)

O sospesal/cessata dall’ attivita il
trovandosi attualmente in stato di gravidanza

CHIEDE
l'interdizione anticipata dal lavoro prevista dalLBs. 26 marzo 2001, n.151, art.17, comma 2, Btt.in quanto affetta da gravi
complicanze della gestazione, (ovvero) da preegidteme morbose che, si presume possano essgravage dallo stato di gravidanza.
A tal fine allega certificato medico di gravidaniza,originale, attestante la data presunta deloparte complicanze in atto (ovvero) le
patologie pregresse (4).
Comunica di essere in malattia fino al (da comunicarsi se la lavoratrice trovasi ialattia al momento della
presentazione dellistanza o del suo invio postale)

(firma)

(luogo e data)

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.idlek Regolamento (UE) n. 2016/679 in materia di gzimine dei dati personali, la
sottoscritta esprime il proprio consenso al tradata dei dati forniti per gli adempimenti conneafa presente procedura.
(firma)

(luogo e data)

Informativa sul trattamento dei dati personali:

Finalita del trattamento

| dati personali saranno trattati dall’Azienda ULS8olesana per lo svolgimento delle proprie fumzitituzionali in relazione al procedimento aveia

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorin, quanto in mancanza di esso non & possibile @z al procedimento menzionato in precedenzaravedere
allemanazione del provvedimento conclusivo defésso.

Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattarmto dei dati personali avverra con modalita infatiohe e manuali, nel rispetto dei principi di peghza e non eccedenza, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezgh stessi. | dati non saranno diffusi e potranaseee eventualmente utilizzati in maniera anonima.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali pasono essere comunicati o che possono venirne a csrenza in qualita di Responsabili o Autorizzati

Potranno venire a conoscenza dei dati personglendenti e i collaboratori del Titolare; tali sedty agiranno in qualita di Responsabili o Autoatizlel trattamento. | dati
personali potranno essere comunicati ad altri stiggebblici e/o privati unicamente in forza di udisposizione di legge o di regolamento che lo edav

Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti spedifi previsti dall’ordinamento e, in particolare, diritto di accedere ai propri dati personali, diiecterne la rettifica,
'aggiornamento o la cancellazione se incomplatipmei o raccolti in violazione di legge, I'opposize al loro trattamento, oltre al diritto alla tadsilita dei dati. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rilgersi al Titolare del trattamento dei dati.

Conservazione dei dati

| dati saranno conservati per il periodo necessaltiespletamento del procedimento amministrativin egni caso per il tempo previsto dalle dispasiziin materia di
conservazione degli atti e documenti amministrativi

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati & 'Azienda B8 5 Polesana — Viale Tre Martiri n. 89, RovigoCPgrotocollo.aulss5@pecveneto.it

(1) settore lavorativo: industria, artigianato, corangio, ecc.;

(2) qualifica: impiegata, operaia, ecc.

(3) mansione: descrivere I'attivita lavorativa steoles. cassiera, addetta al taglio, autista, ecc.)

(4) il certificato medico deve essere redatto da ginecologo della struttura pubblica o convenzionato con il S.S.N



