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 Sintesi introduttiva al documento di ripianificazione anno 2019

Come previsto dalla Deliberazione 1974 del 21/12/2018, la presente premessa  introduce in termini di valutazione anno 2018 la presente pianificazione.

Dal punto di vista degli indici demografici, si conferma l’andamento della popolazione degli anni scorsi, in particolare la costante tendenza all’invecchiamento della 

popolazione con un conseguente alto indice di dipendenza senile. Si conferma inoltre la tendenza alla diminuzione della popolazione che interessa  in particolare le 

classi di età 25-44 anni.

Brevemente di seguito alcune osservazioni su ciascuna area:

Famiglia. Minori. Infanzia ed adolescenza: nel 2018 si è verificata la chiusura di alcune strutture che avevano preso avvio negli anni passati a causa di alcuni 

problemi dell’ente gestore. Tali strutture sono però rimaste in programmazione dopo averne confermato il bisogno. Il consultorio familiare, nell’ambito della 

fusione, ha proceduto a ud una riorganizzazione che ha portato alla razionalizzazione di alcune attività producendo alcuni risparmi. Per quanto riguarda i dati di 

attività del consultorio familiare, si riporta di seguito una breve tabella riassuntiva:

Anno 2018 Attività Distretto 2 Adria

n. utenti 1.087

n. nuovi utenti 640

n. utenti spazio giovani 60

n. prestazioni psico sociali con mandato istituzionale 4.429

n. prestazioni psico sociali senza mandato istituzionale 2.412

Nel Distretto2, la spesa per gli inserimenti in struttura per la Tutela Minori viene gestita direttamente dall’Azienda e rendicontata alle singole

municipalità. Tale spesa nel 2018 è stata di Euro 351.409,16 ( Strutture € 298.208,82; affidi familiari €53.200,34).

Sempre con riferimento alla spesa per la Tutela Minori, le UOS Consultorio D1 e D2, comunicano trimestralmente alla Prefettura di Rovigo la spesa sostenuta per i 

Minori Stranieri Non Accompagnati(MSNA)I dati relativi all’anno 2018 sono:

MSNA in carico D2: 2 Spesa sostenuta: Euro 42.560,00

Con il finanziamento previsto dalla DGR n° 59 del 27/1/2017 è stato potenziato il Consultorio Giovani con diverse attività: Corsi di Educazione socio affettiva e 

relazionale nelle scuole e uno spazio adolescenti di libero accesso gratuito al Consultorio Giovani.

Area Persone Anziane: per quanto concerne l’andamento dei servizi dell’area anziani non si registrano particolari novità. La struttura residenziale di Rosolina, 

ancora in fase di completamento, verrà avviata probabilmente nel 2019 con una parte dei 9 posti programmati. Per quanto concerne l’Assistenza Domiciliare, dopo
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il ritiro della delega da parte del Comune di Taglio di Po, l’Azienda ha continuato ad erogare direttamente il servizio ADI per i restanti 7 Comuni ed organizzato in 

forma di collaborazione per il 3 Comuni autonomi. Prosegue l’esperienza delle Cure Palliative in capo alle Cure Primarie del Distretto. 

Area Disabilià: si è dato avvio nel 2018 agli Interventi e servizi “Dopo di Noi” Legge 112/2016 che hanno visto un lavoro di collaborazione tra Azienda  e 

Associazioni e Cooperative del territorio e tra le componenti del Terzo settore. La progettualità, inserita nella riprogrammazione 2019 di intende avviata. Inoltre si è

sviluppato il progetto “Turismo sostenibile” costruito e realizzato attraverso forme di collaborazione con il privato non solo sociale. Per quanto concerna la 

Disabilità nell’Età Evolutiva nel 2018 si è rilevata una riduzione del numero totale di utenti afferenti al servizio di NPI nel Distretto 2 di Adria per lo più a causa del 

pensionamento di un operatore di forte richiamo e l’assenza di un logopedista nella sede di Taglio di Po. I problemi di salute che presentano questi soggetti sono 

estremamente diversificati sia per tipologia clinica che per peso assistenziale. Sempre di maggior rilievo è la psicopatologia in infanzia ed adolescenza in situazioni 

di rischio psico-evolutivo in famiglie multiproblematiche. In questi ambiti si sono potenziati gli interventi clinico-assistenziali e il lavoro in rete con gli altri Servizi ed 

Enti sul territorio. Si riporta di seguito una breve tabella riassuntiva:

n. utenti 612

Visita/colloquio 1205

Valutazione standardizzata 1466

Valutazione funzionale 297

Interventi abilitativi/riabilitativi 1145

Interventi educativi 97

Interventi socio assistenziali 22

Incontri equipe e UVMD 303

Incontri di programmazione e verifica sui casi con altri servizi anche nell’ambito della L. 104/92 562

Relazioni cliniche 221

Certificazioni 51

Area Dipendenze: L’articolazione delle attività e degli interventi dei Servizi afferenti al Dipartimento per le Dipendenze ha comportato un’aumentata capacità dello

stesso nel facilitare la domanda di aiuto in virtù anche di una maggiore articolazione della possibilità di trattamenti e di risposta più in generale. Questo risultato

nell’ambito delle dipendenze non è per niente scontato in quanto una priorità operativa, per la specificità della problematica dell'uso e dipendenza da sostanze , è

quella di migliorare le attività per l’avvicinamento ai trattamenti affievolendo sempre più le resistenze. Resistenze collegate a due aspetti: uno relativo al timore

della stigmatizzazione e della conseguente esclusione e/o autoesclusione dal normale contesto sociale, e l’altro della bassa percezione del problema alcool-droga-

azzardo correlato. In quest’ambito specifico si è avviato un progetto sperimentale che sarà realizzato nel 2019 che prevede la presa in carico residenziale di

persone con dipendenza da gioco d’azzardo in un approccio di cura e riabilitazione innovativo. Dal punto di vista dell’attività, 418 sono stati gli utenti di cui  151 per
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uso di sostanze illegali, 199 per uso di alcol e 68 per gioco d’azzardo patologico. Il servizio sociale professionale ha preso in carico 173 persone. Infine sono 33 le

persone inserite in struttura residenziale.

Area salute Mentale: l’attività di quest’area è proseguita nell’ambito precedentemente tracciato con lo sviluppo ulteriore della programmazione del percorso della

residenzialità che dovrà essere sempre più trasversale ai due distretti. Nel 2018  si sono avuti 1046 pazienti attivi nel CSM, 51 ricoveri in Day Hospital, 38 persone in

Centro diurno. Nell’ambito della residenzialità si confermano gli 8 poti della Comunità Alloggio di Taglio di Po e i 4 posti del Gruppo appartamento ad Adria che

però ha cambiato Ente Gestore. Anche la Comunità Alloggio ha cambiato la cooperativa che opera all’interno della struttura che rimane comunque in capo all’ULSS

5.

Area Marginalità:  in quest’ambito si segnala solo la ripresa dell’attività della struttura dell’AUSER a Porto Viro che si è strutturata in quest’ambito, accogliendo

persone con disagio sociale prevalentemente anziane.

Area immigrazione: in quest’ambito si registrano poche attività specifiche sopratutto perché quasi tutte assorbita dalle altre aree, in particolare quella dei minori e

famiglia.

Area Trasversale:  L’Area Trasversale conteneva nella stesura iniziale del nostro Piano di Zona solamente le attività per le quali era assolutamente impossibile

definire la tipologia d’utenza o servizi dedicati all’intera cittadinanza. Oggi nell’Area trasversale è stata inserita la voce “Supporto all’inserimento lavorativo” mentre

gli “Assegni incentivanti” rientrano nell’ area disabilità perché destinati esclusivamente a questo target. Nell’area sono stati inclusi i valori delle ICD b) e m), nonché

i finanziamenti dell’assistenza domiciliare.
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Area Famiglia, Minori, Infanzia, Giovani

La previsione 2019: le principali modifiche

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi Ente Gestore
Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  Note

Comunità educativa diurna 

per minori/adolescenti

Garantire sostegno e 

assistenza alla donna, alla 

famiglia, ai minori

Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

10 posti € 0,00

/

Risulta autorizzata ed 

accreditata ma di fatto non 

operante . L’Ente gestore viene 

cancellato. L’UdO rimane in 

programmazione

Comunità educativa-

riabilitativa per pre- 

adolescenti ed 

adolescenti(CER)  

Garantire sostegno e 

assistenza alla donna, alla 

famiglia, ai minori

Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

10  POSTI + 

2 di P.A. € 0,00

/

Non attivata,. Cancellato Ente 

Gestore. L’UdO rimane in 

programmazione 

CTRP – per  Minori Garantire sostegno e 

assistenza alla donna, alla 

famiglia, ai minori

Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

10 + 2 p.a. € 0,00 Non attivata,. Cancellato Ente 

Gestore. L’UdO rimane in 

programmazione

Comunità Educativa per 

minori con pronta accoglienza

 - Loreo

Cooperativa Delta Solidale Garantire sostegno e 

assistenza alla donna, alla 

famiglia, ai minori

Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

6 posti  + 2 € 320.000,00

/

La struttura, avviata nel 2018 

dall’Associazione Pro-Social, ha 

cessato la propria attività nel 

settembre 2018 . Nuove Ente 

Gestore: Cooperativa Delta 

Solidale 

Comunità mamma Bambino “La 

Rosa – Corbola

Cooperativa Laerte Garantire sostegno e 

assistenza alla donna, alla 

famiglia, ai minori

8 posti( 4 

nuclei) 

autorizzati / 

accreditati, 

€ 280.000,00 Nella gestione  è subentrata nel 

2019 la Cooperativa Laerte. Sono 

stati autorizzati 4 nuclei per un 

totale di 8 posti. Restano in 
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Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

su 12 + 2 p.a.

programmati

programmazione i 12 posti + 2 di 

p.a. pari a 6 nuclei + 1 di p.a.

Doposcuola - Adria Coop Peter Pan Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

Il servizio non è più attivo

Asilo Nido “Il Pettirosso” - 

Papozze

Promuovere servizi di 

accoglienza per famiglie e 

minori

Risulta sospeso Decreto regionale 

n. 67 del 17 luglio 2019

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Servizio di educativa 

domiciliare per minori

Cooperativa Titoli Minori

Cooperativa Peter Pan

Garantire sostegno e 

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

5 € 27.300,00 Coinvolge entrambi i Distretti 

Già attuato nel distretto di 

Rovigo dalla Cooperativa Peter 

Pan, si estende a quello di Adria 

con la Cooperativa Titoli Minori  

In collaborazione con i servizi 

distrettuali opererà in equipe 

per dare risposte coerenti a 

quanto richiesto dai servizi e 

Comuni.
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Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Servizio di educativa 

territoriale per minori e 

giovani in esecuzione penale 

esterna.

Cooperativa Titoli Minori Garantire sostegno e 

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

n.d. € 10.000,00 Percorsi di accompagnamento 

individuale e di gruppo di minori 

in esecuzione. Finanziamento del 

Ministero di Grazie  e Giustizia

Servizio di educativa 

domiciliare

Cooperativa Chirone Garantire sostegno e 

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

12 € 104.413,50 Nuovo servizio.

Coinvolge entrambi i Distretti 

Sostegno del nucleo familiare in 

condizione di difficoltà transitoria;

prevenzioni di situazioni di 

rischio;tutela del minore in casi di 

emarginazione; sostegno e 

recupero delle funzioni educative 

genitoriali, prevenzione del rischio

di allontanamento del minore dal 

nucleo familiare. Collaborazione 

con Comune e servizi Distrettuali

Progetto di contrasto alle 

povertà educative #sPOSTATI

Cooperativa Titoli Minori Garantire sostegno e 

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

2.000 Anno 2019 € 172.000,00

Anno 2020 € 172.000,00

Anno 2021 € 172.000,00

A consuntivo € 174.000,00     

Progetto sostenuto dal Fondo 

Sociale Europeo gestito con la 

Fondazione “Con i Bambini”. 

Prevede la collaborazione con 

Istituti Comprensivi, altri soggetti 

del Terzo settore. Fascia età 5/14 

anni. 

Coinvolge entrambi i Distretti 

Progetto di contrasto alle Cooperativa Porto Alegre Garantire sostegno e 1.000 € 52.421,90 Progetto di contrasto della 
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povertà educative SCARPE 

DIEM

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

dispersione/abbandono scolastico

nel Delta del Po. Fascia età 11/17 

anni. Finanziamento Fondo 

Sociale Europeo.

Servizio Educativo Con.Te.Sto Cooperativa Titoli Minori Garantire sostegno e 

assistenza alla donna,alla 

famiglia, ai minori

n.d. €25.000,00 Servizio polifunzionale di 

educazione e abilitazione per 

minori BES. Fascia d’età 6/14 anni
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Area Persone Anziane

La previsione 2019: le principali modifiche

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Centro servizi Pedrelli – 

Ariano nel Polesine

CIASS – Consorzio Isola di 

ariano Servizi Sociali

Miglioramento offerta 

residenziale per persone 

autosufficienti e non 

autosufficienti anche 

nell’assistenza

37 attivi; 43 

in attesa di 

autorizzazion

e; 56 in 

programmazi

one

€ 1.633.300,00 Il centro servizi prevede nella 

programma zione 56 posti di 

primo livello. Attualmente è 

autorizzata per 37 posti. 

Recentemente sono stati 

terminati lavori di 

adeguamento con la richiesta di

autorizzazione per 43 posti di 

primo livello

Centro servizi Pedrelli – 

Ariano nel Polesine

CIASS – Consorzio Isola di 

ariano Servizi Sociali

Miglioramento offerta 

residenziale per persone 

autosufficienti e non 

autosufficienti anche 

nell’assistenza

17 € 0,00 Conseguentemente ai lavori di 

adeguamento ed aumento di 

posti per non autosufficienti di 

primo livello la struttura ha 

sospeso i 17 posti per 

autosufficienti chiedendone il 

mantenimento in 

programmazione.

Per l’anno 2019 le azioni di mantenimento dell’Area Persone Anziane non subiscono modifiche sostanziali.

Documento approvato dal Comitato dei Sindaci del Distretto 2 nelle sedute del 23/09/2019 e 05/12/2019

11



Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Opera Pia Francesco Bottoni Opera Pia Francesco 

Bottoni

Miglioramento offerta 

residenziale per persone 

autosufficienti e non 

autosufficienti anche 

nell’assistenza 

intermedia

Totale 90 di primo 

livello

+ 10 autosufficienti

€ 2.610.800,00 La struttura ha proposto 

ditrasformare 24 posti da primo 

a secondo livello. Tale ipotesi è 

stata discussa durante la 

riunione del Comitato dei 

Sindaci del Distretto 2 Adria del 

23 settembre 2019 ed 

attualmente in attesa di 

approfondimenti. 

Comunicheremo eventuali 

decisioni a riguardo.

Centri Sollievo DGR 1975 del 

21/12/2018

Associazione Officine 

Sociali

Promozione e sostegno 

della domiciliarità

n.d. € 27.000,00 Aumento dell’attività. I Centri 

sono situati ad Ariano nel 

Polesine, Taglio di Po, Porto 

Tolle e Rosolina.

Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Centro servizi per anziani - 

Rosolina Hospitalia srl

Miglioramento offerta 

residenziale per persone 

autosufficienti e non 

autosufficienti anche 

nell’assistenza 

intermedia

Posti: 96 di primo 

livello  e 6 posti per 

autosufficienti. Tot. 

102 posti lello

€ 0.00 Apertura della struttura entro il 

2019 – richiesta Autorizzazione 

all’esercizio

Cancellati i 4 posti di Hospice e i 

14 di URT in quanto in contrasto 

con la programmazione 

regionale DGR 614/2019
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Area Disabilità

La previsione 2019: le principali modifiche

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti  
Note

Centro Diurno di Adria Azienda ULSS 5 Polesana Assicurare l'assistenza nei

casi  handicap  grave  e

gravissimo

26 Cambio Ente Gestore da RTI delta 

Disabilità a  Azienda ULSS 5

Centro Diuuno di Taglio di Po Azienda ULSS 5 Polesana Assicurare l'assistenza nei

casi  handicap  grave  e

gravissimo

20 Cambio Ente Gestore da RTI delta 

Disabilità a  Azienda ULSS 5

Per l’anno 2019 le azioni di mantenimento dell’Area Disabilità non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Per l’anno 2019 le azioni di potenziamento/riconversione dell’Area Disabiltà non subiscono modifiche sostanziali.
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Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti  
Note

Interventi e servizi “Dopo di 

Noi” Legge 112/2016

Anni:

 2018/2019

2019/2020

Rete Delta Plus, capofila 

ACLI COOP

Sviluppare  l'autonomia

delle  persone  con

disabilità

Offrire  supporto  ai

disabili e alle famiglie con

persone con disabilità

35 € 356.325,00 Deliberazione D.G. n. 1047 del 

19/12/2018. 

Per il periodo 2019/2020 è previsto un 

finanziamento di Euro 339.230,25:

- APPARTAMENTO Borgo Vita 

( Azione “A”)- Coop. Attivamente

- Down Dadi 2 appartamenti 

“chiavi di casa” ( Azione A)- Ass. 

Down Dadi

- 2 Delta Lab ( Azione C) – Ass. 

Mosaico e Coop. Titoli Minori

- Delta Housing ristrutturazione 

(azione D) – Coop. Titoli Minori

Servizio ABA Cooperativa Titoli Minori Assicurare l'assistenza nei

casi  handicap  grave  e

gravissimo

5 € 50.000,00 Intervento riabilitativo basato su 

strategie ABA. Finanziamento dalle 

famiglie

fattoria sociale – Taglio di Po Cooperativa 

AgricolMente

Sviluppare  l'autonomia

delle  persone  con

disabilità

4 €0,00 A carico delle famiglie.  Si prevede l’avvio 

nel 2020 e sarà disponibile per 

inserimenti lavorativi e riabilitazione 

socio-lavorativa

Interventi educativi Cooperativa Attivamente Offrire  supporto  ai €24.000,00 A carico dell’ utenza. Programmi 

Documento approvato dal Comitato dei Sindaci del Distretto 2 nelle sedute del 23/09/2019 e 05/12/2019
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strutturati disabili e alle famiglie con

persone con disabilità

Sviluppare  l'autonomia

delle  persone  con

disabilità

riabilitativi, individuali o in piccolo gruppo

con strategie di comunicazione 

aumentativa alternativa, comunicazione 

facilitata, metodo ABA.

Documento approvato dal Comitato dei Sindaci del Distretto 2 nelle sedute del 23/09/2019 e 05/12/2019

15



Area Dipendenze

La previsione 2019: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Per l’anno 2019 le azioni di mantenimento dell’Area Dipendenze non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  Note

Comunità  Residenziale di tipo

“B” – Porto Tolle

Cooperativa Delta Solidale Garantire la risposta 

terapeutica adeguata alle 

persone in stato di 

dipendenza;

12 € 232.140.0 Passa da UDO tipo “A” a UDO tipo 

“B” in relazione all’indirizzo 

regionale di semplificazione delle 

tipologie di residenzialità con 

l’accorpamento in categoria “ dei 

servizi residenziali A e B

Progetto Strada Facendo ULSS 5 Attivare azioni di prevenzione 

contro l'uso di sostanze legali 

ed illegali in particolare nella 

fascia giovanile, in ambito 

lavorativo, scolastico e 

comunitario.

n.d. € 10.000,00 Estensione delle attività al Distretto

2 Adria
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Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la

gestione corrente 

Risorse per

investimenti  Note

Struttura comunitaria per 

persone con lunga storia di 

dipendenza ( pazienti cronici)

Cooperativa Titoli Minori Garantire  la risposta 

socio-assistenziale 

adeguata alle persone in 

stato di non completa 

autonomia personale e 

sociale.

10 posti €0,00 Cancellata. 

Si predilige un’accoglienza in piccoli

appartamenti ed incrociare queste 

esperienze con gli inserimenti 

lavorativi.

Servizio di Assistenza 

Domiciliare specifico

Cooperativa “Delta Solidale” Garantire  la risposta 

socio-assistenziale 

adeguata alle persone in 

stato di non completa 

autonomia personale e 

sociale.

Non definiti €0,00 Cancellato in quanto risulta non 

reale il bisogno

Progetto di residenzialità 

breve per il gioco d’azzardo

Cooperativa “Delta Solidale” Garantire  la risposta 

socio-assistenziale 

adeguata alle persone in 

stato di non completa 

autonomia personale e 

sociale.

24 utenti €45.000,00 Finanziamento regionale DGR 

521/2018
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Area Salute Mentale

La previsione 2019: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Per l’anno 2019 le azioni di mantenimento dell’Area Salute mentale non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti  

Note

Gruppo Appartamento 

Protetto

Gestione associata tra 

cooperative:Peter Pan 

(capo gruppo), Croce 

Verde, Titoli Minori, 

Corbola Servizi.

Assicurare  il percorso 

terapeutico nell’ambito 

dipartimentale per le 

persone con disturbi 

mentali;

4 € 69.066,00 Cambio Ente Gestore
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Tabella 1/C: Descrizione delle azioni  innovative – anno 2019 

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Comunità di tipo familiare – 

residenzialità leggera

n.d. Promuovere il 

completamento della fase

riabilitativa delle persone 

con disturbi mentali;

4 € 5.500,00 Viene collocata a Badia 

Polesine ( Distretto di Rovigo) e

sarà a disposizione di tutto il 

territorio aziendale. Gestione 

da privati ancora non attribuita

Progetto “Casa mia” Associazioni di 

volontariato

Promuovere il 

completamento della fase

riabilitativa delle persone 

con disturbi mentali;

n.d. Cancellato

Comunità di tipo familiare 

Borgo Vita – Taglio di Po

Cooperativa Attivamente Promuovere il 

completamento della fase

riabilitativa delle persone 

con disturbi mentali;

4 Cancellato
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Area Marginalità

La previsione 2019: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Piano nazionale contro la 

povertà

Comune di Adria 

( capofila)

Promuovere l'autonomia 

delle persone in difficoltà 

economiche  e lavorative

n.d. € 235.728,15 Il Comune di Adria in qualità di 

capofila procede alla 

valutazione multidimensionale  

delle persone inserendole in 

progetti personalizzati

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019 

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Per l’anno 2019 le azioni di potenziamento/riconversione dell’Area Marginalità non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti  

Note

Per l’anno 2019 le azioni di innovazione dell’Area Marginalità non subiscono modifiche sostanziali.
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Area Immigrazione

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Per l’anno 2019 le azioni di mantenimento dell’Area Immigrazione non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Per l’anno 2019 le azioni di potenziamento/riconversione dell’Area Immigrazione non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti

Note

Per l’anno 2019 per l'Area Immigrazione non vengono presentate azioni innovative.
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Area Trasversale

La previsione 2019: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Progetto AttivaLavoro Cooperativa Attivamente Promuovere l'autonomia 

delle persone in difficoltà 

economiche  e lavorative

74 € 54.995,53 Coinvolge Adulti over 30, 

persone iscritte a categorie 

protette in carico al SIL, 

persone disoccupate da lungo 

periodo. In finanziamento da 

Fondi Europei.

Comunità di tipo familiare 

Borgo Vita – Taglio di Po

Cooperativa Attivamente Promuovere l'autonomia 

delle persone in difficoltà 

economiche  e lavorative

4 € 25.680.00 Spostato dall’area salute 

mentale all’area trasversale. 

Ospita persone fragili con 

scarsa rete familiare 

provenienti da percorsi 

riabilitativi di varia natura 

oramai conclusi.
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Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione – anno 2019

Interventi

Soggetto/i

responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 

Posti

Utenti

Risorse per la gestione

corrente 

Risorse per

investimenti  
Note

Per l’anno 2019 le azioni di potenziamento/riconversione dell’Area Trasversale non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/C: Descrizione delle azioni innovative – anno 2019

Interventi
Soggetto/i responsabile/i

della gestione 

Politica / Politiche 

di riferimento 
Posti Utenti

Risorse per la gestione

corrente 
Risorse per investimenti Note

Progetto regionale “ 

Rilevazione e sostegno della 

fase di avvio degli sportelli 

per l’assistenza familiare e 

del Registro regionale degli 

assistenti familiari”

Amministrazioni 

comunali in forma singola

o associata

n.d. € 60.000,00 DGR 910 del 28/6/2019 

coinvolge l’intera azienda.

Gruppo Appartamento – 

Cohousing

Taglio di Po

Cooperativa 

“Attivamente”

Promuovere  l'autonomia

delle persone in difficoltà

4 € 40.768,00 Cancellato
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Il quadro delle risorse economiche: previsione 2019

Risorse suddivise per area e tipologia di intervento
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Area

Accesso,

consulenza e

presa in carico

Domiciliari/territoriali Semi-residenziali Residenziali
Sostegno

economico
Altri interventi TOTALE

Famiglia,

infanzia,

adolescenza,

minori, giovani

966.887,00 812.602,00 1.355.853,00 753.000,00 592.056,00 25.019,00 4.505.417,00

Persone anziane 28.786,00 30.342,00 0,00 19.500.761,00 478.563,00 113.022,00 20.151.474,00

Disabilità 313.633,00 802.447,00 825.462,00 1.070.333,00 1.366.476,00 46.075,00 4.424.426,00

Dipendenze 519.442,00 70.000,00 0,00 232.140,00 4.143,00 0,00 825.725,00

Salute mentale 1.039.943,00 83.639,00 104.193,00 425.159,00 399.435,00 1.800.00 2.054.169,00

Marginalità

sociale
0,00 509,00 0,00 55.000,00 268.916,00 800,00 325.225,00

Immigrazione 25.500,00 1.514,00 0,00 0,00 21.993,00 0,00 49.007,00

Trasversale 708.225,00 894.600,00 0,00 40.000,00 1.708.600,00 0,00 3.351.425,00

Totale 3.602.416,00 2.695.653,00 2.285.508,00 22.076.393,00 4.840.182,00 186.716,00 35.686.868,00



Risorse suddivise per area e fonte di finanziamento

Area Regione Comune
Fondi statali

vincolati e UE
Utenza Altri Enti Pubblici Enti privati TOTALE

Famiglia,

infanzia,

adolescenza,

minori, giovani

1.126.161,00 2.205.318,00 9.030,00 467.651,00 697.256,00 0,00 4.505.417,00

Persone anziane 8.065.511,00 1.095.171,00 0,00 10.990.792,00 0,00 0,00 20.151.474,00

Disabilità 2.455.399,0 1.417.560,00 80.000,00 365.401,00 0,00 106.066,00 4.424.426,00

Dipendenze 796.582,00 29.143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825.725,00

Salute mentale 1.619.929,00 350.570,00 0,00 45.030,00 5.000,00 33.640,00 2.054.169,00

Marginalità

sociale
0.00 7.258,00 262.967,00 50.000,00 5.000,00 0,00 325.225,00

Immigrazione 25.000,00 24.007,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.007,00

Trasversale 2.505.542,00 678.115,00 54.996,00 102.522,00 0,00 10.250.00 3.351.425,00

Totale 16.594.125,00 5.807.142,00 406.993,00 12.021.396,00 707.256,00 149.956,00 35.686.868,00
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