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Introduzione

L’attività di ri-pianificazione annuale consente al Piano di Zona di rappresentare uno strumento programmatorio dinamico ed in evoluzione, in

grado  di  cogliere  l’evoluzione dei  bisogni  della  popolazione  a  livello  locale  e  di  coniugarli  con  le  linee  di  indirizzo  che  hanno  orientato  la

programmazione degli interventi in sede di definizione del Piano di Zona stesso.

Una programmazione locale che si costituisce come processo continuo e si avvale del confronto territoriale per l’individuazione di nuovi bisogni e

strategie di intervento coerenti e della valutazione per misurare l’adeguatezza delle risposte attivate, diviene una “programmazione strategica”.

Sulla scorta della normativa e delle indicazioni regionali (DGR n. 2174 del 23/12/2016 e nota regionale prot. n. 294080 del 11/07/2018), nel

territorio  afferente  al  Distretto  1  dell'A.ULSS  5  si  sono svolte  le  attività  finalizzate  alla  ri-pianificazione  del  Piano  di  zona  per  l'anno  2018

considerato che, come disposto  dalla deliberazione suddetta, è stata prorogata la validità del Piano di Zona al 31 dicembre 2018. 

L'Esecutivo  del  Comitato  dei  Sindaci  del  Distretto  1,  di  concerto  con la  Direzione dei  Servizi  Socio  Sanitari  dell'A.ULSS 5,  ha  provveduto a

promuovere gli incontri dei Tavoli Tematici ( 7 tavoli tematici), la cui composizione vede la rappresentanza degli Enti locali e delle Istituzioni, del

mondo del volontariato e  dell’Associazionismo, delle Associazioni di categoria, delle Organizzazioni Sindacali e dell’A. ULSS.

I Tavoli corrispondono alle aree tematiche in cui si articola il Piano di Zona e i loro coordinatori sono di seguito elencati:

� Tavolo “Infanzia, Adolescenza, Giovani e Famiglia”, coordinato dalla Dott.ssa Mariamalia Battaglia (A.ULSS 5);

� Tavolo “Adulti-Anziani”, coordinato dalla Dott.ssa Domenica Lucianò (A.ULSS 5);

� Tavolo “Disabilità”, coordinato dalla Dott.ssa Monica Ventiruni (A.ULSS 5);

� Tavolo “Salute Mentale”, coordinato dal Dr. Emanuele Toniolo (A.ULSS 5);

� Tavolo “Dipendenze”, coordinato dal Dr. Marcello Mazzo (A.ULSS 5);

� Tavolo “Marginalità Sociale”, coordinato dalla Dott.ssa Marta Marzolla (Comune di Rovigo);

� Tavolo “Immigrazione”, coordinato dal Sig. Carlo Zagato (su indicazione del Comune di Rovigo).
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Gli incontri sono stati partecipati e i soggetti coinvolti si sono dimostrati ancora una volta attivi ed aperti al confronto territoriale, segno evidente

del sedimentarsi della nuova cultura di programmazione concertata e consapevole.

Il presente documento di ri-pianificazione conferma anche per il 2018 le scelte strategiche compiute in sede di programmazione e, dunque, le

priorità individuate e le politiche di riferimento alla base delle scelte operative. Nel contempo, alla luce dell’andamento del 2017, il documento

presenta un aggiornamento relativo alle principali modifiche intervenute rispetto alle azioni di mantenimento, potenziamento o riconversione e di

innovazione, finalizzato a rendere le stesse effettivamente rispondente ai bisogni rilevati ed ai cambiamenti intervenuti. 
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Alcune note metodologiche

Sono state oggetto di ri-programmazione per l’anno 2018 le azioni di mantenimento, potenziamento/riconversione, innovazione.

Per le suddette azioni sono indicate le risorse economiche (suddivise per fonte di finanziamento) e l’utenza (o la capacità ricettiva qualora si tratti

di struttura), evidenziando nel presente documento le sole azioni soggette a modifiche sostanziali o i nuovi interventi programmati. La previsione

delle risorse economiche, che sostengono azioni finanziate o co-finanziate mediante trasferimenti dalla Regione, si basa sui provvedimenti di

riparto dell’anno precedente.

Per quanto concerne la previsione delle azioni di mantenimento si è operato nel seguente modo:

� per le azioni a titolarità dell’A.ULSS: si è proceduto con dati da bilancio e controllo di gestione;

� per le azioni a titolarità dei Comuni e di altri Enti pubblici o privati: si è proceduto con una proiezione calcolata sulla base dei costi rilevati

per l'anno 2016 (sulla base di quanto trasmesso dai vari soggetti responsabili della gestione di servizi, interventi e progetti all'Ufficio Piano

di Zona) e - ove possibile - 2017, applicando il tasso di inflazione programmato e tenendo in considerazione i provvedimenti di riparto

regionale dell’anno 2017.

Rispetto  alla  previsione delle  azioni  di  potenziamento/riconversione e innovazione,  le  singole  azioni  sono state  analizzate  dai  singoli  Tavoli

tematici, nell'ambito dei quali i soggetti responsabili della gestione hanno motivato le loro decisioni.

Anche le nuove proposte sono state discusse all'interno dei Tavoli e sono state oggetto di valutazione da parte degli stessi.

Tali proposte, qualora descritte in modo tale da dare evidenza di una loro rispondenza ai bisogni del territorio e della sostenibilità finanziaria, sono

state presentate all’Organo politico, che ne ha valutato la rispondenza alla programmazione locale e, di conseguenza, ha stabilito quali azioni

potessero essere inserite nella Ri-pianificazione del Piano di Zona per l'anno 2018.
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Come richiesto dalla Regione con nota prot. n. 294080 del 11/07/2018, inoltre, nel presente documento trovano spazio:

� una breve descrizione delle principali variazioni intervenute per l'anno in corso rispetto alla programmazione vigente ed, in particolare, un

raffronto rispetto alla programmazione prevista con la Ri-pianificazione anno 2017;

� un  allegato  relativo  alla  programmazione  delle  Unità  di  Offerta (UDO)  residenziali  e  semi-residenziali,  sociali  e  socio-sanitarie,  già

realizzate ed in funzione, così distinte e suddivise:

▪ Servizi di supporto alla famiglia – Prima Infanzia;

▪ Servizi di supporto alla famiglia – Minori;

▪ Consultori Familiari;

▪ Unità di offerta per persone con Disabilità;

▪ Unità di offerta per persone Anziane;

▪ Servizi e strutture per la prevenzione, cura e riabilitazione delle dipendenze da sostanze d'abuso;

▪ Unità di Offerta nell'ambito della Salute Mentale.

In  tale  allegato,  viene  evidenziata  anche  la  situazione  aggiornata  relativa  alle  Unità  di  Offerta  non  ancora  in  funzione rientranti  nella

programmazione locale (strutture/ UOD di nuova realizzazione, posti programmati in ampliamento in strutture già esistenti ed in funzione, posti

programmati in riconversione in strutture già esistenti ed in funzione).
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Le principali variazioni rispetto alla programmazione prevista con la Ri-pianificazione anno 2017

Le variazioni intervenute per l'anno in corso rispetto alla programmazione vigente ed, in particolare, con riferimento alla programmazione prevista

con la Ri-pianificazione anno 2017, si possono sintetizzare come segue:

• Sono  poche le  azioni che  trovavano spazio  nella  programmazione vigente che sono state  oggetto  di  modifica.  Si  tratta  perlopiù  di

progettualità già realizzate e che pertanto, sono ritenute concluse. Alcune modifiche hanno riguardato, invece, unità di offerta che, alla

luce del nuovo assetto organizzativo e territoriale disegnato dalla L.R. n. 19 del 25 ottobre 2016, che ha riguardato le Aziende ULSS e

considerata l'evoluzione dei  bisogni  del  territorio stesso,  necessitano di  un ripensamento e di una ridefinizione funzionali  alla  realtà

dell'A.ULSS 5 Polesana, alla complessità dei bisogni evidenziati ed alle esigenze dell'utenza considerati, per poter garantire una presa in

carico effettiva e poter sviluppare percorsi di cura e riabilitazione sempre più appropriati, dotati di flessibilità in relazione alle esigenze

dell'utenza ospitata.

• Relativamente alle nuove proposte, che trovano spazio nel documento di Ri-pianificazione anno 2018, si segnalano diverse progettualità

che dimostrano l'attenzione del territorio alla ricerca di risposte e soluzioni, anche innovative, tese a fronteggiare bisogni emergenti e

problematiche sentite, quali la violenza di genere e la fragilità. 

Per quanto concerne le azioni di prevenzione e contrasto alla violenza di genere, interessante è la proposta di interventi rivolti non solo a vittime

di violenza o a vittime di violenza assistita, ma anche agli autori di violenza al fine di prevenire i comportamenti maltrattanti o ridurne al recidiva.

Continua, inoltre, l'attenzione e la proposta di interventi a favore di vittime di tratta e grave sfruttamento.

Nell'ambito della tutela  alle  persone fragili,  invece,  si  evidenzia il  Progetto “Amministrazione di  Sostegno”,  promosso alla  luce delle recenti

disposizioni regionali ed in linea con le stesse (DGR n. 241 del 06/03/2018 – DGR n. 337 del 21/03/2018) e volto a valorizzare e promuovere

l'istituto e la figura dell'Amministratore di Sostegno in maniera capillare ed efficace con riferimento alle esigenze e peculiarità del territorio

afferente all'A.ULSS 5 Polesana.

Trovano  spazio, poi, tra le nuove azioni inserite nel presente documento e finalizzate all'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità e

vulnerabilità, interventi di promozione e sostegno all'inserimento lavorativo (Area Disabilità – Area Salute Mentale), proposte di “residenzialità

leggera” finalizzati alla implementazione di percorsi tesi alla progressiva autonomizzazione dell'utenza in condizione di svantaggio (Area Salute
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Mentale), progetti di integrazione scolastica e sociale rivolti a minori stranieri o a minori sottoposti a misure penali (Area Marginalità Sociale –

Area Immigrazione – Area Trasversale) e progetti di prossimità (Area Anziani – Area Trasversale).

Va sottolineato che molte delle progettualità proposte sono a valenza aziendale, rivolte a tutto il territorio afferente all'A.ULSS 5 Polesana: solo

attraverso una visione d’insieme dei bisogni e delle possibili strategie di sviluppo e con un modello di lavoro di rete, per ricercare e concordare

soluzioni  praticabili e sostenibili, unendo risorse e potenzialità, è possibile pensare di intervenire sui bisogni reali della comunità locale, al fine di

garantire una risposta unitaria, integrata e globale ai bisogni di salute dei cittadini. 

Un simile approccio, permette al Piano di Zona di configurarsi come un processo di sviluppo della comunità, di cui deve seguire le dinamiche e le

evoluzioni, promuovendo forme di responsabilizzazione dei diversi attori istituzionali e non, rispetto ai processi di costruzione condivisa delle

politiche sociali e di un sistema locale di interventi e servizi omogenei su tutto il territorio.

A riprova della necessità crescente di riposte integrate ed omogenee e dell'esigenza di approcci programmatori e gestionali unitari e globali in

ambiti territoriali adeguati, vi sono numerose iniziative frutto di partenariati più o meno ampi. 

Molte sono le progettualità condivise anche con altri territori in risposta a bandi ministeriali volti ad affrontare problematiche rilevanti, sentite a

livello nazionale.

Il partenariato, insieme ai concetti di integrazione e concertazione, rientra ormai fra gli strumenti necessari a dare forma concreta alle politiche di

sviluppo locale, con la finalità di costruire e realizzare strategie di intervento capaci di rispondere ai bisogni più generali delle realtà territoriali

coinvolte: le odierne sfide e le odierne opportunità per quanto riguarda tematiche quali l’inclusione sociale, sono diventate troppo complesse ed

interdipendenti perché un’istituzione possa da sola darvi una risposta efficace.

Dal punto di vista delle risorse, infine, rispetto all'anno 2017 si segnala una diminuzione dei finanziamenti dedicati ad interventi di accoglienza

straordinaria rifugiati e richiedenti asilo in Area Immigrazione. Non sono stati conteggiati, poi,  € 3.669.894,00 in conto capitale previsti per l'Area

Anziani nella Ri-pianificazione anno 2017 e destinati alla  realizzazione di 24 appartamenti protetti/ mini alloggi per persone anziane nel Comune di

Villanova del Ghebbo, in quanto la realizzazione del progetto è subordinata all'approvazione dello stesso da parte di INAIL. L'iniziativa proposta è

stata ritenuta VALUTABILE a gennaio 2016 ma, ad oggi, non sono pervenute nuove comunicazioni dall'Istituto.
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Area Infanzia, Adolescenza, Giovani e Famiglia

La previsione 2018: le principali modifiche

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Infanzia, Adolescenza, Giovani e Famiglia non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018  le azioni di potenziamento/riconversione dell’Area Infanzia, Adolescenza, Giovani e Famiglia non subiscono modifiche sostanziali.
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Area Disabili

La previsione 2018: le principali modifiche   

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018  le azioni di mantenimento dell’Area Disabili non subiscono modifiche sostanziali.
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Area Anziani

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Anziani non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018  le azioni di potenziamento/ riconversione dell’Area Anziani non subiscono modifiche sostanziali.
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Area Salute Mentale

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione

corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Salute Mentale non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/

i della

gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione

corrente

Risorse per

investimenti
Note

Attivazione a Bresparola 

(Polesella) di una CTRP ad 

intensità media

A.ULSS 5

Riqualificazione della 

rete di residenzialità al 

fine di garantire 

continuità del percorso 

terapeutico

14 € - -

La CTRP non sarà attivata in quanto è in corso di 

valutazione la sistemazione di Corte Guazzo ad Adria, 

ove potrebbero trovare collocazione un CTRP, una 

Comunità Alloggio ed un Gruppo Appartamento 

Protetto. Azione da eliminare
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 Area Dipendenze

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Dipendenze non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di potenziamento/ riconversione dell’Area Dipendenze non subiscono modifiche sostanziali.

Documento approvato dal Comitato dei Sindaci del Distretto 1 nella seduta del 30/07/2018 36/63









Area Marginalità Sociale

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Marginalità Sociale non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di potenziamento/ riconversione dell’Area Marginalità Sociale non subiscono modifiche sostanziali.
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Intervento

Soggetto

Responsabile della

gestione

posti/

utenti

Risorse previste 

Regione Comuni

Fondi statali

vincolati e

UE

Utenza
Altri enti

pubblici
Enti privati Altro TOTALE

Progetto Accompagnamento Educativo:

Lo sport come palestra di vita (3)

USSM – Ufficio 

Servizio Sociale 

Minorenni di 

Venezia – Sezione 

di Padova

5 - - - - - - - -

(3) Il  progetto prevede un accompagnamento in percorsi di avvicinamento a discipline sportive individuai e di  gruppo a favore di  minori e giovani adulti

sottoposti a misure penali. I minori individuati per il territorio afferente all’A.ULSS 5 Polesana sono 5, su segnalazione dell’USSM. Il progetto è finanziato dal

MIUR ed è implementato a livello regionale con 40 posti a disposizione. Periodo di realizzazione del progetto: Giugno – Ottobre 2018.

NB: Progetto a valenza aziendale (per tutto il territorio afferente all'A.ULSS 5 Polesana)
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Area Immigrazione

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Immigrazione non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di

riferimento

Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di potenziamento/ riconversione dell’Area Immigrazione non subiscono modifiche sostanziali.
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Area Trasversale

La previsione 2018: le principali modifiche 

Tabella 1/A: Descrizione delle azioni di mantenimento per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di mantenimento dell’Area Trasversale non subiscono modifiche sostanziali.

Tabella 1/B: Descrizione delle azioni di potenziamento/riconversione per cui sono previste modifiche nell’anno 2018

Intervento

Soggetto/i

Responsabile/i

della gestione

Politica di riferimento
Posti /

Utenti

Risorse per la

gestione corrente

Risorse per

investimenti
Note

Per l’anno 2018 le azioni di potenziamento/ riconversione dell’Area Trasversale non subiscono modifiche sostanziali.
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Il quadro delle risorse economiche: previsione 2018

Risorse suddivise per area e tipologia di intervento

AREA

Accesso,

consulenza e

presa in carico 

Domiciliari/

territoriali 
Semi-residenziali Residenziali 

Sostegno

economico
Altri interventi TOTALE

Infanzia, Adolescenza, 

Giovani e famiglia
€ 1.883.783,22 € 116.528,21 € 5.686.729,52 € 485.025,00 € 2.850.384,13 € 745.100,55 € 11.767.550,63

Anziani € 433.361,30 € 393.190,43 € 0,00 € 54.747.183,85 € 479.768,65 € 445.348,88 € 56.498.853,12

Disabili € 1.475.306,89 € 1.211.732,92 € 3.399.189,59 € 18.208.687,23 € 1.363.799,65 € 466.786,03 € 26.125.502,31

Salute Mentale € 2.349.327,48 € 7.119,25 € 552.595,15 € 2.674.648,08 € 2.372.451,06 € 581.202,39 € 8.537.343,41

Dipendenze € 1.435.021,86 € 5.360,39 € 218.576,96 € 0,00 € 652.145,40 € 143.250,52 € 2.454.355,13

Marginalità Sociale € 150.911,09 € 12.835,30 € 14.000,00 € 10.000,00 € 566.641,76 € 229.024,00 € 983.412,14

Immigrazione € 6.714.471,27 € 34.024,42 € 0,00 € 0,00 € 102.472,05 € 112.470,61 € 6.963.438,35

Trasversale € 193.838,03 € 5.209.891,36 € 0,00 € 0,00 € 3.526.809,00 € 150.392,62 € 9.080.931,01

TOTALE € 14.636.021,13 € 6.990.682,29 € 9.871.091,22 € 76.125.544,17 € 11.914.471,70 € 2.873.575,60 € 122.411.386,11
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Risorse suddivise per area e fonte di finanziamento

AREA Regione Comuni
Fondi statali

vincolati e UE
Utenza Altri enti pubblici Enti privati TOTALE

Infanzia, 

Adolescenza, 

Giovani e famiglia

€ 2.742.281,51 € 4.792.726,70 € 382.127,58 € 2.834.223,11 € 475.342,63 € 540.849,10 € 11.767.550,63

Anziani € 20.239.726,89 € 1.900.640,23 € 0,00 € 32.710.805,45 € 512.626,84 € 1.135.053,71 € 56.498.853,12

Disabili € 16.013.634,32 € 2.666.605,71 € 0,00 € 7.218.876,25 € 103.477,97 € 122.908,07 € 26.125.502,31

Salute Mentale € 7.907.223,07 € 427.091,37 € 8.000,00 € 85.600,97 € 0,00 € 109.428,00 € 8.537.343,41

Dipendenze € 2.350.662,18 € 102.201,85 € 0,00 € 921,84 € 0,00 € 569,25 € 2.454.355,13

Marginalità Sociale € 143.769,69 € 495.622,14 € 222.892,00 € 3.853,96 € 44.079,80 € 73.194,55 € 983.412,14

Immigrazione € 19.059,27 € 286.252,08 € 6.563.818,46 € 22,48 € 0,00 € 94.286,06 € 6.963.438,35

Trasversale € 8.477.352,65 € 400.331,36 € 0,00 € 94.297,00 € 0,00 € 108.950,00 € 9.080.931,01

TOTALE € 57.893.709,58 € 11.071.471,44 € 7.176.838,04 € 42.948.601,07 € 1.135.527,25 € 2.185.238,73 € 122.411.386,11
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Risorse regionali suddivise per area e provvedimenti amministrativi di riparto di riferimento

AREA

Regione

Importo previsto anno

2018
Provvedimenti regionali di riparto di riferimento

Infanzia, Adolescenza, Giovani e famiglia € 2.742.281,51
DGR n. 66/2016; DGR n. 1563/2016; DGR n. 59/2017; DGR n. 

745/2018; DGR n. 1997/2017; DGR n. 1810/2017; DGR n. 1392/2017

Anziani € 20.239.726,89
DGR n. 1996/2017; DGR n. 1997/2017; DGR n.  1810/2017;

DGR n. 1489/2017

Disabili € 16.013.634,32
DGR n. 2068/2017;DGR n. 1997/2017; DGR n. 1996/2017;

DGR n. 739/2015; DGR n. 1810/2017; DGR n. 2141/2017

Salute Mentale € 7.907.223,07
DGR n. 1997/2017; DGR n. 1996/2017; DGR n. 1810/2017

Dipendenze € 2.350.662,18
DGR n. 1997/2017; DGR n. 1999/2017; DGR n. 1763/2017; 

DGR n. 1810/2017

Marginalità Sociale € 143.769,69 DGR n. 1622/2017; DGR n. 1157/2017

Immigrazione € 19.059,27 DDR n. 134/2017

Trasversale € 8.477.352,65 DGR n. 337/2018; DGR n. 1997/2017; DGR n. 1996/2017
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