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Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5  

6/2019 

VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI 

21 Agosto 2019     

    

 Oggi, mercoledì 21 agosto 2019, alle ore 15,30 presso l’Aula Magna della Cittadella Socio 

Sanitaria in Viale tre Martiri, 89 – Rovigo - si è riunita la Conferenza dei Sindaci dell’Azienda ULSS 

5 Polesana, come da invito del Presidente con lettera prot. n. 70145 dell’08/08/19. 

Redigono il Verbale Dr.ssa Laura Nichele e Dr. Michele Fugalli. 

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di: 

 

NR COMUNE PRESENTE ASSENTE 
1 Adria X  
2 Ariano nel Polesine X  
3 Arquà Polesine X  
4 Badia Polesine X  
5 Bagnolo di Po  X 
6 Bergantino  X 
7 Boara Pisani  X 
8 Bosaro X  
9 Calto  X 
10 Canaro  X 
11 Canda  X 
12 Castelguglielmo X  
13 Castelmassa X  
14 Castelnovo Bariano  X 
15 Ceneselli X  
16 Ceregnano X  
17 Corbola  X 
18 Costa di Rovigo X  
19 Crespino  X 
20 Ficarolo  X 
21 Fiesso Umbertiano X  
22 Frassinelle Polesine X  
23 Fratta Polesine  X 
24 Gaiba  X 
25 Gavello X  
26 Giacciano con Baruchella  X 
27 Guarda Veneta  X 
28 Lendinara  X 
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29 Loreo X  
30 Lusia  X 
31 Melara  X 
32 Occhiobello X  
33 Papozze X  
34 Pettorazza Grimani  X 
35 Pincara X  
36 Polesella  X 
37 Pontecchio Polesine X  
38 Porto Tolle X  
39 Porto Viro  X 
40 Rosolina X  
41 Rovigo X  
42 Salara X  
43 San Bellino  X 
44 San Martino di Venezze  X 
45 Stienta X  
46 Taglio di Po X  
47 Trecenta X  
48 Villadose X  
49 Villamarzana  X 
50 Villanova del Ghebbo X  
51 Villanova Marchesana  X 

 
 

Sono altresì presenti per l’A.ULSS 5 Polesana: 

• Dr. Fernando Antonio Compostella – Direttore Generale Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dott. Edgardo Contato – Direttore Sanitario Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr.ssa Paola Casson - Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr. ssa Giovanna Casale – Responsabile UOC Igiene e Sanità Pubblica Azienda ULSS 5 

Polesana; 

• Dr.ssa Laura Nichele U.O. Per il Sociale Azienda ULSS 5 Polesana; 

 

Fatto l’appello, all’inizio di seduta, risultano presenti  27  Sindaci o loro delegati.  

 

Viene proposta la nomina dei seguenti scrutatori: il Sindaco del Comune di Adria, l’Assessore del 

Comune di Fiesso Umbertiano  e il Sindaco di Papozze.          

L’Assemblea approva all’unanimità. 
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Ordine del giorno:  

1. Espressione Parere sul Piano di Attuazione Aziendale delle Schede Ospedaliere DGR 

n. 614 DEL 14/0572019; 

2. Varie ed eventuali. 

 

Il Presidente Vitale : passa la parola al Direttore Generale Dott. Compostella per le comunicazioni 

riguardanti il progetto aziendale di contrasto/controllo delle zanzare nel territorio dell’Azienda ULSS 

5 Polesana. 

 
Il Direttore Generale, Dott. Compostella:  porge un cordiale saluto a tutti e disponibilità nei 

confronti dei nuovi amministratori facendo presente di non esitare a contattare la direzione 

dell’azienda in caso di bisogni o necessità.  Presenta a quest’ultimi il Direttore Sanitario e il 

Direttore dei Servizi Socio Sanitari. Ricorda che siamo l’unica Azienda Ulss del Veneto ad aver già 

avviato gli interventi di contrasto alle zanzare e, come progettualità siamo la prima realtà a livello 

nazionale che sta sperimentando gli interventi di contrasto su tutte le aree territoriali afferenti 

all’Azienda Ulss competente; sono stati rispettati i tempi di operatività della disinfestazione 

larvicida. È stata garantita l’omegeneità e la sistematicità dei trattamenti su tutto il territorio 

provinciale. Alla stessa data lo scorso anno la situazione era significativamente diversa. 

Il progetto aziendale ha significato una condivisione di obiettivi a livello territoriale. Il Direttore 

Generale ringrazia la Conferenza dei sindaci dell’Azienda ULSS 5 per il lavoro e le scelte fatte, 

come testimoniano i risultati raggiunti. 

È stato un grande risultato. Definire un piano omogeneo era fondamentale perché fosse 

effettivamente realizzato nei luoghi e nei tempi giusti. Altrettanto importante l’efficacia delle attività.  

Lascia la parola alla Dr.ssa Casale – Resp. UOC Igiene e Sanità Pubblica per l’illustrazione 

dell’attività svolta. 

 

La Dr.ssa Casale:  il Servizio Igiene e Sanità Pubblica (SISP) dell’Azienda ULSS 5 gestisce tutte le 

richieste di chiamata e le segnalazioni da parte dei Comuni e dei cittadini.  È stata realizzata 

un’area tematica ad hoc nel sito aziendale. Informa l’assemblea sul percorso realizzato per 

l’attivazione del progetto lotta alle zanzare, in particolare la costituzione di n. 3 tavoli tematici che 

hanno coinvolto varie figure. 

 

L’Entomologo Dr. Martini:  Effettua una panoramica sull’indagine effettuata dal mese di maggio 

fino alla settimana scorsa. 

Il dato che emerge è senza dubbio l’efficacia degli interventi effettuati. 

 

La situazione epidemiologica è completamente diversa rispetto l’anno scorso: 
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• 21.08.2018: 24 casi conclamati (confermati dalle controanalisi); 

• 21.08.2019:   0 casi. 

Ricorda che la sorveglianza entomologica è attiva dal 2009, gestita dall’Istituto Zooprofilattico della 

Regione Veneto. 

Accanto al sistema delle trappole previste dal sistema regionale, quest’anno sono state 

implementate ulteriori trappole (10) nelle aree urbane, gestite dal personale del Servizio Igiene e 

Sanità Pubblica (SISP) dell’Azienda ULSS 5.  

Si è riscontrata una positività dei fossati  pari al 14%, abbondantemente sotto la soglia massima 

consentita, stabilita a livello regionale per verificare l’efficacia dei trattamenti, che si aggira sul 

20%. 

Il Dr. Martini ricorda che il progetto di contrasto/controllo delle zanzare nel territorio dell’Azienda 

ULSS 5 è unico nel panorama regionale e nazionale. 

 

Il Presidente Vitale : sottolinea l’importanza del lavoro di squadra per l’ottenimento di questi 

eccellenti risultati. Vi è stata sensibilità e partecipazione anche dei cittadini al contrasto delle 

zanzare nel territorio, manifestata ad esempio nello sfalcio dell’erba delle aree incolte.  Ringrazia 

tutti per il lavoro svolto.  

Il Presidente manifesta la volontà di proseguire anche per il prossimo anno nel progetto 

contrasto/controllo delle zanzare nel territorio provinciale. 

 

Il Direttore Generale, Dott. Compostella:  a fine stagione con la conferma dei risultati si farà una 

conferenza stampa per evidenziare non solo i numeri ma il metodo. 

 

1) - Espressione Parere sul Piano di Attuazione Azi endale delle Schede Ospedaliere 
        DGR n. 614  del 14/05/2019;  

 
 

Il Presidente Vitale : considerati i risultati raggiunti a seguito delle richieste avanzate dalla 

Conferenza dei Sindaci alcuni mesi fa, esprime soddisfazione per le schede ospedaliere. Ringrazia 

l’Azienda Ulss 5 Polesana per la collaborazione data e il Presidente della Regione Zaia per aver 

accolto le richieste delle Amministrazioni locali.  

 

Il Direttore Generale, Dr. Compostella : illustra il Piano aziendale di adeguamento della 

dotazione assistenziale alla DGR n. 614 del 14/05/2019 che richiede l’espressione del parere da 

parte della Conferenza dei Sindaci. 

La DGR suddetta, inoltre, al punto 5 del deliberato dispone che i Piani aziendali siano trasmessi 

alla Regione per il visto di congruità entro il termine di 90 gg dalla pubblicazione della 

deliberazione stessa. 
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Successivamente spetterà all’Azienda Ulss variare l’Atto Aziendale, che è il documento che 

definisce l'architettura organizzativa e le modalità operative dell'Azienda nei diversi ambiti. 

Si passa all’illustrazione del Piano di adeguamento, che definisce attivazioni e disattivazioni 

necessarie per dare attuazione alla DGR 614/2019. Non c'è spazio per libere interpretazioni 

rispetto a quanto stabilito dalla Delibera, però c'è un range temporale massimo, entro cui 

programmare le attivazioni e le disattivazioni previste. 

 

Ospedale di Rovigo : funzione di “Ospedale Hub a valenza Provinciale”: 

 

Area Medica: dai 158 posti letto attuali se ne prevedono 200, le apicalità sono tutte confermate. 

• si prevede l'attivazione di 1 posto in più in Medicina Generale entro il 31/12/2019.  

• per l’Ematologia, rimangono invariati i posti letto (4) e la DGR 614/19 si prevede che tale 

funzione sia in capo a una UOS (Unità Organizzativa Semplice). In questo caso, tuttavia, 

nel nuovo Atto Aziendale si chiederà di confermare la presenza di una UOSD (Unità 

Organizzativa Semplice  Dipartimentale) poiché la valenza di questa funzione è trasversale;  

• vengono aumentati a 40 i posti letto di Geriatria, rispetto ai precedenti 32. Gli 8 posti letto in 

più saranno attivati entro fine anno; 

• vengono aumentati a 24 i posti letto di Cardiologia, rispetto ai precedenti 20. Gli 4 posti 

letto in più saranno attivati entro fine anno; 

• confermata la UOSD Emodinamica con attività interventistica H24; 

• confermato i 15 posti letto di Pneumologia; concluso da poco il concorso per il Primario che 

arriverà il 1 ottobre dall’Azienda Ospedaliera di Ferrara; 

• vengono aumentati a 8 i posti letto di Gastroenterologia, rispetto ai precedenti 6. Gli 2 posti 

letto in più saranno attivati entro fine anno; 

• vengono aumentati a 10 i posti letto di Oncologia, rispetto ai precedenti 8. Gli 2 posti letto in 

più saranno attivati entro fine anno; 

• per le Malattie Infettive, rimangono invariati i posti letto (6) e si prevede che tale funzione 

sia in capo a una UOC (Unità Organizzativa Complessa); 

• per la Radioterapia rimane invariato. È partito il percorso per la sostituzione di uno dei due 

acceleratori lineari( (uno era obsoleto e si sta sostituendo). La nostra Radioterapia fa 

un’attività particolarmente importante anche per pazienti fuori provincia e fuori regione; 

• In Psichiatria è prevista la realizzazione di un unico reparto di degenza (SPDC) presso 

l’Ospedale di Rovigo con n. 24 posti letto; è stata individuata la sua collocazione al 3^ 

piano, da realizzare entro il 31/10/2020. La funzione di Psichiatria dell’Ospedale di Rovigo 

svolgerà anche attività di Pronto Soccorso con accesso diretto. 
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Area Chirurgica: dai 105 posti letto si passa a 104, questo perché vi è stato una forte 

evoluzione delle tecniche in ambito chirurgico. L’85% delle prestazioni chirurgiche attuali 

vengono realizzate nell’ambito dell’attività di Day Surgery e Week Surgery. 

• vengono ridotti a 24 i posti letto di Chirurgia Generale, rispetto ai precedenti 27. Gli 3 posti 

letto in più saranno disattivati entro fine anno; 

• vengono ridotti a 6 i posti letto di Chirurgia Vascolare, rispetto ai precedenti 8. Gli 2 posti 

letto in più saranno disattivati entro fine anno; 

• vengono ridotti a 2 i posti letto di Oculistica, rispetto ai precedenti 3, entro fine anno. 

Confermata l’attività di diagnosi e trattamento delle patologie retiniche e con pronto 

soccorso ad accesso diretto; 

• vengono ridotti a 10 i posti letto di Otorinolaringoiatria, rispetto ai precedenti 12, entro fine 

anno; 

• vengono ridotti a 12 i posti letto di Urologia, rispetto ai precedenti 15, entro fine anno; 

• per la Neurochirurgia rimangono invariati i posti letto (10); 

• per l’Ortopedia e Traumatologia rimangono invariati i posti letto (30) con attività di Centro 

Trauma di Zona; 

• si prevede l'attivazione di 10 posto letto per Day Surgery e Week Surgery Multidisciplinare 

entro fine anno. 

Area Materno Infantile: dai 44 posti letto si passa a 46. 

• vengono ridotti a 30 i posti letto di Ostetricia e Ginecologia, rispetto ai precedenti 32. I 2 

posti letto in più saranno disattivati entro fine anno, con pronto soccorso ad accesso diretto; 

• vengono aumentati a 6 i posti letto di Patologia Neonatale, rispetto ai precedenti 4. I 2 posti 

letto in più saranno attivati entro fine anno contestualmente alla disattivazione dei due posti 

letto di Terapia Intensiva Neonatale, in quanto concentrati solo in grandi centri Ospedalieri; 

• per la Pediatria rimangono invariati i posti letto (8); 

• si prevede l'attivazione di 2 posto letto per la Neuropsichiatria Infantile con 1 apicalità entro 

il 31/12/2020. 

 

Area Terapia Intensiva: confermati i 24 posti letto 

• vengono aumentati a 16 i posti letto di Terapia Intensiva, rispetto ai precedenti 14. I 2 posti 

letto in più saranno attivati entro il 30/06/2020; 

• per la Terapia intensiva Cardiologica rimangono invariati i posti letto (8); 

• Disattivazione dei due posti letto di Terapia Intensiva Neonatale entro fine anno. 
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Area Servizi di Diagnosi e Cura: confermate tutte le apicalità. 

• vengono aumentati a 15 i posti letto tecnici di Osservazione Breve Intensiva (OBI) presso il 

pronto Soccorso, rispetto ai precedenti 10. I 5 posti letto in più saranno attivati entro il 

30/12/2020 già inviata in Regione la richiesta di adeguamento edilizio; 

• attivazione di una Breast Unit (Centro Senologico Multidisciplinare), entro il 01/02/2020. 

 

Area Riabilitativa: 

• Disattivazione dei 22 posti letto di Lungodegenza  entro il 31/12/2020 contestualmente 

attivazione dei posti letto in Geriatria, Medicina Generale e Ospedale di Comunità; 

• Disattivazione dei 7 posti letto di Recupero e Riabilitazione Funzionale entro il 31/12/2020 

contestualmente attivazione dei nuovi posti letto presso l’area riabilitativa dell’Ospedale di 

Trecenta. I poli aziendali della riabilitazione diventano Adria e Trecenta. 

 

Il Direttore Generale ricorda che all’Azienda ULSS 5 Polesana è stato assegnato uno 

stanziamento di 30 milioni di Euro derivante da fondi statali che verranno poi utilizzati per 

l’adeguamento antisismico e di sicurezza; nell’arco di 4 o 5 anni l’Ospedale di Rovigo subirà 

un’importante ristrutturazione. 

Nel complesso, l’Ospedale di Rovigo passa dai 360 posti letto a 374, ai quali vanno aggiunti 15 

posti letto di Ospedale di Comunità. 

 
Ospedale di Trecenta : funzione di “Ospedale di base in zona disagiata”: 

 
Area Medica: dai 69 posti letto attuali se ne prevedono 58, confermata l’apicalità. 

• vengono aumentati a 58 i posti letto di Medicina Generale, rispetto ai precedenti 53. I 5 

posti letto in più saranno attivati entro 01/10/2020 contestualmente alla disattivazione dei 

posti letto di Lungodegenza e al completamento dei posti letto di Ospedale di Comunità di 

Trecenta; 

• Disattivazione dei 16 posti letto di Psichiatria entro il 31/10/2020 contestualmente 

attivazione dei 24 posti letto presso l’Ospedale di Rovigo.  

 

Area Chirurgica: dai 22 posti letto attuali se ne prevedono 20, confermata l’apicalità. 

• vengono aumentati a 20 i posti letto di Chirurgia Generale, rispetto ai precedenti 10. I 10 

posti letto in più saranno attivati entro fine anno contestualmente alla disattivazione dei 12 

posti letto di Day Surgery Multidisciplinare. Attività svolta in regime di week surgery,  day 

surgery e ambulatoriale.  
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Area Materno Infantile: vengono meno i 10 posti letto di Ginecologia e Ostetricia comunque non 

più utilizzati dal 2016. Mantenuta l’attività di Procreazione Medica Assistita (PMA)  è prevista una 

specifica Unità Operativa Semplice (UOS). 

 

Area Terapia Intensiva: confermati i 4 posti letto. Prevista nel nuovo Atto Aziendale l’attivazione di 

una specifica Unità Operativa Semplice (UOS). 

 

Area Servizi di Diagnosi e Cura: confermate tutte le funzioni precedentemente svolte in 
integrazione con l’Ospedale Hub di Rovigo 
 

• vengono aumentati a 8 i posti letto tecnici di Osservazione Breve Intensiva (OBI) presso il 

pronto Soccorso, rispetto ai precedenti 6.  

 

Area Riabilitativa: dai 40 posti letto attuali si passa a 50. 

• Disattivazione dei 15 posti letto di Lungodegenza  entro il 31/12/2020 contestualmente 

all’attivazione dei posti letto in Medicina Generale e al completamento dei posti letto di 

Ospedale di Comunità; 

• vengono aumentati a 40 i posti letto di Recupero e Riabilitazione Funzionale, rispetto ai 

precedenti 13. I 27 posti letto in più saranno attivati entro 31/12/2020. Trecenta sarà il Polo 

di Coordinamento Riabilitativo Aziendale, con attività di riabilitazione multidisciplinare; 

• confermati i 10 posti letto di Neuroriabilitazione, quale centro di riferimento per la fase acuta 

della neuroriabilitazione e gravi cerebrolesioni acquisite. 

Nel complesso, l’Ospedale di Trecenta passa dai 145 posti letto attuali a 132, ai quali vanno 

aggiunti 30 posti letto di Ospedale di Comunità. 

Trecenta è un Ospedale a doppia vocazione Medico e Riabilitativa per l’area Medio e Alto 

Polesine.  

 
 
Ospedale di Adria : funzione di “Ospedale Spoke” 

Le tappe per la realizzazione delle nuove Schede Ospedaliere sono state 3 che hanno 

contemplato il disegno di nuovi assetti organizzativi da parte della Regione del Veneto e richieste 

di modifiche da parte delle amministrazioni locali. 

 

 Area Medica: dai 78 posti letto attuali se ne prevedono 75, confermata l’apicalità. 

• vengono aumentati a 65 i posti letto di Medicina Generale, rispetto ai precedenti 62. I 3 

posti letto in più saranno attivati entro fine anno, con attività di Geriatria, Oncologia, 

Neurologia e Gastroenterologia;   

• vengono aumentati a 10 i posti letto di Cardiologia, rispetto ai precedenti 8. I 2 posti letto in 

più saranno attivati entro fine anno. E’ prevista l’attivazione di una Unità Operativa 
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Semplice (UOS) facente parte della Unità Operativa Complessa (UOC) Cardiologica di 

Rovigo, per avere un Pool Unico di Cardiologia Aziendale ; 

• Disattivazione dei 8 posti letto di Psichiatria entro il 31/10/2020 contestualmente 

all’attivazione dei 24 posti letto presso l’Ospedale di Rovigo. 

 

Area Chirurgica: dai 57 posti letto attuali se ne prevedono 32,  confermate 3 apicalità. 

• vengono ridotti a 15 i posti letto di Chirurgia Generale, rispetto ai precedenti 24. I 9 posti 

letto in più saranno disattivati entro fine anno. Prevista la possibilità di svolgere anche  

attività chirurgiche multidisciplinari in regime di: ricovero ordinario, week surgery , day 

surgery e ambulatoriale; 

• vengono ridotti a 10 i posti letto di Ortopedia, rispetto ai precedenti 20, prevista la 

disattivazione di 10 posti letto entro fine anno; l’attività è svolta in regime di: ricovero 

ordinario, week surgery, day surgery e ambulatoriale. L’Ospedale di Adria diventa punto di 

riferimento aziendale per la Chirurgia protesica.  

• confermati i 7 posti letto di Urologia; l’attività è svolta in regime di: ricovero ordinario, week 

surgery, day surgery e ambulatoriale; 

• Disattivazione dei 2 posti letto di Oculistica entro fine anno; l’attività è svolta in regime di: 

day surgery e ambulatoriale nel contesto multidisciplinare della Chirurgia.  

• Vengono disattivati i 4 posti letto di Otorinolaringoiatria e l’attività chirurgica e ambulatoriale 

viene svolta nel contesto multidisciplinare della Chirurgia. 

Il Direttore Generale informa,  che presso l’Ospedale di Adria si stanno eseguendo interventi di 

cataratta, un dato importante nella prospettiva futura; inoltre, da circa un mese è attiva una seduta 

operatoria di Neurochirurgia ogni 15 giorni; infine, sono previsti interventi di miglioramento delle 

sale operatorie dell’Ospedale di Adria.  

 

Area Materno Infantile: dai 24 posti letto attuali se ne prevedono 8. Confermata l’apicalità di 

Ostetricia e Ginecologia 

• Il Punto Nascita di Adria è  in attesa di deroga da parte del Ministero della Salute; 

• vengono ridotti a 6 i posti letto di Ostetricia e Ginecologia, rispetto ai precedenti 18. I 12 

posti letto in più saranno disattivati entro il 31/12/2020; 

• vengono ridotti a 2 i posti letto di Pediatria, rispetto ai precedenti 6. I 4 posti letto in più 

saranno disattivati entro il 31/12/2020, attività garantita in Dipartimento con Ospedale 

Spoke di riferimento. Prevista nel nuovo Atto Aziendale l’attivazione di una Unità Operativa 

Semplice (UOS) 
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Area Terapia Intensiva: dai 5 posti letto attuali se ne prevedono 4, confermata 1 apicalità. 

• confermati i 4 posti letto di Terapia Intensiva; 

• disattivazione di 1 posto letto di Terapia intensiva Cardiologia entro fine anno. 

 

Area Servizi di Diagnosi e Cura: prevista 1 apicalità. 

• vengono aumentati a 12 i posti letto tecnici di Osservazione Breve Intensiva (OBI) presso il 

pronto Soccorso, rispetto ai precedenti 8. 

• Confermate tutte le funzioni precedentemente svolte in integrazione con l’Ospedale Hub di 

Rovigo; 

• disattivazione dell’apicalità in Farmacia entro 01/02/2020 con attivazione di una UOS nel 

contesto della UOC Farmacia Ospedaliera Aziendale; 

• disattivazione dell’apicalità in Direzione Medica Ospedaliera entro 01/02/2020 con 

attivazione di una UOS nel contesto della UOC Direzione Medica Ospedaliera Aziendale; 

• disattivazione dell’apicalità in Radiologia entro 01/02/2020 con attivazione di una UOS nel 

contesto della UOC Radiologia Aziendale. 

 

Area Riabilitativa: dai 17 posti letto attuali se ne prevedono 25, confermata 1 apicalità 

• disattivazione progressiva dei 17 posti letto di Lungodegenza entro il 31/12/2020 

contestualmente al completamento da 15 a 24 posti letto dell’Ospedale di Comunità di 

Adria, all’attivazione dei 5 posti letto di Hospice di Adria e all’attivazione dei posti letto di 

Riabilitazione di Adria; 

• attivazione progressiva dei 25 posti letto di Recupero e Riabilitazione Funzionale entro il 

31/12/2020, con attività di riabilitazione multidisciplinare. 

 

Nel complesso, l’Ospedale di Adria  passa dai 181 posti letto attuali a 144 con 8 apicalità, a cui 

quali vanno aggiunti 24 posti letto di Ospedale di Comunità, 5 posti letto di Hospice e 14 posti letto 

di Unità Riabilitativa Territoriale. 

 

Strutture Accreditate: il Direttore Generale si sofferma solo sulle modifiche più importanti. 
 
 
 
S. Maria Maddalena Occhiobello : funzione di “Presidio Ospedaliero a valenza sul Distretto 

Aziendale”. 

•  attivazione di un Pronto Soccorso con  4 posti letto tecnici di Osservazione Breve Intensiva 

(OBI) entro il 31/12/2020; 

 

 



6/19                                                                                                                                     Verbale Conferenza dei Sindaci del 21.08.19 

 111

Casa di Cura Città di Rovigo : funzione di “Struttura Monospecialistica Riabilitativa Integrativa 

della Rete Ospedaliera”. 

• attivazione di 20 posti letto di Medicina Generale a indirizzo Neurologico entro il 

01/01/2020; 

• disattivazione dei 5 posti letto di Area Chirurgica entro fine anno. 

 

Area Riabilitativa: dai 60 posti letto attuali se ne prevedono 80. 

• disattivazione dei 20 posti letto di Lungodegenza  entro fine anno; 

• attivazione di 20 posti letto di Neuroriabilitazione entro il 01/01/2020 (struttura riabilitativa 

integrata per la neuroriabilitazione e gravi cerebrolesioni acquisite); 

• attivazione di 10 posti letto di Unità Spinale entro il 31/12/2020 (struttura riabilitativa 

integrata per le mielolesioni); 

• vengono aumentati a 50 i posti letto di Recupero e Riabilitazione Funzionale, rispetto ai 

precedenti 40. I 10 posti letto in più saranno attivati entro il 31/12/2020. 

 

La Direzione Generale Az. Ulss5 Polesana esprime di non essere preoccupata per l’attivazione dei 

posti letto di Riabilitazione presso le strutture private,  per la fiducia riposta sul buon livello di lavoro 

che le strutture di Trecenta ed Adria potranno esprimere. 

 

Casa di Cura Madonna della Salute : funzione di “Presidio Ospedaliero a valenza sul Distretto 

Aziendale”. 

Sono previsti 38 posti letto aggiuntivi, attribuiti dalla DGR n. 614/19 (comprensivi dei 12 posti letto 

di Ospedale di comunità): tale attivazione potrà avvenire solo al compimento di un nuovo corpo di 

fabbrica in via di realizzazione che si stima possa avvenire non prima del 2023. 

Area Medica: dai 45 posti letto attuali se ne prevedono 46. 

• vengono ridotti a 19 i posti letto di Medicina Generale, rispetto ai precedenti 20, prevista la 

disattivazione di 1 posto letto entro il 30/06/2020; 

• vengono aumentati a 7 i posti letto di Cardiologia, rispetto ai precedenti 5. Gli 2 posti letto in 

più saranno attivati entro il 01/07/2020; 

• confermati i 20 posti letto di Geriatria. 

 

Area Chirurgica: dai 35 posti letto attuali se ne prevedono 38. 

• vengono aumentati a 20 i posti letto di Chirurgia Generale, rispetto ai precedenti 15. Gli 5 

posti letto in più saranno attivati entro il 01/01/2020, con attività di Uro-ginecologia e attività 

per il piede diabetico; 

• vengono ridotti a 3 i posti letto di Day Surgery Multidisciplinare, rispetto ai precedenti 5, 

prevista la disattivazione di 2 posto letto entro fine anno; 
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• confermati i 15 posti letto di Ortopedia e Traumatologia. Previsto l’avvio del Centro Trauma 

di Zona, previa riorganizzazione dei servizi di Ortopedia, Chirurgia, Pronto Soccorso, 

Anestesia e Rianimazione. 

 
 
Strutture Sanitarie  di Cure Intermedie 
 
 

Dettaglio Singole strutture Intermedie Azienda 

ULSS 5 Polesana 

Ospedale di 

Comunità 

Unità 

Riabilitativa 

Territoriale 

Hospice Totale 

Ospedale di Adria 24 14 5 43 

Ospedale di Trecenta 30   30 

Ospedale di Rovigo 15   15 

Strutture a gestione diretta Pubblica 69 14 5 88 

Casa di Cura Città di Rovigo 24   24 

Casa di Cura Madonna della Salute – Porto 

Viro - 

12   12 

IPAB Casa Albergo per Anziani – Lendinara -   10 10 

Strutture Private  Accreditate 36 0 10 46 

Totale Azienda ULSS 5 Polesana 105 14 15 134 

 
 
Il Direttore Generale ricorda che i posti letto delle strutture intermedie sono posti letto aggiuntivi a 

quelli assegnati dalla DGR n. 614/19 alla dotazione di posti letto per acuti dell’ospedale.  

Ad oggi sono attivi ad Adria 15 posti letto, entro l’anno saranno ultimati i lavori che permetteranno 

di portare i posti letto a 24 e attivare ex novo i 5 posti letto di Hospice che non c’è attualmente a 

Adria. 

A Trecenta i posti letto di ospedale di Comunità diventano 30. 

A Rovigo i 15 posti letto di Ospedale di Comunità saranno attivati entro il 2020. 

 
Il Sindaco del Comune di Adria : esprime amarezza per le  apicalità tolte all’Ospedale di Adria:  si 

sperava venissero sostituite con U.O.S.D. 

 

Il Direttore Generale Dr. Compostella : precisa che saranno definite modalità organizzative 

prevedibili con l’aggiornamento dell’Atto Aziendale. 

Fa presente inoltre, che nel Complesso Ospedaliero di Adria è prevista l’attivazione di una 

Residenza Socio Sanitaria Psichiatrica (R.S.S.P.) con una capienza di 20 posti letto.  

 

Il Vice Sindaco del Comune di Fiesso Umbertiano ; chiede se prima dell’attivazione del Centro 

Trauma di Zona presso la Casa di Cura Madonna della Salute di Porto Viro, sarà portata la 

discussione in Conferenza dei Sindaci. 

 



6/19                                                                                                                                     Verbale Conferenza dei Sindaci del 21.08.19 

 131

Il Direttore Generale Dr. Compostella : spiega i passaggi previsti prima dell’attivazione del Centro 

Trauma di Zona: essenzialmente la struttura dovrà rapportarsi con la Regione Veneto e 

successivamente lavorare congiuntamente e in sintonia con l’Aulss5 Polesana. 

 

Il Sindaco del Comune di Loreo : effettua un intervento in generale, mettendo in risalto come le 

previsioni dei numeri mettono in evidenza la precarietà della potenzialità del servizio pubblico 

rispetto a quanto potrebbero offrire le strutture private. 

 

Il Direttore Generale, Dr. Compostella : risponde all’osservazione spiegando come 

nell’attivazione della programmazione si terrà conto dei dati oggettivi. Richiamando l’esempio della 

Pediatria presso l’Ospedale di Adria, il Piano prevede il passaggio da 6 posti letto a 2 posti letto e 

l’Azienda ULSS si riserva di effettuare le opportune valutazioni entro il 31.12.2020. 

Questo significa che in base ai ricoveri si potranno far presente alla Regione Veneto le effettive 

necessità, quindi se mantenere un numero maggiore di posti letto rispetto a quelli previsti. 

Sulla Salute Mentale del Basso Polesine, oltre all’attivazione della R.S.S.P., prosegue il 

potenziamento dei servizi con i progetti per la realizzazione della CTRP e del Centro Diurno a 

Corte Guazzo di Adria. 

 

Il Presidente Vitale : pone in votazione il Piano di Attuazione Aziendale delle Schede Ospedaliere 

DGR n. 614 del 14/05/2019, 

 
La Conferenza dei Sindaci approva all’unanimità. 

 
Uscito anticipatamente il Sindaco del Comune di Taglio di Po  
 
 

2) Varie ed eventuali 
 
Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dr.ssa Casson:  ricorda che a fine luglio è stata inviata una 

nota a tutti i comuni per diffondere la DGR n. 910 del 28/06/2019 “Rilevazione e sostegno della 

fase di avvio degli Sportelli per l'assistenza familiare e del Registro regionale degli assistenti 

familiari” e comunicare l’iniziativa regionale di attivare sportelli per l’assistenza familiare. La 

Regione chiede di fare una verifica per dare priorità ai Comuni che hanno già esperienze attive. 

C’è bisogno del riscontro di tutti i Comuni e di mettere in piedi un piccolo gruppo di lavoro per 

inviare un progetto in Regione entro il 30/09/2019.  
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Il Sindaco del Comune di Adria : chiede se è confermato che la Regione finanzi solo il primo 

anno. 

 

Il Direttore Servizi Socio Sanitari, Dr.ssa Casson:  conferma, sottolinea che tale progettualità si 

possono attivare sportelli per l’assistenza familiare che coinvolgono più Comuni. Chiede di avere 

delle disponibilità per lavorare assieme. 

  

La Conferenza si conclude alle ore 17.45 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Il Segretario Verbalizzante              Il Presidente Conferenza dei Sindaci 
  F.to Dr. Michele Fugalli                           F.to Franco Vitale 
 
 
                       

                                                                                   


