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Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5  

2/2019 

VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI 

4 Aprile 2019     

    

 Oggi, giovedì 4 aprile 2019, alle ore 15,00 presso l’Aula Magna della Cittadella Socio 

Sanitaria in Viale tre Martiri, 89 – Rovigo - si è riunito la Conferenza dei Sindaci dell’Azienda ULSS 

5 Polesana, come da invito del Presidente con lettera prot. n. 26950 del 26/03/19. 

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato 

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di: 

 

NR COMUNE PRESENTE ASSENTE 
1 Adria X  

2 Ariano nel Polesine X  
3 Arquà Polesine  X 

4 Badia Polesine X  
5 Bagnolo di Po X  

6 Bergantino X  
7 Boara Pisani  X 

8 Bosaro X  
9 Calto  X 

10 Canaro  X 
11 Canda  X 

12 Castelguglielmo X  
13 Castelmassa  X 

14 Castelnovo Bariano  X 
15 Ceneselli X  

16 Ceregnano X  
17 Corbola X  

18 Costa di Rovigo X  
19 Crespino  X 

20 Ficarolo  X 
21 Fiesso Umbertiano X  

22 Frassinelle Polesine X  
23 Fratta Polesine  X 

24 Gaiba  X 
25 Gavello  X 

26 Giacciano con Baruchella X  
27 Guarda Veneta  X 

28 Lendinara X  
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29 Loreo X  

30 Lusia  X 
31 Melara  X 

32 Occhiobello X  
33 Papozze  X 

34 Pettorazza Grimani X  
35 Pincara X  

36 Polesella X  
37 Pontecchio Polesine  X 

38 Porto Tolle X  
39 Porto Viro X  

40 Rosolina X  
41 Rovigo X  

42 Salara  X 
43 San Bellino  X 

44 San Martino di Venezze  X 
45 Stienta X  

46 Taglio di Po X  
47 Trecenta X  

48 Villadose  X 
49 Villamarzana  X 

50 Villanova del Ghebbo X  
51 Villanova Marchesana  X 

 
 

Sono altresì presenti per l’A.ULSS 5 Polesana: 

• Dr. Fernando Antonio Compostella – Direttore Generale Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dott. Edgardo Contato – Direttore Sanitario Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr.ssa Paola Casson - Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr.  Urbano Brazzale – Direttore Amministrativo Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr.ssa Laura Nichele UO Per il Sociale Azienda ULSS 5 Polesana; 

• Dr. Michele Fugalli Segreteria Comitato dei Sindaci Distretto 2 Adria AULSS 5 Polesana; 

 

Fatto l’appello, all’inizio di seduta, risultano presenti  28  Sindaci o loro delegati.  

 

Ordine del giorno: 
 

1. DGR n. 22/CR del 13/03/2019 – Adeguamento delle schede di dotazione Ospedaliere: 

preparazione del documento da sottoporre alla V^ Commissione Consiliare Regionale; 

2. Valutazione annuale del Direttore Generale Azienda ULSS 5 Polesana di cui all’art. 13 L.R. 

56/1994, DGR n. 693 del 14.05.13 e DGR n. 2172 del 23.12.16; 

3. Varie ed eventuali. 
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1) DGRV n. 22/CR del 13/03/2019 – Adeguamento delle sc hede di dotazione ospedaliera: 
preparazione del documento da sottoporre alla V^ Co mmissione  Consiliare Regionale 
 

 
Il Presidente Vitale : in vista dell’incontro con la V^ Commissione è necessario condividere un 

documento da presentare. La seduta della Conferenza d’oggi verte pertanto sulla valutazione e 

condivisione di un documento da presentare in Quinta Commissione Consiliare. La Regione non 

ha ancora indicato una data per l’audizione ma è certo che si terrà in tempi brevi. 

Il Presidente passa la parola al Direttore Generale per l’illustrazione dei contenuti della DGR n. 

22/CR del 13.03.19 riguardante le schede di dotazione ospedaliera dell’Azienda ULSS 5 Polesana. 

 

Il Direttore Generale Dr. Compostella:  presenta con l’ausilio di alcune slides i contenuti della 

citata DGR 22/CR del 13/03/19, con confronto con la programmazione vigente ex DGR n. 2122/13 

e la situazione attuale al 01/01/19. 

Le schede contengono i numeri dei posti letto previsti e in generale devono rispondere alle 

esigenze che si modificano nel tempo tenendo conto delle epidemiologie non per ultima 

l’allungamento delle attese di vita. 

 

Ospedale di Rovigo , funzione di “hub a valenza provinciale”: 

- Area Medica: dai 158 posti letto attuali se ne prevedono 176 sono aumentati i posti letto di 

Medicina Generale da 32 a 40 (su proposta della Direzione Generale). Le apicalità sono 

tutte rispettate, si è proposta l’apicalità di Malattie Infettive; 

- Area Chirurgica: dai 35 posti letto si passa a 30 questo perché vi è stato una forte 

evoluzione delle tecniche in ambito chirurgico. L’85% delle prestazioni chirurgiche attuali 

vengono realizzate nell’ambito dell’attività di Day Surgery e Week Surgery. Nel 

complessivo da 105 posti letto si passa a 104; 

- Area Materno Infantile: dai 44 posti letto si passa a 46, con la novità dell’introduzione in tutti 

gli Ospedali “Hub” dell’apicalità di Neuropsichiatria Infantile, perché stanno diventando 

sempre più numerosi i casi di adolescenti con problematiche importanti di ordine 

psichico/psichiatrico; 

- Servizi di Diagnosi e Cura: è prevista la soppressione dell’apicalità di Neuro-radiologia, che 

è importante nella nostra realtà per l’interventistica endoscopica nei casi di politraumi. Si 

chiederà alla Quinta Commissione di valutare il ripristino dell’apicalità; 

- Area Riabilitativa: dai 29 posti letto si passa a 10 questo perché la Regione Veneto pensa 

di spostare questi posto letto all’Ospedale di Trecenta. 

Nel complesso si passa dai 356 posti letto a 360 con 29 apicalità, che potrebbero essere 30 se si 

ripristina quella di Neuro radiologia. 
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Le strutture intermedie presso il Presidio Ospedaliero, si tratta di programmazione territoriale e non 

ospedaliera. Attivabili 15 posti letto di comunità entro la fine del 2020. 

 

 

Ospedale di Trecenta , funzione di “Ospedale di base in zona disagiata”: 

- Area Medica: dai 73 posti letto attuali se ne prevedono 62, sono aumentati i posti letto di 

Medicina Generale da 57 a 62; i 16 posti letto del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura 

(SPDC) sono stati spostati (questi non ha nulla a che vedere con le strutture riabilitative 

territoriali afferenti al DSM). Oggi sono presenti 16 posti letto presso l’Ospedale di Trecenta 

e 8 posti letto presso l’Ospedale di Adria, con due SPDC separate e una estrema difficoltà 

di reperire specialisti psichiatri (problema sentito in tutta la Regione Veneto), per cui in 

ottica di economie di scala si è chiesto di centralizzare i 24 posti letto in unica sede. La 

Regione Veneto ha scelto di concentrare tutti presso l’Ospedale di Adria, si chiederà di 

rivedere la collocazione e scegliere l’Ospedale di Rovigo per le caratteristiche del territorio. 

L’apicalità è stata confermata; 

- Area Chirurgica: sono attive il Day Surgery e il Week Surgery, l’intenzione della Direzione 

Generale è sviluppare il Day Surgery Multidisciplinare Aziendale e concentrarlo presso 

l’Ospedale di Trecenta. L’attività sono programmate per cui non ci sono i problemi legati 

alle urgenze; 

- Area Materno Infantile: vengono meno i 10 posti letto di Ginecologia e Ostetricia comunque 

non più utilizzati dal 2016. Mantenuta l’attività di Procreazione Medica Assistita (PMA) 

l’attività si svolge in regime di Day Hospital negli spazi di Casa Parto; le attività di 

Ginecologia sono svolte nei locali dei Day Surgery e Week Surgery Multidisciplinare; 

- Area Terapia Intensiva: dai 4 posti letto attuali se ne prevedono 0 si chiederà di ripristinare i 

4 posti letto anche in supporto alla terapia intensiva dell’Ospedale di Rovigo; 

- Servizi di Diagnosi e Cura: rimangono inalterate, Unità Semplice di Pronto Soccorso con 8 

posti letto tecnici di Osservazione Breve Intensiva (OBI); 

- Area Riabilitativa: dai 47 posti letto attuali si passa a 50, vi sarà il Polo di Coordinamento 

riabilitativo aziendale, con attività di riabilitazione Ortopedica e Neurologica con 40 posti 

letto, 10 posti letto per la fase acuta della neuroriabilitazione e gravi cerebrolesioni. Viene 

meno la Lungodegenza ma in tutti gli ospedali del Veneto, perché sostituito da un aumento 

dei posti letto nell’Area Medica e Riabilitativa; 

Nel complesso si passa dai 156 posti letto attuali a 132 (vengono meno i posti letto Ostetricia e 

Psichiatria) con 2 apicalità. 

Le strutture intermedie presso il Presidio Ospedaliero, Ospedale di Comunità: si passa dai 24 posti 

letto (già attivi) a 30. 
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Ospedale di Adria , funzione di “Ospedale di base ”: 

 

- Area Medica: dai 78 posti letto attuali se ne prevedono 99, di cui 65 posti letto di Medicina 

Generale (con attività di Geriatria, Oncologia, Neurologia e Gastroenterologia. Di cui 2 pl 

monitorati per attività ad alta intensità di cura collegati al Pronto Soccorso. Sono previsti 24 

posti letto per il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC), si chiederà di portarli 

presso l’Ospedale di Rovigo per questioni territoriali e di personale specialistico; 

- Area Chirurgica: vede le modifiche più eclatanti, dai 56 posti letto attuali se ne prevedono 

32. Oggi 24 pl Chirurgia Generale con 1apicalità si passa a 15 senza apicalità; 19 pl 

Ortopedia con 1 apicalità si passa a10 con 1 apicalità; 4 pl ORL si passa a 7 con 1 

apicalità; 7 pl Urologia e 1 apicalità si passa a 0. Questa è la situazione più delicata. Nelle 

intenzioni della Direzione Generale l’Ospedale di Adria sarà il centro Aziendale per la 

Chirurgia Protesica Ortopedica, mentre l’Ospedale di Rovigo Centro per il Politrauma 

(presenza specialista Ortopedico, Chirurgo vascolare, Neurochirurgo, Ematologo e 

Neuroradiologo); 

- Area Materno Infantile: dai 24 posti letto attuali si passa a 8. Oggi 18 pl Chirurgia Generale 

si passa a 6 confermata 1 apicalità (Attività garantita in dipartimento con Ospedale Spoke 

di riferimento. Punto nascita in attesa di deroga da parte del Ministero della Salute); 6 pl 

Pediatria con 1 apicalità si passa a 2  senza apicalità. Da valutare il ripristino di qualche 

posto letto in più per arrivare almeno a 10 pl; 

- Area Terapia Intensiva: dai 5 posti letto attuali si passa a 4 confermata 1 apicalità; 

- Servizi di Diagnosi e Cura: vengono meno l’apicalità di Direzione Medica; 

- Area Riabilitativa: dai 17 posti letto attuali si passa a 15 confermata 1 apicalità, 

trasformazione dei 17 pl di Lungodegenza in 15 pl di Recupero e Riabilitazione Funzionale, 

con attività di riabilitazione Cardiologia e Ortopedica; 

Nel complesso si passa dai 180 posti letto attuali a 158 con 7 apicalità.   

Le strutture intermedie presso il Presidio Ospedaliero, si tratta di programmazione territoriale e non 

ospedaliera, si prevede 14 pl di Unità Riabilitativa Territoriale (URT); 5 pl Hospice; 24 pl Ospedale 

di Comunità (attivi 15 pl che saranno aumentati con la riorganizzazione dell’Area Chirurgica). 

 

Strutture Accreditate: il Direttore Generale si sofferma solo sulle modifiche più importanti.  

 

Casa di Cura Madonna della Salute Porto Viro , funzione di “Presidio Ospedaliero a valenza sul 

Distretto Aziendale”. 

- Area Chirurgica: dai 30 posti letto attuali si passa a 51. Oggi 15 pl Chirurgia Generale si 

passa a 23 (Con attività di Uro-ginecologia e attività per il piede diabetico); Ortopedia oggi 

10 pl si passa a 20 con riconoscimento di Centro trauma di Zona in considerazione della 
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vicinanza alla strada statale n. 309 “Romea” come primo punto ospedaliero per la 

stabilizzazione e trasferimento del paziente politraumatizzato all’Ospedale di Rovigo. 

 

Casa di Cura Città di Rovigo, funzione di “Struttura Monospecialistica Riabilitativa Integrativa 

della Rete Ospedaliera”. 

- Area Riabilitativa: dai 60 posti letto attuali si passa a 80, vi sarà una Struttura Riabilitativa 

Integrata per la neuroriabilitazione e gravi cerebrolesioni acquisite con 20 pl; una Struttura 

Riabilitativa Integrata per le mielolesioni con 10 pl; un Servizio di Recupero e Riabilitazione 

Funzionale, con attività di riabilitazione Cardiologica, Neurologica, Ortopedica e 

Respiratoria con 50 pl. 

 

Il Sindaco del Comune di Adria:  esprime la necessità di condividere un metodo con cui redigere 

il documento da presentare in Quinta Commissione Consiliare nella prossima audizione. 

 

Il Sindaco del Comune di Trecenta:  riconosce al Direttore Generale l’impegno e l’attenzione 

verso l’Ospedale San Luca di Trecenta, lamenta il destino dell’Ospedale nonostante gli impegni 

assunti e le rassicurazioni dopo l’accordo di chiusura del Punto nascite. Chiede se l’Ospedale di 

Trecenta continuerà ad essere ospedale per acuti o un’altra cosa. 

 

Il Vice Presidente Bombonato:  attualmente non si sa quando saranno convocatele le audizioni 

presso la Quinta Commissione Consiliare. L’importante sarà provare ad avere delle priorità fra le 

cose che proporremmo di modificare. 

Ci sono delle battaglie che hanno senso e abbiamo il dovere di promuovere assieme alla società 

civile per confermare o prevedere servizi imprescindibili e necessari per tutto il territorio 

provinciale. Ci sono dei servizi irrinunciabili (1 apicalità Chirurgia Generale Ospedale di Adria, 4 

posti letto Terapia Intensiva Ospedale di Trecenta …), altre richieste possono avere importanza 

diversa altre invece non avranno alcun impatto diretto con il servizio e quindi il cittadino. 

Se dobbiamo impegnarci, dobbiamo farlo per un documento comune condiviso con le forze 

sindacali del territorio. La Regione è chiara nei suoi orientamenti, dobbiamo essere altrettanto 

chiari noi sui punti che riteniamo irrinunciabili. 

 

Il Sindaco del Comune di Porto Viro:  esprime condivisione per molti aspetti posti giustamente in 

evidenza, pur non potendo tralasciare ciò che rappresenta per il proprio territorio la Casa di Cura 

Madonna della Salute, sia dal punto di vista dei servizi che occupazionale. 

 

Il Sindaco del Comune di Ceneselli:  fondamentale è agire come territorio compatto per il bene 

della sanità polesana. 
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Il Presidente Vitale:  concorda con quanto espresso dal Vice Presidente e dal Sindaco di 

Ceneselli, sulla necessità di essere coesi, in quanto divisi non si va da nessuna parte soprattutto 

su un tema così delicato come la sanità polesana. 

Il Presidente propone di convocare una nuova Conferenza dei Sindaci (fissata per il giorno 16 

aprile p.v.) per la stesura e condivisione di un documento da inviare in Quinta Commissione 

Consiliare e per la discussione dell’argomento posto al secondo punto dell’Odg. 

 

L’Assemblea approva all’unanimità. 

 

2) Valutazione annuale Direttore Generale Az.ULSS 5  Polesana di cui all’art. 13 L.R. 56/94,   DGR 
693/13 e DGR n. 2172/16. 
 

Argomento rinviato alla prossima seduta della Conferenza dei Sindaci. 

 
 
La Conferenza si conclude alle ore 17.50 

Letto, confermato e sottoscritto. 

     

 

Il Segretario Verbalizzante                   Il Presidente  
F.to Dr. Gaetano Barbierato                F.to Franco Vitale  

 


