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Conferenza dei Sindaci dell’Azienda ULSS 5 Polesana, come da invito del Presidente con lettera

Verbale Conferenza dei Sindaci del 13.01.2021

Conferenza dei Sindaci Azienda ULSS 5
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VERBALE CONFERENZA DEI SINDACI
13 Gennaio 2021

prot. n. 1610 del 08/01/2021.

Redige il Verbale Dr. Gaetano Barbierato.

Risultano presenti i Sindaci o loro delegati dei Comuni di:

Oggi, mercoledi 13 Gennaio 2021, alle ore 13,30 in modalita Online si € riunita la

NR COMUNE PRESENTE ASSENTE
1 Adria X
2 Ariano nel Polesine X
3 Arqua Polesine X
4 Badia Polesine X
5 Bagnolo di Po X
6 Bergantino X
7 Boara Pisani X
8 Bosaro X
9 Calto X
10 Canaro X
11 Canda X
12 Castelguglielmo X
13 Castelmassa X
14 Castelnovo Bariano X
15 Ceneselli X
16 Ceregnano X
17 Corbola X
18 Costa di Rovigo X
19 Crespino X
20 Ficarolo X
21 Fiesso Umbertiano X
22 Frassinelle Polesine X
23 Fratta Polesine X
24 Gaiba X
25 Gavello X
26 Giacciano con Baruchella X
27 Guarda Veneta X
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28 Lendinara X
29 Loreo X
30 Lusia X
31 Melara X
32 Occhiobello X
33 Papozze X
34 Pettorazza Grimani X
35 Pincara X
36 Polesella X
37 Pontecchio Polesine X
38 Porto Tolle X
39 Porto Viro X
40 Rosolina X
41 Rovigo X
42 Salara X
43 San Bellino X
44 San Martino di Venezze X
45 Stienta X
46 Taglio di Po X
47 Trecenta X
48 Villadose X
49 Villamarzana X
50 Villanova del Ghebbo X
51 Villanova Marchesana X

Sono altresi presenti per 'A.ULSS 5 Polesana:

Dott. Fernando Antonio Compostella — Commissario Azienda ULSS 5 Polesana,;

Dott.ssa. Paola Casson — Direttore dei Servizi Socio Sanitari Azienda ULSS 5 Polesana,;
Dott. Edgardo Contato — Direttore Sanitario Azienda ULSS 5 Polesana;

Dott.ssa Federica Fenzi — Responsabile UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica Azienda
ULSS 5 Polesana;

Dott. Paolo De Pieri — Responsabile UOC Disabilitd e non Autosufficienza Distretto 1
Azienda ULSS 5 Polesana;

Dott.ssa Domenica Luciano — Direttore Distretto 1 di Rovigo Azienda ULSS 5 Polesana;
Dr.ssa Maria Chiara Paparella - Direttore Distretto 2 di Adria Azienda ULSS 5 Polesana,;
Dr.ssa Anna Franzoso — Direzione amministrativa Territoriale Azienda ULSS 5 Polesana;
Dr. Michele Fugalli Segreteria Comitato dei Sindaci Distretto 2 Adria AULSS 5 Polesana.

Fatto I'appello, all'inizio di seduta, risultano presenti 36 Sindaci o loro delegati.
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Ordine del giorno:

1. Comunicazione e aggiornamento sulla campagna vaccinale anti-Covid-19 in Polesine;

2. Varie ed eventuali.

1) Comunicazione e aggiornamento sulla campagna vaccin ale anti-Covid-19 in Polesine

Il Presidente Vitale : ringrazia tutti i presenti. L'incontro di oggi serve a fare il punto della

situazione sullemergenza Corona virus e sulla campagna vaccinale anti-Covid-19 nel territorio
Polesano; passa la parola al Direttore Generale Dott. Compostella per l'illustrazione dell’attuale

situazione sul profilo sanitario.

Il Commissario Dott. Compostella: _ ringrazia i presenti e fa il punto sulla situazione emergenziale

e sullandamento della curva del contagio, analizzando i due indicatori della prevalenza e
dell'incidenza. Viene evidenziato un rallentamento della crescita rispetto a 15 giorni fa, in
particolare il tasso d'incidenza, dopo essere arrivato a 7,7%, oggi € al di sotto di 6%; i dati di oggi
sono i risultati dei comportamenti di 10/15 giorni fa, a seguito delle misure di contenimento dei
contatti/contagi messe in atto nel periodo natalizio e post natalizio.
Il Dott. Compostella ricorda che nel Polesine i dati relativi al'andamento della curva del contagio
(indice di prevalenza e il tasso d’incidenza), anche nei momenti peggiori sono sempre stati piu
bassi rispetto alla media regionale e nazionale.
Ad oggi sono ricoverati 131 persone di cui:

» 88 pazienti in Area Medica Covid a Trecenta;

» 18 pazienti in Terapia Intensiva Covid a Trecenta;

* 6 pazienti in Malattie Infettive a Rovigo;

e 18 pazienti in Area Medica Covid a Adria;

» 1 paziente in SPDC a Adria.
| ricoveri rimangono stabili, tra dieci giorni si potra avere una diminuzione significativa dei ricoverati
Covid con conseguente riduzione della pressione sugli Ospedali; in tal modo si potra recuperare
personale sanitario da dedicare alle attivita ordinarie, che non sono mai state sospese, solamente
ridotte.
Ad oggi il numero dei positivi & in riduzione, seppur non in modo rapido.
Il Dott. Compostella affronta il tema dei positivi presso le RSA del territorio polesano, rende noto
che la situazione presenta degli aspetti di miglioramento rispetto ai giorni scorsi:

» Centro Servizi di Adria: il focolaio € in fase di stabilizzazione delle positivita, dopo seguira la

fase del raffreddamento;
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» RSA di Castelmassa: il focolaio e in fase di stabilizzazione delle positivita, dopo seguira la
fase del raffreddamento
* Centro Servizi di Corbola: é in fase di raffreddamento dei contagi con negativizzazione di
Ospiti e Operatori sanitari;
» Centro Servizi di Lendinara: é in fase di raffreddamento dei contagi con negativizzazione di
Ospiti e Operatori sanitari;
e Centro Servizi di Rovigo (IRAS): e in fase di raffreddamento dei contagi con
negativizzazione di Ospiti e Operatori sanitari;
mentre vi sono altri aspetti di criticita, come i focolai di:
» Centro Servizi di Crespino: la contagiosita non si ancora stabilizzata;
» Centro Servizi di Papozze: la contagiosita non si ancora stabilizzata;
» Centro Servizi di Villadose: la contagiosita non si ancora stabilizzata;
Nel complesso la situazione rispetto al numero dei positivi presenti nelle Strutture Residenziali per
anziani € meno critica di quella di un mese fa.
Il Dott. Compostella informa che dal 28 dicembre 2020 é attivo presso I'Hotel Europa di Rovigo un
servizio di ospitalita alberghiera denominato “Albergo Covid”, finalizzato ad accogliere persone
risultate positivi per Covid-19, asintomatiche e autosufficienti, destinatarie di un provvedimento di
isolamento fiduciario e che, per motivazioni sociali e/o logistiche, non sono in grado di mantenere
un adeguato livello di isolamento nella propria abitazione. Ad oggi sono presenti 6 ospiti.
Il Dott. Compostella rende noto che nei giorni scorsi si é ricevuto dalla Casa Circondariale di
Rovigo e dalle Forze dell’Ordine presenti nel territorio polesano, la richiesta di poter utilizzare,
sempre secondo le logiche del regolamento suddescritte, I'accesso all’'Hotel Covid-19 per il
personale della Casa Circondariale e delle Forze dell’Ordine domiciliati nel territorio polesano.
Il Dott. Compostella affronta il tema della vaccinazione anti-Covid-19 nel territorio polesano, rende
noto che domenica 27 dicembre 2020 & partita, eseguendo le prime quaranta dosi, la campagna
vaccinale anti- Covid, in occasione del Vaccine Day giorno in cui in tutta Europa ha iniziato la
campagna vaccinale.
La campagna vaccinale anti-Covid-19 richiede un notevole sforzo organizzativo, si sta
completando la prima fase con la somministrazione della prima dose del vaccino Pfizer-BioNTech,
nelle prossime settimane arriveranno i vaccini Moderna e Astra Zeneca.
Vi é incertezza sul numero delle dosi che verranno messe a disposizione e su quando saranno
consegnate. La fornitura del mese di gennaio € stata rispettata sui tempi di consegna, un po’ meno
sulla quantita dei flaconcini, si € in attesa di circa 600 dosi. Per il mese di febbraio, attualmente
non si sa quale sara la fornitura e le tempistiche di consegna, la programmazione della campagna
di vaccinazione la si fa confidando nell’arrivo delle dosi assegnate.
Il Dott. Compostella informa che domani si conclude la somministrazione della prima dose presso

le Strutture residenziali per Anziani, Strutture Residenziali per Disabili, Psichiatrici e Centri Diurni
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per Disabili. Domenica 17 gennaio iniziera la somministrazione della seconda dose del vaccino
(richiamo dopo 21 giorni dopo la prima dose); I'efficacia del vaccino Pfizer-BioNtech inizia a una
settimana di distanza dalla seconda somministrazione.
Il Dottor Compostella fa il punto della situazione della campagna vaccinale anticovid-19, fino a ieri
sera sono state somministrate 6.344 dosi di vaccino Pfizer-BiNTech Covid-19 di cui:

* 3.401 (56%) Operatori Sanitari degli Ospedali e del Territorio Azienda ULSS 5 e Strutture

Sanitarie Private accreditate;

* 2.943 (46%) Strutture Residenziali per Anziani (Operatori Sanitari e Ospiti).
vaccinazione degli over 70, che rappresenta la prossima popolazione target secondo le indicazioni
Ministeriali e Regionali.
Gli over 70 nel nostro territorio sono circa 55.000, divisi equamente tra quelli della fascia di eta 70-
79 anni e quelli della fascia di eta da 80 anni in su.
La popolazione target per la campagna vaccinale viene individuata dal Ministero della Salute con il
Piano Strategico Vaccinazione anti-Sars-CoV-2.
La prossima fase € la vaccinazione della Popolazione over 80, dei Farmacisti e dei Donatori di
sangue.
Il Dott. Compostella presenta, con l'aiuto di slide, la segmentazione del territorio polesano in 5
Centri di Vaccinazione Popolazione (CVP) per la vaccinazione della popolazione over 80, si tratta
di luoghi ampi che garantiscono I'accoglienza delle persone rispettando il distanziamento e il flusso
di entrata e di uscita, sono facilmente accessibili e muniti di parcheggio. Nel punto vaccinale é

prevista la presenza di ambulanza.

* CVP di Porto Viro (Ariano nel Polesine, Porto Tolle, Porto Viro, Rosolina e Taglio di Po),

con una popolazione di 36.905 abitanti, di cui 8.316 over 70, ambulanza a Porto Viro;

 CVP di Adria (Adria, Corbola, Ceregnano, Crespino, Gavello, Loreo, Papozze, Pettorazza
Grimani, San Martino di V.zze, Villadose e Villanova Marchesana), con popolazione di
36.638 abitanti, di cui 8.920 over 70, ambulanza a Adria;

e CVP di Rovigo (Arqua Polesine, Boara Pisani, Bosaro, Guarda Veneta, Pontecchio

Polesine e Rovigo), con una popolazione di 51.494 abitanti, di cui 11.243 over 70,
ambulanza a Rovigo;
Per gli altri due CVP, il Dott. Compostella presenta le due opzioni di segmentazione del territorio.
Opzione A:

e CVP di Occhiobello (Canaro, Costa di Rovigo, Fiesso Umbertiano, Frassinelle Polesine,

Fratta Polesine, Lusia, Occhiobello, Pincara, Polesella, San Bellino, Villanova del Ghebbo e
Villamarzana), con popolazione di 33.746 abitanti, di cui 8.135 over 70, ambulanza a

Occhiobello;
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e CVP_ di_Trecenta (Badia Polesine, Bagnolo di Po, Bergantino, Calto, Canda,

Castelguglielmo, Castelmassa, Castelnovo Bariano, Ceneselli, Gaiba, Giacciano con
Baruchella, Ficarolo, Lendinara, Melara, Salara, Stienta e Trecenta), con una popolazione
di 43.835 abitanti, di cui 9.887 over 70, ambulanza a Trecenta.

Opzione B:

 CVP di Lendinara (Badia Polesine, Canda, Costa di Rovigo, Frassinelle Polesine, Fratta

Polesine, Lusia, Pincara, Polesella, San Bellino, Villanova del Ghebbo e Villamarzana), con
popolazione di 36.617 abitanti, di cui 8.799 over 70, ambulanza a Lendinara;

e CVP di_Trecenta (Bagnolo di Po, Bergantino, Calto, Canaro, Castelguglielmo,

Castelmassa, Castelnovo Bariano, Ceneselli, Gaiba, Giacciano con Baruchella, Ficarolo,
Fiesso Umbertiano, Occhiobello, Melara, Salara, Stienta e Trecenta), con una popolazione

di 40.964 abitanti, di cui 9.223 over 70, ambulanza a Trecenta.

Il Presidente Vitale : ringrazia la Direzione per il gran lavoro svolto in merito all’organizzazione

della campagna vaccinale, propone di spostare Loreo dal CVP di Adria al CVP di Porto Viro.

Il Vice Presidente Prando : ringrazia la Direzione per il lavoro svolto, propone per il territorio

dell’Alto Polesine 'opzione B, per i Comuni di Canaro, Polesella e Frassinelle la soluzione ottimale
e il CVP di Rovigo.

I Commissario_Dott. Compostella: per il trasporto degli anziani nei luoghi di vaccinazione

importante e il ruolo delle Associazioni dei Volontari e della Protezione Civile. A tal fine suggerisce

di fare un censimento delle Associazioni di Volontariato locali adibite al trasporto degli anziani.

II_Sindaco del Comune di_Ceregnano : ringrazia la Direzione per l'organizzazione della

campagna vaccinale, quale Presidente della Provincia di Rovigo sottolinea la massima disponibilita
della Protezione Civile Provinciale per il supporto alla campagna vaccinale. In caso di bisogno vi é

la disponibilita dei locali della Ditta CMB di Ceregnano , con ampi locali e parcheggio.

Il Sindaco del Comune di Melara : si unisce ai ringraziamenti espressi dai colleghi; considerate le

distanze propone, per gli abitanti del proprio Comune, un distaccamento del CVP di Trecenta a

Castelmassa.

Il Vice Sindaco del Comune di Fiesso Umbertiano __: ringrazia la Direzione per il lavoro svolto,

propone che il proprio Comune acceda al CVP di Trecenta anziché a quello di Lendinara; verranno

utilizzate le Associazioni di volontari per il trasporto degli anziani presso i CVP; propone che gli
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operatori volontari siano sottoposti a vaccinazione anti-Covid-19. Infine, chiede se i disabili con

Borse Lavoro-SIL siano sottoposti a vaccinazione nella prima fase.

II__Commissario Dott. Compostella: ricorda che sono stati vaccinati con la prima

somministrazione i Disabili dei Centri Diurni, per quanto riguarda i volontari di Associazioni che
accompagnano gli anziani presso i CVP, gli stessi dovrebbero essere vaccinati in via prioritaria,
pertanto, propone ai Sindaci di fornire un elenco dei volontari per poter organizzare la
vaccinazione anticovid-19 anche per loro, I'elenco dovra essere inviato ai Direttori dei Distretti 1 e
2.

L’Assessore del Comune di Rovigo __: conferma la disponibilita del proprio Comune all'utilizzo dei

locali del Centro polifunzionale CenSer, chiede se e possibile creare un CVP in centro Citta per le
persone che possono accedere autonomamente; propone di utilizzare le Unita Mobili per

I'esecuzione dei vaccini.

I Commissario Dott. Compostella: ricorda che le Unita Mobili cosiddette Primule sono in capo

al Commissario Straordinario per l'attuazione e il coordinamento delle misure occorrenti per il
contenimento e contrasto dell'emergenza epidemiologica COVID-19; per quanto riguarda le sedi
dei Centri Vaccinazione di Popolazione, la Regione Veneto ha previsto una sede ogni 80.000
abitanti. L’Azienda ULSS 5 intende proporre 5 sedi CVP in considerazione delle caratteristiche
territoriali e questo sarebbe un grande risultato, con sforzo organizzativo importante.

Il Dott. Compostella rende noto che, nel caso in cui la persona anziana non possa essere
accompagnata presso il CVP, la vaccinazione sara eseguita a domicilio dagli Operatori sanitari

aziendali.

L'Assessore del Comune di Adria__: il proprio Comune mette a disposizione una struttura con

ampi locali e parcheggio, chiamata la “Casa del Volontariato e delle Associazioni”; propone che

venga fatta la mappatura delle persone sole.

Il Sindaco del Comune di San Martino di V.zze : ringrazia la direzione dellAULSS per lo sforzo

organizzativo per la campagna vaccinale, propone che il proprio Comune acceda al CVP di Rovigo
anziché a quello di Adria; se ci sara bisogno il Comune di San Martino di V.zze mettera a

disposizione una struttura adeguata.

Il Sindaco del Comune di Castelmassa : si unisce ai ringraziamenti espressi dai colleghi, il

proprio Comune mette a disposizione per la campagna vaccinale antiCovid-19 una struttura
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(Mercato coperto) gia utilizzata recentemente per la vaccinazione antinfluenzale e per lo screening
Covid-19.

L'Assessore del Comune di Polesella _: propone che il proprio Comune acceda al CVP di Rovigo

anziché a quello di Lendinara, se ci sara bisogno il Comune di Polesella mette a disposizione una

struttura adeguata.

I Commissario _Dott. Compostella: invita i Sindaci, che hanno messo a disposizione delle

strutture, ad inviare le planimetrie, per organizzare al meglio gli spazi da utilizzare.

Ricorda che in Regione sara inviata la scheda dell'organizzazione dei CVP con 5 sedi nel territorio
Polesano. Nelle situazioni piu difficili, quali il Basso Polesine e I'alto Polesine, si puo pensare di
utilizzare delle sedi distaccate del Centro di Vaccinazione di Popolazione, ad esempio il CVP di
Porto Viro potra avere una sede distaccata a Porto Tolle, il CVP di Trecenta potra avere una sede

distaccata a Castelmassa.

2) Varie ed eventuali

Il Presidente Vitale : evidenzia la problematica dei Medici di Medicina Generale nei Comuni di

Corbola e Porto Tolle, passa la parola alla Dr.ssa Franzoso della Direzione Amministrativa

Territoriale dell’Azienda ULSS 5 che fara il punto dell’attuale situazione .

La Dr.ssa Franzoso : presenta la situazione dei Medici di Medicina Generale — Assistenza

Primaria, ricorda che i Medici di Medicina Generale hanno in essere un convenzione con I'Azienda
ULSS 5, disciplinata a livello nazionale, oltre che da accordi a livello regionale per determinate
materie.
La cessazione dal rapporto convenzionale puo avvenire:

= compimento del 68°anno di eta ¢ il termine ordinar io,estensibile fino al 70;

» perrecesso (scelta) del Medico;

= per trasferimento presso altre Azienda,;

= | tempi di preawvviso sono definiti da Accordi Contrattuali Nazionali (60 giorni).

E’ attualmente in atto da parte di Azienda Zero, lo svolgimento della terza fase di assegnazione
delle Zone Carenti Anno 2020, che prevede I'assegnazione di incarichi temporanei ai medici che
frequentano il Corso di Formazione in medicina Generale, con priorita terzo, secondo, primo anno.
La determinazione delle Zone carenti anno 2021 € ancora in corso, anche in attesa che sia

ultimata l'individuazione degli aventi diritti delle Zone carenti 2020.
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Ricorda che, a fronte della pubblicazione delle Zone Carenti, € comunque il Medico che partecipa

all'assegnazione a scegliere la zona.

Espone le principali situazione determinatesi nei diversi Ambiti del territorio dellAzienda Ulss 5

conseguentemente alla cessazione di MMG:

Distretto 1 Rovigo

Primo ambito

CESSAZIONI

Azioni Azienda Ulss

Garanzia assistenza

Comuni di:
Bergantino,
Castelmassa,
Castelnovo
Bariano e Melara

A decorrere dal
01/01/2021: 2 MMG
(Dr. Buzzacchi,
Dr.sssa Montagnana)

1) Richiesta disponibilita
medici in Graduatoria
Aziendale (nessuna
disponibilita);

2) Primo awvviso per incarichi
prowvisori (sc. 27/11) —
Nessuna disponibilita
3) riapertura termini Avviso
(sc. 15/12) — 1 Disponibilita
per Melara
4) Richiesta autorizzazione,
previa acquisizione
disponibilita, aumento
massimale ai MMG

dell’Ambito.

1) incarico provvisorio a
decorrere dal 01/01/2021
(durata max 12 mesi)

2) Aumento massimali a n. 2
MMG dell’Ambito (Dr.ssa
Artioli, Dr.ssa Manzalini).
(carenza di circa 1100
assistiti).

Quarto ambito

CESSAZIONI

Azioni Azienda Ulss

Garanzia assistenza

Badia Polesine

Cessazione n. 2

(attualmente 2 incarichi

MMG nel 2020 provvisori).
Quinto Ambito CESSAZIONI Azioni Azienda Ulss Garanzia assistenza
Lendinara Cessazionen. 1 Attualmente 1 incarico
MMG 2020 provvisorio
Distretto 2 Adria
Secondo CESSAZIONI Azioni Azienda Ulss Zone carenti 2020 -
Ambito
Ariano nel A decorrere dal Per Dr. Tagliati: (nel 2020 pubblicate n. 2
Polesine, 01/01/2021 & 1) Richiesta disponibilita zone di cui 1 con vincolo
Corbola, Taglio | cessato n. 1 medico medici in Graduatoria medici (di 400 a Corbola)
di Po (Dr. Tagliati - Aziendale; Nessuna scelte ciascuno).
Comune di Taglio di disponibilita nessuna disponibilita
Po). 2) Awviso per incarico pervenuta

Dal 01/02/2021
cessera a Dr.ssa
Maddalena Comune
di Corbola
Carenza

provvisorio con scadenza
27/11 (nessuna
disponibilita).
Ulteriore riapertura
termini (scadenza 15/12):
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assistenziale: circa
2400 assistiti

nessuna disponibilita.
4) Richiesta
autorizzazione in
Regione, previa
acquisizione disponibilita
MMG dell’Ambito,
aumento massimale.
Richiesta, con
disponibilita Gratuita
locali messi a disposizione
tramite Amministrazione
Comunale di Ariano nel
Polesine, di aprire
ambulatori periferici a
Piano e Riva: solo 1
disponibilita.

Per Dr.ssa Maddalena:
1) Richiesta disponibilita
medici in Graduatoria
Aziendale; Nessuna
disponibilita
2) Awviso per incarico
provvisorio con scadenza
30/12 (nessuna
disponibilita).

I medici della MGI di
Taglio di Po non hanno
espresso disponibilita
all’apertura di ambulatori
periferici.

Terzo Ambito

CESSAZIONI

Azioni Azienda Ulss

Garanzia
assistenza

Zone carenti 2020 -
ultima fase
assegnazione (a medici
frequentanti corso di
formazione)
attualmente in corso

Porto Tolle

1 Decesso (15/12)

1 Trasferimento

dal 01/02/2021

1 Cessazione dal
01/01/2021

CARENZA

ASSISTENZIALE:CIRC

A 2900 ASSISTITI

Al momento non

pervenute
ulteriori

comunicazioni di

cessazione

1) Richiesta
disponibilita medici in
Graduatoria Aziendale;
Nessuna disponibilita
2) Avviso per incarico
provvisorio scadenza

10/01/2021 (1
disponibilita)

4) Richiesta
autorizzazione, previa
acquisizione
disponibilita, aumento
massimale ai MMG
dell’Ambito.

Incarico
provvisorio dal
01/02/2020,
oltre
Aumento
massimali
quando
perverra
I’autorizzazion
e dalla Regione
(richiesta
12/01/2021)
fino a 500
scelte per
ciascuno dei
medici
dell’Ambito
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Quarto CESSAZIONI Azioni Azienda Ulss Garanzia Zone carenti 2020 -
Ambito assistenza ultima fase

assegnazione (a medici
frequentanti corso di
formazione)

attualmente in corso

Porto Viro, Cessazioni: Richiesta disponibilita
Loreo, dal 01/03/2021 n. ai medici inseriti in
Rosolina 1 MMG (no graduatoria aziendale
carenza) (scadenza 18/01/2021)
dal 01/04/2021 n. In caso di esito
2 MMG negativo,
pubblicazione Avviso
Carenza circa ad hoc

1500 assistiti

Il Vice Sindaco del Comune di Porto Tolle : considerato che é la Regione che da l'avallo per

'aumento del numero massimale di assistiti ai Medici di Medicina Generale, chiede quali siano i

tempi.

La Dr.ssa Franzoso : i tempi sono molto stretti, solitamente una settimana. Informa che l'incarico

provvisorio alla Dott.ssa Giordani iniziera il 01/02/2021 anche nella Medicina di Gruppo, per
ottenere la titolarita dovra superare il Concorso per I'accesso al Corso di Formazione Specifica in
Medicina Generale 2020-2023. Intanto la Regione ha gia pubblicato il bando (DGR n. 1295/20).

Il Sindaco del Comune di Corbola : ritiene la carenza dei Medici di Medicina Generale una

situazione difficile, non si ha idea di quanti Medici occorreranno tra qualche anno per coprire il
pensionamento. Il Medico di Medicina Generale € una figura fondamentale e importante. Ritiene
insufficienti 60 giorni di preavviso da parte del Medico che andra in pensione per gestire i pazienti
che fanno capo a lui e la relativa migrazione dei dati clinici. Chiede se €& possibile inserire nel
prossimo bando il vincolo di Corbola per i Medici di Medicina Generale che verranno nominati.
Chiede inoltre se e possibile assegnare d'ufficio i pazienti della Dott.ssa Maddalena ad altri Medici
di Medicina Generale.

I Commissario_Dott. Compostella: _ ricorda che il Corso di Formazione Specifica in Medicina

Generale & un corso regionale e gli attuali iscritti non sono sufficienti a coprire le carenze; si tratta

di un problema non solo regionale ma anche nazionale. La scelta del luogo dove esercitare la
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professione spetta al Medico di Medicina Generale, 'Azienda ULSS pud solo proporre ma non
imporre, come non puo assegnare d'ufficio gli assistiti a un Medico di Medicina Generale, in

guanto si lede il diritto di libera scelta in capo all’assistito.

Il Sindaco del Comune di Castelguglielmo : ricorda che la carenza dei MMG fu affrontata

gualche anno fa in sede Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri, la situazione della carenza dei Medici & destinata a peggiorare; pertanto propone di
modificare il termine di cessazione del rapporto convenzionale, estendendolo fino a 72 anni

anziché 70 come attualmente previsto.

La Conferenza si conclude alle ore 18.30

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario Verbalizzante Il Presidente Conferenza dei Sindaci
F.to Dr. Gaetano Barbierato F.to Franco Vitale
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