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In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale del Comparto avvenuta in data 03.09.2020 e del parere favorevole espresso in data
28.09.2020 da parte del Collegio Sindacale in merito all’attendibilita dei costi quantificati ed alla
loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio oltre alla verifica del rispetto
delle norme di legge, il giorno Venerdi 23.10.2020, presso la sede della Cittadella Socio-Sanitaria,
viale Tre Martiri 89 a Rovigo, € stata sottoscritta la presente intesa, garantendo lingresso
scaglionato dei componenti delle delegazioni trattanti incaricate della contrattazione decentrata di
livello aziendale ex art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dirigenti dell’ Area
SANITA del 19.12.2019 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |
Deliberazione del Diretiore Generale n.17 del 16.01.2020

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Diretiore della Funzione Ospedaliera —

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Chiara Tiengo

| PARTE SINDACALE l

* Nicoletta Santipolo ANAAO ASSOMED
* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED
* Flora Formenton ANAAO ASSOMED
* Adriano Benazzato ANAAO ASSOMED
* Francesco Chiavilli CIMO

* Marco Ranellucci CIMO

* Luciano Finotti CIMO

* Roberto Mattei CIMO

* Massimo Favat FASSID

* Giorgio Nichetti FASSID

*Vincenzo Lolii FASSID

* Lucia Pavanati FASSID

AAR.OL EMAC
AAR.OL EMAC
AAR.OL EMAC
AAR.OL EMAC

* Piero Di Pasquale
* Federico Stocco

* Cristina Chiani

* Federico Lucchin

* Davide Benazzo FP CGIL
* Paola Bordon FP CGIL
* Barbara Cavallaro FP CGIL
* Tiziano Rossin FVM
* Enrico Tammiso FVM
* Leonardo Rubinato FESMED

* Elisa Orlandini
** Biagio Papotto
* Pietro Amista
* Flora Alborino

FEDERAZIONE CISL MEDICI
FEDERAZIONE CiSL MEDICI
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

* Cristiano Pavarin UIL FPL
* Antonio Tocchio UIL FPL
* Carmen Barile UIL FPL
* Giuseppe Di Sabatino UIL FPL
* Giorgio Faccioli UIL FPL

* Davide Benazzo
* Michele Roveron
* Cristiano Pavarin

FP CGIL Provinciale
CISL FP Provinciale
UIL FPL Provinciale

é,L
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per discutere sul seguente o.d.g.:

“Risorse regionali per la remunerazione di particolari condizioni dei lavoratori impegnati
nell’emergenza COVID-19”

Premesso che:

I’obiettivo € il riconoscimento dell’impegno profuso dal personale per far fronte all’emergenza
Covid-19, anche in condizioni di elevato rischio biologico, € al ristoro dello stato di disagio
conseguente alle condizioni di lavoro e alle misure organizzative adottate;

in data 28 Maggio 2020 ¢ stato sottoscritto un verbale di confronto tra I’ Amministrazione regionale
e le Rappresentanze regionali delle organizzazioni sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita in cui
sono stati definiti gli indirizzi per la destinazione delle risorse finalizzate a remunerare le particolari
condizioni di disagio lavorativo dei dirigenti impegnati nell’emergenza Covid-19 e progetti
specifici legati all’emergenza negli Enti ed Aziende del SSR nonché I’entitd delle risorse per
ciascuna di esse;

le risorse assegnate all’Azienda ULSS 5 Polesana sono pari ad € 996.317,00 al netto degli oneri
riflessi, secondo lo schema sottoriportato:

fncremento risorse per

Risorse Art. 1 | prestazioni aggintive ex art Ulteriore incremento | Risorse ex art 1

risorse a favore della | comma 435 L. Tot.
D.L. 18/2020 115 i%@rg.gglgCNL dirigenza area Sanita 205/2017
€ 338.445,00 € 394.775,00 € 172.714,00 € 90.383,00 € 996.317,00

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Risorse:

1) Per quanto riguarda le risorse previste dalla prima colonna e cioé pari ad € 338.445,00, esse
saranno destinate ad incrementare il fondo condizioni di lavoro anno 2020 e saranno utilizzate per
remunerare le prestazioni di lavoro straordinario laddove rese per i servizi di pronta disponibilita e

per i servizi di guardia dai dirigenti coinvolti nell’emergenza, nel periodo compreso tra il
21.02.2020 ed il 31.05.2020;

2) e 3) per quanto riguarda le risorse previste dalla seconda e terza colonna e pari ad € 394.775,00 +
€ 172.714,00 = € 567.489,00 saranno destinate a finanziare I’istituto di cui all’art. 115 co. 2 e
saranno utilizzate per remunerare 1’orario aggiuntivo effettuato fuori dei casi di cui al punto 1) per
un importo orario pari ad € 60;

4) Per quanto riguarda le risorse previste dalla quarta colonna e pari ad € 90.383,00 saranno
destinate a finanziare il fondo di risultato 2020 e saranno utilizzate per remunerare 1 progetti che
interessano il personale dirigenziale impegnato nelle attivita correlate all’emergenza secondo i
criteri sottoriportati.

Qualora dovessero residuare risorse dopo i pagamenti di cui al punto 1), le stesse andranno ad

incrementare il budget di cui al punto 4) ed il fondo di risultato 2020 per remunerare 1 progetti |

specifici.
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Progetti specifici (punto 4):

Le linee di indirizzo regionali hanno inoltre fornito indicazioni specifiche per la formulazione dei
progetti da graduare in relazione all’impegno profuso ed alla presenza di servizio.

11 periodo di realizzazione dei progetti € compreso nel periodo di gestione dell’emergenza tra il 21
Febbraio ed il 31 maggio 2020.

I progetti (collegati ad obiettivi straordinari di performance organizzativa ed alle modifiche dei
modelli organizzativi intervenuti ai quali partecipano e contribuiscono tutti i dipendenti delle
strutture e dei servizi interessati, condividendone i risultati) dovranno essere sinteticamente descritti
nelle schede progetto.

Pertanto I’ Azienda ha predisposto le schede sottoriportate, secondo quanto previsto dal punto 8 del
verbale di confronto regionale del 28.05.2020, che tengono conto del grado di impegno profuso e
della presenza in servizio secondo i criteri previsti dal punto 1 del citato verbale di confronto
regionale.

Le schede dovranno essere sottoscritte dal responsabile del servizio quale attestazione del
raggiungimento dell’obiettivo e di conclusione delle attivita, prima del riconoscimento economico.

La corresponsione degli importi relativi alla progettualita di cui alle schede 1, 2 e 3 dovra avvenire
previa verifica dell’OIV Aziendale al termine del progetto, entro il mese di Settembre 2020. Per
consentire il rispetto di tale termine 1’OIV dovra entro un congruo termine fornire parere positivo
in merito alla realizzazione dei progetti risultante da specifica relazione della Direzione Aziendale
collegata alle schede sottoriportate.

Qualora un dirigente abbia dato la disponibilita a partecipare ad un progetto di un’Unita Operativa
diversa dalla propria, percepira la fascia economica di progetto relativa all’Unita Operativa di
destinazione.

SCHEDA PROGETTO 1 ai dirigenti medici e sanitari DIRETTAMENTE COINVOLTI IN
MODO PREVALENTE NELI’ASSISTENZA DI PAZIENTI COVID, attivita contraddistinta
da MASSIMO disagio lavorativo e/o organizzativo, massimo rischio biologico potenziale e
continuita dell’incidenza dei criteri stessi

(reparti, servizi od attivita:

1.1 Malattie infettive, con attivita prevalente Covid

1.2 Pneumologia,con attivita prevalente Covid

1.3 Terapie intensive e subintensive, con attivita prevalente Covid

1.4 Reparti di Anestesia e Rianimazione, con attivita prevalente Covid
1.5 Pronti Soccorsi, con attivita prevalente Covid

1.6 SUEM, con attivita prevalente Covid

1.7 Geriatria con attivita prevalente Covid

1.8 Medicina con attivita prevalente Covid 4
1.9 eventuali reparti servizi od attivita diversamente descritti presenti a livello aziendale con )
prevalente attivita Covid non ricomprese fra quelle sopra indicate che comunque presentino in

modo oggettivo 1 requisiti sopra enunciati). s

A livello Aziendale si fa riferimento in particolare a:
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UNITA’ OPERATIVA

BOZZA
Descrizione dei progetti

numero
dirigenti

fascia di
progetto

massimo
euro
procapite

UOC Centrale Operativa 118 ROV

Garantire i trasporti primari dei pazienti COVID/sospetti verso i
Pronto soccorso di Adria e Trecenta.

Garantire i trasporti secondari dei pazienti COViD/sospetti tra gli
ospedali aziendali e regionali.

Contribuire alle attivita di sorveglianza sanitaria diretta ai
pazienti COVID/sospetti imasti a domicilio.

2.000

UOC Anestesia Rianimazione ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo e nella sezione di
rianimazione COVID press o fospedale di Trecenta.

26

2.000

UOC Anestesia Rianimazione TRE

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Trecenta e nelia sezione di
rianimazione COVID presso l'ospedale di Trecenta.

2.000

UOC Anestesia Rianimazione.ADR

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Adria e nella sezione di
rianimazione COVID presso l'ospedale di Trecenta.

2.000

UOC Pronto Soccorso ROV TRE

Garantire l'assistenza ai pazienti del Pronto soccorso durante la

fase acuta dell'epidemia COVID, sviluppando forme di pre-triage

e specifici percosi assistenziali per i pazienti COVID/sospetti.

Assistere il maggior afflusso dei pazienti conseguente alla

fii_duzione dell'attivita presso i Pronto soccorso di Adria e
recenta.

2.000

UOC Pronto Socorso ADR

Garantire 'assistenza ai pazienti del Pronto soccorso durante la
fase acuta dell'epidemia COVID. sviluppando forme di pre-triage
e specifici percosi assistenziali per i pazienti COVID/sospetti.

2.000

UOC Malattie Infettive ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospatti
ricoverati presso {'ospedale di Rovigo e nelle sezioni di
pneumologia COVID e malattie infettive COVID presso
lospedale di Trecenta.

Garantire il supporto consulenziale ai Pronto soccorso e ai
reparti.

2.000

UOC Pneumologia ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo e nelle sezioni di
pneumologia COVID e malattie infettive COVID presso
l'ospedale di Trecenta.

Garantire il supporto consulenziale ai Pronto soccorso e ai
reparti.

10

2.000

UOC Medicina TRE

Contribuire e garantire 'assistenza ai pazienti COVID ricoverati
nelle sezioni di pneumologia e malattie infettive COVID presso
'ospedale di Trecenta

13

2.000

UOC Radiologia RO e TRE

Garantire l'attivita diagnostica diretta ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali deli'ospedale di Rovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVID/sospetti.

Garantire I'attiivta diagnosticaper i pazienti COVID ricoverati
presso l'ospedale di Trecenta.

19

2.000

UOC Radiologia ADR

Garantire I'attivita diagnostica diretta ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali dell'ospedale di Adria
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVIiD/sospetti.

2.000

UOC Neuroradiologia ROV

Garantire l'attivita diagnostica diretta ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali dell'ospedale di Rovigo e Adria,
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVID/sospetti.

2.000
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SCHEDA PROGETTO 2 : ai dirigenti medici e sanitari impegnati in ATTIVITA’ CONNESSE
ALI’EMERGENZA COVID ATTRAVERSO ATTIVITA’ DI SUPPORTO contraddistinte da MEDIO
disagio lavorativo /o organizzativo, medio rischio biologico potenziale e continuita dell’incidenza dei criteri
stessi

(reparti, servizi od attivita di

2.1 Microbiologia,

2.2 Laboratorio negli ospedali Covid,

2.3 Radiologia,

2.4 Servizi del Dipartimento di Prevenzione o del Distretto impegnati nella gestione dell’emergenza

2.5 Geriatria senza prevalente attivitd Covid,

2.6 Medicina senza prevalente attivita Covid,

2.7 Lungodegenza,

2.8 Oncologia,

2.9 0ORL,

2.10 Odontoiatria,

2.11 Medicina d’urgenza

2.12 eventuali reparti servizi od attivitd presenti a livello aziendale non ricompresi fra quelli sopraindicati
che comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati).

A livello aziendale si fa riferimento in particolare a:

massimo
UNITA’ OPERATIVA BOZZA numero | fascia di euro

Descrizione dei progetti dirigenti | progetto | procapite
o Garantire la diagnostica COVID, con attivita analitica diretta e
UOSD Microbiologia ROV mantenendo i rapporti con il Laboratorio di riferimento
dell'Universita di Padova 4 2 1.100

L . Garantire la diagnostica COVID, con attivita analitica diretta e
UOC Medicina Laboratorio ROV supportando la Microbiologia 9 2 1.100

Gestire le attivita di contact tracing e di isolamento dei contatti
L . . nella comunita durante tutta I'epidemia.

UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica Mantenere i rapporti con le istituzioni coinvolte.

Garantire i flussi informativi regionali.

Gestire i piani di tamponamento. 8 2 1.100

Supportare le attivita svolte dal SISP durante la fase acuta
dell'epidemia COVID 1 2 1.100

- s N Supportare le attivita svolte dal SISP durante fa fase acuta
UOSD Servizio Attiivita Mdtoria delfepidemia COVID 1 2 1.100

Gestire e attivita ospedaliere di Rovigo e Trecenta durante la
o, : fase acuta dell'epidemia.

UOC Direzione medica ROV TRE Riorganizzare le attivita, i percorsi e gli spazi sulla base delle
indicazioni regionali e ministeriali.

Attivare e gestire l'ospedale COVID di Trecenta. 5 2 1.100

cCj%estire le attivita ospedaliere di Adria durante la fase acuta
ez : el'epidemia.

UQC Direzione Medica ADR Riorganizzare le attivita, i percorsi e gli spazi sulla base delle
indicazioni regionali e ministeriali. 2 2 1.100

- i e Supportare la direzione ospedaliera nelle gestione degli studi e
UOS Dietetica e Nutrizione Clinica ROV delle ricerche cliniche COVID. 1 2 1.100

Gestire le attivitd ospedaliere di Rovigo e Trecenta durante la
o L fase acuta dell'epidemia.

UOS Direzione professioni sanitarie Riorganizzare le attivita, i percorsi e gli spazi sulla base delle
indicazioni regionali e ministeriali,

Attivare e gestire l'ospedale COVID di Trecenta. 1 2 1.100

UOSD Oss epidemiologico

Attivare e gestire un percorso di sorveglianza sanitaria

UOS Medico Competente ?:t(r)a\?rdinan'a in occasione d potenziali esposizioni accidentali al
1D.

Attivare e gestire un percorso di sorveglianza sanitaria ordinaria

per tutti gli operatori potenzialmente esposti al COVID. 4 2 1.100

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
i X K dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di

UOC Distretto 1 di Rovigo tamponamento del personae e degli ospiti, gestione degfi
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modello organizzativo dell'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali. 1 2 1.100

( t ; /
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UOC Distretto 2 di Adria

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modelio organizzativo dell'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali.

1.100

UOC Cure Primarie D1 ROV

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personae e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modello organizzativo dell'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali,

1.100

UOC Cure Primarie D2 ADR

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modelio organizzativo dell'assistenza primaria
sulia base delle indicazioni regionali.

UOSD Sanita Penitenziara

Contribuire a gestire nella struttura carceraria la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento, gestione degli isolamenti, supporto alle revisioni
organizzative, ecc.

1.100

UOC Disabilita e non Autosuff. D1 ROV

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali ia fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personde e degli ospiti, gestione degli
isclamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.

1.100

UOC Disabilita e non Autosuff. D2 ADR

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.

1.100

UOC Medicina ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

1.100

UOC Medicina ADR

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

10

1.100

UQC Geriatria ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso 'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

1.100

UOC Nefrologia ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urnificata di area medica.

10

1.100

UOSD Malattie Ricambio ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso 'ospedaie di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

1.100

UOC Oncologia ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ficoverati presso 'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

1.100

UOSD Ematologia ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

1.100

UOC Neurologia ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati nella propria struttura presso l'ospedale di Rovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali.

10

1.100

UOC Cardiologia ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati nella propria struttura presso l'ospedale di Rovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali.

15

1.100

UOSD Diagn Interv Cardiovasc ROV

Garantire l'attivita diagnostica e interventistica diretta ai pazienti
COVID/sospetti ricoverati, d PS e ambulatoriali delf'ospedale di
Rovigo, sviluppando specifici percosi assistenziali.

1.100

UOC Fammacia ospedaliera ROV

Garantire la costante fornitura dei farmaci necessari alla
gestione COVID.

Supportare la direzione ospedaliera nelle gestione degli studi e
delle ricerche cliniche COVID.

1.100

SCHEDA PROGETTO 3 : ai dirigenti medici e sanitari impegnati in reparti, servizi od attivita contraddistinti
da BASSO disagio lavorativo e/o organizzativo, basso/medio rischio biologico potenziale e continuita
dell’incidenza dei criteri stessi che nel periodo dell’emergenza hanno risposto a fabbisogni assistenziali non
assicurabili in reparti Covid dedicati, riorganizzati al fine di assicurare assistenza specialistica ai pazienti
Covid o presunti tali, nonché in attivitd e servizi che hanno subito notevoli cambiamenti organizzativi,
logistici o dei percorsi assistenziali, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attivita sanitarie
dell’ Azienda.

Le attivita ed i servizi rientranti in questa fascia sono individuati in gede aziendale:

A livello aziendale si fa riferimento in particolare a:

(;)‘/_' 7
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UNITA’ OPERATIVA

BOZZA
Descrizione dei progetti

numero
dingenti

fascia di
progetto

massimo
euro
procapite

UOC Gastroenterologia ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda urificata di area medica.

500

UOSD Gastroenterologia ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
delepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali,

500

UQOSD Cardiologia ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
delf'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Neurochirurgia ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e assistenziali.

500

UQSD Terapia del Dolore ROV

Garantire |a continuita dell'assistenza durante ia fase acuta
delepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOSD Dermatologia ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Medicina Fisica e Riab. TRE

Garantire |a continuita dell'assistenza durante la fase acuta
delfepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Medicina Fisica e Rizb. ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
delfepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e assistenziali,

500

UOC Chirurgia Generale ROV

Garantire la continuitd dell'assistenza durante 1a fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adatiando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e assistenziali,

13

500

UOC Chirurgia Genenerale TRE

Garantire Ia continuita dell'assistenza durante la fase acuta
delfepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propn modeli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Chirurgia Generale ADR

Garantire |a continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

10

500

UOC Urologia ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionall e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Urologia ADR

Garanlire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOSD Chirurgia Vascolare ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante ia fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Ortopedia ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deli'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e assistenziali.

11

500

UOC Ortopedia ADR

Garantire la continuita del'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

[Verbale del 23.10.2020]




UOC ORL ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta

dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,

regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelii organizzativi e assistenziali.

12

500

UOC Oculistica ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta

dell’'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,

regionali e aziendali mtervmute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

UOSD Ocutistica ADR

Garantire la continuitd del'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Ostetricia Ginec ROV

Garantire la continuita dellassistenza durante la fase acuta

del'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,

regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

12|

500

UQC Ostetricia Ginec ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deil'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Pediatria ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell’epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza | propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Pediatria ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e istenziali.

500

UOC Medicina Nucleare ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali mtervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modeli organizzativi e istenziali.

500

UOC Radioterapia ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Medicina Trasfusionale ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in matenia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Anatomia Patologica ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modefli organizzativi e istenziali.

500

UOC Famacia ospedaliera ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
del'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia ¢ adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Fammacia temitoriale

Garantire la continuitd dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando te indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali.

500

UOS Psichiatria

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deil'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

21

500

UOC SERD ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propn modelli organizzativi e assistenziali.

UOS SERDADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza | propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Cure Palliative - D1 ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali,

500

UOC Cure Paliiative - D2ADR

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, imptementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando d«
conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali,

500

UOC IAFC D1 ROV

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi istenziali.

UOC IAFC D2 ADR

Garantire la continuita delfassistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

UOC Servizio Igiene Alimenti Nutrizione

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deli'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando dn
conseguenza i propri modelli organizzativi e i wiall.

UQOC SPISAL

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dellepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

UOC VETERINARIE

Garantire la continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deli’'epidemia COVID, implementando e indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali.

25

[Verbale del 23.10.2020]
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Tot. numero dirigenti coinvolti 503, per un costo stimato in circa 460.000,00 Euro, fatta salva la
regolarizzazione dei cedolini presenze di alcuni dirigenti nel periodo emergenziale.
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Rovigo, __/ /2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 1-FASCIA 1
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 — Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

DIPARTIMENTO
uocC

TITOLO DEL PROGETTO

Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19

Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

OBIETTIVO

Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate al’Emergenza COVID — 19 _ periodo 21/02/2020 — 31/05/2020. (descrizione sintetica)
Azioni

Criteri di accesso al progetto:

1a Fascia: dirigenti medici e sanitari DIRETTAMENTE COINVOLT! IN MODO PREVALENTE NELUASSISTENZA DI
PAZIENTI COVID, attivita contraddistinta da MASSIMO disagio lavorativo e/o organizzativo, massimo rischio
biologico potenziale e continuita dell’incidenza dei criteri stessi

(reparti, servizi od attivita:

Malattie infettive, Pneumologia, Terapie intensive e subintensive, reparti di Anestesia e Rianimazione, Pronti
Soccorsi, SUEM, Geriatria e Medicina

con attivita prevalente Covid
eventuali reparti servizi od attivita diversamente descritti presenti a livello aziendale con prevalente attivita Covid

non ricomprese fra quelle sopra indicate che comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati
(descrizione sintetica)

)

INDICATORE DI MISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21/02/2020 — 31/05/2020
Personale coinvolto
1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.
2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.
3. perdirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell’orario previsto rispetto
all'orario pieno di 38h/sett.
BUDGET € 2.000 a persona
Il compenso & erogato ai dipendenti adibiti ai reparti, servizi od attivita previsti dalla 1° fascia del verbale di
confronto regionale del 28.05.2020), al raggiungimento degli obiettivi nelle seguenti misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il
progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
2. 70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
3. 40% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
4. 1l progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto

Si esprime valutazione positiva in merito al raggiungimento dell’obigttivo.
Data:

DIRETTORE UOC/UQS — Responsabile del Progetto

A7




Rovigo, _/ /2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 2 —-FASCIA 2
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 — Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
DIPARTIMENTO
uocC

TITOLO DEL PROGETTO

Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
OBIETTIVO

Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate all'lEmergenza COVID ~ 19 _ periodo 21/02/2020 — 31/05/2020. (descrizione sintetica)
Azioni

Criteri di accesso al progetto:

2° Fascia: dirigenti medici e sanitari impegnati in ATTIVITA’ CONNESSE ALEMERGENZA COVID ATTRAVERSO
ATTIVITA’ DI SUPPORTO contraddistinte da MEDIO disagio lavorativo e/o organizzativo, medio rischio biologico
potenziale e continuita dell'incidenza dei criteri stessi

(reparti, servizi od attivita di

Microbiologia, Laboratorio negli ospedali Covid, Radiologia, Servizi del Dipartimento di Prevenzione o del Distretto
impegnati nella gestione dell'emergenza, Geriatria e Medicina senza prevalente attivitd Covid, Lungodegenza,
Oncologia, ORL, Odontoiatria, Medicina d’urgenza

eventuali reparti servizi od attivita presenti a livello aziendale non ricompresi fra quelli sopraindicati che
comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati (descrizione sintetica)

INDICATORE DI MISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21/02/2020 — 31/05/2020
Personale coinvolto
1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.
2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.
3. per dirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell’orario previsto rispetto
all'orario pieno di 38h/sett.
BUDGET € 1.100 a persona
Il compenso & erogato ai dipendenti adibiti ai reparti, servizi od attivita previsti dalla 2° fascia del verbale di
confronto regionale del 28.05.2020), al raggiungimento degli obiettivi nelle seguenti misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il
progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
2. 70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione aill'impegno lavorativo richiesto;
3. 40% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
4. |l progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di ore in
cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto

Si esprime valutazione positiva in merito al raggiungimento dell’'obiettivo.
Data: ~

DIRETTORE UOC/UOS — Responsabile del Progetto RESPONSABILE D! AREA

[Verbale del 23.10.2020




Rovigo, _/ /2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 3 —~FASCIA 3
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 — Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19

Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
DIPARTIMENTO
. uoc

TITOLO DEL PROGETTO
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

OBIETTIVO
Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate al’Emergenza COVID — 19 _ periodo 21/02/2020 — 31/05/2020. (descrizione sintetica)

Azioni
Criteri di accesso al progetto:

3° Fascia: dirigenti medici e sanitari impegnati in reparti, servizi od attivita contraddistint da BASSO disagio
lavorativo e/o organizzativo, basso/medio rischio biologico potenziale e continuita delf’incidenza dei criteri stessi
che nel periodo dell'emergenza hanno risposto a fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid dedicati,
riorganizzati al fine di assicurare assistenza specialistica ai pazienti Covid o presunti tali, nonché in attivita e servizi
che hanno subito notevoli cambiamenti organizzativi, logistici o dei percorsi assistenziali, al fine di assicurare il
corretto svolgimento delle attivita sanitarie dell’Azienda.

Le attivita ed i servizi rientranti in questa fascia saranno individuati in sede aziendale:

(descrizione sintetica)

INDICATORE DI MISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21/02/2020 — 31/05/2020

Personale coinvolto
1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.
2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.
3. peridirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell’orario previsto rispetto
all'orario pieno di 38h/sett.

BUDGET € 500 a persona
Il compenso & erogato ai dipendenti adibiti ai reparti, servizi od attivita previsti dalla 3° fascia del verbale di
confronto regionale del 28.05.2020), al raggiungimento degli obiettivi nelle seguenti misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il
progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
2. 70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
3. 40% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione allimpegno lavorativo richiesto;
4. ll progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di ore in
cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto

Si esprime valutazione positiva in merito al raggiungimento dell’'obiettivo.
Data:

DIRETTORE UOC/UQS ~ Responsabile del Progetto / RESPONSABILE DI AREA

[Verbale del 23.10.2020]




A livello Aziendale, per quanto riguarda le ore finanziate dalle colonne 3 e 4 della tabella indicata a pag.3, le
parti prevedono I’introduzione di elementi correttivi per rendere il sistema equo nel suo complesso oltre che
sostenibile dal punto di vista finanziario:

1. ai direttori di unita operativa complessa viene inizialmente applicata una franchigia di 30 ore, legata al
generico svolgimento delle attivita di direzione e coordinamento della propria struttura.

2. per tutti i dirigenti, nel periodo emergenziale compreso tra il 21.02.2020 ed il 31.05.2020
indipendentemente dalla fascia di progettualita in cui € inserita ’unita operativa di appartenenza e fino
alla soglia complessiva di 20 ore, le ore eccedenti vengono cosi riconosciute e retribuite:

- le ore straordinarie propriamente dette (guardie notturne e festive; attivita svolta in pronta
disponibilita) vengono riconosciute tutte come tali e retribuite secondo i parametri contrattuali;

- le altre ore eccedenti fino a 20 vengono riconosciute nella misura del 50% e retribuite ex art.115
c0.2 (60 euro).

(OS]

Oltre la soglia delle 20 ore, le ore eccedenti vengono cosi riconosciute e retribuite:

- ai dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 1 delle progettualita, viene
riconosciuto e retribuito ex art.115 co.2 il 100% delle ore eccedenti le 20, fino comunque alla
concorrenza del limite di cui al successivo punto 5;

- ai dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 2 delle progettualita, viene
riconosciuto e retribuito ex art.115 co.2 il 75% delle ore eccedenti le 20, fino comunque alla
concorrenza del limite di cui al successivo punto 5;

- ai dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 3 delle progettualita, le ore
eccedenti le 20 vengono riconosciute solo se straordinarie propriamente dette (guardie notturne e
festive; attivita svolta in pronta disponibilita) e retribuite secondo i parametri contrattuali.

4. Per i dirigenti a rapporto non esclusivo le eccedenze orarie riconosciute verranno valorizzate come orario
straordinario, indipendentemente dalla fascia di appartenenza.

5. Viene introdotto un limite massimo complessivo di pagamento individuale, pari a max. € 10.000,
determinato dalla somma:

- dell’istituto dei progetti specifici,
- dell’istituto dello straordinario propriamente detto,
- dell’istituto delle prestazioni aggiuntive ex art 115.comma 2)

6. Le ore eccedenti non retribuite da quanto previsto dal presente accordo resteranno contabilizzate nella
situazione oraria di ogni singolo dirigente ¢ potranno essere oggetto di informativa alle Organizzazioni

Sindacali al fine di una successiva valutazione per eventuale ulteriore accordo.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda al protocollo di confronto
regionale sottoscritto il 28.05.2020. ’

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

/ [\ PARTE SINDACALE /

/ -
Nicoletta Santipolo = [NEALEUAR -~ R8AnAA] T
Dr. Urbano Brazzale - A i

Ciro Rossetti Vﬁ

Flora Formenton

. Adriano Benazzato

ANAAO ASSOMED Y /] D

- e TR > 7AE Qe
Direttore Sanitario e Francesco Chiavilli é‘ﬁ‘/)w ‘/( 2

Dr. Edgardo Contato Marco Ranellucci
Luciano Finotti
’ Roberto Mattei

CIMO
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Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dr. ssa Paola Casson

Massimo Favat (/) . =, | —
Giorgio Nichetti | ‘{/((9')4/%“ et
Vincenzo Lolli [/~ 1 -, ] {5

Lucia Pavanati 14 s

FASSID

Direttore della Funzione Ospedaliera

Piero Di Pasquale %Léaw 9) /LMMW\

Federico Stocco
Cristina Chiani

Federico Lucchin
AAROIL EMAC

Direttore della Funzione Territoriale
Dr.ssa Domenica Luciano’

Davide Benazzo
Paola Bordon
Barbara Cavallaro
FP CGIL e

Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

Tiziano Rossin Mﬁég@w

Enrico Tammiso
FVM

Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Chiara Tiengo £

7
7

4
Leonardo Rubinato ( C é _
FESMED My bpies 4 {;va ) ’/Q’ /(,

Elisa Orlandini
Biagio Papotto
FEDERAZIONE CISL MEDICI

Pietro Amista
Flora Alborino
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

Cristiano Pavarin
Antonio Tocchio
Carmen Barile
Giuseppe Di Sabatino
Giorgio Faccioli

UIL FPL N
Davide Benazzo - ]
FP CGIL M (%\2},9;»

Michele Roveron
CISL FP Provinciale

Cristiano Pavarin
UIL FPL Provinciale
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Segreteria Aziendale ANAAD-ASSOMED AULSSS Polesana

Adria, 3 settembre 2020

La sottoseriva Santipolo dotussa Nicolelta, in qualita di segretario aziendale ANAAO ASSOMED.
con la presenie dichiara di sottoscrivere Vintesa sul bonus covid al fine delia corresponsione al
personale del suddetto bonus entro il 30 setiembre. ma con la presente tiene a precisare di non
concordare completamente sull'assegnazione delle risorse,

Per quanto riguarda le risorse previste dalla cuarta colonna, pari a 90.383.00 euro (risorse ex art ]
comma 433 £.203/2017), devono andare ad incrementare il fondo per le condizioni di lavoro
(disagio) per obbligo normativo.

Per quanto riguarda le tisorse delia primacolonna, pari a 338.445.00 euro (risorse A | DL
18/2020), devono essere utilizzate prevalentemente  (>50%) per incrementare il fondo per le
condizioni di lavore (disagio) anno 2020. la restante percentuale deve andare sul fondo di risultato.

Chiede che Ia testé nota venga verbalizzata e allegata all'iniesa.

Dott ssa N, hauu polo,
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Allac.a

Del Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostella

Al componenti della delegazione trattante
Parte pubblica /Parte sindacale
Dirigenti “Area Sanita”

AULSS 5 Polesana

Oggetto : VERBALE di PREINTESA 03/09/2020 “risorse regionali per la

remunerazione di particolari condizioni dej lavoratori mmpegnati nell’emergenza
COVID-19”

Con la presente, la UIL FPL esprime parere non favorevole alla firma della preintesa
m oggetto, per i seguenti motivi:

1. Non & chiara I’ applicazione dei criteri stabiliti dalla DGR715/2020, con cui si
sono individuate le UOC da inserire nelle fasce 1-2-3 dal momento che si verificano
vari casi di difficile interpretazione e che esprimono sicuramente incoerenza :

a) Medesime UOC ma con diversa sede di ubicazione risultano essere in fasce
diverse

D) VUL ‘quall’ "SPISAL-Servizio igiene e “Nuitizione. = Sé rinarl  del
medesimo Dipartimento di Prevenzione che hanno operato in elevate condizioni di
rischio in macelli/laboratori di  sezionamento/ filiera agroalimentare, in genere
con notevole aumento delle prestazioni in prossimita fisica con altre persone
risultando, pertanto, pitt esposti in modo oggettivo a malattie ¢ infezioni per le

caratteristiche del proprio lavoro si trovano collocati in fascia 3 a differenza
dell’UOC Igiene Pubblica che & collocata i fascia 2.

UIL-FPL Rovigo

Viale Trieste ,13 Rovigo ,

Segretario Generale: Cristiano Maria Pavarin
Tel. Ufficio 0425 422639

Cell. 348 5542667

Mail: rovigo@uilfpl.it  pec: uilfplrovigo@pec.it




"UIL-FPL Rovigo

¢) Distorsione incomprensibile fra Dirigenza e Comparto in cui si sono verificati casi
con collocazione in fascia proporzionalmente diversa di personale appartenente alla
medesima Unitd Operativa, si cita ad esempio UOSD Microbiologia Rovigo

2. Con la precisa scelta di sostituire il dato oggettivo dei giorni di presenza con le ore
di progetto (peraltro quantificate solo ex post senza avere preventivamente
identificato un limite di riferimento massimo) si realizza un’ azione amministrativa
significativamente non aderente alla linea dj indirizzo regionale ex DGR 715 del
04/06/2020, che prevede in modo esplicito il solo criterio della presenza in servizio,
con Dindicazione quindi del “numero dej giomi in cui si articola il progetto in

relazione all’impegno lavorativo delle giornate di presenza in servizio”

3. La proposta di preintesa, eliminando in via aprioristica il conteggio dei giorni
realizza un modello di distribuzione delle risorse che non & in linea con la DGR
715/2020. Tale modello ¢ di non facile comprensione visti i diversi correttivi
finalizzati alla sostenibilitd finanziaria e comporta, tra le altro,al di 13 delle dichiarate
mtenzioni di equitd, ’ingiusta penalizzazione di Dirigenti che, a qualunque fascia
vengano associati, non trovano il pieno e certo riconoscimento economico
delle  ore comunque lavorate ma sono soggetti a decurtazioni e limitazioni che
possono risultare umilianti.

Per i motivi esposti questa OS non pone la propria firma e chiede di
rivedere la proposta di preintesa, elaborando un modello applicativo in linea con
quanto previsto dalla DGR 715/2020 e in continuita con ’analogo accordo aziendale
sottoscritto con I’ Area del Comparto.

Cristiano Maria\Pa al;) 1
Segretario Genera /\35
Uil Fpl Rovigo

Dr Antonio Tocchio —Dr.ssa Carmen Barile-Dr Gior/gig Faccioli— 7
.« . - . . - . - ‘>\
lerxgen:u area Sanita UH?FIZL @ ¢ 0%6

Viale Trieste ,13 Rovigo

Segretario Generale: Cristiano Maria Pavarin
Tel. Ufficio 0425 422639

Cell. 348 5542667 ,
Mail: rovico@uilfplit pec: uilfplrovigo@pec.it
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U.0.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore: Dott.ssa Chiara Tiengo \
UOS Gestione Economica Prot. n. %\ Q\‘S}
Responsabile: Dr.ssa Monica Cattelan

Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967

e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto. it

PEC: protocollo.aulss5@pecveneto.it

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Oggetto: Trasmissione documentagione per Collegio Sindacale.

Si trasmette in allegato alla presente, Relazione Ilustrativa redatta ai sensi dell’art. 40, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativa alla Preintesa del 03.09.2020 avente ad oggetto: “Risorse

Regionali per la remunerazione di particolari condizioni dei lavorator impegnati nell’emergenza

COVID-19”,

Per la Relazione Tecnico Finanziaria si rinvia alla relazione gia predisposta ¢ trasmessa al
Collegio in data 10.04 u.s. allegata alla presente, per la Deliberazione del Direttore Generale n. 293
del 02.04.2020 avente ad oggetto “Determinazione definitiva dei fondi contrattuali dell’area della

Dirigenza Medico Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie — anno 20197,

Distinti saluti.

uocC Gestig ¢ Risorse Umarne
Dott.ssagJ fiara Tiengo

o
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

PREINTESA del 03.09.2020 — “Risorse regionali per la
remunerazione di particolari condizioni dei lavoratori
impegnati nell’'emergenza COVID-19"

Periodo
temporale di
vigenza

Anno 2020

Composizione
della

0O0.SS. Area Dirigenza Sanitaria

delegazione
trattante Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 16.01.2020
Soggetti Personale Dirigenza Sanitaria
destinatari
Materie Destinazione risorse regionali assegnate con D.G.R.V. n. 715 del
trattate dal 04.06.2020 “Linee di indirizzo alle aziende del SSR per la
contratto remunerazione del personale della dirigenza dell’Area Sanita

integrativo

impegnato  nell'emergenza  epidemiologica
Approvazione del Verbale di Intesa del
organizzazioni sindacali”.

da COVID-19.
28.05.2020 le

Rispetto
dell’iter
~ adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
Controllo

Interno

Allegazione
della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

Attestazione E’ stato adottato il Piano della performance previsto
del rispetto dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009?
degli obblighi Con DDG n. 59 del 29.01.2020 & stata adottato il “Piano della

di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione

Performance 2020-2022 e del Documento di Direttive 2020 |
dell’Azienda Ulss 5 Polesana™

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
Vintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.
150/2009 (anni 2019-2021)?

v Si, in data 29.01.2020 con DDG n. 81 & stato adottato il




della Plano Triennale 2020-2022 per la prevenzione della
retribuzione corruzione e per la trasparenza previsto dall'art. 11,
accessoria comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009.;

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

v Si, e stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV
ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/2009?

In data 28.06.2019 & stata adottata la DDG n. 496 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2018. E nella seduta del
10.09.2019 e stata validata dall'Olv.
In merito al “Ciclo della Performance” anno 2019 (DGRV n.
140/2016) la relazione finale sara validata dal’OIV entro il
15.09.2020.

Eventuali
osservazioni

Illustrazione dell‘articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

In data 9 giugno u.s., con nota prot. n. 226036 la Regione del Veneto ha trasmesso alle Aziende
Sanitarie del Veneto la D.G.R. n. 715 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo alle aziende del SSR per la
remunerazione del personale della dirigenza dellArea Sanits impegnato nellemergenza epidemiologica
da Covid-19. Approvazione del Verbale di confronto del 28,05.2020 con Je organizzazioni sindacali”,

Con il suindicato Verbale sottoscritto fra la Regione Veneto e le rappresentanze regionali delle
Organizzazioni sindacali della dirigenza sanitaria sono state concordate alcune linee di intervento volte
ad assicurare il riconoscimento dell'impegno profuso dal predetto personale per far fronte all'emergenza
Covid-19, anche in condizioni di elevato rischio biologico, e al ristoro delio stato di disagio conseguente
alle condizioni di lavoro e alle misure organizzative adottate.

In particolare sono state prefigurate azioni finalizzate a remunerare tale accentuato disagio aggravato
dalle elevate condizioni di rischio, mediante I'incremento del valore di al i ita : i
rUnuSUITchiiuTarSpeLnGT progewdiegad diremergenza,

Al fine di rendere possibili le suddette azioni, la Regione del Veneto ha fatto ricorso al finanziamento di
cui allart. 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella Legge 24 aprile 2020, n. 27, come integrato
e modificato dall‘articolo 2, comma 6 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34,

Ai sensi di quanto previsto al punto “Criteri di allocazione delle risorse fra le aziende e tra i fondi per le
condizioni di lavoro e per la retribuzione di risultato” di cui al Verbale di confronto del 28 maggio 2020,
la Regione Veneto e le rappresentanze regionali delle Organizzazioni sindacali della dirigenza sanitaria
hanno concordato di ripartire le risorse in oggetto fra le aziende attraverso i seguenti criteri:

A) ripartizione delle risorse per 1'80% sulla base del personale della dirigenza dell’Area Sanita in
servizio al 31.03.2020 in ciascuna azienda e per il 20% sulla base dellincidenza dei ricoveri

~ COVID per azienda registrati nel periodo 2 marzo-4 maggio 2020;

B) lincremento del fondo per le condizioni di lavoro dovra essere utilizzato per la remunerazione
delle prestazioni di lavoro straordinario, laddove rese per i servizio di pronta disponibilita e per i
servizi di guardia dai dirigenti coinvolti nell’emergenza;

C) lVorario aggiuntivo effettuato dai dirigenti nel periodo compreso fra il 21 febbraio ed il 31 maggio
2020 al di fuori delle predette ipotesi, non potendo essere correlato agli obiettivi di budget e,




quindi compensato con la retribuzione di risultato, sard remunerato con listituto di cui all’articolo
115, comma 2, del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019, utilizzando una quota delle risorse
“Incremento risorse per Prestazioni Aggiuntive ex art, 11 5, comma 2, del CCNL 19.12.2019” e
una quota delle risorse "Ulteriore incremento risorse a favore della Dirigenza Area Sanita”, da

decidere in sede di contrattazione integrativa aziendale e comunque in percentuale non inferiore
al 40%.

Le risorse assegnate all’Azienda ULSS 5 Polesana sono pari ad € 996.317,00 al netto degli oneri riflessi,
secondo lo schema sottoriportato:

i Incremento risorse per | e o 1. R B
i Risorse Art. 1 | prestazioni aggintive ex art Ulteriore incremento | Risorse ex art 1

|
risorse a favore della | comma 435L. | Tot. |
; D.L. 18/2020 115 %%ﬂggg‘lgCNL dirigenza area Sanita 205/2017 i !
€ 338.445,00 €394.775,00 _€17271400 7 €90.383,00 | €996.317.00

Con la Preintesa del 03.09.2020, oggetto della presente relazione, & stato previso quanto segue:

v' le risorse previste dalla prima colonna pari a € 338.445,00 saranno destinate ad incrementare il
fondo condizioni di lavoro anno 2020 e saranno utilizzate per remunerare le prestazioni di lavoro
straordinario laddove rese per i servizi di pronta disponibilita e per i servizi di guardia dei dirigenti
coinvolti nell'emergenza, nel periodo compreso tra il 21.02.2020 ed il 31.05.2020;

V" le risorse previste dalla seconda e terza colonna pari a € 394.775,00 + € 172.714,00 = €
567.489,00 saranno destinate a finanziare listituto di cui allart. 115 co. 2 e saranno utilizzate

per remunerare l'orario aggiuntivo effettuato fuori dei casi di cui al punto 1) per un importo
orario pari ad € 60;

v" le risorse previste dalla quarta colonna pari a € 90.383,00 saranno destinate a finanziare il fondo
di risultato 2020 e saranno utilizzate per remunerare i progetti che interessano il personale
dirigenziale impegnato nelle attivita correlate all'emergenza secondo i criteri indicati;

Qualora dovessero residuare risorse dopo i pagamenti di cui al punto 1), le stesse andranno ad

incrementare il budget di cui al punto 4) ed il fondo di risultato anno 2020 per remunerare i progetti
specifici.

In relazione ai PROGETTI SPECIFICI I'Azienda ha predisposto le schede (che dovranno essere
sottoscritte dal responsabile del servizio quale attestazione del raggiungimento dell'obiettivo e di
conclusion delle attivita) riportate nel testo della Preintesa oggetto della presente Relazione, secondo
quanto previsto dal punto 8 del Verbale di Confronto regionale del 28.05.202

verbale di confronto regionale.

La corresponsione degli importi relative alla progettualitd avverra con gli emolumenti del mese di

settembre p.v., previa acquisizione del parere positivo da parte dell’'OIV in merito alla realizzazione dei
progetti.

In relazione alla remunerazione delle ore aggiuntive rese dai dirigenti coinvolti nell'emergenza per
prestazioni di lavoro straordinario rese per i servizi di pronta disponibilita e per i servizi di guardia,
I'Azienda ha introdotto dei correttivi per rendere il sistema equo nel suo complesso.

Per tutti i dirigenti nel periodo emergenziale compreso fra il 21.02.2020 ed il 31.05.2020
indipendentemente dalla fascia di progettualita in cui & inserita l'unita operative di appartenza sono state
previste due soglie di ore eccedenti da retribuire: la prima fino alla soglia di 20 ore e la seconda oltre le

20 ore. ‘

Rovigo, O& .S« Q5D } ;
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Dirigenti
-Area Sanita-
19 Dicembre 2019

PREINTESA

“Risorse regionali per la remunerazione dj particolari condizioni dei
lavoratori impegnati nell’emergenza COVID-19”

03.09.2020

[ Verbale del 03.09.2020] 1




II'giorno 03.09.2020 alle ore 14.30 presso | “aula magna” situata al 1° piano del blocco A della
Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 7 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro dei dirigenti dell’ Area SANITA’ sottoscritto il 19.12.2019 e composte come
segue:

| PARTE PUBBLICA |
Deliberazione del Direttore Generale n.17 del 16.01.2020

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Chiara Tiengo

| PARTE SINDACALE ]

* Nicoletta Santipolo ANAAO ASSOMED
* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED
* Flora Formenton ANAAO ASSOMED
* Adriano Benazzato ANAAQO ASSOMED
* Francesco Chiavilli CIMO

* Marco Ranellucci CIMO

* Luciano Finotti CiMO

* Roberto Mattei CIMO

* Massimo Favat FASSID

* Giorgio Nichetti FASSID

*Vincenzo Lolli FASSID

* Lucia Pavanati FASSID

* Piero Di Pasquale
* Federico Stocco

* Cristina Chiani

* Federico Lucchin
* Davide Benazzo

R R

Barbara Cavallaro

AAR.O.I EMAC
AAR.O.lL EMAC
AAR.Ol EMAC
A.AR.O.I. EMAC
FP CGIL

R A ) i

FP CGIL
* Tiziano Rossin FVM \
* Enrico Tammiso FVM i
* Leonardo Rubinato FESMED \
* Elisa Orlandini FEDERAZIONE CISL MEDICI
* Biagio Papotto FEDERAZIONE CISL MEDICI 07(\
* Pietro Amista ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI —

* Flora Alborino ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI A L
* Cristiano Pavarin UIL FPL g;
* Antonio Tocchio UIL FPL s
* Carmen Barile UIL FPL /
* Giuseppe Di Sabatino UIL FPL ‘/
* Giorgio Faccioli UIL FPL

* Davide Benazzo
* Michele Roveron
* Cristiano Pavarin

[Verbale del 03.09.2020]

FP CGIL Provinciale
CISL FP Provinciale
UIL FPL Provinciale
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per discutere sul seguente o.d.g.:

“Risorse regionali per la remunerazione di particolari condizioni dei lavoratori impegnati
nell’emergenza COVID-19” '

Premesso che:

obiettivo & il riconoscimento dell’impegno profuso dal personale per far fronte all’emergenza
Covid-19, anche in condizioni di elevato rischio biologico, e al ristoro dello stato di disagio
conseguente alle condizioni di lavoro e alle misure organizzative adottate;

in data 28 Maggio 2020 ¢ stato sottoscritto un verbale di confronto tra I’ Amministrazione regionale
¢ le Rappresentanze regionali delle organizzazioni sindacali della Dirigenza dell’Area Sanita in cui
sono stati definiti gli indirizzi per la destinazione delle risorse finalizzate a remunerare le particolari
condizioni di disagio lavorativo dei dirigenti impegnati nell’emergenza Covid-19 e progetti
specifici legati all’emergenza negli Enti ed Aziende del SSR nonché Ientitiy delle risorse per
ciascuna di esse;

le risorse assegnate all’Azienda ULSS S Polesana sono pari ad € 996.317,00 al netto degli oneri
riflessi, secondo lo schema sottoriportato:

P . Incremento risorse per | e - O

. Risorse Art. 1 | prestazioni aggintive ex art | r%Jltenore }norem(ejn}lo Risorse ex arlt_1 é T

| D.L. 18/2020 116 comma 2 CCNL | fiSorse afavore della | comma435L. | ot.

| 19.12 2019 | dirigenza area Sanita 205/2017 |

| €338.44500 | € 394.775,00 L €172.714,00 €90.383,00 | €996.317,00

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:
Risorse:

1) per quanto riguarda le risorse previste dalla prima colonna e cioé pari ad € 338.445,00, esse
saranno destinate ad incrementare il fondo condizioni di lavoro anno 2020 e saranno utilizzate per
remunerare le prestaziofii di lavoro straordinario laddove rese per i servizi di pronta disponibilita e
per 1 servizi di guardia dai dirigenti coinvolti nell’emergenza, nel iod X ra_ i
ZT.U2.2020°ed 11 51.05.2020; '

2) e 3) per quanto riguarda le risorse previste dalla seconda e terza colonna e pari ad € 394.775,00 +
€ 172.714,00 = € 567.489,00 saranno destinate a finanziare ’istituto di cui all’art. 115 co.2 e
saranno utilizzate per remunerare I’orario aggiuntivo effettuato fuori dei casi di cui al punto 1) p&r
un mmporto orario pari ad € 60; "

4) per quanto riguarda le risorse previste dalla quarta colonna e pari ad € 90.383,00 saranno
destinate a finanziare il fondo di risultato 2020 e saranno utilizzate per remunerare i progetti che
interessano il personale dirigenziale impegnato nelle attivita correlate all’emergenza secondo i !,

criteri sottoriportati. Nu

‘Qualora dovessero residuare risorse dopo i pagamenti di cui al punto 1), le stesse andranno ad*
incrementare il budget di cui al punto 4) ed il fondo di risultato 2020 per remunerare 1 prdgetti
specitici.

[Verbale del 03.09.2020] 3




Progetti specifici (punto 4):

Le linee di indirizzo regionali hanno inoltre fornito indicazioni specifiche per la formulazione dei
P I
progetti da graduare in relazione all’impegno profuso ed alla presenza di servizio.

Il periodo di realizzazione dei progetti ¢ compreso nel periodo di gestione dell’emergenza tra il 21
Febbraio ed il 31 maggio 2020.

I progetti (collegati ad obiettivi straordinari di performance organizzativa ed alle modifiche dei
modelli organizzativi intervenuti ai quali partecipano e contribuiscono tutti i dipendenti delle
strutture e dei servizi interessati, condividendone i risultati) dovranno essere sinteticamente descritti
nelle schede progetto.

Pertanto 1I’Azienda ha predisposto le schede sottoriportate, secondo quanto previsto dal punto 8 del
verbale di confronto regionale del 28.05.2020, che tengono conto del grado di impegno profuso e
della presenza in servizio secondo i criteri previsti dal punto 1 del citato verbale di confronto
regionale.

Le schede dovranno essere sottoscritte dal responsabile del servizio quale attestazione del
raggiungimento dell’obiettivo e di conclusione delle attivita, prima del riconoscimento economico.

La corresponsione degli importi relativi alla progettualita di cui alle schede 1, 2 e 3 dovra avvenire
previa verifica dell’OIV Aziendale al termine del progetto, entro il mese d1 Settembre 2020. Per
consentire il rispetto di tale termine 1’OIV dovra entro un congruo termine fornire parere positivo
in merito alla realizzazione dei progetti risultante da specifica relazione della Direzione Aziendale
collegata alle schede sottoriportate.

Qualora un dirigente abbia dato la disponibilita a partecipare ad un progetto di un’Unita Operativa
diversa dalla propria, percepira la fascia economica di progetto relativa all’Unitd Operativa di
destinazione.

SCHEDA PROGETTO 1 ai dirigenti medici ¢ sanitari DIRETTAMENTE COINVOLTI IN
MODO PREVALENTE NELL’ASSISTENLA DI PAZIENTI COVID att1v1ta contraddlstmta

mcidenza dei criterl stesm
(reparti, servizi od attivita:
1.1 Malattie infettive, con attivita prevalente Covid
1.2 Pneumologia,con attivita prevalente Covid
1.3 Terapie intensive e subintensive, con attivita prevalente Covid
1.4 Reparti di Anestesia e Rianimazione, con attivita prevalente Covid
1.5 Pronti Soccorsi, con attivita prevalente Covid
1.6 SUEM, con attivita prevalente Covid .
1.7 Geriatria con attivita prevalente Covid |
1.8 Medicina con attivita prevalente Covid ”3\‘
1.9 eventuali reparti servizi od attivitd diversamente descritti presenti a livello aziendale con - i
prevalente attivita Covid non ricomprese fra quelle sop1a mdlcate che comunque plesentmo in /
“modo oggettivo i requisiti sopra enunciati). f

A livello Aziendale si fa riferimento in particolare a:

[Verbale del 03.09.2020} 4 N\




UNITA’ OPERATIVA

BOZZA
Descrizione dei progetti

numero
dirigenti

fascia di
progetto

massimo
euro
procapite

UQC Centrale Operativa 118 ROV

Garantire i trasporti primari dei pazienti COVID/sospetti verso i
Pronto soccorso di Adria e Trecenta.

Garantire i trasporti secondari dei pazienti COViD/sospetti tra gli
ospedali aziendali e regionali,

Contribuire alle attivita di sorveglianza sanitaria diretta ai
pazienti COVID/sospetti imasti a domicilio.

UOC Anestesia Rianimazione ROV

Contribuire a garantire 'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo.e nella sezione di
fianimazione COVID presso l'ospedale di Trecenta.

26

UQC Arnestesia Rianimazione TRE

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Trecenta e nella sezione di
rianimazione COVID presso l'ospedale di Trecenta.

2.000

UOC Anestesia Rianimazione. ADR

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COViD/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Adria e nella sezione di
rianimazione COVID presso l'ospedale di Trecenta.

2.000

UOC Pronto Soccorso ROV TRE

Garantire 'assistenza ai pazienti del Pronto soccorso durante la
fase acuta del'epidemia COVID, sviluppando forme di pre-triage
e specifici percosi assistenziali per i pazienti COViD/sospetti.
Assistere it maggior afflusso dei pazienti conseguente alla
riduzione dell'atlivita presso | Pronto soccorso di Adria e
Trecenta.

2.000

UOC Pronto Socorso ADR

Garantire l'assistenza ai pazienti del Pronto soccorso durante fa
fase acuta dell'epidemia COVID, sviluppando forme di pre-tiage
e specifici percosi assistenziali per i pazienti COV1 Dfsospetti.

2.000

UOC Malattie Infettive ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo e nelle sezioni di
pneumologia COVID e malattie infeltive COVID presso
'ospedale di Trecenta.

Garantire il supporto consulenziale ai Pronto soccorso e ai
reparti,

2.000

UOC Pneumologia ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo e nelle sezioni di
pneumnologia COVID e malattie infeitive COVID presso
ospedale di Trecenta.

Garantire il supporto consulenziale ai Pronto soccorso e ai
reparti.

10

2.000

UOC Medicina TRE

Contribuire e garantire I'assislenza ai pazienti COVID ricoverati
nelle sezioni di pneumologia e malattie infettive COVID presso
fospedale di Trecenta

13

UOC Radiologia RO e TRE

Garantire l'attivita diagnostica diretta ai pazienti COVI D/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali dell'ospedale di Rovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVib/sospetti.

Garantire lattiivta diagnosticaper i pazienti COVID ricoverati
presso lospedale di Trecenta.

19

2.000

UOC Radiologia ADR

Garantire l'attivita diagnostica diretta ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali dellospedale di Adria
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVID/sospetti.

2.000

UOC Neuroradiologia ROV

Garantire lattivita diagnostica diretta ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati, di PS e ambulatoriali dell'ospedale di Rovigo e Adria,
sviluppando specifici percosi assistenziali per i pazienti
COVID/sospetti,

2.000

[Verbale del 03.09.2020]




SCHEDA PROGETTO 2: ai dirigenti medici e sanitari impegnati in ATTIVITA’ CONNESSE
ALI’EMERGENZA COVID ATTRAVERSO ATTIVITA’ DI SUPPORTO contraddistinte da
MEDIO disagio lavorativo e/o organizzativo, medio rischio biologico potenziale e continuita

dell’incidenza dei criteri stessi

(reparti, servizi od attivitad di
2.1 Microbiologia,

2.2 Laboratorio negli ospedali Covid,

2.3 Radiologia,

2.4 Servizi del Dipartimento di Prevenzione o del Distretto impegnati nella gestione dell’emergenza
2.5 Geriatria senza prevalente attivita Covid,
2.6 Medicina senza prevalente attivita Covid,

2.7 Lungodegenza,

2.8 Oncologia,

2.9 ORL,

2.10 Odontoiatria,

2.11 Medicina d’urgenza

2.12 eventuali reparti servizi od attivitd presenti a livello aziendale non ricompresi fra quelli
sopraindicati che comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati).

Alivello aziendale si fa riferimento in particolare a:

massimo
UNITA’ OPERATIVA BOZzA numero | fascia di euro
Descrizione dei progetti difigenti | progetio { procapite
. o Garantire la diagnostica COVID. con attivita analitica direlta e
UOSD Microbiologia ROV manienendo i rapporti con il Laboratorio di riferimento
dell'Universita di Padova 4 1.100
o . Garantire la diagnostica COVID, con attivita analitica diretta e
UOC Medicina Laboratorio ROV supporlando la Microbiologia 9 2 1.100
Gestire le attivita di contact tracing e di isolamento dei contatti
L " . nella comunita durante tutta l'epidemia.
UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica Mantenere i rapporti con le istituzioni coinvolte.
Garantire i flussi informativi regionali.
Gestire i piani di tamponamento. 8 2 1.100
. il Supportare le atlivita svolte dal SISP durante la fase acula
UOSD Oss epidemiologico dell'epidemia COVID 1 1.100
I~ P N Supportare le attivita svolte dal SISP durante la fase acuta
UOSD Servizio Attiivita Motoria dell'epidemia COVID 1 2 1.100

uoC i

Gestire le attivita ospedaliere di Rovigo e Trecenta durante la
fase acuta dell'epidemia.
i le , 1 percorsi e gli spazi sulla base delle

Atlivare e gestire l'ospedale COVID di Trecenta.

1.100

UOC Direzione Medica ADR

Gestire le attivita ospedaliere di Adria durante la fase acuta
dell'epidemia.

Riorganizzare le attivita, i percorsi e gli spazi sulla base delle
indicazioni regionali e ministeriali.

1.100

UOS Dietetica e Nutrizione Ciinica ROV

Supportare la direzione ospedaliera nelle gestione degli studi e
delle ricerche cliniche COVID.

1.100

UOS Direzione professioni sanitarie

Gestire le atlivita ospedaliere di Rovigo e Trecenta durante fa
fase acuta dell'epidemia.

Riorganizzare le attivita, i percorsi e gli spazi sulia base delle
indicazioni regionali e ministeriali.

Attivare e gestire 'ospedale COVID di Trecenta.

1.100

UOS Medico Competente

Attivare e gestire un percorso di sorveglianza sanitaria

straordinaria in occasione di potenziali esposizioni accidentali al
OViD.

Attivare e gestire un percorso di sorveglianza sanitaria ordinaria

per tulli gli operatori potenzialmente esposti al COVID.

1.100

UOC Distretto 1 di Rovigo

Contribuire a gestire nefle strutture residenziali |a fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modello organizzativo del'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali.
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UOC Distretto 2 di Adria

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.
Revisione del modelio organizzativo dell'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali.

1.100

UOC Cure Primarie D1 ROV

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acula
delfepidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzalive, ecc.
Revisione del modello organizzativo deli‘assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali.

1.100

UOC Cure Primare D2 ADR

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzalive, ecc.
Revisione del modello organizzativo dell'assistenza primaria
sulla base delle indicazioni regionali.

1.100

UOSD Sanita Penitenziaria

Contribuire a gestire nella struttura carceraria la fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento, gestione degli isolamenti, supporto alle revisioni
organizzative, ecc,

1.100

UOC Disabilita e non Autosuff. D1 ROV

Contribuire a gestire nelle strutture residenziali a fase acuta
dell'epidemia COVID: identificazione dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzative, ecc.

1.100

UOC Disabilita e non Autosuff. D2 ADR

Contribuire a gestire nelle strutiure residenziali la fase acuta
dell'epidermia COVID: identificazicne dei casi, piani di
tamponamento del personale e degli ospiti, gestione degli
isolamenti, supporto alle revisioni organizzalive, ecc.

1.100

UOC Medicina ROV

Contribuire a garantire l'assislenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso fospedale di Rovigo, nefla propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

1.100

UOC Medicina ADR

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverali presso Fospedale di Rovigo, nella propra struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

10

1.100

UOC Geriatria ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso lospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

1.100

UOC Nefrologia ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria strutiura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

10

1.100

UQOSD Malattie Ricambio ROV

Contribuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso fospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

1.100

UOC Oncologia ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso 'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

1.100

UOSD Ematologia ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel conteslo della guarda unificata di area medica.

1.100

UOC Neurologia ROV

Contribuire a garantire l'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverati nella propria struttura presso l'ospedale di Rovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali.

10

1.100

p 'P 2] fospr ovigo,
sviluppando specifici percosi assistenziali.

15

1.100

UOSD Diagn Interv Cardiovasc ROV

Garantire l'atlivita diagnostica e interventistica diretta ai pazienti
COVID/sospetti ricoverati, di PS e ambulatoriali delfospedale di
Rovigo, sviluppando specifici percosi assistenziali.

1.100

UOC Farmacia ospedaliera ROV

Garantire la costante fomitura dei farmaci necessari alla
%estione C(IDV::! D. | g

upportare la direzione ospedaliera nelle gestione degli studi e
delle ricerche cliniche COVID.

1.100

SCHEDA PROGETTO 3 : ai dirigenti medici e sanitari impegnati in reparti, servizi od attivita contraddistinti
da BASSO disagio lavorativo e/o organizzativo, basso/medio rischio biologico potenziale e continuita
dell’incidenza dei criteri stessi che nel periodo dell’emergenza hanno risposto a fabbisogni assistenziali non
assicurabili in reparti Covid dedicati, riorganizzati al fine di assicurare assistenza specialistica ai pazienti
Covid o presunti tali, nonché in attivitd e servizi che hanno subito notevoli cambiamenti organizzativi,
~logistici o dei percorsi assistenziali, al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attivitd sanitarie

dell’ Azienda.

Le attivita ed 1 servizi rientranti in questa fascia sono individuati in sede aziendale.

A livello aziendale si fa riferimento in particolare a:

[Merbale del 03.09.2020]




UNITA’ OPERATIVA

BOZZA
Descrizione dei progetti

numero
dirigenti

fascia di
progelio

massimo
euro
procapile

UQC Gastroenterologia ROV

Contiibuire a garantire I'assistenza ai pazienti COVID/sospetti
ricoverali presso l'ospedale di Rovigo, nella propria struttura e
nel contesto della guarda unificata di area medica.

500

UOSD Gastroenterologia ADR

Garantire Ia continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali ¢ aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli omyanizzativi e assistenziali.

500

UOSD Cardivlogia ADR

Garantire fa continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deil'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UQOC Neurochinurgia ROV

Garantire la continuita dellassistenza duranie Ia fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propn modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOSD Terapia del Dolore ROV

Garantire 1a continuita delassistenza durante 1a fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi & assistenziali.

500

UOSD Dematologa ROV

Garantire fa continuita dell'assistenza durante 1a fase acuta
deli'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando d|

conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali.

500

UQC Medicina Fisica e Riab. TRE

Garantire la continuita deflassistenza durante 1a fase acula
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adaltando ch

conseguerza i propr modelli organizzativi e istenziali.

500

UOC Medicina Fisica e Riab. ADR

Garantire la continuita deffassistenza durante la fase acuta
delt'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzalivi e assistenziali.

500

UQC Chirurgia Generale ROV

Garantire 2 continuita dell'assistenza duranie Ia fase acuta
delepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenule in materia e adattando di
conseguenza i propn modelli organizzativi e assistenziali.

13

500

UOC Chirurgia Genenerale TRE

Garantire la continuita dell'assistenza durante 1a fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali inlervenule in materia e adaltando dx

conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UQC Chirurgia Generale ADR

Garantire Ia continuita dellassistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di

conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali.

10

UQC Urotogia ROV

Garantire 12 continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Urologia ADR

Garantire 13 continuita delf'assistenza durante Ia fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazicnali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propti modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOSD Chirurgia Vascolare ROV

Garantire 1a continuita dell'assistenza durante la fase acuta
deli'epidemia COVID, |mplementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in maleria e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali.

500

UOC Ortopedia ROV

Garantire 1a continuita dell'assistenza durante la fase acuta
dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adatlando di

conseguenza i propri modelli organizzativi e istenziali.

11

500

UQOC Ortopedia ADR dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazmnah
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando d«
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 5 500
[Verbale del 03.09.2020] 8




Garantire la continuita dellassistenza durante |a fase acula
UOC ORL ROV dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adalando di
conseguenza i propA modelli organizzativi e assistengziali, 12 3 500

Garantire Ia continuita dell'assistenza durante la fase acuta
UQOC Qculistica ROV del'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regiorali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 8 3 500

Garantire la continuita dellassistenza durante la fase acuta
UOSD Oculistica ADR dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regiorali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzalivi e assistenziali. 3 3 500

Garantire la continuita deliassistenza durante la fase acuta
UQOC Ostetricia Ginec ROV deflepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in matenia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali, 12 3 500

Garantire la continuita deltassistenza durante 1a fase acuta
UOC Osletricia Ginec ADR dell'epidemia COVID, implementando le indicazicni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelii organizzativi e assistenziali, 7 3 500

Garantire la continuita dellassistenza durante Ia fase acuta
UOC Pediatria ROV dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali, 8 3 500

Garanlire la continuita dellassistenza durante 13 fase acuta
UGC Pediatria ADR dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regiorali e aziendali intervenute in matera e adatiande di
conseguenza i propri modealli organizzativi e assistenziali, 5 3 500

Garanlire la continuita delf'assistenza durante ia fase acuta
UOC Medicina Nucleare ROV deil'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adalltando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 6 3 500

Garantire la continuita delfassistenza durante a fase acuta
UOC Radioterapia RQV deltepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in mateda e adatiando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali. 7 3 500

Garantire la continuita dell'assistenza durante 1a fase acuta
UQOC Medicina Trasfusionale ROV deli'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in matera e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzalivi e assistenziali. 6 3 500

Garantire la continuita delfassistenza durante 1a fase acuta
UQC Anatomia Patologica ROV delfepidernia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in matena e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzalivi e assistenziali. 5 3 500

Garantire 1a continuita delf'assistenza durante la fase acuta
UOC Famacia ospedaliera ADR delt'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regiorali e aziendali intervenute in matedia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 2] 3 500

Garantire la continuita delfassistenza durante 1a fase acuta
UOC Famacia temitodale deltepidernia COVID, implementando Ie indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 2 3 500

Garantire la continuita delf'assistenza durante 1a fase acuta
UOS Psichiatria dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regioneli e aziendali intervenute in matenia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 21 3 500

Garantire la continuita delfassistenza durante ia fase acuta
UOC SERD ROV dellepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propri modelli organizzativi e assistenziali. 500

urante ta fase acuta
defi'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazicnali,
regionali e aziendali intervenute in materia e asattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali. 3 3 500

UOS SERDADR

Garantire la continuita dellassistenza durante Ja fase acula
UOC Cure Palliative - D1 ROV deli'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di
conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali. 1 3

g
(

Garantire la continuita delfassistenza durante Ia fase acuta
UQC Cure Palliative - D2 ADR dell'epidemia COVID, implementando le indicarioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e acattando di
conseguenza i propr modelii organizzalivi e assistenziali, 1 3 500 g\

Garantire 13 continuita delfassistenza durante iz fase acuta

UOCIAFC D1 ROV dell'epidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendall intervenute in materia e agattando di ;"}

conseguenza i propd modelli organizzativi e assistenziali. 9 3 500 H

UQC IAFC D2 ADR delfepidernia COVID, implementando le indicazioni nazionali, o
regiorali e aziendali intervenute in materia e adattando di

Garanlire la continuita deliassistenza durante la fase acuta 7 . /
v

conseguenza i propi modelli organizzalivi e assistenziali, 5 3 500 §

Garantire Ia continuita delf'assistenza durante ia fase acuta ‘ . ) k8

UOC Servizio igiene Alimenti Nutrizione - - |dellepidemia COVI D;implementando le indicazioni nazionali,
regionali e aziendali intervenute in materia e adattando di

caonseguenza i propri modalli organizzativi e assistenziali. 3 3 500 / /:{S

Garantire la conlinuita delf'assistenza durante ia fase acuta
UOC SPISAL delf'epidemia COVID, implementando le indicarioni nazionali,

regionali e aziendali intervenute in matena e adattando di
conseguenza i propi modelli organizzativi e assistenziali, 4 3 500

Garantire la continuila dellassistenza durante ia fase acuta

UOC VETERINARIE dellepidemia COVID, implementando le indicazioni nazionali, ; Y,
regionali e aziendali intervenute in maleria e asattando di

[Verba conseguenza i propr modelli organizzativi e assistenziali. 25 3 500 i




Tot. numero dirigenti coinvolti 503, per un costo stimato in circa 460.000,00 Euro, fatta salva la
regolarizzazione dei cedolini presenze di alcuni dirigenti nel periodo emergenziale.
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Rovigo, _/ f2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 1 -FASCIA 1
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 — Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

DIPARTIMENTO
uoc

TITOLO DEL PROGETTO

Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19

Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

OBIETTIVO

Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate all’Emergenza COVID — 19 _ periodo 21/02/2020 ~ 3105/2020. (descrizione sintetica)
Azioni

Criteri di accesso al progetto:

1a Fascia: dirigenti medici e sanitari DIRETTAMENTE COINVOLT! IN MODO PREVALENTE NELUASSISTENZA Di
PAZIENTI COVID, attivita contraddistinta da MASSIMO disagio lavorativo e/o organizzativo, massimo rischio
biologico potenziale e continuita dell’incidenza dei criteri stessi

(reparti, servizi od attivita:

Malattie infettive, Pneumologia, Terapie intensive e subintensive, reparti di Anestesia e Rianimazione, Pronti
Soccorsi, SUEM, Geriatria e Medicina

con attivita prevalente Covid
eventuali reparti servizi od attivita diversamente descritti presenti a livello aziendale con prevalente attivita Covid
non ricomprese fra quelle sopra indicate che comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati
(descrizione sintetica)

)

INDICATORE DI MISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21/02/2020 — 310052020
Personale coinvolto

1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.

2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.

3. per dirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell’orario previsto rispetto
‘orario pi i38h/

. a persona
Il compenso & erogato ai dipendenti adibiti ai reparti, servizi od attivita previsti dalla 1° fascia del verbale di
confronto regionale del 28.05.2020), al raggiungimento degli obiettivi nelle seguenti misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il
progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
2. 70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
40% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
4. Il progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero diore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto

(OS]

- Stesprime valutazione positiva in'merito al raggiungimento dellobiettivo.
Data:

DIRETTORE UOC/UOS — Responsabile del Progetto RESPONSABILE D! AREA

\CZ/\
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Rovige, /2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 2 - FASCIA 2
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 — Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
DIPARTIMENTO
uocC

TITOLO DEL PROGETTO

Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
OBIETTIVO

Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate al’Emergenza COVID ~ 19 _ periodo 21/02/2020 ~ 3105/2020. (descrizione sintetica)
Azioni

Criteri di accesso al progetto:

27 Fascia: dirigenti medici e sanitari impegnati in ATTIVITA’ CONNESSE ALEMERGENZA COVID ATTRAVERSO
ATTIVITA’ DI SUPPORTO contraddistinte da MEDIO disagio lavorativo e/o organizzativo, medio rischio biologico
potenziale e continuita dell'incidenza dei criteri stessi

{reparti, servizi od attivita di

Microbiologia, Laboratorio negli ospedali Covid, Radiologia, Servizi del Dipartimento di Prevenzione o del
Distretto impegnati nella gestione dell’emergenza, Geriatria e Medicina senza prevalente attivita Covid,
Lungodegenza, Oncologia, ORL, Odontoiatria, Medicina d’urgenza

eventuali reparti servizi od attivita presenti a livello aziendale non ricompresi fra quelli sopraindicati che
comunque presentino in modo oggettivo i requisiti sopra enunciati (descrizione sintetica)

INDICATORE DI MISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21022020 — 31052020
Personale coinvolto
1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.
2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.
3. per dirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell'orario previsto rispetto
all'orario pieno di 38h/sett.
BUDGET € 1.100

confronto regionale del 28.05.2020), al raggiungimento degli obiettivi nelle seguenti misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il

progetto in relazione all'impegno lavorativo richijesto;

70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore

in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;

3. 40% dellimporto se la presenza in servizio & inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;

4. Il progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto

o

2
Si esprime valutazione positiva in merito al raggiungimento dell’'obiettivo. /’L’\
Data: e
DIRETTORE UOC/UOS — Responsabile del Progetto RESPONSABILE D! AREA ,’ « L \/
i ;
j/" v
/ /
f
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Rovigo, _/ f2020
Al Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
SCHEDA 3 - FASCIA 3
PROGETTO MIGLIORAMENTO dal 21.02.2020 al 31.05.2020 - Scheda rendicontazione
Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19
Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19
- DIPARTIMENTO
uocC

TITOLO DEL PROGETTO

Performance Organizzativa Straordinaria Emergenza COVID 19

Modelli Organizzativi Rimodulazione Emergenza COVID 19

OBIETTIVO

Garantire attivita di carattere straordinario di performance organizzativa e/o rimodulazione dei modelli
organizzativi correlate all’Emergenza COVID — 19 _ periodo 21/02/2020 ~ 31£05/2020. (descrizione sintetica)

Azioni

Criteri di accesso al progetto:

3% Fascia: dirigenti medici e sanitari impegnati in reparti, servizi od attivita contraddistinti da BASSO disagio
lavorativo e/o organizzativo, basso/medio rischio biologico potenziale e continuita dell’incidenza dei criteri stessi
che nel periodo dell'emergenza hanno risposto a fabbisogni assistenziali non assicurabili in reparti Covid dedicati,
riorganizzati al fine di assicurare assistenza specialistica ai pazienti Covid o presunti tali, nonché in attivita e servizi
che hanno subito notevoli cambiamenti organizzativi, logistici o dei percorsi assistenziali, al fine di assicurare il
corretto svolgimento delle attivitd sanitarie dell’Azienda.

Le attivita ed i servizi rientranti in questa fascia saranno individuati in sede aziendale:

(descrizione sintetica)

INDICATORE DI MIISURA:
Elenco nominativo del personale coinvolto nel progetto nel periodo 21022020 — 31052020
Personale coinvolto
1. dipendenti a tempo indeterminato e determinato.
2. personale in infortunio/malattia da COVID-19 o in quarantena con sorveglianza attiva.
3. peridirigenti ad orario di lavoro ridotto si tiene contro della percentuale dell’orario previsto rispetto
all'orario pieno di 38h/sett.
BUDGET € 500 a persona
Il compenso ¢ erogato ai dipendenti adibiti ai reparti, servizi od attivita previsti dalla 3 fascia del verbale di
COUTITUTIITERIUTIdIE Ul £6.05.2020), d1 Taggiungimento degii opiettivi nelle seguentt misure:
1. 100% dell'importo se la presenza in servizio & pari o superiore al 60% del numero di ore in cui si articola il
progetto in relazione all’'impegno lavorativo richiesto;
2. 70% dell'importo se la presenza in servizio & inferiore al 60% e pari o superiore al 40% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all’impegno lavorativo richiesto;
3. 40% dell'importo se la presenza in servizio ¢ inferiore al 40% e pari o superiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all'impegno lavorativo richiesto;
4. Il progetto non spetta al personale la cui presenza in servizio sia stata inferiore al 20% del numero di ore
in cui si articola il progetto in relazione all’impegno lavorativo richiesto

Si esprime valutazione positiva in merito al raggiungimento dell’obiettivo. K@
Data: D

 DIRETTORE UOC/UOS — Responsabile del Progetto RESPONSABILE DI AREA

Qo
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A livello Aziendale, per quanto riguarda le ore finanziate dalle colonne 3 e 4 della tabella indicata a
pag.3, le parti prevedono I'introduzione di elementi correttivi per rendere il sistema equo nel suo
complesso oltre che sostenibile dal punto di vista finanziario:

1. a1 direttori di unita operativa complessa viene inizialmente applicata una franchigia di 30 ore, legata
al generico svolgimento delle attivita di direzione e coordinamento della propria struttura.

[

- per tutti i dirigenti, nel periodo emergenziale compreso tra il 21.02.2020 ed il 31.05.2020
indipendentemente dalla fascia di progettualitd in cui & inserita ’unita operativa di appartenenza e
fino alla soglia complessiva di 20 ore, le ore eccedenti vengono cosi riconosciute e retribuite:

- le ore straordinarie propriamente dette (guardie notturne e festive; attivita svolta in pronta
disponibilita) vengono riconosciute tutte come tali e retribuite secondo i parametri contrattuali;

- le altre ore eccedenti fino a 20 vengono riconosciute nella misura del 50% e retribuite ex art.115
co.2 (60 euro).

(W3]

. Oltre la soglia delle 20 ore, le ore eccedenti vengono cosi riconosciute e retribuite:

- al dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 1 delle progettualita, viene
riconosciuto e retribuito ex art.115 co.2 il 100% delle ore eccedenti le 20, fino comunque alla
concorrenza del limite di cui al successivo punto 5;

- ai dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 2 delle progettualita, viene
riconosciuto e retribuito ex art.115 co.2 il 75% delle ore eccedenti le 20, fino comunque alla
concorrenza del limite di cui al successivo punto 5;

- ai dirigenti che appartengono alle unita operative inserite nella fascia 3 delle progettualita, le ore
eccedenti le 20 vengono riconosciute solo se straordinarie propriamente dette (guardie notturne
e festive; attivita svolta in pronta disponibilita) e retribuite secondo i parametri contrattuali.

4. Per i dirigenti a rapporto non esclusivo le eccedenze orarie riconosciute verranno valorizzate come
orario straordinario, indipendentemente dalla fascia di appartenenza.

5. Viene introdotto un limite massimo complessivo di pagamento individuale, pari a max. € 10.000,
determinato dalla somma:

- dell’istituto dei progetti specifici,
- dell’istituto dello straordinario propriamente detto,
- dell’istituto delle prestazioni aggiuntive ex art 115 comma 2)

6. Le ore eccedenti non retribuite da quanto previsto dal presente accordo resteranno contabilizzate
nella situazione oraria di ogni singolo dirigente e potranno essere oggetto di informativa alle
Organizzazioni Sindacali al fine di una successiva valutazione per eventuale ulteriore accordo.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rimanda al protocollo di confronto
regionale sottoscritto il 28.05.2020.

Letto, confermato e sottoscritto.
Alleore _, si dichiarano chiusi i lavori

[Verbale del .08.20201 14




PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Direttore Generale

Dr. Fernando Antonio Compostella X
S Ot o A
Direttore Amministrativo Nicoletta Santipolo iy NP I L EIN
Dr. Urbano Brazzale Ciro Rossetti “—/é M“i‘/‘ \:Q WSK
/ Flora Formenton FE
Adriano Benazzato N/
ANAAQO ASSOMED

Direttore Sanitario f Francesco Chiavilli 4 C
Dr. Edgardo Contato Marco Ranellucci ,////,p T @/«/u[/ Lt
?\/\}u Luciano Finotti

Roberto Mattei
CIMO

Direttore dei Servizi Socio Sanitari Massimo Favat I/ ; .
Dr. ssa Paola Casson Giorgio Nichetti ( /U/"
Vincenzo Lolli \\/ /

Lucia Pavanati

FASSID
Direttore della Funzione Ospedaliera Piero Di Pasquale ¢
Dr. Paolo de Pieri Federico Stocco @(ﬂw« 5 Oer

Cristina Chiani
Federico Lucchin
AAR.O.LEMAC .

i
Direttore della Funzione Territoriale Davide Benazzo \f\ ol =S¢ o
Dr.ssa Domenica Luciano’ ‘ Paola Bordon V&z /% N

Barbara Cavallaro

FP CGIL
Direttore Dipartimento di Prevenzione Tiziano Rossin
Dr. Alessandro Finchi Enrico Tammiso

FVM A £ g i’[/
Direttore UOC Gestione Risorse Umane /74 Leonardo Rubinato 2y _ _ o N N
Dr.ssa Chiara Tiengo FESMED / W A %Z‘j:’, ;",l/("‘/ a

Elisa Orlandini
Biagio Papotto
FEDERAZIONE CISL MEDICI

Pietro Amista /
Flora Alborino {/ /\)/
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI { /f

V W

Cristiano Pavarin
Antonio Tocchio
Carmen Barile
Giuseppe Di Sabatino
Giorgio Faccioli

Davide Benazzo w . m

FP CGIL DN gL & o3 _J
Michele Roveron
CISL FP Provinciale
Cristiano Pavarin

UIL FPL Provinciale

Y
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nota da allegare ad intesa scan.jpeg

Segreteria Aziendale ANAAD-ASSOMED AULSSS Polesana

Adria, 3 settembre 2020

La sotoseritta Santipolo dott.ssa Nicoletta. in qualita di segretario aziendale ANAAO ASSOMED.
con Ja presente dichiara di sottoscrivere Iintesa sul bonus covid al fine della corresponsione al
personale del suddetto bonus entro il 30 settiembre. ma con la presente tiene a precisare di non
concordare completamente sull'assegnazione delle risorse,
Per quanto riguarda le risorse previste dalla quarta colonna. part a 90.383.00 ewro (risorse ex art 1
comma 435 1.203/2017). devono andare ad incrementare il fondo per le condiziont di lavoro
{disagio) per obbligo normativo.
Per quante riguarda le risorse della prima colonnu, pari a 338.4435.00 curo (risorse Art 1 D.L.
1872020), devono essere wilizzate  prevalentemente {(=50%) per incrementare il fondo per e
condizioni di lavoro (disagio) anno 2020. la restante percentuale deve andare sul fondo di risultato.
Chiede che la testé nola venga verbalizzata ¢ allegata all'intesa.

FAN
Segretario aziendale .f\?\?.;\{fi‘a(') ASSOMED

- Y

ko
Rott.ssa N, Saptipolo

'j~._....,/’

8 e, 2
L ~ f
-
in (L/ [ ) .
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Rovigo, A, Ty Wieele)

U.0.C. Geslione Risorse Umane

Il Direltore: Dott.ssa Chiara Tiengo ]

UOS Gestione Economica Prot. n. %%O\O / 2 O
Responsabile: Dr.ssa Monica Cattelan ;

Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967

e-mail: monica.catlelan@aulss5.veneto.it

PEC: protocolio.aulss5@pecveneto.it

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Oggetto: Trasmissione documentazione per Collegio Sindacale — Fondi Definitivi anno 2019 area della
P21 (>3
Dirigenza Medico Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie.

Si trasmette in allegato alla presente, Relazione Illustrativa ¢ la Relazione Tecnico
Finanziaria, redatta ai sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., relativa alla Deliberazione
del Direttore Generale n. 293 del 02.04.2020 avente ad oggetto “Determinazione definitiva dei

fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Medico Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria e delle

Professioni Sanitarie — Anno 20197,

Distinti saluti.

Dott.ssa Dﬁonica Cattelan

Sede Amministrativa: V.le Tre Martiri, 89 ~ 45100 Rovigo cf pIVA 01013470297




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di Deliberazione del Direttore Generale n. 293 del 2 aprile
sottoscrizione | 2020 ad oggetto: Determinazione definitiva dei fondi
contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie
dell’Azienda ULss n. 5 Polesana Anno 2019,

Periodo Bilancio d’esercizio 2019

temporale di

vigenza

Composizione | 00.5S. Area della Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza
della Sanitaria

delegazione

trattante Direttore Generale

Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 17 del 16.01.2020

Soggetti Personale dellUlss 5 Polesana area della Dirigenza Medico
destinatari Veterinaria e Dirigenza Sanitaria

Materie Fondi contrattuali dell'area della Dirigenza Medico Veterinaria e
trattate dal Dirigenza Sanitaria

contratto

integrativo

Intervento

o

Controllo
Interno

Allegazione

(03

f:ci @ della

Y52 Certificazione
2555 E | dellOrgano di
‘é{g B § controllo
o] g § interno alla

B 6 Relazione

§ | illustrativa

1]

Attestazione [

~del rispetto - | E’ stato adottato il Piano della performance previsto dali’art.
degli obblighi 10 del D.Lgs 150/20097

di legge che in | Con DDG n. 59 del 29.01.2020 ¢ stata adottato i “Piano della
caso di Performance 2020-2022 e del Documento di Direttive 2020

e degli atti propedeutici e successivi




inadempimento | del’Azienda Ulss 5 Polesana”;
comportano la

sanzione del E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
divieto di Vintegrita previsto dallart. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009
erogazione (anni 201 9-2021 )?

della - S, in data 29.01.2020 con DDG n. 81 & stato adottato i
retribuzione Piano Triennale 2020-2022 per la prevenzione della
accessoria corruzione e per la trasparenza previsto dall’art, 11, comma

2, del D.Lgs. n. 150/2009.:

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione dj cui ai commi 6 e

8 dell'art. 11 del D. Lgs. 150/20097

- Si, é stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 dell'art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dalP’OIV ai
sensi delPart. 14, comma 6 del D.Lgs 150/20097

In data 28.06.2019 & stata adottata la DDG n. 496 avente ad
oggetto  “Adozione della Relazione sulla Performance
dell'Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2018. E nella seduta del
10.09.2019 & stata validata dall’OlV. in
merito al “Ciclo della Performance” anno 2019  (DGRV n.
140/2016) la relazione finale sara validata dall’'OIV entro il
16.09.2020.

Eventuali
osservazioni

lllustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni
ufili)

Siriportano di seguito, gli articoli di riferimento per la determinazione dei fondi contrattuali-

Art. 8 — CCNL 06.05.2010 1i° biennio economico

Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di struttura complessa

Art. 10 — CCNL 06.05.2010 {i° biennio economico
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Art. 11 — CCNL 06.05.2010 I1° biennio economico
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

Art. 8 — CCNL 06.05.2010 II° biennio economico
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura
complessa




Art. 9 — CCNL 06.05.2010 1I° biennioc economico
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Art. 10 — CCNL 06.05.2010 H° biennio economico
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

CCNL 19.12.2019 DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’

Ari, 94 — comma 3 lettera a) - Fondo per la retribuzione degli incarichi

Art. 95 — comma 3 lettera a) Fondo per la retribuzione di risultato

Art. 96 — comma 3 lettera a) Fondo per la retribuzione di condizioni di lavoro

in data 19.12.2019 ¢ stato sottoscriito il CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita — triennio 2016-2018
che istituisce a decorrere dall'anno 2020 i nuovi fondi contrattuali di cui agli artt. 94, 95, 96. Tali articoli
prevedono altresi al comma 3, lincremento dei fondi per le unita di personale in servizio alla data del
31.12.2015 a decorrere dal 31.12.2018 ed a valere dallanno successivo.

L'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2017,
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 20186.

A seguito del nuovo assetto organizzativo delle Aziende Ulss, in applicazione della Legge Regione
Veneto n. 18 del 25.10.2018, 'Azienda Zero, con nota prot. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di
procedere con decorrenza 1.1.2018 ad una prima riduzione dei fondi. Per anno 2019 nessuna

riduzione € stata prevista per i fondi sia dell'area della Dirigenza Medico — Veterinaria che dell'area
della Dirigenza Sanitaria.

Nel corso dell’anno 2019, stante I'esito negativo e comunque insufficiente delle ordinarie procedure di
reclutamento del personale previste datli artt. 30, 35 e 36 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i, per
Fassunzione di personale dirigente del ruolo medico di alcune discipline, sono stati esternalizzati
alcuni servizi sanitari ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. con conseguente decurtazione
temporanea dei relativi fondi.

on riterimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui alfart. 71 del D.L. n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, si & provveduto, altresi, a decurtare i relativi fondi.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 293 del 02.04.2020 sono stati determinati in via definitiva
i fondi contrattuali dell'Azienda Ulss n. 5 Polesana per 'anno 2019 dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie nei valori indicati nelle tabelle
allegate al medesimo provvedimento e cid in conformita a quanto previsto dal CCNL 6.5.2010
secondo biennio economico del quadriennio 2006-2009 area della Dirigenza Medico-Veterinaria ed
area della Dirigenza Sanitaria, tenuto conto per la Dirigenza Sanilaria del Piano Pluriennale di
recupero — ex art. 40, comma 3 quinques del D.Lgs. n. 165/2001 di cui alla DDG 713/2018 certificato
dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018.

Tenuto conto per la Dirigenza Medico Veterinaria e per la Dirigenza Sanitaria degli incrementi su
base annua a decorrere dall'anno 2019, indicati all'allegato 5) della DDG 293/2020 previsti dal CCNL
dell’Area Sanita del 19.12.2019 triennio 2016-2018, a decorrere dall'anno 2019.

\Rovigo,
Il Direttore /—\%\inistrativo

Dott. Urba } 0 Brazzale
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA

Si riporta di seguito 'entitd definitiva per I'anno 2019 dei fondi contrativali dells Dirigenza Medico Veterinaria, della
Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sunitarie di cwi allo Deliberazione del Diretiore Generale n. 293 del

02.04.2020 (allegate alla presente):

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

Fondo per Pindennita di specificiti medica, retribuzione di posizione, equiparazionc,
specifico trattamento ed indennitd di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL
06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019

€ 9.960.255,76

lncremento art. 94, comma 3, lett. u) del CCNL 19.12.2019 € 11595610
TOTALE RISORSE Anno 2019 €10.076.211,86
Fondo per il trattamento aceessorio legate alle condizioni di lavero (art. 10 CCNL

06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 € 2.043.081.77
Incremento art. 96, commna 3, lett. a) del CCNL 19.12.2019 [ 151.775.00
TOTALE RISORSE Annc 2019 € 2.194.856,77
Fendo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualitd della prestazione individuale (art. 11

CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anng 2019 € 1.853.936,26
Incremento art. 95, comma 3, leit, a) del CCNL 19.12.2019 9 75.887.50
TOTALE RISORSE Anno 2019 € 1.929.823,76

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per Ia retribuzione di posizione, cquiparazione, specifico trattamento od indennith DIRIGENZA Dirigenza delle
di direzione di struttura complessa (art, § CCNL 06.05.2010) SANITARIA Prof. San. Inf.
Valore Fondo delinitivo anno 2019 € 399.498,96 € 16.242 44
Incremento art. 94, comma 3, lett. a) del CCNL 19.12.2019 € _11.670.10 € 24830
TOTALE RISORSE Anno 2019 €411.169,06 €10.490,74
Fondo per il trattamento nzceessorio legato nlle condizioni Gi lavoro (art. 9 CCNL

06.65.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 €61.163.82
Incremento art. 96, conuma 3, lett. a) del CCNL 19.12.2019 €13.275.00 ] £€325.00
TOTALE RISORSE Anno 2019 €76.763,82

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10
CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo detmitivo auno 2019 (Allegato 4)

€178.130,46

€4.634.88

Incremento arl. 93, comima 3, lett. a) del CCNL 19.12.2019

€7.637.30

€162.30

TOTALE RISORSE Aniio 2019

€ 185.767,96

€4.797,38




Modvlo I: COSTITUZIONE DEI FONDJ

ANNI 2017 — 2019 —
Area Dirigenza Medico Veferinarie

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Dt CERTEZZA E STABILITA

POSIZIONE ACCESSORIC RISULTATO + QUALITA®
Risorse storithe consolidole of 31.12,2007 €9.446.293 €2.091.481 €1.713.976
Incremento (CHL 03-09 €239.262 £48.333
Ria personole cessato {ort, 47 ¢ 4 CCHL 94-97) €497.610
Incremento doloz orgunica o nuovi servizi per {cosformeozione della
$03 “Qualitd ed otcreditomento™ in Sac “Qualil ed Brgonizzotione” €14.276 £11.746
Intremento ridyzione stobile dof org {ard, 50 ¢. 210 CCHL 98-01} €35.460
Altce risorse fondo parte fisso € 54.765 £74.420
TOTALE VALORE FONDO ANNO 2017 € 10.232.901 € 2.156.446 € 1.868.475
Fondo per la quolita delle prestazioni individuali €46.525
Sezione {1: RISORSE VARIARIL

Decurtazione per spplicozione orl.  bis B.lgs 1612001 pec
offidamento servizi €- 252,109 £-112.848 €-60.619
TOTALE FONDO ANNO 2019 DDG 293_2020
€ 9.980.792 € 2.043.598 € 1.854.381

Sezione H1: DECURTAZION] DEL FONDO

POSIZIONRE ACCESSORID RISULTATO + QUALITA
Attre decurtozioni del fondo D.L., 142/2008 Act. 71 c0.) convertito in
legge 133/2008 per i periodi di assenzo per molattio -£20.536 -£ 515 -£ 445
Yrasferimento risorse Aziendn Zero oano 2019 €-0 €-0 £-0

€ 1.853.936 compreso

TOTALE FONDO UTILIZZABILE ANNO 2019 € 9.960.256 €2.043,082 fondo qualita

Sezione IV: SINYES| DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessunn

Hoduvlo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo anno 2019
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione d

el Fondo per la contrattazione

infegrativa sotfoposto a certificazione

kuolo Medico - Veterinario

Fondo-Definitivo 2019

£00

<77

POs.
Pagomenti ol 31.03.2020

Retribuzione di Posizione costo aggiorneto con

- E9.H6171.73

(283




Comandi oftivifpossovo £44.636,62
residuo € 888.714,65
Incremento di cui art. 94 CCNL 19.12.2019 €115.956,10
Fondo Definitivo 2019 2.043.081,77
Trotfamento accessorio  costo nggisrnato con
ACCESS Pagamenti o 31.03.2620 T Cled033Ae
residuo €402.148,33
Incremento di cui urt. 96 CCNL 19.12.2019 €151.775,00
Fondo Definitivo 2019 compreso fondo qualitd €1.853.936,26
RIS. 1 Costo anno 2019 diclo delfe performance - € 1.853.936,26
residuo €0,00
Incremento di cui art, 95 CCNL 19.12.2019 €75.887,50

Sezione VI - Attestazione motivuta, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carafiere generale

Si attestn che:

- i fondi “POSIZIONE, ACCESSORID e di RISULTATO” anno 2019, del personale dello Dirigenza Medico Velerinaria approvaii in vie definitive con

gli istituti controttuali del personale dipendente.

Deliberozione del Diretiore Generale n. 293 del 02.04.2020 risultano capienti per finanziere futli

Modvlo f- COSTITUZIONE DEI FONDI
ANNGC 2017 — 20719 —
Dirigenza Sanitaria e defle Prof. Sanit.

Seziong I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZI_& E STABILITA

fondo POSIZIONE Fondo ACCESSORIO Fondo RISUILTATO + QUALITA!

tmpstio consolidato ol 31.12.2007 (CCHL 2008-2009) €419.564 €65.517 €219.644
Incremento CCRL 06-09 {orl. 26 . 2) £ 9.669
Inceemento CCHL 06-09 {ort. 27 ¢ 2 £8.847
Incremento CCHL 08-09 {ort. 8 ¢. 2) €9.911
Inccemento CCHL 08-69 {ert. 16 ¢, 2) € 5.687
Rie personale cessoto (orl. S0 COIL 98-01) €7.049
laremento doloz orgonice o nuovi servizi per trosformazione dello
Sos “Qualils ed accreditomento™ in Soc “Qualits ed Orgonizzerione™
Art. 50, 53 CCHL 98-2001 €10.864 €985 €8.320
Alire risorse fondo parte fisso — Trosferimento do Fordo Atcessorio £ 10.000 -€£15.000
Totale risorse fisse aventi carattere di € 457.383
contfinuita €6L171 €242.493

Decurtozione permonente art, 1 ¢, 456 L., 14772013 £g £f £n

Altre decurtazioni del fondo o . : ‘
Totale RISORSE FONDO 2017 €457.388 €617 €242.493

Sezione 1I: RISORSE VARIABILI T

Lt




Riduzione Fondi anno 2019 o fovare dell'Azienda Lero €0 [§] €0
Fiano plurienncle di reupero onai 2008-2016 €-40.698 £0 €-59.728
TOTALE FONDO ANNGO 2019 € 416.690 € 61171 € 182.765
Sezione [1l: DECURTAZIONI DEL FONDO
POSITIDNE ACCESSORIO RISULTATO + QUALITA'
Alire decurfozioni de! fondo D.L. 112/2008 Arv. 71 t0.) convertito in
legge 133/2008 per i periodi di sssenza per malatlio £-949 €-7 £0
TOTALE FONDO UTILIZZABILE ANND 2019
DDG 2932020 € 415,741 €61.164 €182.765
MDHMG“O PER AREA FONDO ACCESSORID
FONDO POSIZIONE FONDO RISULTAID
AREA SARITARIA € DELLE
ENTITA" FONDI UTUIZZABILE ARND 2019 AREA SARITARIA AREA PROF, SANIT PROFESS. SAHITARIE AREA SANITARIA AREA PROF. SAHIT
DDG 293 2020 € 399.498,95 €16.242,44 €61.163,82 €178.130,45 €4.634,88
Modulo 1] - Definizione delle poste di destinazione def Fondo anno 20719
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinozione del Fondo per [a contrattazione
integrativa sottopesto a certificuzione
Ruolo Dirigenza Seniforia Ruolo Dirigenze Profes Sanit.
Fondo Definitive 2019 £399.498,% €16.242,44
€3.200,19
Pos.
Comandi Passivi/oltivi - - E48577
residuo €37.748,91 €10.485,88
Incremento di coi art. 94 CCNL 19.12.2019 €11.670,10 € 248,30
Fondo Definitiva 2019 £61.163,82
Tralloments accessorio costo aggiornato con -
ACCESS Pagamenti al 31.03.2020 2648939
residuo €34.674,43
Incremento di coi art. 96 CCNL 19.12.2019 €15.275,00 € 325,00
RIS. Foado Definitivo 2019 compresa fondo qualita £178.130,46 £4.634,08




Costo anno 2019 ciclo delle performance - € 178.130,46 €4.634,88

residuo € 0,00 €0,00
Incremento di cui art. 95 CCNL 19.12.2019 €7.637,50 €162,50

- i fondi “POSIZIONE, ACCESSORIO e di RISULTATO” anno 2019, del personale delle Dirigenza Sanitoria e delle Professioni Sonifarie approvali in

vio definitiva con Deliberazione del Direltore Generale n. 293 del 02.04.2020 risultano capienti per finanziare tutli gli istituti contrattvali del
personale dipendente.

Modulo JIl: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDJ 2079 PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA

{si rinvia aflo schema di costituzione dei fonds allegato allv Deliberazione del Direttore Generale 1. 293
del 02.04.2020)

Modvlo IV — Compatibilit economico-finanziaria e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strunienti annvali e pluriennali di bifancio

Sezione Il — Esposizione finalizzota alla verifica o consuntivo che il fimite di spesu Fonda del{’anno precedente
risulie rispettate

I fondi controtivali rappresentaio "limiti di spesa” sia complessivi che riferiti o spedifici sotto-insiemi.

I fondi contrattuali trovano odeguata ruppresentazione nel bilancio aziendale nei settoconti di hiloncio — BS, B6, B7 e BB, distinsi fro bilondo
sunitario e bilancio sociale, ne! rispetio del vincolo del costo del personale previsto annualmente dollo Regione Veneto,

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le vod retributive che afferiscono ai medesimi.

Delle disponibilitd residui dei fondi viene doto periodicamente informative alle 00.5S.

/

Rovinn
IL DIRETTORE A{MINISTRATWO




REGIONE DEL VEHETO

N. 293 del Reg. Deliberazioni

del 02/04/2020

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

= Dett. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
1. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Deereto def Presidente della Giunta Regionale del Veneto
I, 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione definitiva Fondi contrattuali

Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria e
anno 2019

della Dirigenza
delle Professioni Sanitarie -

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta  Tavvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento  proposto
per ladozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unjta Operativa Complessa

Dottssa Chiara Tiengo
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Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Chiara Tiengo riferisce quanto segue.

Con Deliberazione del Direttore Generale 1. 143 del 27.02.2019 sono stati provvisoriamente determinati i fondi
contrattuali per ’anno 2019 della Dirigenza Medico-Veterinaria nei valori indicati all’allegato 1) del citato
provvedimento, in conformiti a quanto previsto dal CCNL 6.5.2010, secondo biennio economico del quadriennio

2006-2009. La determinazione provvisoria dei suddetti fondi & stata certificata dal Collegio Sindacale in data
05.04.2019.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 163 del 27.02.2019 sono stati provvisoriamente determinati i fondi
contrattuali per PPanno 2019 della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie Infermieristiche nei valori
indicati all’allegato 2) del citato provvedimento, in conformita a quanto previsto dal CCNL 6.5.2010, secondo

biennio econamico del quadriennio 2006-2009. La determinazione provvisoria dei suddetti fondi & stata certificata
dal Collegio Sindacale in data 05.04.2019.

In data 19.12.2019 ¢ stato sottoscritto il CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita — triennio 2016-2018 — che
istituisce a decorrere dall’anno 2020 i nuovi “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, “Fondo per la
retribuzione di risultato™ e “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”.

Il comma 2 dell’art. 94 prevede che nel nuovo “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, confluiscono, ad
invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori consolidati nell’anno 2019 del “Fondo per
Pindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di
direzione di struttura complessa di cui all’art. 9 del CCNL 06.05.2010 dell’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria ¢ del “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
direzione di struttura complessa” di cui all’art. 58, comma 4 del CCNL 05.12.1996, all’art. 8 del CCNL
06.05.2010, biennio economico 2008-2009 ed all’art. 8, comma 6, del CCNL del 17.10.2008 della dirigenza
sanitaria ¢ delle professioni sanitarie.

Il comma 3 del medesimo articolo prevede che il suindicato importo sia stabilmente incrementato “_.di un
importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unitcr di personale in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anno successive .

Il comma 2 dell’arl. 95 prevede che nel nuovo “Fondo per la retribuzione di risultato™ confluiscono, ad invarianza
. . s

1T 2 : FUNLAu Pl rerivuzione di
risultato e per la qualita della prestazione individuale” di cui all’art. 11 del CCNL del 06.05.2010 della Dirigenza
Medica e Veterinaria e del “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale” di
cui ail’art. 10 del CCNL 06.05.2010 ed all’art. 8, comma 6, del CCNL del 17.10.2008 della dirigenza sanitaria e
delle professioni sanitarie.

neaen EANES 535 W X )

Il comma 3 del medesimo articolo prevede che il suindicato importo sia stabilmente incrementato “...cff un
importo, su base annua, pari a Euro 162,50 per le unitéc di personale in servizio alla duter del 3 1.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dail ‘anno suceessivo”,

Infine, il comma 2 dell’art, 96 prevede che nel nuovo “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™,

coufluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i valori consolidati nell’anno 2019 del
“Fondo delle condizioni di lavoro di cui all’art. 10 del CCNL 06.05.2010, biennio economico 2008-2009 della
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dirigenza Medico-Veterinaria e del “Fondo delle condizioni di lavoro di cui all’art. 9 del CCNL 06.05.2010,

biennio economico 2008-2009 ed all’art. 8, comma 6, del CCNL del 17.10.2008 della dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie.

It comma 3 del medesimo articolo prevede che il suindicato importo sia stabilmente incrementato *...di ui

importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valere dall aino suceessiva ",

Part. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: ...”a decorrere dall’].1.2017 | ‘ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al fraltamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazion; pubbliche, di cui all'art. I comma 2 del Lgs. 30.03.2001 n. 163,
non pud superare il corrispondente importo determinato per 'amo 2016..

si richiama quanto indicato dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell*Economia e delle Finanze che
ha confermato le indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari;

la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito I'assetto organizzativo delle Aziende Ulss con effetto
01.01.2017, ed ha istituto I*'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario Regionale presso il
quale devono esscre accentrate funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e conseguentemente trasferite risorse
per assolvere a tali funzioni.

In attuazione di tali accordi, 1’Azienda Zero con nota prot. n. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di procedere con
decorrenza 01.01.2018 ad una prima  riduzione dei fondi per un importo complessivo di € 28.830,42 per ia
dirigenza Medico-Veterinaria (valore massimo a regime € 48.922,04), confermato con successiva nota prot. n.
2351 del 01.02.2019 come valore per I"anno 2018. Nessuna riduzione & stata prevista per anno 2019,

St evidenzia che anche nel corso dell’anno 201 9, stante esito negativo o comunque insufficiente delle ordinarie
procedure di reclutamento (mobilita, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 ¢ 36 del D.Lgs. 165/2001 e
s.am.i., per P'assunzione di personale dirigente medico per alcune discipline, sono stati esternalizzati ai sensi
dell’act. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, i servizi di seguito indicati (Allegato 2 al presente provvedimento
quale parte integrante):

v il servizio di assistenza medica di supporto al’UOC Pronto Scccorso di Rovigo & stato affidato

all’impresa Medica Porto Viro di Porto Viro;

v il servizio di medicalizzazione del 118 degli ospedali di Trecenta ed Adria & stato affidato all’Impresa
C.M.P. Global Medical Division STP di Bol
TATSEIVIZIO AT rasport itario fid aenza ¢ s idato all’Tmpresa Ttaly Emergenza;
v' il servizio di assistenza medica dij supporto al servizio di anestesia e rianimazione degli ospedali di Adriae

Rovigo € stato affidato all'Impresa BMC h. 24 Assistance

con la suindicata DDG n. 143/2019 avente ad oggetto “Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali della
Dirigenza Medico-Veterinaria per 'anno 20197, ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.n.i. ¢ stato
previsto il temporaneo congelamento provvisorio dei relativi fondi contrattuali per un importo complessivo pari a
€228.810,11, cosi come indicato nell’allegato 2 del citato provvedimento. A consuntivo, tale decurtazione ¢ pari
a un valore complessivo di € 425.576,35, oltre ad oneri riflessi, cosi come indicaio nell’allegato 2 al presente
provvedimento quale parte integrante.
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Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui alPart. 71 del D.L. n. 11272008, convertito
in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico traltamento ed
indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro sia della Dirigenza Medico-Veterinaria che della Dirigenza Sanitaria sono stati decurlati delle risorse

indicate nell*allegato 3) al presente provvedimento quale parte integrante, oltre ad oneri riflessi, risorse non
utilizzabili per la contrattazione integrativa.

L’adozione del presente provvedimento & stato oggetio di informativa alle 00.SS. dell’area della Dirigenza
Sanitaria in data 31 marzo 2020.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare definitivamente
per ’anno 2019 i fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria nei valori indicali rispettivamente per
ciascun fondo contrattuale nell’Allegato 1) al presente provvedimento quale parte integrante, tenuto conto degli
incrementi su base annua indicati all’Allegato 5) al presente provvedimento quale parte integrante, previsti dal
citato CCNL triennio 2016-2016 a decorrere dall’anno 2019 e dando atto che le risorse di seguito quantificate:

Fondo per Uindennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di strwttura complessa (art. 9 CCNL 06.03.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 {Allegato 1 € 9.960.2533.76
Incremento art. 94, comma 3, lett. a) dol CCNL 19.12.2019 (Alicgato 3) € 115936.10
TOTALE RISORSE Anno 2019 €10.076.211,86

Fonda per il trattamento accessorio legato alle condizioni di favoro (art, 10 CONL, 06.05.2010)

Valore Fando definitivo anna 2019 {Allegato 1) € 2.043.081.77
Incremento art. 96, comma 3. lett. a) del CCNL 19.12.2019 Allegato 3) € 13177500
TOTALE RISORSE Anno 2019 € 2.194.856,77
Fondo per la retribuzionc di risultato ¢ per Ja qualita della prestazione individuale (arl. 11 CCNL

06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 {Allegato 1) € 1.853.936,26
Incremento art. 95, comma 3, Jett, a) del CCNL 19.12.2019 (Allcgalo 5) € 75.887.50
TOTALE RISORSE Anno 2019 € 1.929.823,76

rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare definitivamente
per Panno 2019 i fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie nei valori indicati
rispettivamente per ciascun fondo contrattuale nell’Allegato 4) al presente provvedimento quale naste. ins

- del Piano pluriennale di recupero — ex arl. 40, comma 3 quingues del D.Lgs. n. 165/2001 —~ come
cerlificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 713/2018 nei valori indicati nel citato provvedimento;

- degli incrementi su base annua indicati all’Allegato 5) al presente provvedimento quale parte integrante
previsti dal citato CCNL triennio 2016-2016 a decorrere dall’anno 2019,

dando atto che le risorse di seguito quantificate:

Fondo per I retribuzione di posizione, cquiparazione, speeilico trattamento ed indennita di DIRIGENZA Dirigenza delle
direzione di strutiura complessa (an. 8 CONL 06.05.2010) SANITARIA Prof. San. inf.
Valore Fondo definitive anno 2019 (Allcaato 4) €3990.498 96 € 16.242 44
tncremento art. 94, comma 3. letl, a) del COML 19.12.2019 {Alleeato 3) €_11.670.10 € 24830
TOTALE RISORSE Anng 2019 CA11.169,06 € 16.490,74
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Fondo per il trattamento aceessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allepato 4) €61.163.82
Incremento art. 96, comma 3, leit. a) del CCNL 19.12.2019 (AHcpato 5) €13.275.00 ] €325.00
TOTALL RISORSE Anno 2019 € 76.763,82

Fondo per Ia retribuzione di risultato ¢ per fa qualitd della prestazione individuale (art. 10 CCNL

06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allcgato 4) € 178.136.46 €4.634.88
Incremento an, 95, comma 3. lett, a) de] CCNL 19,12.2019 (Allegato 3) €1.63750 € 162,50
TOTALE RISORSE Anno 2019 € 185.767,96 €4.797.38

rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.
Tutto cid premesso ¢ considerato
IL DIRETTORE GENERALE
In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UQC proponente, compelente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato ’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in

ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore det
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della LR, n. 36/1994

VISTO il CCNL 06.05.2010 dell’ Area della Dirigenza Medico-Veterinaria;
VISTO il CCNL 06.05.2010 dell’ Area della Dirigenza SPTA

VISTO il CCNL 19.12.2019 dell’ Area della SANITA’

VISTO {*art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017, n. 75

VISTO P art. 6 bis, commi 1 ¢ 2 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

VISTA la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016

gpe. 135 del 0.8.2008,

DELIBERA

L. di determinare, in via definitiva, per Fanno 2019 i fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza Medico-
Veterinaria, di cui all’allegato 1 del presente provvedimento quale parte intcgrante, tenuto conto degli
incrementi su base annua indicati all’ Allegato 5) al presente provvedimento quale parte integrante previsti
dal citato CCNL tricnnio 2016-2016 a decorrere dall*anno 2019, e dando atto che le risorse dj seguito
quantificate:
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Deliberazione n. 293 dei 02/04/2020

Feudo per Pindennita  di specificitd  medica,
cquiparazionc, - specifico - trattamento ed indenniti
complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010)

retribuzione  di posizione,
di “dirczione di “strutiura

Valore Fondo definitivo anno 2019 {(Allegato 1)

€ 9.960.255.76

Incremento art. 94. comma 3, Ielt, a) del CCNL 19.12.2019 (Allceato 3)

€ 11593610

TOTALE RISORSE Anne 2019

€106.076.211,86

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 10 CCNL
06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allegato 1}

2.043.081,77

Incremento an. 96. comma 3. let, a} del CCNL, 19.12.2019 {Allegato 5)

TOTALE RISORSE Aune 2019

¢
€ __151.775.00
€ _2.194.856,77

Fondo per la retribuzionc di risuliato o

per la qualita della prestazione individuale
(art. 1| CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 {Allepate 1)

€ 1.853.936.26

Incremento art. 95. comma 3, lett, 2 dol CCNL 19.12.2019 (Allepalo 3)

€ 73.887.50

TOTALE RISORSE Anno 2019

€ 1.929.823,76

rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.

o]

parte integrante, tenuto conto:

v del Piano pluriennale di TEcupero —~ ex art. 40, comma 3 quingues del D.Lgs. n. 165/2001 — come
ed approvato con Deliberazione del Direttore

certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018

di determinare definitivamente per Panno 2019 i fondi contrattuali della
indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale nell’Allegato 4) al presente provvedimento guale

75/2017.

Generale n. 713/2018 nei valori indicati nel citato provvedimento;

v degli incrementi su base annua indicati alP’Allegato 5) al preseate provvedimento quale parte

Pag. 6

Dirigenza Sanitaria nei valori

integrante previsti dal citato CCNL triennio 2016-2016 a decorrere dall’anno 2019,

dando atto che le risorse di seguito quantificate:

Fonda per Ia retcibuzione di posizione, cquiparaziong, specifico trattamento | DIRIGENZA Dirigenza delle
ed indennitd di direzione di strutiura complessa (an, § CCNL 06,05.2010) SANITARIA Prof. Sau. Inf.
Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allegato 4) €399.495.96 € 16.242 44
tncremento art. 94_ comma 3. lett, ) det CCNL 19.12.2019 {Allegato §) € _11.670.10 € 24830
TOTALE RISORSE Anno 2019 €411.169,06 € 16.490,74

CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allegato 4) €61.163.82
Incremento art. 96, comma 3. e, a) del CCNL, 19.12.2019 (Alleaato 5) €15275.00 | €32500
TOYALE RISORSE Anno 2019 €76.763,82

Fonde per I retribuzione di risultaio o per la qualita della prestazione
individuale (art, 10 CCNL 06.05.2010)

Valore Fondo definitivo anno 2019 (Allegato 4)

€ 178.13046

€4.634.88

Tncremento art, 95, conima 3. tett. ) del CCNIL, 19.12.2019 {Allcpato 5)

€7.637.30

€162.50

TOTALE RISORSE Anno 2019

€ 185.767.96

€4.797,38

rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n.

75/2017;
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3. di provvedere al temporaneo congelamento dei fondi dell’area Medico-Veterinaria per un importo
complessivo di € 425.576,35, oltre ad oneri riflessi, in applicazione dell’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001,
cosi come esplicitato nell’allegato 2 al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

4. di dare atto che Padozione del presenie provvedimento ¢ stata oggetto di informazione preventiva alle
0O.SS. dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria in data 31 .03.2020;

5. di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento sard prevista nel bilancio
consuntivo economico 9” anno 2019.

i Responsabile del Procedimento: Direliore UQC Gestione Risorse Umane - Doll.ssa Chiara Tiengo
)t Responsabile UOS Geslione Economica: Dolt.ssa Manica Cattelan

AR T KO S

Pareri favorevoli in quanto di compelenza:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZ! SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Paola Casson

I DIRETTORE GENERALE

Dott. . Antonio Compostcila
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1t presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & . soggelio a controllo 3
- non ¢ soggetto a controllo X
Rovigo, 03/04/2020

I} Dircttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Adtestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line delt’ Azienda per 13 giorni conscentivi da oggl.
Rovigo, 03/04/2020

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Paurizia Davi*

Copiu del presente atto viene inviata in data odicna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 dcl 14.9.94)
Rovigo, 03/0472020 ’

Il Direttore UOC Aftari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi®

Copia conforme all*originale, per uso amministrativo
Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi®

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE | UOC GESTIONE RiSORSE UnANE _ | urricio PROTEZIONE DATI -
DIRETTORE AMMINISTRATIVO " |UOC DIREZIONE AMMVATERRITORIALE _ | UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE -
DIRETTORE SANITARIO T | UOC DIREZIONE AMMVA OSPEDALIERA  _ | UFF. RELAZIONI CON IL PUBBLE COMUNICAZIONE _
DIRETFORE SERVIZI SOCIO-SAN UOC CONTROLLO DI GESTIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA " | UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORILE _ R
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE _ | YOC FARMACIA OSPEDALIERA - -
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE | UOC DISABILITA' NON AUTOSUFFICIENZA )
DIPARTIMENTO DI PREVENZON " | UOC INFANZIA, ADOLE FAMDISTRETTO 1 _ )
UG DISTRETTO 1 ROVIGO T | UOG INFANZIA. ADOLE FAMDISTRETTOZ _

UOC DISTRETTO 2 ADRIA T | unITA OPERATIVA PER 1L SOCIALE ~ -
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE _ | VOCPSICHIATRIA - -
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA _ |vocseRd - -
POLO FORMATIVG " | UOS QUALITA € RISCHIO CLUINICO ~ -
UOC AFFARI GENERALI T | UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AV, -
UOC CONTABILITA' E BILANCIO _ | VOSMEDICO COMPETENTE - -
UOC PROVY. ECONOM. LOBISTICA " | UOS INTERNAL AUDITING € CERT.SIL. -
UOG SERVIZI TECNICI PATRILIONIALI
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Fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria

ALLEGATO 1

ANNO 2018
Valore CONSUNTIVO

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA® MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI DIREZIONE !
DISTRUTTURA COMPLESSA 1
{art. 9 CCNL 06.05,2010 - II* bieanio economcio 2008-2008) }

s
valore anno 2016 DDG 280 del 16.03.2017 i
volore onno 2017 - Deliberazioni del Direttore Generalz n. 500 el 07.056.2018 - Certificato dol Collegi in dsto 20.06.2018 H 10.232.901,39

§

|
DECURTAZIONE TEMPORANEA IN APPLICAZIONE ART. 6 8IS D.LGS N. 165/2001 fvedi olfegate 2) §~ 252.109,05
DECURTAZIONE DEL FONDG per l'onno 2019 PER I PRIA 10 GG DI MAUATTIA DFCUL ALL'ART, 71 O.L. 112/2008 L. 133/2008 [ollegato 3} i- 20.536,57

i

I

b/ALORE FONDOQ DEFINITIVO ANND 2019 E 9.960.255,76

|
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI D} LAVORO l
{art. 10 CCNL 05.05.2010 - II* biennio economcio 2008-2008) :

‘ 2
valore anno 2016 DDG 280 del 16.03.2017 i 2.156.445,84 ;
valore onno 2017 - Deliberorioni del Direttore Generale n. $00 del 07.06.2018 - Certificato dal Collegio Sindscale in date 20.06.2018 : &

! £

- :

. =
DECURTAZIONE TEMPORANEA IN APPLICAZIONE ART. 6 8IS D.LGS N. 165/2001 [vedi ollegato 2) i~ 112.848,11 g

N

g

14

DECURTAZIONE DEL FONDOQ per Vonno 2019 PER t PRIEAL 10 GG DI IMALATTIA DI CUI ALLART, 73 DL 112/2008 L. 133/2005 {ollegoto 3) - 515,96 8
©

31

l\ﬁ-‘\LOﬁE FONDO DEFINITIVO ANND 2019 2.043.081,77 3

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
{art. 11 CCNL 86.05.2010 - II* biennio economcio 2008-2009)

wvalore anno 2016 ODG 280 del 16.03.2017
valore annp 2017 - Deliberozioni del Direttore Generale n, 500 del 07.06.2018 - Certificoto dal Collegio Sindacale in dota 20.06,2018

DECURTAZIONE TEMPORANEA IN APPLICAZIONE ART. 6 IS D. LGS

DECURTAZIONE DEL FONDO per 'enno 2019 PER | PRIME 10 GG DI MALATTIA DI CUL ALUART. 71 D.L, 112/2008 L. 133/2008 {allegato 3)

renoreGenergeTT.

1.868.475,50

13

1D

465,47

VALORE FONDO DEFINITIVO ANND 2019

liberorionte

1.807.410,85°

FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
{art. 11 CCNL 06.05.2010 - Ii* biennio economcio 2008-2003)
valore anno 2016 DDG 230 del 16.03.2017

valore onno 2017 - Deliberotioni del Direttore Generale 5, 500 del 07.06.2018 - Certificaio dof Coltegio Sindocale in doto 20.06.2018

ey

VALORE FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

46.525,41

:
1
H
i
|
i
:
V
t
.
i
'
{
'
!
1
H
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Appileazione Art, 6 bis dol D.Lgs, N. 165/2001 ¢ s.m.1,

AING 2019

[ocsuntartonc emparsnes londicontratiuall Ditlpenta MedlcoVeieiinarla » Anno 2019+

IMPROSA LAEDICA PORTO VIRO i Petto Vito

Servitio di ssisteard mosRY di sUppONO MIUAC Frents $oecorn di Rovigo
DG 515/2035

DG 15672019 pet dperiodo Marto/ngrile 2015

Q03 314/2018 pec il periodo Maggio/tugtio 1015

DDS CUS/2019 per odongsste [Hovembre 1019

icemate 39 itAarrio 2010

Peiiode Geanaio Dicembre 119

turni effetiivi 713 X 12HfTURNOD BSS5G

ESTCANALZZAZIONE DEL SCAVIZIO DI MEDICALIZZAZIONE DEL 118
OLGLI O3PLOAU CHIR/AD « ndisiana Pratedura Hepotiata
HARRESA CI2F, GLOUAL FACDICAL DIVISION STP ¢ifotegna

DDG 272/2019 ¢a Giugno 201D

Periado Gluzno-Uicembre 2019

o i el ettive 856 120/ YUaNQ

v. RO DI TRASFURT SAMITARIO 11} URGENZA €D €LACRGENTA

ITALY EMERGENZA

006 1129/18 ed integrarianc con DOG 33572010

per 3tivltd i vsistensa medie 1 smbulanta del'Osnedali

{USINLG.2019 i servitia di meditalizzarione & yato 3iliato uaits A, Botogina)

ferisde Gennala-liapgls 2018

o elfciiv €0 12 1/ 1UAIID

STAVIZIO DI ASSISTENZA ILOICA DI SUPPORTO AL SEAVIZIO OIANESTESIA
TIAURCAZIONE DEGLI OSPEOALI D) ADRIA £ ROVIGD

UL 195 DEL26.68.2089 per l pericds LUGHO-AGDSTO 2019

DG GED/2019 prer it nariada SEYYCLIOAC 2019

Preicdo tughio-Seitembie 2019

Altivitd di coordinamento ote

. CRE PER DIRIGLNTE MEOICO atensite 152 Xin 12 medl s 1823 ORE AHKUL

£or 19323010
valorltnedi anne 2019

valote media Fondo per s Retrfbustonc ¢f Posttione pet un Ditizent Modito neg asiumto
cen ingatico di natues prafde lett, ¢} »5 3nni - codd 281

S13Mpa sipma cen elabaragicni del 16,01.2020

valare metio Fonds Yrattamento Aceessorlo serun Dirigents Medico aeo assunto
tunincarica di natury arolie lelt, ¢ + S annt« cod 231
anmp siand con elabioraziond def 16,01,2010

walate mecia Fando pee 13 Retdburione df liwltate perua Oirigente Meadico nes assunta

ceningarico i natura proflelett, ¢ « § anni - cod 231
303 1M con clabierstiond del 16.01,2020

Fonao pes tin i medies, di positions,
seeilica rattamento edindenait di diretione ¢ stiviturs contplesa
(are. 2 €018 06,05.2010 « 1" biw:anto ceonamito 10032009}

Funtdo pee it legato sl dilavern
{301 JUCHL 05,05.7010 + 18 bienaip economito 4003.2005}

Fends per 13 retributione di risultate
[2¢4, 11 €L GE.05.2010 - 11 blenalo cconomize 3005-2605)

area Dirigenta /v

TOTALL ORE ESTERHAULIATE

! 14,30

[4* orefiurnt anno 2019)/(1* ore annup dir, nledieo} 7
L N* MEDICI DA DECU

ARE ]

valore medlo
17.630,23 {fondo 11, 8 CCNL 6.5,20)0)

7.891,60 {fondo 3¢1,10 CCNL 6,5,2010)

4.232,17 ({ondo art.t) CCNL 6.5.20)0)

Volare megio pnnuo

per didlgonia medico
o dipendentida incarico lettera ¢} 5415 welare decurtatione
degurisre a0l londo 1039
4,30 17.630,28 252.109,05
14,30 749360 132.848,34
4,30 4.233,17 £0.619,13
B ———
anno 2019 425.576,35




Decurtazione per i primi 10 9y di malatlia di cui all'art. 71 D.L. 112/2008
convertito in legge 133/2008

ANNO 2018

Legge n. 133 da! 06/08/2008
Conversione in Legge del Decreto n. 112 del 25/06/2008

valori aggiornati con stampa del 28/01/2020

A

LLEGATO 3

ANNO 2019
Voce Descrizione Medici Veterinari Totale
400 Indennila Incarico di soslituzione 445,47 445,47
1300 Incarico struttura complessa 896,64 896.64
1501 indennita polizia giudiziaria {parte A) 53,28 53,28
1900 Indennita specifico traltam primariale BB,65 88,65
2300 Indennita esclusivita 31.297 54 1.038,97 32.336,51 risorse non da fondi contraltuali
4400 Retrib posizione variabile az.le 16.726,10 434,78 17.160,88
4401 {ndennita Direllore Dip.to 524,20 524,20{risorse non da fondi contrattuali
4402 Varigbile az.le - 15 septies 0,00
4410 Retrib posizione diff sui minimi 2.337,36 53,04 2.390,40
5700 Indennila rischic radiologico 462,68 462,68
Totale 52.778,64 1.580,07 54,358,741
Risorse non utilizzabili per conlrallazione integrativa risorse da decurlare i fondi 21.438,00
vodi a bilancio 32.860,71
Fcnfic.: Fondo . Fondo risultato { Totate
Posizione accessorio
@genza Medico Velerinaria 20.536,57 515,96 445,47 21.498,00
ANNO 2019
Voce Descrizione Dmg!entv:a
Sanitaria
400 Indennita Incarico di sostiluzione
1300 Incarico struttura complessa
1501 indennita polizia giudiziaria {pane A)
1800 Indennita specifico trallam primariale
2300 Indennila esclusivita 2.413,294risorse non da fondi conlratiuali
4400 Relrib posizione variabile az.le 841,56
4401 Indennita Direllore Dip.to
4402 Variabile azle - 15 seplies

Indennita rischio radiologico

6,66

N Totale

3.368,97

risorse da decurtare i fondi 955,68

Risorse non ulilizzabili per contraltazione integrativa economie da bilancio 2.413,29
Fonfi? Fondo . Fondo risultato | Totale
Posizione accessorio

{Dirigenza Sanitaria 949,02 6,66 0,00 955,68
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Fondi contrattuali delia Dirigenza Sanitaria

FONDO PER LA RETRIBUZIONE D} POSIZIONE,

EQU[PJ\RAZIDNE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA® DY DIREZIONE
DI STRUTTURA COMPLESSA

{art. 8 coniL 05,05.2020 - II* bieanio economcio 2605-2009)

valore anno 2016 - DDG 289 del 16.63.2017
valore annp 2017 - Deliberazioai dol Direttore & eazrole . 193 del 67.06,2018 - Certificate det Coflegio Sindacalr in dota 20.06.2018

Pieno pluticnnole di recupero onni 2005-2016

DECURTAZIONE DEL FONDO per l'enne 2019 pER 1PRIM 10 GG DI MALATTIA DICUI ALUARY. 71 D, 122/2008 t. 333/2002 {aficgato 3)

ALLEGAYO &

ANNO 2019
Valosi Definitivi

ir, delie Prot,

Dirigenza SANITARIA San, Inf,

!VALOP\E FONDO DEFINITIVO ANNG 2018

i
. .
i i
i i
! !
* i
i 441.146,48 | 16.242,44
i 1
- 40.698,50 i
- 548,02 !
I
i
395.498,96 | 16.242,44

FONDO PER LTRATTAMENTO ACCESS0RIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORG
fart. o cont 06.05.2010 - i§* biennio economcio 2008-2009)

valore 9nno 2016 - DDG 230del 16,03.2017
volore onno 2017 - Deliberozion; del Direttore Generale n? 489 del 07.06.2018

DECURTAZIONE DEL FONDD perlonnc 2019 PER 1 PRIA 10 GG DI MALATTIA DI CUTALL'ART, 71 D1 112/2008 1. 133/2008 {allegoto 5)

lVALORE FONDO DEFINITIVO ANNO 2019

|

61.170,48

!
{
!
i
1
1
i
i
1
{
I
- 6,66

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

¢ 61.163,62 ’
R

{ort. 20 ConL 06.05.2010 - I* bieanio economeio 2008-2003)

valore anno 2016 - ODG 280 del 16,03.2017

i
i
!
!
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!
]
!
f
volorg anno 2017 - Ocliberorionidet Oirettere Generals o, 4395 del 07.06.2018 ; 232.730,14 ; 6.179
Piono pluricnnale di recupero anni 2008-2016 f- 58.182,54 '
I [
lVALDRE FONDO DEFINITIVO ANNO 2018 i 174,547,650 | 4.634,‘&
i i :
FONDO PER A QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE i i S
(art. 10 €CNL 06.05.2010.- 1t biznnio economcin 200B-2005) i i ®
o
' ' =
vatore anno 2016 - DDG 280 det 16.02,2017 ! ! &
volore onno 2017 - Deliberaziant det Direttore Generole n. 499 del 07.06.2018 ! { [}
H .
_— ] 2
lVALORE FONDO DEFINITIVO ANNO 2018 H 3.582,86 } @
U | =
s ¢

o
o
=
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e
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ALLEGATO 5

N. 1 DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN SERVIZIO AL 31,12.2015

. . ita'
Enqwﬁmm: fondi Area Sanita ANNO 2019
applicazione del CCNL 19.12.2019
Dirigenza Dir. delle Prof. San.
MEDICO- Dirigenza SANITARIA Inf,
ART. 94 comma 3 - Jatt a) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH! - cCNL 18.12.2019 AREA SANITA' _~. __
Incremento del fondo di un importo, su base annua, pari ad Euro 248,30 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL : m
in servizio alla data def 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 a valere dall'anno succassivo m m
w j
N. 467 DIRIGENTI MEDIC] INSERVIZIO AL 31.12.2015 | 115.956,10 ._
N. 47 DIRIGENT! SANITARI SERVIZIO AL 31.12.2015 W 11.670,10 {
N1 DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 : | 248,30
: ] :
ART. 86 comma 3 - Jatt a) FONDG PER LA RETRIBUZIONE DI CONDIZIONI DI LAVORO _" m ___
Incremento del fondo diun importo, su base annua, pari ad Euro 325 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL : : ~_
in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 a valere dall'anno successivo | m _.
i I
, ! [ _
N. 467 DIRIGENT! MEDICIIN SERVIZIO AL 31,12.2015 _. 151.775,00 |
N. 47 DIRIGENT! SANITARI SERVIZIO AL 31.12.2015 : | 15.275,00 |
N. 1 DIRIGENTI Omi.m.memmm&OZ\hbz\ﬂbm\m IN SERVIZIO AL 31,12.2015 ~_ _. m 325,00
]
| ; !
ART. 95 comma 3 - Jett a) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - cenL 19.12,2019 AREA SANITA' M ( _u
Incremento del fondo di un importo, su base annua, pari ad Euro 162,50 per le unita dj personale destinatarie del presente CCNL .._ w ‘
in servizio alla data del 31,12.2015, a decorrere daj 31.12,2018 a valere dall'anno successivo I m .m
H { !
! i [
1. 467 DIRIGENTI MEDIC! IN SERVIZIO AL 31.12.2015 | 75.887,50 | i
N. 47 DIRIGENT! hbz\gk;m\:\\ﬁobhmk.um.msm ' ~. 7.637,50 m
! i ; 162,50
m ! !




Rovigo, N \G\\rli) M)

U.0.C. Gestione Risorse Umane
Il Direttore: Dott.ssa Chiara Tiengo

UOS Gestione Economica Prot. n. >\ S 6 C\ / W\ . ;1)
Responsabile: Dr.ssa Monica Cattelan

Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967

e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto.it

PEC: protocollo.aulss5@pecveneto.it

]

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Oggetto: Documentazione ad integrazione Preintesa 3.9.2020

In riferimento alla relazione illustrativa relativa alla Preintesa del 3.9.2020 avente ad oggetto
“Risorse Regionali per la remunerazione di particolari condizioni dei lavoratori impegnati
nell’emergenza Covid — 19” trasmessa con prot. 81617 del 8.09.2020, cosi come richiesto per le vie
brevi in data odiema dalla O.S. UIL, .si integra la Preintesa con la documentazione allegata alla

~presente.

Cordiali saluti

Distinti saluti.

Dott.ssa (2121 Tiengo

Sede Amministrativa: V.le Tre Martiri, 89 — 45100 Rovigo cf pIVA 01013470297




Allac.a

Del Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostella

A1 componenti della delegazione trattante
Parte pubblica /Parte sindacale
Dirigenti “Area Sanita”

AULSS 5 Polesana

Oggetto : VERBALE di PREINTESA 03/09/2020 “risorse regionali per la

remunerazione di particolari condizioni dei lavoratori impegnati nell’emergenza
COVID-19”

Con la presente, la UIL FPL esprime parere non favorevole alla firma della preintesa
m oggetto, per i seguenti motivi:

1. Non € chiara I’ applicazione dei criteri stabiliti dalla DGR715/2020, con cui si
sono individuate le UOC da inserire nelle fasce 1-2-3 dal momento che si verificano
vari casi di difficile interpretazione e che esprimono sicuramente incoerenza :

a) Medesime UOC ma con diversa sede di ubicazione risultano essere in fasce
diverse

medesimo Dipartimento di Prevenzione che hanno operato in elevate condizioni di
rischio in macelli/laboratori di sezionamento/ filiera agroalimentare, in genere
con notevole aumento delle prestazioni in prossimita fisica con altre persone
risultando, pertanto, pitt esposti in modo oggettivo a malattic e infezioni per le
caratteristiche del proprio lavoro si trovano collocati in fascia 3 a differenza
dell’UOC Igiene Pubblica che ¢& collocata i fascia 2.
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¢) Distorsione incomprensibile fra Dirigenza e Comparto in cui si sono verificati casi
con collocazione in fascia proporzionalmente diversa di personale appartenente alla
medesima Unita Operativa, si cita ad esempio UOSD Microbiologia Rovigo

2. Con la precisa scelta di sostituire il dato oggettivo dei giorni di presenza con le ore
di progetto (peraltro quantificate solo ex post senza avere preventivamente
identificato un limite di riferimento massimo) si realizza un’ azione amministrativa
significativamente non aderente alla linea di indirizzo regionale ex DGR 715 del
04/06/2020, che prevede in modo esplicito il solo criterio della presenza in servizio,
con Iindicazione quindi del “numero dei giorni in cui si articola 1] progetto in

relazione all’impegno lavorativo delle giornate di presenza in servizio”

3. La proposta di preintesa, eliminando in via aprioristica il conteggio dei giorni
realizza un modello di distribuzione delle risorse che non & in linea con la DGR
715/2020. Tale modello ¢ di non facile comprensione visti i diversi correttivi
finalizzati alla sostenibilitd finanziaria e comporta, tra le altro,al di 13 delle dichiarate
intenzioni di equita, I’ingiusta penalizzazione di Dirigenti che, a qualunque fascia
vengano associati, non frovano il pieno e certo riconoscimento economico
delle  ore comunque lavorate ma sono soggetti a decurtazioni e limitazioni che
possono risultare umilianti.

Per i motivi esposti questa OS non pone la propria firma e chiede di
rivedere la proposta di preintesa, elaborando un modello applicativo in linea con
quanto previsto dalla DGR 715/2020 e in continuitd con I’analogo accordo aziendale
sottoscritto con I’ Area del Comparto.

In attesa di riscontre.

Cristiano Man'a\P
Segretario Genera
Uil Fpl Rovigo

Dr Antonio Tocchio ~Dr.ssa Carmen Barile-Dr Giorgio Faccioli— 7
Dirigenti ayea Sanita UIL FPL o ¢ 5{6\
/o - e v =
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