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C.C.N.L.17.10.2008 e C.C.N.L. 6.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
QUADRIENNIO 2006 - 2009

VERBALE DI CONCERTAZIONE E CONTRATTAZIONE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA POSIZIONE

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale della Dirigenza SANitaria non medica, avvenuta in data 19.11.2019, e del parere
favorevole espresso in data 07.01.2020 da parte del Collegio Sindacale in merito allattendibilita
dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio
oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge, il giorno Martedi 21.01.2020, alle ore 4¢48;
presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A della Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre
Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della contrattazione
decentrata di livello aziendale ex art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Area
Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.17 del 16.01.2020

Direttore Generale — Dr. F. Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ~ Dott.ssa Chiara Tiengo

[RSRIRPSMIVS— SNG4

PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Sig. Davide Benazzo

*CISLFP Sig.. Michele Roveron

*UIL FPL Sig. Cristiano Pavarin

R e 'M@rx@‘c}rgf@mga@mﬁﬁwmm« U ——

* FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
* SNARBI SDS Dr. Giuliano Mantovani

e __Dr.ssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

* AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Giorgio Nichetti
_FFEDIR  Dr. Roberto Banzato o ,
Ing. Emanuela Terribile m
Dr. Samuel Dal Gesso 4
Dr. Giorgio Bruzzo ?‘\3\
N
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LE PARTI

Premesso che

nell'affrontare la problematica in oggetto indicata prendono innanzitutto atto di quanto
disposto allart.26 del C.C.N.L. 8.06.2000, non disapplicato dal C.C.N.L. 3.11.2005, il
quale, nell'andare, fra altro, a sostituire 'art.50 — comma 4 — del C.C.N.L. 5/12/1996,
riafferma il concetto secondo cui la graduazione delle funzioni dirigenziali — alle quali
corrispondono le varie tipologie di incarico della dirigenza Sanitaria non medica — viene
effettuata dalle aziende in modo oggettivo, e ciog indipendentemente dalla situazione
relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla struttura o dalla originaria
provenienza da posizioni funzionali o economiche con ovvia esclusione dei trattamenti “ad
personam” non previsti dal contratto.

Considerato che:

- il fondo di posizione provvisorio disponibile per 'anno 2019 per i dirigenti Sanitari e per i
Dirigenti delle Professioni Sanitarie , come da Deliberazione D.G. n. 163 del 27.02.2019
certificato dal Collegio Sindacale in data 05.04.2019, & pari rispettivamente ad €
385.441,48 (valore al netto della quota di trasferimento ad Azienda Zero, stimata in €
5.006,50 - dato storico 2018 ) per l'area Sanitaria ed € 16.058,11 (valore al netto della
quota di trasferimento ad Azienda Zero, stimata in € 184,33 - dato storico 2018 ) per l'area
dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

- in data 15.07.2019 & stato sottoscritto tra 'Assessore alla Sanitd Regione Veneto un
protocollo d’intesa con le OO0.SS anche dellarea della Dirigenza San. Non Med. che
riguarda alcuni aspetti relativi alla determinazione dei fondi al fine del loro riequilibrio
interno al Sistema Regionale

- € appena stata sottoscritta Iipotesi di CCNL 2016-2018 per larea della Dirigenza
Sanitaria in data 24.07.2018,

mentre ad oggi non & ancora stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 corrispondente, per
l'area-della-Dirigenza-Sanitaria; =

ety

concordano quanm segue a valere per il solo anno 2019:

in ordine alle procedure rivolte allindividuazione e graduazione delle funzioni al
=personalesdirigente=deiiareasdelsruolo=Sanitaricson=micdicoedelsusio=uelic=Professionis
“Sanitarie dell’A.ULSS 5 Polesana, nonché alla rideterminazione del correlato valore della

loro retnbuzxone di posuzzone per 'anno 20?9

& mmcm\zmu !

La “mappatura” di tutte le funzioni dirigenziali aziendali cosi come quella delle correlate
-~ strutture operative complesse e semplici dellintéra AULSS 5 Polésana ¢he interessano
I'area contrattuale della Dirigenza Sanitaria non medica e della Dirigenza delle Professioni
Sanitarie, viene effettuata dalla Direzione dell’Azienda, sulla base dei documenti previsti
dalla programmazione regionale, dell’Atto Aziendale approvato con Deliberazione del D.G. \\
n. 31 del 11.01.2018, e sentiti i responsabili di struttura complessa.

{Verbale del 21.01.2020]
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Tale operazione fornisce una compiuta rappresentazione delle funzioni dirigenziali
dell'area della dirigenza sanitaria non medica e delle professioni sanitarie, al fine di poter
attuare la graduazione secondo la procedura di seguito indicata.

Tale mappatura & suscettibile di modifiche/variazioni a seguito di processi di
riorganizzazione aziendale dell'assetto organizzativo delle singole Strutture nel rispetto
delle procedure di informazione e di concertazione richiamate dall'art. 51 del C.C.N.L.
5.12.96, come modificato dall'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000.

| B | GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI |

Clascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dall'art. 27 del
CCNL 8.6.2000, come modificato dall'art. 4 del CCNL 6.5.2010, oggetto di graduazione,
sara valutata sulla base di una griglia di parametri ex art.50 del C.C.N.L. 5/12/1996 in

quanto riaffermati, per il fine che qui interessa, dall’art.26 del C.C.N.L. 8/06/2000 e con le
procedure da questo previste.

A ciascuno dei criteri in argomento sara abbinata una scala di valori articolata su
cinque gradini ciascuno strutturato su di un punteggio che potra variare da 1 a 5.

La compilazione delle tabelle di graduazione, il cui schema viene riportato
nell’allegato 1 al presente verbale, compete al Diretiore Sanitario, al Direttore
Amministrativo o al Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, per quanto di rispettiva
competenza.

Viene cosi adempiuto all'onere contrattuale di graduare le funzioni dirigenziali, dell'area
interessata, in maniera oggettiva senza cioé riferimento alcuno al rapporto di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dirigenti in servizio.

c DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
CORRELATA A CIASCUNA FUNZIONE

Per il solo anno 201§ si stabilisce di definire negﬁimporﬁ come da tabelia 2 allegata, il
nuovo valore della retribuzione di posizione, fissa e variabile comprensivo del rateo della
tredicesima mensilita, correlata alla tipologia dell'incarico dirigenziale svolto.

e o e

decurtazrone pro Azienda Zero per- Eanno 2019 di competenza gh smpom deﬁa tabe!ia 2

verranno rideterminati proporzionalmente a conguaglio in misura maggiore o minore, a
consuntivo.._ :

- CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI CORRELATI ALLA GRADUAZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI

Si nchlama I'accordo gia sottoscritto in da‘ta 2.07.2019.

| E | SOSTITUZIONI E INCARICHI “AD INTERIN” DI ALTRE FUNZIONI DIRIGENZIALI | \

Gli emolumenti correlati a tale istituto saranno interamente riconosciuti con la retribuzione
di risultato di cui all'accordo sottoscritio in data 25.09.2019.

[Verbale del 21.01.2020] 4




Alle ore {l ,2e si dichiarano chiusi i lavori

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostella

Diretiore Amministrativo ’ TP EGH Si% Davit(;lse Benazzo

Dr. Urbano Brazzale v b | o
SO U879

Direttore Sanitario,” *CISLFP Sig. Michele Roveron

Dr. Edgardo Contato

Dr. Paolo de Pieri

Direttore dei Servizi Socio Sanitari *UIL FPL Sig. Cristiano Pavarin
Dr. ssa Paola Casson
Dr. Giorgio Faccioli
Direttore della Funzione Opﬁ)edaiiera “FP CIDA  Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

e

Direttore della Funzione Territoriale
Dr.ssa Domenica Luciano’

* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani

% AV
Dr.ssa Flora F/%p?ntp ,Z: 2.0

Direttore Dipartimento di Prevenzione * SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

Dr. Alessandro Finchi

Direttore L.JOC Gestione Risorse Umane * AUPI Dr, Giampietro Nardo

oresa Chiara Tiense 4 .~ éw' Dr. Giorgio Nichetti

& * FEDIR Dr. Roberto Banzato
Dr. Samuel Dal Gesso
e e B e ,:"’"“‘“_W:,NMW_M‘?{MG{Oiﬁg KD‘:W_"B‘;%:? S
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Allegato 1 ad Intesa del 21 Gennaio 2020

C.C.N.L. 3.11.2005 - C.C.N.L. 5.7.2006 - C.C.N.L. 17.10.2008

AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO

, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

ART. 26 C.C.N.L. 8.06.2000
{(GRADUAZIONE DELLE FUNZIOND

{ VALUTAZIONE
MEDIO- MOLTO
FUNZIONE DIRIGENZIALE BASSA MEDIA ALTA ALTA ALTA
| CRITER!I E PARAMETRI PUNT. 1-5  |PUNT. 6-10 |PUNT. 11-15 [PUNT. 16-20 |PUNT. 21-25

Complessita della strultura in relazione alla sua articolazione interna, con
particolare riguardo ai Dipartimenti

1

2) Grado di autonomia anche in refazione ad eventuale struttura sovraordinata

3) Grado di autonomia negli interventi e nelle altivita professionali

Affidamento e gestione di budget (si=25; no=0)

Consistenza delle risorse umane finanziarie e strumentali ricomprese nel

5) budget affidato

TOTALE (A)

Importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche

6) norme di legge

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,

7) verifica di attivita direzionali

8) Grado di competenza specialistica funzionali o professionale

Grado di responsabilitad negli interventi e nelle decisioni degli altri Dirigenti

% delf'unita operativa appartenenti alla medesima professione

Utilizzazione nell'ambito della siruttura di metodologie e strumentazioni

10 significativamente innovative e con valenza strategica per 'azienda o ente

~

Valenza strategica della struttura rispetto agli oblettivi aziendali, purché

“ collegata oggettivamente con uno o pit precedenti criteri

TOTALE (B)

TOTALE GENERALE (A+B)

1) direzione sirutiura complessa (art.27 c.1 lettera a)

2) direzione strutiura semplice (art.27 c.1 lettera b) con specificazione se a
valenza dipartimentale

ricerca, ispetlivi, di verifica e controlio (arl.27.¢.1 lettera c)

4} professionale in senso stretto (art.27 ¢.1 leltera d)

Tipologia dell'incarico cui'ta-funzione dirigenziale afferisce (*)

= Byprofessicnalesanchedieltaspecializzazionesdiconsulentadistudivesssseessesemmummns




Allegato 2 ad Intesa del 21 Gennaio 2020

DIRIGENZA SANITARIA

GRADUAZIONE DELLE

FUNZIONI DIRIGENZIALI E VALORE ECONOMICO
SOLO ANNG 2019

UocC
FASCIA 1 22.500,00
FASCIAZ 21.000,00

UQSD /ALTISSIMA PROFESS

IONALITA’ VALENZA DIPARTIMENTALE

FASCIA1

20.000,00

UOS / ALTISSIVIA PROFESSIC

NALITA’ ARTICOLAZIONE INTERNA DI S.C.

FASCIA 1

14.000,00
FASCIA 2 12.000,00
INCARICO PROFESSIONALE
ALTA SPECIALIZZAZIONE
FASCIA1 11.000,00
FASCIA 2 10.000,00
INCARICO PROF.LE LETT. C)
FASCIA 1 8.000,00
FASCIA2 6.000,00
INCARICO PROF.LE DI BASE
FASCIA1 1.500,00




VERBALE

Il giorno 23 Gennaio 2020, alle 9,15 presso la sede dell’Azienda ULSS 5 Polesana il
rappresentante FASSID Aupi Dr. Giorgio Nichetti, impossibilitato a presenziare alla
riunione di delegazione trattante del 21.01.2020, sottoscrive I allegato verbale di
contrattazione integrativa oggetto della riunione del 21 Gennaio 2020.

1. Intesa “Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del
valore economico della correlata posizione anno 2019” del 21.01.2020
Organizzazione Sindacale

FASSID Aupi

Dr. Giorgio Nichetti

LA Ao
;




7 7 NOV, 2018

U.Q.C. Geslione Risorse Umane Rovigo,

&
It Dirallore: Dott. Pierluigi Serafini /
- UOS Gestione Economica : Prot.n. L0450/ 9,

Responsabile: Dr.ssa Monica Calielan

Tel n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/383967
e-mail: monica.caltelan@aulssS.veneto.it
PEC: protocolio. aulssS@pecveneto it

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Cggetto: Trasmissione Preintesa di Concertuzione ¢ Contratiazione Integrativa  — Individuazione,
graduazione delle funzioni divigenziali ¢ determinazione del valore economico - Posizione anno
2019 - Dirvigenza Sanitaria non Medica,

1 ¢ 1 §

i
Si trasmettono in allegato alla presente, la Relazione Iustrativa ¢ la Relazione Teenico
Finanziaria, redatte ai sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relative alla Preintesa del
19 novembre 2019 “Verbale di Concertazione ¢ Contrattazione Collettiva Integrativa -
+ i 1 1 1

Individuazione, graduazione delle funzioni diri genziali ¢ determinazione del valore economico della

correlata Posizione anno 2019 — Dirigenza Sanitaria non Medica”.

Distinti saluati.

1l Direttore della
UQC GESTIONE RISORSE UMANIE
. . ,Dr Pierluigi Seratini

Sede Amministrativa: Ve Tre Marlin, 89 - 45100 Rovigo of pIVA 01013470297



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Al sensi dell’art. 40, comma 3-senies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Hustrazione degli aspetti procedurali, sintest del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa aghi
adempimenti della legge

Data di PREINTESA DEL 18.11.2019

sottoscrizione "Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali

' e determinazione del valore economico della correlata posiziong” —~
Area della Dirigenza Sanitaria non medica

Periodo Anno 2019
temporale di
vigenza
i Composizione 00.55. AREA DELLA DIRIGENZA Sanitaria !
della delegazione
trattante Direttore Generale

Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio Sanitari

{Vedi deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 03.04.2019)

Soggetti Dirigenti del Ruolo Sanitario non Medico

t destinatari ; ! §
Materie trattate Procedure rivolte al'individuazione e graduazione delle funzioni al
dal contratto personale dirigente dellarea del ruolo Sanitario, nonché alia
integrativo rideterminazione del correlzto valore della loro retribuzione di

posizione per anno 2019

1 1

Intervento
dell’Organc di '
Controllo Interno

=
ﬁ Allegazione della
58 Certificazione
3 B el OrgaRo dl oo s -
"""""" | "-g =8| "controllo interno™
85 S2E® alla Relazione
X < g 4
P s @ fllustrativa -
7g £ @2
£ o g g5
£ 2 - peare . ;
! ‘5 A g Attestazione del E' state adottato il Pianc della performance previsto dall’art.
58,5 | Jispettodegli | 10delDlgs150/20007
= = “obblighi dilegg - , L vy .
g che in caso di - ConDDG n. 61 del 30.01.2019 & stata adottato il “Pianc della
o inadempimento Performance 2019-2021" e le prime indicazioni per la
comportano la definizione, realizzazione, monitoraggio e valutazione del
sanzione del budget 2019 dell'Ulss S Polesana. Con DDG n. 367 del

divieto di 15.05.2019 & stato adottato 'aggiornamento al Piano della




erogazione della Performance 2019-2021 e delle Direttive per Il budget 2019

retribuzione del’Azienda Ulss 5 Polesana.

accessoria

E’ stato adottato iI Plano triennale per la trasparenza e

Vintegrita previste dalf'art. 11, comma 2 del D. Lgs. 150/2009

(anni 2016-2018)7

- Si, in data 23.01.2019 con DDG n. 37 & stato adottato il
Plano Triennale (2019-2021) per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza previsto dafl'art. 11 c. 2 del
D.lLgs 150/2009

E’ stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi § e
8 delf'art, 11 del D. Lgs. 1506/20097
Si, & stato assolto I'obbligo di pubblicazione per il piano della

Performance di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del D.Lgs
150/2009

| ] La Relagione della Performance & stata validata dali’o1v ai
sensi deli’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/20097
- Si, con DDG 496 del 28.06.2019 avente ad oggetio
“Adozione della Relazione sulla Performance dell’Azienda
Ulss 5 Polesana — Anno 2018".

= In merito al “Ciclo della Performance” (DGRV n. 140/2016)
la relazione sull'attivitd dell'anno 2019 sard effettuata a
partire daf rese di settembre 2020,

1 + i3

Htustrazione detl’articolato del contratio
{Attestazione della compatibilita con | vicoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionsie — modalita di
viilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi — altre informazioni utili)

1 1 i i U

Cen la Preintesa in oggetto le parti hanno convenuto in merito alla: -

- mappatura delle funzioni dirigenziali
- graduazione delle funzioni dirigenziali
- determinazione del valore della retribuzione di posizione correleta a ciascuna funzione
&‘w*s“a“r'«wr—'*t‘ﬁ;@-‘cenferimente?de’gli‘iin‘carishiﬁc—sweiatiiaﬂa%raﬁuazioneﬁeﬁeﬁ&nzionﬁﬁirégenzia!ifﬁk’*
e RS OSEUZIONE € TACATICHI “Gd TATeFim - di STe TORTIoNT diriganziali = === '

e e r
i %

ez Marte26=YGraduazione- delle-funzioni”. del .:GGNL:normativ.o::lBQ8-20@1~_:deﬂ§ar.ea:;.-deHa::Dirigenza:.Sanitar:ia,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, prevede che I'art. 50 del CCNL 05.12.1996, relativo alla graduazione delle

| funzioni ai fini dellaideterminazione della retribuzione di posizione dei dirigent], & confermatoe salvo per i commi 4
e 6 che vengono sostituiti, L

Il riformulato comma 4 del suindicato art. 50 prevede che "lo groduazione delle funzioni dirigenziofi — alle qual
corrispandono le varie tipologie di incarico — é effetiuata dalfe aziende con le modalita indicate nel comma 2, in
modo oggettivo e, ciog, indipendentemente dalla situazione relotiva ol rapporto di lavore dei dirigenti assegnati alia
struttura o dalle loro ariginaria provenienzo du posizieni funrionali o economiche del DPR 384/1990. La graduazione
consente di collocare ciascun incarico nelle fasce previste dagli artt, 54 e 55 del CCNL 05.12.1996, determinando la

3]



corrispondente retriluzione di posizione del dirigente cui incarico & conferito. La graduazione delle funzioni é
sottoposta o revisione periodica secondo I criteri definiti of sensi dell’art, 6, conyma 1 lett, b}

Il riformulato comma 6 del suindicato art. 50 prevede che “lu discipling del conferimento degli incarichi previsto
dagli articoli sequenti del presente capo entra in vigore con if contratto e presuppone, aliresi, che le aziende ed entj,
qualora non ancora attivate, realizzino le seguenti innovazioni:
a} lattuazione dei principi di razionalizzazione previsti dal D.Lgs. n. 29/1993;
. b} la ridefinizione delle strutture organizzative e delle funzioni dirigenzioli ai sensi del D.Lgs. n. 229/1999;
¢} lapplicazione del D.Lgs. 286/1999, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del decreto stesso”.

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dallart. 27 del CCNL 08.06.2000, come
modificato dall’art. 4 del CCNL 06.05.2010, oggetto di graduazione sard valutata sulla base della griglia di parametri
recati dall’art. 50 del CCNL 05.12.1996 in quanto riaffermati dall’art. 26 del CCNL 08.06.2000. A ciascuno dei criter

sara abbinata una scala di valori articolata su cinque gradini clascuno strutturato su un punteggio che potra variare
dalabs.

L'Amministrazione procederd s conferire e/o riconfermare gli incarichi correlati alle suddette funzioni dirigenziali

aziendali secondo le procedure e con le modalitd previste dagli artt. 28 e 29 del CéNL 08.06.2000 che rigua;rdano
rispettivamente | conferimenti di incarichi:

a) didirezione di struttura complessa;
b} di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o direzione di struttura semplice/ Incarico di
altissima professionality a valenza dipartimentale o articolazione interna di struttura complessa;

¢} dinatura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica
e di controlio;

d} dinatura professionale in senso stretto.

H " 1 ) € £
Rovigo, 2 2 NGOV, 2018
I Direttore Amministrativo
Dott. Urlino Brazzale
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RELAZIONE TECN!CO—HNANZIAR!A
Preintesa del 19.11.2019 area DIRIGENZA SANITARIA non Medica

At sensi dell’art. 40, comma 3-sexsies, del D.igs. n. 165/2001 e s.m.i.

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata secondo lo schema predisposto dal iinistero
dell’Economia e delle Finanze ~ Dipartimento della Ragioneria Generale deflo Stato — Circolare n. 25 del
18.07.2012

Le risorse per il finanziamento della Preintesa in oggetio sottoscritta in data 19.11.2019 - allegata alla presente -
sono state previste nel bilancio d’esercizio dell’Azienda Ulss 5 Polesana dell'annc 2019 in riferimento alls
Deliberazione del Direttore Generale n. 163 del 27.2.2019, che si allega in copia, certificata in data 5.04.2019, ad
oggetto “Determinazione prowvisoria dei fondi contrattusli della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed

Amministrativa dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2019” - Applicazione art. 40, comma 3 quinguies del D.Lgs.
16§/2001 | ! | |

MODULO - ta costituzione del Fondo per Iz contrattazione integrativa

FONDO PER LINDENNITA’ DI SPECIFICITA® MEDICA ~ RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA® DI
DIREZIONE DI STRUTTURA CONMIPLESSA anno 2018 —

Dirigenza Sanitario DDG 163 DFL 27.02.2018

§ i 1

i importi
Risorse storiche consolidete al 31,12.2007 di cui al’art. 8 c. 1 del CCNL 2008-09 £919.988
Incremento CCNL 08-09 {art. 8 ¢. 2) £29.534
Ria personale cessato {art. 50 c. 2} e c. 31d CCNL 98-01) £7.509

Incremento riduzione stabile dot org {art. 50 c. 21 a -~ c 3] a CCNL 98-01) £14,415

Alire risorse fondo posizione / parte fissa )

€15,000
Decurtazione permanente ex art. 1 c 456 L. 147/2013 £-26.414
TOTALE RISORSE FISSE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2019 £960.032
DIRIGENZA SPTA DDG 163 DEL 27.02.2018
Dettaglio :
DIRGENZA PTA € 502.644
_. | -DIRIGENZA DELLE PROFESSION! SANITARIEINFERNUERISTICHE - : £:46.2 82 sommmrommresn) s
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA £ 441,146
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA £441.148
{ T T 1]

'-'Sezione‘i.h;mSORSE VARIABIL] S5 mmm o e e

Riduzione Fondi da effetiuare nells prima fase dell’anno 2018 a favore £€-5.008
deH ‘Azienda Zerc nota prot 523o de! 24.04.2018 e Verbale del Collegio

e Nota Azienda Zero prot. n. 2.,51 dell’1.2.2019




be

i recupero (certificato da parte del Collegio Sindacale in data € -40.689
25.07.2018)

Piano pluriennale

Sezione Hl: DECURTAZIONI DEL FONDO

Altre decurtazioni del fondo D.L. 112/2008 Art. 71 co.1 convertito in legge VALORE DA DETERMINARE A
133/2008 per i periodi di assenza per malattia CONSUNTIVO 2018
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2018 € 395.441
Dirlgenza Sanitaria  DDG, 163/2018

MODULO 1t - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Con la Preintesa oggetto della presente Relazione sono stati determinati i nuovi valori annui della retribuzione
di posizione {fissa, variabile comprensivo del rateo della tredicesima mensilita) da abbinare alle funzioni

i graduate di ogni di{igente dell’area Sanitari;a non Medica limitatan?ente all'anno 2018. |

Tenuto conto dell’entitd del Fondo per la Retribuzione di Posizione per {'anno 2019 di cui alla suindicata DDG
n.163/2019 e delle voci retributive di seguito indicate finanziate dal medesimo fondo:

indennitd di struttura complessa, secondo la mappatura prevista dall’Atto Aziendale dell’ Ulss 5 Polesana di
cui alla DDG 31/2018:

retribuzione di posizione nella parte fissa contrattualmente prevista dal vigente CCNL.

i+ UAzienda ha definite, per il solo anno 2019 - una graduazione dei valori della retribuzione di posizione come di
seguito indicato:

DIRIGENZA SANITARIA

' _U.QE ! ' t t
Fascia 1 € 22.500,00
Fascia 2 € 21.000,00

Uosd / Altissima Professionalitd a valenza Dipartimentale

Fascia 1 £ 20.000,00
UDS/ Altissima Professionalitd art ione interna di Struttura Complessa R e
Fascia 2 € 12.000,00

Incarico Professionale di Alts Specializzazione
Fascia 1 £ 11.000,00

Incarico Professionale dilettera c)
i e FASCIR D e £..8.000,00 o
Fascia 2 € 6.000,00




Incarico Professionale di base - jettera d}

Fascia 1 £

1.500,00

Nella Tabella ¢

COSTO COMPLESSIVO ANNUO DERIVANTE DALLA RIMODULAZIONE DEGLI INCARICH!
periodo 01.01.2018 - 31.12.2019

indicata la proiezione al 31.12.2019 della retribuzione di posizione a seguito delta
graduazione dal 01.01.2019, tenuto conto dell’effettivo valore economico dellincarico rapportato al periodo
di conferimento dell'incarico nellanno 2019 ed ai dipendenti effettivamente in servizio nspetto alla
Dotazione Organica approvata con DDG n. 541 del 10.07.2019:

Fondo provvisorio anno 2019 {DDG n. 163 de] 27.02.2019)

£441.146,48

Trasferimento risorse Aziends Zero

£ -5.006,50
Piano pluriennale di recupero anni 2008-2016 £ -40.698,50
Ua!pre Fondo provvisorio apno 2013 \ € 385.441,48
Proiezione al 31.12.2019 Indennita struttura complessa ‘ £ 14.23§,O8

Prolezione al 31.12.2019 Retribuzione di posizione (Minima unificata + variabile
aziendale + differenza sui minimi) con GRADUAZIONE INCARICHI dal 01.01.2019-

31.12.2018 — Preintesa del 19.11.2019

£ 360.500,00

Disponibilita residuale al 31.12.2019 a seguito della Graduazione per fanno 2019

€ 20.702,40

il Fondo, provvisoriamente determinato per 'anno 2019, consente la copertura finanziaria del costo della
Retribuzione di Posizione della Dirigenza Sanitaria, di cui alla Preintesa in oggetto paria £ 360.500,00 ed evidenzia
una ulteriore disponibilita residua pari a £ 20.702,40 :

1

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIAL! E VALORE ECONOMICO — ANNO 2015 — DIRIGENZA SANITARIA

GRADUAZIONE snno COSTO ANNO
ANNO 2019 | Preintesa del 19.11.2019 1 del 19.11.2019
INCARICO UGC
[ SRR % i A e N 500 V0 i WW,,WMZZSOO,GG -
1 21.000,00 21.000,00
INCARICO UOSD /
Dl ALTISSIMA PROF.TA'
A VALENZA DIPART , s
40.000,00
INCARICO UQS/
Of ALTISSIMA PROF.TA'
ART-INTERNA -STRU COMP
:; | 3 14.000,00 42.000,00




2] 12.000,00 | 24.000,00 |
INCARICO PROF.LE ALTA .
SPEC

3 11.000,00 33.000,00

3 10.000,00 30.000,00

2 10.000,00 20.000,00
INCARICO LETT C

2 8.000,00 16.000,00

e 1 5.000,00 8.000,00

4 8.000,00 32.000,00

8 6.000,00 ‘ 48.000,00
LETTD
[ * } I 16 1.500,00 24.000,00 ‘
[ | COSTO COMPLESSIVO £ 360.500,00

MODULO 3 - Schema generale viassuntivo del Fondo per |a contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fonde certificato deli'anno precedente

¥ 1 )
Conto Annuale
2018 Rif.2018

DIRIGENZA SPTA

Fondo retribuzione di posizione
Risorse fisse aventi carattere di certezzo e stabilita

Importo consolidato al 31.12.2007 {art. 8, c. 1 CCNL 08.08) ! 919.988 ;
Incrementi CCNL 08-09 (art. 8 ¢.2) 29.534
Ria personale cessato {art. 50 c.2 Le-c. 3 L d CCNL 94-97) 7.508
incremento rid stabile Dotaz Organ {art. 50c. 2 La=c.3 La-cenl 98-01} 14.415
Altre risorse fondo posizione / parte fissa 15.000
Totale Risorse fisse oventi carattere dj certezza e stabilita 985.446
Altre decurtazioni del fondo
) DECUTIAZIONE permanente exart. 16,4561, 347/2033 ¢ oV o641
DIRIGENZA SPTA 960.032
Decurtazioni art. 40 — D.Lgs 165/2001 — Decurtaz per piani di recupero - 42.663
Altre Decurtazioni D.L. 112/2008 Art. 71 co.1 convertito in legge 133/2008 per: - 18.076
periodi di assenza per malattia (anno 2018) ! !
SONDO DU BOSIZIONEanno 201 8RIRIGENZASPT A N SRR DD I O RRE

N




MODULG VI - Compatibilitd economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
b
riferimento agli strumenti annuali e pluriennalt di bilancio

| fondi contratiuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

| fondi contrattuali frovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di bilancio ~ 85, 86,
B7 e B8, distinti fra bilancio sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vineolo del costo del personale previsto
annualmente dalla Regione Veneto.

| fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai medesimi.
Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.55.

Rovigo, 7 7 MY, 2013

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
-Dott. Urbgho Brazzale-




C.C.N.L. 17.10.2008 e C.C.N.L. 8.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DE| RUQLI
SANITARIO, PROFESSIONALE,
TECNICO ED AMMINISTRATIVO
Quadriennio 2006-2009

1y i 1 i 1y i i oy Iy

VERBALE DI CONCERTAZIONE E
CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALLE
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA
POSIZIONE ANNO 2019

' CIRIGENZA gﬁ%%“é%ﬁ%ﬁ%ﬁ% NON MEDICA
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C.C.N.L.17.10.2008 ¢ C.C.N.L. 8.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
QUADRIENNIO 2006 - 2009

VERBALE DL CONCERTAZIONE E CONTRATTAZIONE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA POSIZIONE

il giorno Martedi 18 Novembre 2019 alle ore 11,00 presso la “Sala azzura® situata al 2° piano del
blocco A della Cittadella Socio-Sanilaria, viale Tre Mariiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le
delegazioni traltanii incaricate della contratiazione decentrata di livello aziendale ex art. 4 del
Contratto Colletiive Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 ¢ composte
come sengxe:

! } } { i 1 ]

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.258 dal 03.04.2019

Direttore Generale ~ Dr. F.Antonioc Compostelia

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sankari - Dott.ssa Paocla Casson
Diretiore della Funzione Ospedaliera ~ Dr. Paolo De Pieri
Diretiore della Funzione Territoriale ~ Dr.ssa Domenica Luciano'
Direttore Dipartimenio di Prevenzione Dr! Alessandro Finchi ! !
Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ~ Dott. Pler Luigl Serafini

| PARTE SINDACALE |

i

‘ *FP CGIL Sig. Davide Benazzo : '
. *CISLFP Sig.. Michele Roveron
* UILFPL Sig. Cristiano Pavarin
Dr. Glorgio Faccioli

*FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani
] ) Dr.ssa Flora Formenton
“SINAFO - Dr. Viridéhzo Lol T :
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LE PARTI

Premesso che

nell'afirontare la problematica in oggetio indicata prendono innanzituilo alio di quanto
. disposto alt'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000, non disapplicato dal C.C.N.L. 3.11.2005, il
quale, nell'andare, fra f'altfo, a sostituire 'art.50 — comma 4 - del C.C.N.L. 5/12/1998,
riafferma 1l concetio secondo cui fa graduazione delle funzioni dirigenziali — alle quali
corrispondono le varie tipologie di incarico della dirigenza Sanitaria non medica — viene
effeliuata dalle aziende in modo oggettivo, e ciog indipendentemente dalla situazione
relativa al rapporio di lavoro dej dirigenti assegnatl alla struttura o dalla originaria

provenienza da posizioni funzionali o economiche con ovvia esclusione dei trattamenti “ad
personam” non previsti dal confratto.

Considerato che:

] | i I b b b

- il fondo di posizione provvisorio disponibile per fanno 2019 per | dirigenti Sanitari e per i
Dirigenti delle Professioni Sanitarie , come da Deliberazione D.G. n. 163 del 27.02.2019
ceriificato dal Collegio Sindacale in data 05.04.2019, & pari rispettivamenie ad €
395.441,48 (valore al netio della quota di trasferimento ad Azienda Zero, stimata in €
5.006,50 - dato storico 2018 ) per l'area Sanitaria ed € 16.058,11 (valore al netto della

quota di frasferimento ad Azienda Zero, stimata in € 184,33 - dato storico 2018 ) ber Parea
dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

- in data  15.07.2019 & stato sottoscritto tra I'Assessore alla Sanitg Regione Veneto un
protocolle d'intesa con le 00.8S anche dell'area della Dirigenza San. Non Med. che

riguarda alcuni aspetti relativi alla determinazione dei fondi al fine del loro riequilibrio
interno al Sistema Regionale

- €& appena stata sotfoscritta lipotesi di CCNL 2016-2018 per parea della Dirigenza
Banitaria in data 24.07.2019, i ’ :

mentre ad oggi non & ancora stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 corrispondente, per
- I'area della Dirigenza Sanitaria,

concordano guanto segue a valere per il solo anno 2019:

in ordine~alle procedure rivolte -all'individuazione e graduazione- delle - funzioni-al
Rersonale.digente dellarea.del.ruolo. Sanitario.non.medico e del.ruolp.delle.Professioni . ...
Sanitarie del'ATULESS 5 Polesana; nonché alia Tidetsminazions d&l correlato valore della
loro retribuzione di posizione per 'anno 2019. '

)
- e R at “ e BT ° Lol i —
[ATNAPPATURA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALTL | ‘ LA
‘ e

ra’ di tutte ,léﬂ‘l%igbi,Eﬁ.ﬂg,?ﬁ;f’r??.‘i..é?_‘i%&@i@%&&%ﬁw!Ja«de.lll,?&@fief%iﬁm:;w ;
SHHre=operative complesse-e-sempiicl (il niera AULSS 5 Polesana ohe Inleressano.
~I'area contrattusle della Dirigenza Sanitaria non medica e della Dirigenza delle Professioni
Sanitarie, viene effetiuata dalla Direzione dell'Azienda, sulla base dei document previsti
dalla programmazione regionale, delf' Atto Aziendale approvato con Deliberazions deyD.G.
- /

-,

\

21 del 11.01.2018] F $8ntit | responsabili di siratiura cominlessa.
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Tale operazione fornisce una compiuta rappresentazione delle funzioni dirigenziali
deif'area della dirigenza sanitaria non medica e delle professioni sanitarie, al fine di poier
attuare la graduazione secondo la procedura di seguilo indicata.

Tale mappatura & suscetlibile di modifiche/variazioni a seguito di processi di
riorganizzazione aziendale dell'assetio organizzativo delle singole Strutture nel rispetio
me!ie procedure di informazione e di concertazione richiamate dall'art. 51 del C.C. N L"’-"

5.12.96, come modificato dall'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000.

| B | GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALL |

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dall'art. 27 det
CCNL 8.6.2000, come modificato dall'art. 4 del CCNL 6.5.2010, oggetio di graduazione,
sara valutata sulla base di una griglia di parametri ex art.50 del C.C.N.L. 5/12/1996 in

quanto riaffermati, per il fine che qui interessa, dalfart.26 del C.C.N.L. 8/05/2000 & con le
i precedure da qugsto previste, f j b P

A ciascuno dei criteri in argomento sard abbinata una scala di valori articolata su
cinque gradini ciascuno strutturato su di un punteggio che potra variare da 1 a 5.

La compilazione delle tabelle di graduazione, il cui schema viene riportato
nell'atlegato 1 al presente verbale, compete al Direitore Sanitario, al Diretiore

Amministrativo o al Diretiore dei Servizi Socio-Sanitari, per quanto di rispettiva
competenza.

. Viene cosi adempxuto dlfonere contratiuale’ di graduare le funzioni dirigenziali, deli‘area
interessata, in maniera oggettiva senza ciog riferimento alcuno al rapporto di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dirigenti in servizio.

c DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE
. CORRELATA A CIASCUNA FUNZIQNE

3 )

Per il solo anno 2019, si stabilisce di definire negli importi come da tabella 2 allegats, il
nuovo valore della retribuzione di posizione, fissa e variabile comprensive del rateo della
iredicesima mensilita, correlata alla tipologia dell'incarico dirigenziale svoito.

Infine le parti stabiliscono sin d'ora che, qualora pervenissero indicazioni in-merito alla .-
.decurtazione pro.Azienda Zero, per I'anno 2019 di competenza, gliimporfi della tabella 2
“verranno rideterminati- proporzzonatmente ‘conguagho n- is‘ma“magg:or nore; a

AWk e

L= Consuntivo,

| p | CONFERIVMIENTO DEGLI INCARICHICORRELAT! ALLA GRADUAZIONE DELLE |
rm?zom D{R GEM;AU

¥ - 7

‘ég a”%’@ti%s”ﬁﬁmwdata’?‘@?ﬁﬂﬁ jEa———

FE | SOSTITUZIONI E INCARICH! “AD INTERIV' DI ALTRE FUNZIONT D}R!Cz:s\z_mu""'} R

TGl emolumenti correlati a w@igistituie saranna int eranwnte ficonoseiuli con Iz retiibuzione
di risultate di cui allaccordo °Oi{OSC'm0 in daia 25.08.2019. /
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Alle ore 12, wesi dichiarano chiusi i lavori
Letio, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA " PARTE SINDACALE

Diretiore Generale
“1 Dr. Fernando Anfonio Composielia

Diretiore Amministrativo / o 1FFP CGIL . Sig. Dav}deﬁenazzo
Dr. Urbano Brazzale e ™Ne v e B2 o
P L L N - i 7;\.' s
// e L& L PR LOTAS
Direttore Sanitario - > *CISLFP Sig. Michgle Roveron
= 4 H
Dr. Edgardo Contato (7 ] J %ﬁw .—'5//“.. A4 -
Direttore dei Servizi Socio Saniteri * UL FPL Sig. Cristiano Pavarin
‘ Dr. ssa Padla Gasson b ‘ ! ‘

Dr. Giorgio Faccioli
Direttore della FUhZiOT OSSdaﬁera *FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

Dr. Paclo de Pieri \5 U
AR ALY

Direttore della Funzione Territoriale * SNABI 8DS Dr. Giuliano Mantovani
Dr.ssa Domenica Luciano'

Dr.ssa Flora Formenion

Direttore Dipartimento di Prevenzione * SINAFO Dr. Vincenzo Lolli
Dr. Alessandro Finchi .
i

1 '
i 1 1

Diretlore UOC Gestione Risorse Umane “AUPIT Dr Giampietro Nardo
Dr. Pierluigi Serafini '
( D D Dr. Giorgio Nichetli /£ # @’/{
. i I ) *FEDIR ' Dr. Roberio Banzato

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso

Dr. Giorgio Bruzzo

Pl del 1901201848



gato 1 @ Freinlesa del 19 MNovembre 2019
C.C.H.L. 3.11.2005 - C.C.N.L. 5.7.20086 - C.C.N.L. 17.10.2008

AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOL!I SANITARIO, PROFESSIONALE, TECKICO ED AMMINISTRATIVO
ART. 26 C.C.MN.L. 8.06.2000

(GRADUAZIONE DELLE FUNZIOND

TUALUTAZIONE

{

BASSA | meEpia | MEDIO MOLTG™

~~~~~~~~~ - ALTA ALTA

i

CRITERI E PARAMET RI PUNT 15 [PUNT. 610 |PUNT. 1-15 [BUNT. 16-80 |PUNT 215

By

1

<

Complessila della struttura in refazione afiz sua articolazione interna, con
patticolara riguardo ai Dipadimenti

3 Grado di autonomis anche It relazione ad evaniuaie strutlura sovwaordinata

3} Grado di autonomia negli interventi & nalle 2ltivita professionali

) Adfidamento e gestione di budge! {(s{=25; no=0}

5) Consislenza delle risorse umane finanziarie e strupientali icomprese nel

budget affidalo . | | )
i ¥

TOTALE (A) : ‘ '

6

lmporianza e delicatezza della funzione esplicitala de aspresse e specifiche
norme di legge

A

) Svolgimento di funziont di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,

verifica di altivitd direzionall

8) Grado di competenza specislistica funzicnali o professionale

9

Grado di responsebiliti negli intecventi e nelle decisioni degli aliri Dirigenti
dell'unith operativa appartenenti alla medesima professione

~

“tho

Utitizzazione nelfambito della strutlura di melodologie & stfunientazioni R . t |
sfanificativamente nnovhtive ¢ con valenza sirategica per Pazianda o enle

P

Velenza strategicn delia strultura rispetto agh obietivi aziendali, pusche
collegata oggellivamente con uno o pit precedent ariteri

-

TOTALE (B)

) ) TOTALE GENERALE (A+B) o

Tipologiz del'incarico cui la funzione dirigenziale afierisce (%)

{*}}1) direzione struttura complessa (art.27 ¢.1 leltera ay

2) direzione struliura semplice (ar,27 .1 letiera b con specificazione se a
valenza dipardimentale

3) professionale anche du alta specializzazione, di consulenza, di stugio e
ricerca, ispetiivi, di verifica e controllo (ar.27 .7 lstlera ¢
A L S T Y T L O e Fo e T S SR RS

14) pmfessis;ra!g,.ig ;ensqqs}retfq(ad..?hq.ﬂ_e:tera )]
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210 2 alla Preintesa def 19.

11.2015

_ DIRIGENZA SANHAR(A e

GRADUAZIONE DELLE FUNZION DIRIGENZIALI E VALORE ECONOMICO

_SOLO ANNO 2018,

UOC e - v . R —
FASCIA 1 ~ ] ?_?_:399 00
FASCIA 2 21.000,00
UOSD | ALTISSIVIA PROFESSIONALITA! VALENZA DIPARTIMENTALE
FASCIA 1 20.000,00!
UOS / ALTISSIMA PROFESSIGNALITA’ ARTICOLAZ 1NTER\1A Di 8.C.
FASCIA 1 ” 14.000,60
FASCIA 2 12.000,00
INCARICO PROFESSIONALE

ALTA SPECIALIZZAZIONE

FASCIA 1 11.000,00
FASCIA 2 10.000,00
INCARICO PROF.LE LETT. C}, L ‘
FASCIA 1 8.000,00
FASCIA 2 £.000,00

INCARICO PROF.LE DI BASE

FASCIA 1 '

1.500,001




REGICHE DEL VENETO

N. 163 del Reg. Deliberazioni
del 27/02/2019
DELIBERAZIONE
! DEL DIRETTORE GENERALE ! ‘

- Dott. Fernando Autenio Compostella -
nominato con Deereto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
1. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione provvisox)‘ia dei fondi contrattuali della D%rigénza

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammnistrativa deli’Azienda ULSS n. 5
Polesana Anno 2019

UOC Gestione Risorse Umane

Staltesta’ Tavvenuta™ regolare istrutioria ) ’

del  presente provvedimento  proposto

__per_lPadozione in_ordine _alla legitimita e e
" Tcon'ogni aliva disposizione regolante 1a materia. v

! 1 Direttore della Uhitd Operativa Complessa ! !

e derdauieiSerafiniz:

Dslibarazione del Diretiore Generale n, 183 del 271022019 pagina 1 4t 7




Deliberazione n. 163 del 2770272019 . Pag. 2

It Direttore della UOC Gestione Risorse Unmane, Dotl. Pierluigi Seralini, riferisce quanto segue:

Con deliberazioni del Direttore Generale n. 1727 del 28/12/2017 ¢ n. 499 del 7 giugno 2018 sono stati
rideterminati, prima provvisorianiente ¢ quindi in via definitiva, i fondi contrattuali dell’Azienda Ulss n. 3
Polesana per PFanno 2017, dell’Arca di contrattazione per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnics ed

" Amministrativa, nei valori indicati nelle tabelle allegate al provvedimento medesinio, in conformita a quanto
revisto dal CCNL 6.5.2010, secondo biennio econamico del quadriennio 2006-2009.

A seguito defl’esanie della succitata deliberazione n. 1727/2018, il Collegio Sindacale, con Verbali del 10 gennaio
¢ del 7 marzo 2018, aveva altresi invitato questa Azienda a: ... procedere al tempestivo recupero, oi fini della
tutele erariale, delle risorse finanziarie indebitamenie appostate nei fondi per i finunziamento del trattamento
ccononiico accessorio della Dirigenza SPT4 per le annualita 2016 e precedenti, in relasione a quanto stabilito
dalla Suprema Corte di Cassazione — Sezioni Unite Civili con Sentenza del 12.09.2017, con le modaliter attuaiive

previste dall’art. 40, comma 3-quinguies, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 11, comma 3, leit. f)
del D.Lgs. n. 7572017 ",
|

! | [ }

Con successiva deliberazione n. 499/2018 si ¢ proceduto a consolidare la riduzione stabile di quota parte del
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale ex art. 10 del CCNL
06.05.2010, nonché del Fondo per la retribuzione di Posizione ex art. 8 CCNL 06.05.2010, per il personale della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, in applicazione dei principi di diritto € dei vincoli
fissati con la sentenza n. 30222 del 12.09.2017, dalla Suprema Corte di Cassazione a Sezioni Unite Civili, in

merito alle corrette modalitd di determinazione del Fondo di Risultato ex art. 61, comma 2, CCNL 05.12.1996,
quadriemnio contraituale 1994-1997, del personale medesimo.

Con lettera prot. n. 57704/11.2 del 13.07.2018, il Direttore Generale ha quindi presentato al Collegio un’ipotesi di
piane pluriennale per il recupero delle somme indebitamente corrisposte al personale della Dirigenza Sanitaria e
Professionale, date dallc differenze economiche conseguenti all’ incremento dei fondi Dirigenza SPTA degli anni
2008-2016, effettuato in applicazione delle Conciliazioni intervenute negli anni 2004-2006, rispetto al nuovo
conleggio rideterminato in atinazione della cilata sentenza della Corte Suprema di Cassazione, Sezioni Unite
Civili n. 30222 del 2017. Tale ipotesi di pilano pluriennale di recupero & stata certificata dal Collegio Sindacale in
data 25.07.2018. ' . ' ;
Con deliberaziong del Direttore Generale n. 713 del 22.08.2018 8 stato approvato il Pilano Pluriennale di recupero
ex art. 40, conuna 3 guingues, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. All. 1), come certificato dal Collegio Sindacale in
data 25.07.2018 e, contesfualmente, sono stati provvisoriamente determinati i fondi della Dirigenza SPTA
dell’anno 2018 nei valori indicati per ciascun fondo neli*Allegato 2).

La deter mmazxon" pro wasoma dex suddem fcmdl & siata ccmﬁmta dal C,ollenlo Smd'}cale in ciata 14 l } 901 8

w@g‘w’mn;—r =i

~ alladata di ':domonﬂ del presente pxovvcdlmcmo hon ristilfa ancora sottoseriito il CCNL della Dmncnza SPTA
per i} triennio 2016-2018, pertanto si definiscono in via provvisoria i fondi dell’anno 2019 sulla base dei valori
i __;:,c.ansclidatiJ‘elari_vi-;al1;’;amm.—20)l:7;come sopra-approvato:e-certificato, come:dazprospetto-Allepato.2). .

. LalLegge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito Passetto prganizzativo delle Aziende Ulss con effetto
01.01.2017, ed ha istituito I’Azienda Zero quale Ente di.Governance del Servizio Sanitario Regionalc i

ualexdevono esserc accentrate Tunzioni et altivit: S ESEIGNALL € CONSCOUETICMENtE 11as 1e1It6 11501'Se
per assolvere a tali funzioni.
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analogamente anche per la dirigenza SPTA.
i |
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In attuazione di li accordi, I"Azienda Zevo con nota prot. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di procedere con
decorrenza 1.1.2018 ad una prima riduzione dei fondi per un importo complessivo rispettivamente di € §.596,39
per la Dirigenza Sanitaria (valore massimo a regime € 10.823,32) ed € 16.465,66 per la Dirigenza PTA (valore
massimo a regime € 78.840,00).

Con nota prot. n. 2351 del 01.02.2019 I’ Azienda Zero ha comunicato la definitiva quantificazione della riduzione
da effettuare per Panno 2018 pari ad € 19.446,86 per i fondi della Dirigenza PTA, confermando la riduzione det
fondi relativi alla Dirigenza Sanitaria. Con la medesima nota ha, altresi, specificato che la riduzione da effettuare
per Panno 2019 per la dirigenza SPTA sard oggetto di separata comunicazione.

Nelfla seduta del Collegio Sindacale dell’08.08.2018 il Collegio Sindacale, in merito alle risorse da trasferire
all’ Azienda Zero, ha verbalizzato che “ale trasferimento venga spalmato in misura percentiale corrispondente a
valere su ttti ¢ (re i fondi dello divigenza medico veferinaria”. Di conseguenza, si ritiene di procedere

i ] |
Infine, in attuazione def Protocollo d’Intesa sottoseritto in data 24 novembre 2016 tra la Regione e le O0.8S. delle
Dirigenze e del Comparto, relativamente alla possibilita di utilizzare il 50% dei risparmi effettivamente realizzati
g p
per misure di incentivazione del personale, ai sensi dell’art. 16, comma 4 e 5 del D.L. 68/2011 convertito in
Legge n. 11172011, si provvedera all’eventuale incremento del Fondo ver la Retribuzione di Risultato con
28 > 1§ P
successivo provvedimento ad avvenuta certificazione da parte del Collegio Sindacale dell’ Azicnda.

1.7adozione del presente provvedimento & stata oggetto di informativa alle 00.8S. dell*area della Dirigenza SPTA
in data 20 febbraio 2019.

Per quanto sopra esposto; il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, propone determinare in via provvisoria
q I 3¢ 3 1 !

per Panno 2019 i fondi contrattuali delfla Dirigenza SPTA dell®Azienda Ulss 5, nei valori indicati rispettivamente

per ciascun fondo contrattuale nell’allegato 2).

Tutto cid premesso e considerato
i ¥ 1
IL DIRETTORE GENERALE

(SRR o e e e ST

In relazione a quanto sopra riferito ¢ preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica,
anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale ¢ statale;

=HEQUISIHypareri-favorevelisdelrDivett reBaritar

erviZiTSUCIo Sanitari Al SEs AP ATT3 el DILES 502797 s TE a6 de

s VASTO A COML, 06.05.2010, perda Dirigenza-Sanitaria, Professionale. Tecnica.ed Amministrativay. ...

VISTA Ja Sentenza della Corte di Cassazione — Sezioni Unite Civili de] 12.09.201 7;

HO5H02016
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VISTA la nota prot. n. 2351 del 01/02/2019 dell’azienda Zevo:
DELIBERA

1. di determinare provvisoriamente per 'anno 2019 i fondi contrattuali deii”area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, come da al Icoa.to 2} al presente provvedimento;

2. di riservarsi con eventuale successivo provvedimento ad incfementare i Fondo per la Retribuzione di
Risultato in attuazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 24 novembre 2016 tra la Regione e fe
00.58. delle Dirigenze e del Comparto, ad avvenuta cerlificazione da parte del Collegio Sindacale
dell’Azienda.

3.

di dare atto che I"adozione del presente provvedimento & stata oggetto di informativa alle 00.SS,
dell’area della Dirigenza SPTA in data 20 febbraio 2019,

U 4. didare atto che la chsd conseguente all’adbzione del presente paovvcdxmento & stata prevista nel bilancio
preventivo economico anno 2019 del personale dipendente del ruolo della Dirigenea SPTA

Responsabile del Procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott. Pier Luigi Serafini
Responsabile UOS Gestione Economica: Dott.ssa Monica Cattelan

Pareri favorevoli in guanto di competenza:
1L DIRETTORE AMMINISTRATIVG ! ! !

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

- 1L DIREFTORE-DEFBERVIZI SOCIO-SANITARTS

Dott.ssa Paola Casson

HDIRETTORE GENERALE
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H nresente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- ¢ sogeetto a controlio _

- non ¢ soggetto a controlla X
Rovigo, 28/02/2019

»

I Direttore UOC Attari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia def presente atto & pubblicata wW*Alho on Hine deli*Azienda per 15 giorni consecutivi du ogai.
Rovigo, 28/02/2019

1} Divettore UQC Aftari Generali

Drssa Pauizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in dats odierna al Collegio Sindacale ( ox art, 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 28{02/2019 | i |

H Direttore UOC Affari Generali

Dir.ssa Patrizia Davi®

Capta conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

i Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GEMERALE - B 11 UOC GESTIONE RISORSE UMANE _ | UFFICIO PROTEZIONE DATH

DRETTORE AMMINISTRATIVO ~ | UOC DIREZIONE AM.VA TERRITORIALE | UFF. TRASPARENZA £ ANTICORRUZIONE
DIRETTORE SANTARIO T juoce DIREZIONE AMIAVA OSPEDALIERA  _ | UFF. RELAZIONI CON 1L PUBEL.E COMUNICAZIONE _
DIREVTTORE SERVIZI SOCIO-SAMITAR ~ UOC CONTROLLO DI GESTIONE ~

COLLEGIO Df DIREZIONE ] UOC DIREZ, PROFESSION! SANITARIE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA ) UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE ~ UGG FARMACIA OSPEDALIERA ~

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE UOC DISABILITA" NON AUTOSURFICIENZA

UOC INFANZIA, ADOL E FAM.DISTRETTO 1

IEASTIMENTO DI RREVERZIONE i

R R i ;
G DISTRETTO 1 ROVIGO b O‘; '?’F"NZ‘&'TA O;; Al M'D;Slzia

UOC DISTRETTO 2 ADRIA - 3‘20':; ngi:; I:M L SOCIALE :

UOC BIREZIONE MEDICA OSP. ROTRE SICHIATRIA -

UGG DIREZIONE MEDIGA OSPLADRIA™ * ™ ggg zf;ixoxm oo
POLO FORNMATIVO = | UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AME.
POC AFFARI GENERALI = | u0s MEDICO COMPETENTE : '
UOGC CONTABILITA' E BILARCIO

S PO RGO LoGisT HOSRIERNALAUDIING ECERTE)

'UOG SERVIZI TECHIC! PATRIMONIALL -
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Dirigenza Sanitaria a
- e - . Ao
Professionzale Teenica Ammiinistrativa w

3

o1}

| FIANG PLURIENNALE DI RECUPERO }

Recupero 254
Fiang di ammortzmante
decennale {2058-202 0

Dldgen:a SANITARIA ANNG 2019 ANIIO 2019

FONDO PER LA REIRIBUZIONE DI POSITIONE,

EQUIPARAZIONE, SFEQFICO TRATTANIEHTO €0 [HOENHITA D DIRETIONE : NEN
Bl STRUﬁ(iFs,‘s COMPLESSA

{art, § CCL £6.05,2010 « 11 blenaie zeoncmeo 0082008}

vafare anng 2017 - Uit foni e frireticre clo o, 455 Jel O7.06.2018

Art, 40 0053 &, J6S/2001: K AT A41.98,08 = 110.285.67

Diffetente soni 2008-2016 do treaperace: € 406.034,55 10 € H05935,95 4263850 40.692,50

VALGRE FONDO PROVVISGRIO ANNG 2018 400.247,52

Ditfgenza PTA ANKNQ 2015 ANKD 2019

FOGO PER LA RETRIBUZIONE D1 POSINGHE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO f?&"{IAML’ﬂD E0 INDEGMITA' DY UREZIQN }
D1 STRUTTURA COMPLESSA

{art. B CCHL 08.05.2010 - B blennio econnmdio 20082033}

voltore nang 2017 - Delit inni del Diretiote Ge fe . 498 dol 02,06, 2318

502.643,72

Ak, 40 D.Lgs n. 163/2001: AEN G C502.640,70 = 13366023

Differenso uani 2008-2016 do recuparcte: © 19,645,20 1404 C19.635,70 1,864,582 186452

VALOREFONCO PROVIEGRIC ANND 2018 500.673,30

Dirigenza Sanitariz ANND 2015 ANND 2018

FOHDD PER LA RETRIBUZIONE Cf RISLTATO,
{aet, 16 CCHL D5.08.2030 - 1t* Liznnis scononkio 2048.2048)
valore aons 2017 « Deli fopi del Oivettore Geneente b, 459 def O7.L5.2018

232734814

H i H t
Act, 40 D.gz v, 165/2001; 2523223014 = 55.182,54 82,54 1232.398,2t 23 amnifdal 20N 8) 200

36.1000) Recunrraorlinne I8
Differentc and 2003-2016 da recoperere: € 1.394.301,33

o
6

Y

1354.301,27 TOIAME

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNQ OIS 374.547,61

FONDD PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATOD, N
{rt, 30 CCIL 05.05.2038 - U* blennio economeis 2005-2009)
valore enng 2037 - Oeliberetionl dol Direttare Generale 6, 459 del 01.65.2018

Dirlpenzs FIA ANKO 2018 ARNO 2019
T ¥

133.680,04

Art, 28 DAgs o, 16572031y 25 did F38.680,04 = 24.920,01

Differenio vnnt J008-2016 dn totupenacs: € 113.322,36 /IO 21532226 11.332.23 11,13223

VALORE FONDO PROVVISORIC ANND 2015 128.547,81

Dirfgenta gelie

2 3
e~ SFRNDO PER LA RETRIBUZIONE 0! RISULTATO,

{201, 10 CONL 06.05.2010 - f* Kieunlo nionomsle 2008-2005) .
volose onro 2017 « Delibereriont del Dletior, werale o, 489 Jel 07.06. 2015

CANNO 2015 N8

6.178,8¢

ATEROTDITE . T857700,

2R AICE 17888

TTU3.838,1 Recuperoin 12 anot
{dat 1012 o8 23007
Differento enni 2005-2016 o recupetore: € 34.762,14 773,07 Recupero sunn 2041
§

1
VALORE FONDO PROVUISORIO AHNO 2019

} 34.762,12 TOYALY

tare &




ALLEGAT( 2}

Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica Amministrativa ANNO 2018

Valosi Provvisari

Bir, delle Prof.

Dirizenta SANITARIA Dirigenaa PTA Son, Il
FOHDO PER LA RETRIBUZIONE G POSIZIGHE, i 1 H
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTQ ED INDENNITA' DI DIREZIONE ; i 1
f STRUTTURA COMPLESS A o . : ;
fast. 8 CCMLOG.05.2010 - 1I* biennic cconemiio 2008-2000) . E ! !
valore anno 3017 - Deliberarioat dol Direttore Geneeole n. 498 del 67.06.2018 ! £443,146,43 E 502.643,72 } 16.343,44
| {
i i !
TRASFERIVENTO RISORSE I8 AZIENDA ZERD - Nota prot. 6, 5236 dof 24.64.2018 - Verbale Collegio Sindazale deli'08.08.2018 ; 5.008,50 i 15.217,84 184,33
(RIDUZIONE FONDE DA EFFETTUARE NELLA PRIVIA FASE PER L'ANND 2018) H .
Noig prot, o, 2351 del 03.02.2015 drll'Aziendz Zero ! 5
Fians plutiennale di recupeco onnt 2008-2016 ! 40.698,50 ! i
i | !
| ! {
1 ! s
i VALORE FONDP PROVVISORIO ANND 2019 { i t 355.441,48 i 485.461,26 ' ] 16.058,11
H
’ . H
FONDO PER WL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION! DI LAVORO ! s
{art. 8 CONL 05.05.2010 - I* bieanio economcio 2008-2009) i }
.. {vefote anne 2017 - Delibareziont dol Divettore Generole n. 355 del 07.06.2018 i §1,170,48 i
s i
TRASFERIMENTO RISORSE IN AZIENDA ZERQ - Nota prot. a, 5236 del 24.04,2018 « Verknle Collegio Sinducale delt'68.08.2018 E 663,21 !
{RIDUZIONE FOND! DA EFFETTUARE NELLA PRIMP FASE PER LANNO 2018} E !
HNotz prat. n. 2351 del 01,02.2018 dell'Azienda Zero i l
VALORE FONDO PROVVISORIO ANND 2019 1 60.876,27 ¢
i ¢
1 !
FONDD PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO H ) '
{art. 10 CONL 06.05.2010 - 1i* bizanis economelo 2008-2008) ! ! I
valore anno 2017 « Deliberozioni del Direttore Generale r, 459 del 07.66.2018 { 232.730,14 | 139.680,04 | 5,173,284
l § i i t i t
i i i
TRASFERIMENTO RISDRSE N AZIENDA PERC - Nata prot. n. 5236 del 24.04.2018 - Vecbalr Colizgis Sindocale deil'08.08.2018 H 2.641,21 i 4.228,92 H 70,33
{RIDUZIZNE FONDI DA EFFETTUARE NELLA PRIMA FASE PER L'ANND 2018} ! . i
Hotw prot, n. 2351 del 01.02.2018 el Azienda Zeto | t ,
Pians plurienncle di tecugero oani 2608-2036 { 58182,541 11132,23, 1544,95
L { f
' VALORE FONDO FROV\!ISORIO ANND 2039 ¢ i ;17190639 i 124.318,89 i A.564,75
i { H
. ’ i
FONDO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE S ! s
) (378 10 CoNL 06 B8 2076 - 1Y biennts e conomelo 3002-2009) ) o T i '} - ‘l -
valore eano 2017 - Deliberarioni del Direttore Genercle n, 459 del 67.06.2012 H 1 i
H H
! i :
VALORE FONDO PROVVISORID ANNG 2019 i 3.582,86 i 1.525,13 ¢
i
H . :

Dl

ione dal Diretlore Generale n. 1653 da




EntziCollegio: AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA 1. 5 POLESANA
[ Regione: Venelo
;
; Sede: Rovigo
t
Verbalen. 1 del COLLEGIO SINDACALE del 07/01/2020

Indata 07/01/72020 alleore 830  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risullano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ANTONIO GENNARELLI Presente
Componente in rappresentanza del Minisiero dell'Economia e delle Finanze

PAOLO CIBIN Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

GIORGIO FRANZ Presente

Partecipa alla riunione il Direttore sostituto Uoc Contabilita o Bilancio, Dott.ssa Silvia Zanini ¢ fa Dott.ssa Maria Grazia Canali
collaboratore Uoc Affari General

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere | sequenti:

- Esame delle Defibere Aziendali e delie Determine Dirigenziali
- Riscontri ai rilievi formulati nei verbali precedenti o chiarimenti richiesti
- Esame della corrispondenza giunta al Collegio Sindacale
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

in data 07/01/2020 alle ore 8.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del Azienda ulss 5 Polesana, via
Viale Tre Martiri 89, 45700 Rovigo, il Collegio sindacale, per esprimere it parere sullipotesi di contraltazione integrativa,
La contratiazione integrativa, prevista dall‘articolo del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dat:

PREINTESA del 19 novembre 2019 - Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del valore
economico della correlata posizione Anno 2019 ) ’
Area della dirigenza sanitaria non medica dell'Azienda ULSS n. 5 “Polesana”

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che findividuazione delle risorse disponibili & stata effetiuata correttamente;
- tenuto conto che if contratto integrativo & stato predisposto in conformita afle vigenti disposizioni:
- 'onere scaturente dalla contraliazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di caicolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- visia la relazione tecnico-finanziaria del Direltore Amministrativo n. - del 7S
- vista la relazione iltustrativa al contratio integrativo n. del ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ording alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art, 40-bis de

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

L'Azienda con la pre-intesa in esame, ha definito con le 00.SS. rappresentative del personale della Dirigenza sanitaria non
- eADIEiCE, 8 seguito della mappatura delie funzioni dirigenziali definita corrdeliberazione 131 del"T-gennalo 2018 1a mappaturg — oot
delle funzioni dirigenziali aziendali deli’Area contrattuale delia dirigenza sanitaria non medica, ha determinato il valore della
retribuzione di posizione correlata a clascuna funzione dirigenziale per anno 2019.
Tale pre-intesa stabilisce una graduazione di valori della retribuzione di posizione articolata in 10 fasce e con un range
economico che va da un minimo di euro 1.500,00 ad un massimo di euro 22.500,00, in relazione alle varie tipologie previste
{UOC- UOSD - UGS ~ Incarichi professionali).

Viene, allres), prevista una graduazione delle funzionj dirigenziali che tiene conto di criteri e paramelrida definire con.specifici.
= EESRURTEgGT, al ine Gl TISpetiare 16 Thalcaziont contiatitall dalle vigentl dlsposizion négozial, da Ulimo si richiama Fart, 26 del
CCNL 8.6.2000. o
Inmateria di incarichi ad interim si richiama la possibilita di conferire gli stessi sulla base dei criter] e dei contenuti economici gia

previsti dalla pre-intesa del 25 settembre 2019, ed unicamente quale valorizzazione della retribuzione di risultato.

I Collegio sindacale, in refazione ai contenuli della relazione tecnico illustrativa predisposta dall'Azienda a carredo della pre-
intesa in esame, riscontra che la medesima precisa che la graduazione delle 10 fasce relributive correlate alle corrispondenti
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* posizioni dirigenziali & stata determinata in relazione al valore econamico degh incarichi conferit rapporti alleffeltivo periodo di
confetimento degli siessi ed ai dipendenti effettivamente in servizio netfannog 2019, con la copertura linanziaria a valere sulle
risorse provvisoriamente apposiate nel * Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico tratiamento di indennita
di direzione di strullura complessa” relativamente all'anno 2019 e pari ad etro 395.441 .48,

Afronte di tale disponibitita finanziaria il Coltegio sindacale, riscontra che la necessaria copertura, al netio delle risorse destinate
alle indennita di struttura complessa pari ad euro 14.239,08, derivante dal pagamenio delle nuove indennita deila retribuzione
di posizione oggetio della pre-intesa {minima unificata + variabile aziendale + differenza sui minimi) risulta pari ad euro
360.500,00, e la citata relazione tecnico finanziaria quantifica in euro 20.702,40 1a conseguente disponibilita residuale del
corrispondentie Fondo.

Tanlo premesso, il Collegio sindacale tenuto conto di quanto atiestalo dall'Azienda in sede di relazione tecnico finanziaria
allegala slla pre-intesa in esame, certifica Ia compatibilita economico-finanziaria della medesima intesa ai sensi dell'art. 40-bis
del decreto legislativo n. 165/2001, recante i Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziall e determinazione del
valore economico della correlata posizione Anno 2019 - Area della dirigenza Sanitaria non medica del'Azienda ULSS n. 5
"Polesana”.
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