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AREA DELLA DIRIGENZA DE! RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE,
TECNICO ED AMMINISTRATIVO
Quadriennio 2006-2009

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA"
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FONDI
CONTRATTUALI REGISTRATIA CONSUNTIVO AL 31.12.2018

19 NOVEMBRE 2019

N
( U -
A “ﬁ’i/%““’"’/ /)
N JZ T

[Vorbale del 19.11.2019] / /75




VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA”
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FONDI CONTRATTUALI
REGISTRATIAL 31.12.2018, A CONSUNTIVO,

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo
aziendale del personale della Dirigenza SPTA, avvenuta in data 25.09.2019, e del parere
favorevole espresso in data 18.10.2019 da parte del Collegio Sindacale in merito all’attendibilita
dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio
oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge, il giorno Martedi 19.11.2019 alle ore 11,00
presso la sala azzurra situata al 2° piano del blocco A della sede in Cittadella socio-sanitaria a
Rovigo, si sono incontrate le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale ex art. 4 del
CCNL del 17.10.2008 - area della Dirigenza SPTA- incaricate della contrattazione decentrata di
livello aziendale, composte come segue:

| PARTE PUBBLICA | * ! v

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04.2019

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paocla Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UCC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Dr. Davide Benazzo
*CISLFP Dr.. Michele Roveron
*UIL FPL Dr. Cristiano Pavarin
Dr. Giorgio Faccioli
*FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani
Dr.ssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

* AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Giorgio Nichetti
*FEDIR Dr. Roberto Banzato

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo
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LE PARTI
Premesso che

L'art. 52, comma 4 lett. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dellArea della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa, prevede:

‘c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo
per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro) del CCNL
8.6.2000 | biennio economico” confermati dal CCNL 6.5.2010 11° biennio economico;

Alla data del 31.08.2019, le disponibilita economiche residuali registrate a consuntivo al
31.12.2018, nella gestione dei fondi definitivi anno 2018, di cui agli artt. 50 (Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione) del CCNL 8.6.2000 confermati dal CCNL
6.5.2010 1I° biennio economico”, cosi come da Delibera del Direttore Generale n.497 del
01.07.2018, certificati dal | Collegio Sindacale in data 05.0V.2019, risultano
complessivamente pari a:

- €uro 55.487,62 per i Dirigenti del ruolo Sanitario
- €uro 0,00 per i Dirigenti del ruolo P.T.A.
- €uro 15.121,14 per i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanto
previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”.

In particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutti i fondi
contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dell’anno successivo a
quello di riferimento in presenza dei sequenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utilizzate rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della
contabilita dei fondi dell’anno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate dai
rappresentanti dell’Azienda con i rappresentanti delle OOSS.”

Tutto cio premesso e Cdnsiderato
LE PART! CONVENGONO
1. di destinare per 'anno 2019 'importo complessivo delle disponibilita residuali accertate

nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, (confermati dal CCNL 6.5.2010

II° biennio economico) a consuntivo del bilancio anno 2018, quantificato alla data djt ')

sottoscrizione del presente verbale in: 2
€uro 55.487,62 per i Dirigenti del ruolo Sanitario /fgﬁ"\
€uro 0,00 per i Dirigenti del ruolo P.T.A. ‘ -””/f
€uro 15.121,14 per i Dirigenti dellie Professioni Infermieristiche
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}

distinti come segue :

a} per i Dirigenti del ruolo Sanitario 'importo di €uro 55.487,62 (salvo diversa

quantificazione dei fondi) verra utilizzato nel fondo per la produttivita
collettiva/retribuzione di risultato anno 2019. Le quote saranno attribuite con le
medesime  modalita previste dallaccordo  ‘incentivazione alla  produttivita,

individuazione delle modalita di ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato e
per la qualita della prestazione individuale anno 2019 “siglato in data 25,09,2019.

b) per i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche rimane in facolta della Direzione:
destinare limporto di €uro 15.121,14 (salvo diversa quantificazione dei fondi) a
specifiche progettualita, a seguito di negoziazione di budget.

Sara data informativa alle OO.SS dell'esito della stessa.

Alle ore Efs._,@;@?si dichiarano chiusi i lavori
Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostelia

Direttore Amministrativ ; “FP COGIL . Dr David;}e B-E?U?ZZO
Dr. Urbano Brazzale Aing o TR { S}{/ W i 2 ey &
Direttore Sanitario ) | *CISLFP 'Sig. Michele Roveron
Dr. Edgardo Contato CQ/»/&\. %
Direttore dei Servizi Socio Sanitari *UIL FPL Dr. Cristiano Pavarin
Dr. ssa Paola Casson
‘ Dr. Giorgio Faccioli
Direttore della Funzione Ogpedaliera *FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

Dr. Paolo de Fieri . e
M A

Direttore della Funzione Territoriale
Dr.ssa Domenica Luciano’

* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani

Dr.ssa Flora Formenton

Direttore Dipartimento di Prevenzione * SINAFO Dr. Vincenzo Lolli
Dr. Alessandro Finchi
Direttore UCC Gestione Risorse Umane * AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Pierluigi Serafinj / ﬁﬂ/f’
iﬁ | s Dr. Giorgio Nichetti (7~
:g::'%;//b{/ e : /ﬁ;‘fﬁ Ay _f‘”/E 7
U * FEDIR Dr. Roberto Banzato g’{’/{ﬁ/ﬂ {

g
i £

Ing. Emanuela Terribile b@v’f\\& i%‘xu'

Dr. Samuel Dal Gesso

Dr. Giorgio Bruzzo
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U.0.C. Gestione Risorse Umane

Il Direttore: Dott. Pierluigi Serafini

UOS Gestione Economica

Responsabile: Dr.ssa Monica Caltetan

Tel n. 0425/3934958 — Fax. n, 0425/393067
e-mail: monica.cattelan@aulssb.venelo. il
PEC: protocolio.aulssS@necvensto.il

Al Presidente
del Collegio Sindacale

i i 1 i
Oggetto: Trasmissione Preintese del 25.09.2019
Area PTA — Posiziong2019.
Area SPTA Resti 2018.. ! \
i |

St trasmettono in ailegato alla presente, le Relazioni Hlustrative ¢ le Relazioni Tecnico
Finanziarie, redalte al sensi dell’art. 40, del D.Legs. n. 165/2001 e s.m.i., relative alle seguenti

Preintese:

- AREA PTA - Preintesa del 25.09.2019 “Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e
i i

] i i e
determinazione  del valore cconomico della correlata posizione anno 2019 - Dirigenza

Professionale, Tecnica ed Amministrativa®

- AREA SPTA ~ Preintesa del 25.09.2019 “Incentivazione della produitivita: accordo per la

destinazione dei resti dei fondi contrattuali registrati a consuntivo al 31.12.2018”

Distinti saluti.

i Rcspc’fnsabi!c della
UOS G l&ﬁ’??NL CONOMICA
Dotl.ssa I‘giunicu Cattelan

i
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Al sensi delfart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.

tustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di PREINTESA DEL 25 settembre 2019
sottoscrizione | “Incentivazione alla produttivitd: Accordo per Ia
destinazione dei resti dei fondi contratiuali registrati al
31.12.2018, a consuntivo”
Periodo Anno 2018
temporale di
vigenza ’ -
Composizione | 00.SS. Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
deila Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Sanitarie
delegazione Infermieristiche
| trattante ! } !
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Vedi Deliberazione del Diretiore Generale n. 258 del
03.04.2019 )
Soggetti Dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed

destinatari

amministrativo e delle Professioni Sanitarie Infermieristiche

{ §

Waterie
tratiate dal
contratio
integrativo

Destinazione delle disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2018 nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del
traltamento accessorio) del CCNL 08.06.2000

Rispettc

del’iter
adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e

successivi
alla contratiazione

Intervento
del’Organo di
Controllo
Interno

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controlio
interno alla
Relazione
iliusirativa

1

{ Attestazione

} H

il Piano della pecformance previsto |




del rispetio
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
O comporano
la sanzione
del divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

dalV’art. 10 del D.L.gs 150/20097

Con DDG 61 del 30.01.2019 & stata adottato I “Piano della
Performance 2019-2021" e le prime indicazioni per la
definizione, realizzazione, monitoraggio e valutazione del
budget 2019 dellUlss 5 Polesana. Con DDG n. 367 del
15.05.2019 ¢ stato adottato un aggiornamento del Piano della
Performance 2019-2021 e delle Diretiive per il budget 2019
dell'Azienda Ulss 5 Polesana.

E’ siato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
Pintegritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Las.
15012009 {anni 2019-2021)7?

- Sl in data 23.01.2019 con DDG n. 37 & stato adottato il
Piano Triennale (2019-2021) per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza previsto dallart. 11,
comma 2 del D.Lgs. n. 150/200¢.

E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 defl’art. 11 del D. Lgs. 180/20097

- Sl, & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 g 8 dellart. 11 del D.Lgs, 150/2009 ‘

La Relazione della Performance & stata validata dalPOlV

ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/20097

- In data 28.06.2019 e stata adottata la DDG 496 avente
ad oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell'Azienda ULss 5 Polesana — Anno 2018,

- Indata 16.08.2019 con prot. 79835 I'OIV ha trasmesso al
Direttore Generale una lettera ad oggetto “Validazione da
parte dellOIV della Relazione sulle Performance
delfAzienda Ulss 5 Polesana delflanno 2018" con
allegata la Relazione annuale 2018 sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed
integrita dei controlli interni. Entrambi i documenti sono
pubblicati nel sito dellAzienda Ulss 5 Polesana -
Amministrazione Trasparente.

In merito al “Ciclo della Performance" Anno 2019 la relativa

Relazione sull'attivita sara effetiuata a partire dal mese di

settembre 2020,

i

Eventuali
osservazioni




Hlustrazione dell'articolato del contratio

{Attestazione delia compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di coniratio
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre
informazioni utili)

L'art. 52, comma 4 lett. ¢), del C.C.N.L. 8/06/2000 - | biennio economico, dellArea della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, prevede:

‘c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi di cui
agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il
finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”.

In merito alla gestione e destinazione di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione
dei fondi, la Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in merito
alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF
riguardante la redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutti i fondi
conlrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato delf'anno successivo a guello
di rifen'men‘{o in presenza dei segulenli presupposti: |
a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non utilizzate
rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della contabiliia dei fondi
dell'anno;
b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate daj
rappresentanti dell’Azienda con i rappresentanii delle 00SS.”

Le disponibilita economiche residuali alla data della sottoscrizione della Preintesa in oggetio,
registrate a consuntivo al 31.12.2018 sui Fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del
CCNL 08.06.2000, risultano complessivamente pari a € 55.487,62 per i Dirigenti del Ruolo

Sanitario ed € 15.121,14 per i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche, come di seguito
indicato: ‘

Dirigenza Dirigenza delle
Sanitaria Professioni

~ b infermieristiche
Fondo per la retribuzione di € 55.487,62 € 15.121,14
posizione, equiparazione, specifica
trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL
06.05.2010 ~ II° biennio economico
2008-2009)

TOTALE ) € 55.487,62 €15.121,14

Le suddette disponibilita economiche sono state contabilizzate nel bilancio consuntiva anno
2018 nel sottoconto dei debiti v/idipendenti.

Con la Preintesa in oggetto le suddetie disponibilita economiche vengono destinate come di
sequito indicato:
&) per i Dirigenti del rublo sanitario limporte pari ad € 55.487 62 verra utilizzato nal fondo ¢

o
risultato anno 2019, Le quote saranno atiribuite con le medesime modalita previste

1
i



dallintesa avente ad oggetto “Incentivazione alla produttivita, individuazione delle
modalita di ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale anno 2019" siglata in data 25.9.2019;

b) per i Dirigenti delle Professioni Infermieristiche rimane in facolta della Direzione destinare
Fimporto di € 15.121,14 a specifiche progettualita a seguito di negoziazione di bu dget.

Rovigo, 27 settembre 2019

i} Direttore /&ﬁ/ Tministrativo
Dott. Urba/wo Brazzale
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2018
" ¢ 4]
Fox?dO per hx. Fondo (Delib.497/19) € 394.151 04
retribuzions di
posizione
{Ditigenzo pagato fino ol mese di vgosto 2019
SAHITARIA) - £338.664,07
% O SFEE RRRPRGIS: - 1. S SR S "YesidUO : e R i R 55:487,62
Fondo per lo Fonda (Delib. 497/19) £ 484.569 67
refribuzione di
posizions pegato fine of mese di agosto 72019
{Birigenza - €£484.569,67
PTAY residuc 1810

Al sensi dell’ort. 40, comma 3 ~ sexies del D.Lgs. 165/2007

Lu presente reluzione tecnice-finnnziariu viene compilatu secondo lo schemu predisposto dal
Ministere dell’Economin e delle Finanze — Dipurtimento delly Ragioneria Genersle dello Stuto
— Circolare n. 25 del 19.07.2012

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA e DELLA
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIRISTICHE

o]

{ i

Modulo I: L Costituzione del Fondo per ln Contraftazione Integrativa
(st rinvia agli schemi df cosyituzione definitiva dei fondi allegaii alla Deliberazione del Direiore ﬁefferaief
1 497 del 01.07.2019 - Cerviflcasa dal Collegio Sindacole in duta 05.07.201 9}

Striporte di seguite I'entiid definitiva dei fondi anno 2018:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, spedifico iraitamento ed indennitd di direzione di strutturg
complessa {ari. 8§ CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico) — uiilizzabile € 394.151 44 Divigenza Sanitario; €
484.569,67 Dirigenza PTA ¢ £ 16.858,11 Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche;

Fondo per il trafiamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (ari. 9 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico)
- utilizzabile € 60.448,92;

Foado per lu retribuzione di risultato e per lo qualitd dello prestazione individuale {arf. 10 CCNL 06.05.2010 — §1°
‘hiennio economice) — utilizzabile € 175.489,25 Dirigenza Saniteria, € 125.844,07 Dirigenza PTA ed € 4.564,75 ¢
Dirigenza deile Professioni Sanitarie Infermieristiche.

Hodulo If - Definizione delle poste di destinazione del Fondo anno 2018

Sezione I-1-HI- IV Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle posie di destinuzione del Fondo per la contratiazione
integrafive

f i [ ;




L™

fonde per lo

€ 16.658,11
reliibuzione di

Fondo {Delib.497/19)

posizione

{Dirigenza pugato fino of mese di ogosio 2019

ROFESSION £ 778,65
SAHITARIE Comundt passivi < E208,37

IRFERMIERISTICHE)

residuo

£15.121,14

TOTALE DELL RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: € 55.487,62 Dirigenza Sanitaria

£ zero Dirigenza PTA

€ 15.121,14 Dirigenza delle Prof. San. Inf.
Sezisne Y - Destinuzioni temporauneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna

t i

Sezione VI - Atiestaziene motivatu, dol punto di visty tecnico-finanziario, del risveite di vincoli di
coraitere generale

| | )
Si attesta che i fondi “Retribuzione di Posizione” anno 2018, delfa Dirigenza SPTA e della Dirigenza Senitariv delle Professioni Infermieristiche
approveti in via provvisoria con Deliberazione del Direttore Generale n. 713 del 22.08.2018 ¢ in via definitiva con Deliberazione del Diretiore
Generule n. 497 det 01.07.2019 risultano copienti per finanziare tutti gli istituli contratiuali del personole dipendenie. In particolore si atfesta if

tispetto di copertura defle destinuzioni di utilizzo del fondo aventi notura certu e continuative con le risorse del fondo fisse aventi caratiere di
certerza e stabilitd.

Modulo 1il: Schema Generale Riassuniivo dei Fondi per la Contrusiazione lntegraiiva e Confronio con il
carrispandente fondo ceriificoto dell'anno precedente

Deliberazione n. 713 del 22.08.2018 ~ Determinazione PROVVISORIA | CONTO ANNUALE 2079 RiF, 2075 Uiss
5 — Certificato dol Sistema 51C0 in
e - doia 20.06.2019
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZTIONE DIRIGENZA SPTA e
Professioni Sanitarie Infermieristiche
\mporio Consolidato af 31.12.2007 (o1, 8, co. | CCNL 08-09) 919.988
Incrementi CCNL 2008-2009 (ART. § co. 7) T 29534
Incrementi rid. Stabile dof. Org. {art. 50, CCNL 1998-2001) 14.415
RIA pers. Cessato (ort. 50, CCNL 1998-2001) 7509
Altre risorse fondo posizione/purte fissa i 15,000
TOTALE risorse parte fissg 9786.446
Decuriozione permanenie ex arl. 1, w. 456 L. 1472013 26414 -
hrt. 40, 0. 3 D.Ags. n. 165/‘2“50] — Dec. Annio per piano di reu}pe’riﬁ'w 47663
:_Kﬁ‘r'kg'('igé‘{xrln zioni del fondo , 18.076
" TOTALE FONDO FINANZIAMENTO POSIZIONE UTILIZZABHE o 899.293 '




faued ™

Modulo 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalita i copertura degli oneri del Fondo con
riferinienio aglf sirumensi aninvali e pluriennalf di biluncio

Sezione H — Esposizione finalizzuia alle verifica o consuntive che it limite di spesu Fondo dell’unno precedente

fond! contrativali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti o specific sotio-insiemi.

{ fondi confrattuali trovone adeguule roppreseniozione nel bilundo aziendale nei sottoconti i hilancio ~ BS, 86, B7 e B8, distinti fra bilando
sanitorio e hilancie sociale, nel rispetto del vincolo def costo del personale previsto annualmente dolla Regione Yeneto.

IHondi vengono mensilmente monitorali, previo verifico di tutie le vod refributive che offeriscono oi medesimi,

Delle disponibilita residui dei fondi viene dato periodicamente informativa olle DOSS. e vengono contabilizzate in sede di bilancio consuniivo nel
solioconio relotivo i dehiti v/dipendenti,

Rovigo, 27 seftembre 2019

V [ 1 i

{L DIRETTORE fh‘xM!NlSTRATWO
Dott. Urbono Brazzale
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i giormo 25 Setie smw; 2019 alle ore 11,00 presso la sala mnsrm situata al 3¢ piano
dal blocco A della Ci a a Rovigo, sono inconirate le
gaziont trattani pubblica e di parte sin c*ﬁa@’-vl“ incarica x‘{ Ha contrattazione

art. 4 del CCONL del 17.10.2008 - a Hla Dirigenza

dgecenirata di livello a
Medica e Veterinaria, composte come segue:

Sttadella socio-saniis

H

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del (03.04.2019 C ‘
Direttore Generale — Dr. F Antonio Composiella
Diretlore Amminisirative — Dott. Urbano Brazzale
\ Direttore Sanitario — D Edgarde Contato | | )

Diretlore dej & Q(“i'\/l/l “»r)uo Sanitarl — Doti.ssa Paola Casson
Direttore della Funzione Ospedalisra — Dr. Paolo De Pier
Diretlore della Funzione ritoriale ~ Drssa Domenica Luciano’
Direttore M[mnm wenio di Pre sione O, Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dolt. Pier Luigi Seratini

| PARTE SINDACALE
-P CGIL Dr. Davide Be

C,Io,,, P Dr.. Michele Roveron

UL FRL Dr. Cristiano Pavarin
, Dr. Glorgip Faccioli ; ; ;

TR CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

SNABI 8SDS Dr. Giuliane Mantovani

DLSSd Flora Formenion

SINAFO Dr. Vincenzo L of['

* ALY Dr, Giampietro Na
; Dr. € Umrqm Nfrhmu ' ' k

CFEDIR Dr. Roberio Banzaio

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo




Fremesso che

ccomma 4 leit. ¢ | del C.CNL 8/06/2000 - Fbiennio economico, dellArea della
jenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amuminisic +

¢} resta confermata ia possibilita o uiilizzarione - nehe temporanca - nel fondo per la
produtiiviia collettiva - di eventuali rispearm a(;‘('(\n’en/ a consuniive nolla gestione dei fonci
di-cui agli arit. 50 (Fondo per il finanziamenio delia reliibuzione i posizione) e 51 {(Fondo
per il finanziamenio del i’/‘ae‘z’;'m'ii"f’u‘o accessolin legato alle condizioni i lavore) ¢ (,/ CCNIL
8.6.2000 | biennio economico” confermati dal GCNL 6.5, 2010 Ji° bisnnio economico

. preveag

Alla data del 31.08.2019 le disponibilita economiche residuali registrate a consuntivo !
31.12.2018, nella ges ione dei fondi definitivi anno 2018, di cui agl artt. 50 (Fondo per |
finanziamento della retribuzior ne di posizione) del CCNL 8.6.2000 confermati dal CCNL
6.5.2010 11 biennio economico”, cosi come da Delibera del Direttore Generale n.497 del
01.07.2019, cerftificati ddf Collegio , Sindacale in' data 05.07.2019,  risuliano
complessivamente pari a

€uro 55.487 62 per | Dirigenti de! rucio Sanitario |
- &uro 0,00 pel i Dirigenti del ruole PTA. '
€ure 15121 14 per i Dirigenti delie Profession Infermievistiche

I merito alla gesticne e destinazione di iali mport residuali, e Parti richiamano fuanto
previsto dalla Circolare Regionale ')roi no23 1960 del 15.6.2017 czd Oggetio "Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contratiuali™

in particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che Yo somme residue i tutli 7 fonc
confrattuail possono incrementare it fondo di Produttivita/Risuliaio dell'asnno successivo a
guello diriferimento in presenza dei <(*qm~—/7l/ presupposti:

i i
i
i

a) casi di forza maggiore opporiunamente documentatli, riferili a risorse non
utiizzate  rese  disponibili  successivamenie  alla finitiva chiusura  delia
contahifita dei fondi dell’anno;

b) specifiche clausole degli accordi integralivi, formalmente concordate  dai
rappresentanii dell'Azienda con i rappresenianii delle GOSS.” ‘

Tutto cio premesso e consideraio

LE PARTI COMVE

1. di destinare per Fanno 2019 Fimporto complessivo delle disponibitia residuali acceriaie
nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
Ui posizione).del - CENL=8.6.2000 | biennio- BOOROMICO, (confermatif d'ﬂ\{;‘“@\iiﬁﬁt‘{i?mo
H“ bsr nmo rconommu a consu mvo del bilancio anno 2018, quantific o alla da

ta di




Curo 5h.487

diversa
Z fa produtiivita

anno 2G19. e quo‘le sarannc afinbuite con le
/7/@(,/Gsm’w maod cl/ii ,ur@vi dallaccordo  “inceniivazione  alla  produtiiviia,
mdividuazione (fclz’o modalita di ripartizions del fondo ,“w'f’ la retribuzione di visulisio e
perfa qualita della zione individuale anno 2079 © si

eftivaselribuzic

v odicma.

b} per i Dirigenti delle Professic i chie rimane in fa L,uhm della Direzione:
destinare Pimporto di €wo 15.121,14 (salvo diversa guantifice Pofondiy a
speciiiche progettualita, a seguiic i e di budget.

Sara data informativa alle Q0.8 della siessa,
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COPARTE PUBBLICA T

Diretlore Generale
Dr. Fernando Antonio Cor npodella

PP CGIL D Davi

Servizi Socio Sanitari

D, ssa Paola Casson
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orgio Faccioli
ancesco Chiavi
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i (delegato)
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Drssa Domanica Luciane’
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; ' Drssa Flora Formen

Diretiore Dipamm nto di Prevenzione Dr. Vincenzo Lol
 Dr. Alessar Fi
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Dr, ux(.mp;ua
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

-
E

I
i

Parere sull'ipotesi di contratiazione integrativa

In data 18/10/2015 alle ore 8.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del Azienda ulss 5 Polesana, via

Viale Tre Martiri 89, 45100 Rovigo, it Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di coniratiazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo del C.CN.L. &stata regolarmente attivaia.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Incentivazione della produttivita ~Accordo per la destinazione dei resti dei fondi contrattuali registraii al 31.12.2018 2
consuntivo del'Azienda ULSS n. 5 "Polesana” ~ Dirigenza SPTA

Pertanto, 1l Coneﬁ}io sindacale: ! ' ! ‘ | ! | !
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata corretiamente;
- tenuto conto che il contratio integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
-Tonere scaturente dalla conirattazione risulta

integralmente coperto dalle disponibilita;

. -

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo plano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Diretiore Armministrativo . 85575 del 03/10/2019 7 Si ‘
- vista la relazione illustrativa al contratio irwtegraiivc> n. 85575 del 03/10/2019 7 i
ESP‘RIME ‘ . ) ‘
parere fav’orevole

in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-his del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

It Collegio sindacale, osserva che i chiarimenti prodotti dall'Azienda con nota n. 30410' del 4 aprile 2019 consentono di supérare
le criticita evidenziate dal Collegio con fa pregressa corrispondenza acquista agli atti e, fermo restando il principio che le risorse
residue in esame sono utilizzabili per le finalita previste dal predetto fondo solo temporan

eamente e non si storicizzano nel
medesimo, ma sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo ai sensi di quanto disposto dalle vigenti

disposizioni contrattuali, certifica la compalibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del decreto legistativo n. 165/2001,
della pre-intesa del 25 settembre 2029 - "Incentivazione della produttivita -Accordo per la destinazione dei rest dei fondi
contrattualiregistrati al 31.12.2018 a consuntivo dell'Azienda ULSS n. 5 "Polesana’ - Dirigenza SPTA
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