REGIONE DEL VENETO

B LSS5

N. 710 del Reg. Deliberazioni

del 18/09/2019

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Contratti Collettivi Integrativi Aziendali del Personale dell’Area
della Dirigenza Medica Veterinaria, dell’Area della Dirigenza SPTA e del

Comparto e documenti oggetto di confronto sindacale anno 2018 — presa
atto

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
Dott. Pier Luigi Serafini
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segue:

del 18/09/2019 Pag. 2
11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pier Luigi Serafini, riferisce quanto

Con deliberazione DG n. 486/2018 si € preso atto dei contratti integrativi aziendali sottoscritti per 1’anno 2017.
Successivamente sono state sottoscritte, con riferimento all’anno 2018, dall’Azienda Ulss e le OO.SS. delle

rispettive Aree Dirigenziali e le OO.SS. e la RSU del Comparto i sottoelencati accordi integrativi aziendali, che si

allegano divenendo parte integrante della presente deliberazione.

Gli accordi medesimi sono stati sottoscritti conseguentemente al parere favorevole espresso dal Collegio
Sindacale sul documento di pre-intesa trasmesso, relativamente alla compatibilitd degli oneri del contratto di
secondo livello con i1 vincoli posti dai CCNL di riferimento e dal Bilancio dell’Ente e sul rispetto delle norme
inderogabili di legge che incidono sulle misure e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, come specificato
nella colonna a fianco di ciascuna:

servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali. Criteri per 1’assegnazione dei premi incentivanti:
destinazione delle disponibilita economiche residuali
registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2017”.

Area Contratti Integrativi Collegio Sindacale

Medica e Veterinaria INTESA del 29.10.2018 CERTIFICATA in
“Incentivazione della produttivita accordo per la | data 10.10.2018
destinazione dei resti dei fondi contrattuali registrati al
31.12.2017 a consuntivo”

Medica e Veterinaria INTESA del 15.04.2019 CERTIFICATA in
“Individuazione graduazione delle funzioni dirigenziali e | data 05.04.2019
determinazione del valore economico della correlata
posizione”

Medica e Veterinaria INTESA del 04.03.2019 CERTIFICATA in
“Incentivazione alla produttivita: individuazione delle | data 08.02.2019
modalita di ripartizione del fondo per la retribuzione di
risultato anno 2018 e per la qualita delle prestazioni
individuali”

Medica e Veterinaria INTESA del 23.05.2019 CERTIFICATA in
“Incentivazione alla produttivita: individuazione delle | data 21.06.2019
modalita di ripartizione del fondo di perequazione 5% anno
2018”.

SPTA INTESA del 02.07.2019 CERTIFICATA in
“Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e | data 21.06.2019
determinazione del valore economico della correlata
posizione”

SPTA INTESA del 02.07.2019 CERTIFICATA in
“Incentivazione alla produttivita accordo per la destinazione | data 21.06.2019
dei resti dei Fondi Contrattuali registrati al 31.12.2017 a
consuntivo”

COMPARTO INTESA del 21.02.2019 CERTIFICATA in
“Istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei | data 14.11.2018
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COMPARTO INTESA del 30.04.2019 CERTIFICATA in
“Criteri per [Iattribuzione dei premi correlati alla | data 19.04.2019
performance anno 2018~

con riferimento all’anno 2018, sono state altresi sottoscritte dall’Azienda Ulss e le O0.SS. e la RSU del
Comparto le sottoelencate intese che si allegano divenendo parte integrante della presente deliberazione,
anch’esse regolarmente trasmesse al Collegio Sindacale, sulle quali lo stesso non si ¢ espresso, trattandosi di
accordi a contenuto esclusivamente normativo/regolamentare:

Area Contratti Integrativi Collegio Sindacale
COMPARTO INTESA del 20.12.2018 TRASMESSA al
“Contingenti minimi” Collegio in data

02.01.2019
COMPARTO INTESA del 20.12.2018 TRASMESSA  al
“Numero RLS” Collegio in data

02.01.2019

dato atto che, con riferimento all’anno 2018, sono stati sottoscritti dall’Amministrazione e le OO.SS. del
Comparto e la RSU i sottoelencati verbali di confronto che si allegano divenendo parte integrante della presente
deliberazione, anch’essi regolarmente trasmessi al Collegio Sindacale, sui quali tuttavia, lo stesso non si ¢
espresso, trattandosi di documenti a contenuto esclusivamente normativo/regolamentare, per i quali & prevista la
procedura di confronto e non di contrattazione

Area Verbali di CONFRONTO Collegio Sindacale
Comparto CONFRONTO del 20.12.2018 TRASMESSA al
“in  materia di INCARICHI DI FUNZIONE IN | Collegio in data
APPLICAZIONE DEGLI ARTT. DA 14 A 23 DEL |02.01.2019

CCNLCOMPARTO SANITA’ DEL 21 MAGGIO 2018”
Comparto CONFRONTO del 20.12.2018 TRASMESSA al
“in materia di CRITERI GENERALI SUL SISTEMA DI | Collegio in data
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2018” | 02.01.2019

Comparto CONFRONTO del 20.12.2018 TRASMESSA  al
“in materia di PIANO ANNUALE PD” Collegio in data
02.01.2019

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, propone di prendere atto dei Contratti
Collettivi Aziendali stipulati tra I’ Azienda Ulss e le OO.SS. delle aree Dirigenziali e le OO.SS RSU del Comparto
come sopra riportato

IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane proponente,

competente dell’istruttoria dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica,
anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 3 di 108




Deliberazione n. 710

del 18/09/2019 Pag. 4

VISTI i Contratti Integrativi Aziendali citati per il Personale della Dirigenza dell’area Medica e Veterinaria,
dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto, ed i
pareri favorevoli espressi dal Collegio Sindacale, nonché la documentazione di cui alle tabelle soprariportate;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 ed s.m.i. .

DELIBERA

1) di prendere atto dei Contratti Collettivi Integrativi Aziendali stipulati tra I’ Azienda Ulss e le OO.SS.
delle rispettive Aree Dirigenziali e le OO.SS. e le RSU del Comparto, che si allegano e che formano
parte integrante del presente provvedimento:

Area

Contratti Integrativi

Medica e Veterinaria

INTESA del 29.10.2018
“Incentivazione della produttivita accordo per la destinazione dei resti dei
fondi contrattuali registrati al 31.12.2017 a consuntivo”

Medica e Veterinaria

INTESA del 15.04.2019
“Individuazione graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del
valore economico della correlata posizione”

Medica e Veterinaria

INTESA del 04.03.2019

“Incentivazione alla produttivita: individuazione delle modalita di
ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato anno 2018 e per la
qualita delle prestazioni individuali”

Medica e Veterinaria

INTESA del 23.05.2019
“Incentivazione alla produttivita: individuazione delle modalita di
ripartizione del fondo di perequazione 5% anno 2018”.

SPTA

INTESA del 02.07.2019
“Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione
del valore economico della correlata posizione”

SPTA

INTESA del 02.07.2019
“Incentivazione alla produttivitd accordo per la destinazione dei resti dei
Fondi Contrattuali registrati al 31.12.2017 a consuntivo”

COMPARTO

INTESA del 21.02.2019

“Istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali. Criteri per 1’assegnazione
dei premi incentivanti: destinazione delle disponibilita economiche residuali
registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2017”.

COMPARTO

INTESA del 30.04.2019
“Criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance anno 2018”

COMPARTO

INTESA del 20.12.2018
“Contingenti minimi”

COMPARTO

INTESA del 20.12.2018
“Numero RLS”
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2) di prendere atto dei verbali di confronto ex art.5 CCNL del 21.05.2018 del personale del Comparto
sottoscritti tra I’Amministrazione e le OO.SS. ¢ la RSU sottoelencati, che si allegano e che formano
parte integrante del presente provvedimento:

Area Verbali di CONFRONTO

Comparto CONFRONTO del 20.12.2018

“in materia di INCARICHI DI FUNZIONE IN APPLICAZIONE DEGLI
ARTT. DA 14 A 23 DEL CCNLCOMPARTO SANITA’ DEL 21 MAGGIO
2018”

Comparto CONFRONTO del 20.12.2018
“in materia di CRITERI GENERALI SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE ANNO 2018”

Comparto CONFRONTO del 20.12.2018
“in materia di PIANO ANNUALE PD”

11 Responsabile del Procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott. Pier Luigi Serafini
Il Responsabile dell’Istruttoria: Dott. Marco Converso

* kx *k k* %

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Paola Casson

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X
Rovigo, 19/09/2019

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 19/09/2019

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 19/09/2019

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
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C.CNLL 17.10.2008 e C.C.N.L.. 6.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIO
Quadriennio 2006-2009

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVIT A
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DE|I RESTI DEI FOND|
CONTRATTUALI REGISTRATI AL 31.12.2017, A CONSUNTIVO

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

INTESA

e
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA":
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FOND] CONTRATTUALI
REGISTRATIAL 31.12.2017, A CONSUNTIVO,

A seguito della sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di accordo
integrativo aziendale della Dirigenza Medica e Veterinaria avvenuta in data 3.10.2018 e
del parere favorevole espresso in data 10.10.2018 dal Collegio Sindacale in merito
allattendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilith con gli strumenti di
programimazione e di bilancio, nonché sul rispetto delle disposizioni inderogabili di norme
di legge, il giorno lunedi 29 Ottobre 2018, alle ore 14.30, presso la Sala Riunioni situata al
HI piano del blocco A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria a Rovigo, ha avuto luogo
lincontro tra la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale composte come segue;

[ PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.831 del 10.10.2018

Direttore Generale — Dr, F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott. Urbano Brazzale

Diretiore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott, Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

* Nicoletta Santipolo ANAAQC ASSOMED
* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED
* Adriano Benazzato ANAAQ ASSOMED
* Francesco Chiavilii CIMO
* Luciano Finotti CIMO
* Marco Ranellucci CIMO
* Barbara Cavallaro CGIL FP Medici
* Roceo Cordiano CGIL FP Medici // ( /)
=GtefanoRomagnolis Gislahedicl A sS o e
* Piero Di Pasquale AAR.OL EMAC TR
* Cecilia Ferrigato AAR.OL EMAC / N7 2
* Cristina Chiani AAROL EMAC
“FFederico Stocce TTRAROITEMAC
* Tiziano Rossin FVM
* Mario Marzolla FvM
* Donatella Noventa ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
¥ \v/ania,‘Mina(dimn PRI oY SRS Y S S
* Leonardo Rubinato FESMED
* FFlorenzo Lovison FASSID-AIPAC
* Massimo Favat FASSID-SNR
* Giovanni Pavanato FASSID-SNR

[Vorbate det 29,10,2018} ) ,,,,,,,,
RN
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* Giuliano Pasgualini FASSID-SIMET
¥ Antonio Tocchio

Fed. Medici aderente ad UL FP
* Pierantonio Armotti Fed. Medici aderente ad UIL FP
* Davide Benazzo CGiL FP Provinciale
* Michele Roveron FP CISL Provinciale
* Mariella Rossin UL FPL Fed. Medici Provinciale
LE PARTI

Premesso che

L'arl. 52, comma 4 left. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dell’Area della
Dirigenza Medico e Veterinaria, prevede:

‘c) resta confermata la possibifita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi
di cui agli artl. 50 (Fondo per il finanziamenio della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo
per if finanziamenlo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore) del CCNL
8.6.2000 [ biennio economico” confermati dal CCNL 6.5.2010 11° biennio economico;

Alla data della sottoscrizione del presente verbale, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017, nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo
per il finanziamento della retrihuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del
trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 confermati dal CCNL 6.5.2010 1I° biennio
economico”, risultano complessivamente pari a:

- €uro 1.446.619,60

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanto
previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6. 201/ ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”.

In particolare, tale circolare, richiamando fa Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che “e somme residue di tutti i fondi
contrattuali possono incrementare il fondo di Produtiivita/Risuliato dell'anno successivo a
quello di riferimento in presenza dei seguenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utilizzate rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della
—contabifita del fondi.dell'anno;.

b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate dai

rappresentanti dell'Azienda con i rappresentanti delle O0SS."

L.
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finanziamento di progetti quali-quantitativi su base volontaria individuati dai rispettivi
Direttori di Area, nel limite dellimporto sopraindicato, nell'ambito della negoziazione di
budget anno 2018, in relazione agli obiettivi aziendali e/o di struttura, dell'Azienda Ulss 5
Polesana

Sara data informazione alle Q0SS dell'elenco completo delle attivita approvate in budget.

Tutto cido premesso e considerato

LE PARTI CONVENGONO

1. di destinare per 'anno 2018 limporto complessivo delle disponibilita residuali accertate
nelia gestione del fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL
8.6.2000 | biennio economico, (confermati dal CCNL 6,5.2010 1I° biennio economico)
a consuntivo del bilancio anno 2017, quantificato alla data di sottoscrizione del
presente verbale in

£uro 1.446.619,60

al finanziamenio di progeiti quali-quantitativi e di attivitd incentivata, su base
volontaria, individuati dai rispettivi Direttori di Area;

2. i progetlti quali-quantitativi dovranno essere definitivi con | relativi indicatori di risultato
ed approvati da ciascun Direttore di Area in sede di negoziazione annuale di budget;

3. a tal fing, il Direttore Generale attribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico
budget economico complessivo, rapportato ai dipendenti assegnati  a ciascuna
Struttura di afferenza, e parametrato alle quote teoriche di risultato 2018;

4. vengono confermali | progetti posti a budget per ciascuna struttura, che prevedono
specifiche attivita con resa oraria aggiuntiva, fino ad un valore complessivo indicativo di
Euro 900.000,00;

5

Rimane in facolta delia Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dellimporto
di cui al punto 1 a specifiche progettualita, nonché redistribuire tra le Strutture guote di
hudget eventualmente non destinate, a seguito di negoziazione di budget.

“Dell'esitodella=negoziazione «di=hudget=sara-data=tempestiva=comunicazionealle -,
008s.

Alle ore 15,00 si dichiarano chiusi i lavori

Letto, confermato e soltoscritto.
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PARTE PUBBLICA

 PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dr. F. Antonio Compostelia

Gianluigi Barausse

Dl&@ltOFO Amminis
%ﬁ

Nicoletta Santipolo

Ciro Rossetli

Adriano Benazzato -
ANAAO ASSOMED 4 ./,

quvrc o Contato
Diretlore Sanitario

w«/(/k ,,,,,,,,

Francesco Chiavilli (g’ e £
Luciano Finotti

Marco Ranellucei
CIMG

Urbano Brazzal

Direttore Sewvizi § /e/%}
(O

/
CGIL FP Medici L

Direttore Funziofie Ospedaliera

Barbara Cavallaro ”k‘ i
Rocco Cordiano <(~— ~~«[/>// /

Stefano Romagnoli
CISL Medici

Direttore Funzione Territoriale

Piero Di Pasquale
Cecilia Ferrigato
Cristina Chiani
Federico Stocco
AAR.OIL EMAC

Dr. Alessandro Finchi
Direttore Dipartimento di Prevenzione

Tiziano Rossin
Mario Marzolla
FVM

Pier Luigi Serafini
Direttore UO \Ges Qe
Pyl

Risorse Umane

Donatella Noventa
ANPO-ASCOTIEFIALS MEDICH

U

Vania Minardi
l.eonardo Rubinato
FESMED

Fiorenzo Lovison
FASSID-AIPAC

Vassimo Favat Q(}
Giuliano Pavanato /4 U\N\» DN
FASSID-SNR PaTe i ndfa -1

b g

Giuliano Pasqualini
FASSID-SIMET

Antonio Toochio
Pierantonio Armotti
Fed. Medici aderente ad UlL FPL

Davide Benazzo .
CGIL FP Medici Provmcmie_‘

‘Michele Rove
FP CISL Provinciale

Mariella Rossin

UL FPL Fed. Medici Provingiale

{Verbate def 29,10,2018)
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C.ONL 17.10.2008e C.C.N.L.8.B.2

Quadriennio 2006-2009

Dot
o
et
o

- VETERINARIA

C@% ""Rfm"%“““ﬁ fi?@%é%

INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA
SIZIONE

Peorbate ded 13 04 2014
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VERBALE DI CONCERTAZIONE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA POSIZIONE

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto collettivo
integrativo aziendale del personale della Dirigenza MEDICA e VETERINARIA avwenuta in
data 08.11.2018 e del parere favorevole espresso in data 05.04.2019 da parte del Collegio
Sindacale in merito all'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, olire alla verifica del rispetto delle norme di
legge, il giorno Lunedi 15 Aprile 201g alle ore 12,00, presso la Sala Azzurra situata al ||
piano del blocco A della sede in Ciitadella Socio-Sanitaria, si sono incontrate le
delegazioni trattanti incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA del 17/10/2008 e
composte come segque:

|

PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Diretiore Generale n.258 del 03.04.2019

Diretiore Generale — Dr. F. Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Centato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

{
H
i

PARTE SINDACALE |
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" Nicoletta Santipolo ANAAQO ASSOMED

* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED

* Adriano Benazzato ANAAQO ASSOMED

* Francesco Chiavilli CIMC

* Luciano Finotti CIMO

* Marco Ranellucai CIMO

* Barbara Cavallaro CGIL FP Medici

* Rocco Cordiano CGIL FP Medici

* Stefano Romagnoli CISL Medici

" Plero Di Pasquale AAROI EMAC

* Cecilia Ferrigato AARGCIL EMAC

" Cristina Chiani , AAROL EMAC

* Federico Stocco AAROIL EMAC

* Tiziano Rossin FVM

* Donatella Noventa ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICH

* Vania Minardi FESMED

* Leonardo Rubinato FESMED

“ Fiorenzo Lovison FASSID-AIPAC
“ Massimo Favat FASSID-SNR
* Giovanni Pavanato FASSID-SNR E
* Giuliano Pasqualini FASSID-SIMET

" Antonio Tocchio Fed. Medict aderente ad UlL FPRL
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* Pierantonio Armotii Fed. Medici aderente ad UlL FPL

* Davide Benazzo CGIL FP Provinciale
* Michele Roveron FP CISL Provinciale
* Mariella Rossin UIL FPL Fed. Medici Provinciale

LE PARTI

convengono su quanto di seguito riportato in ordine alle procedure rivolie
allindividuazione e graduazione delle funzioni al personale dirigente dellarea della
Dirigenza Medico — Veterinaria dellA.ULSS 5 Polesana, nonché alla rideterminazione del
correlato valore della loro retribuzione di posizione.

| A | MAPPATURA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALT |

La “mappatura” di tutte le funzioni dirigenziali aziendali cosi come quella delle correlate

strutture operative complesse e semplici dellintera AULSS 5 Polesana che interessano
Farea contrattuale della Dirigenza Medica e Veterinaria, viene effettuata dalla Direzione
dellAzienda, sulla base dei documenti previsti dalla programmazione regionale, dell'Atio
Aziendale e sentiti i responsabili di struttura complessa.

Tale operazione fornisce una compiuta rappresentazione delle funzioni dirigenziali
dellarea della dirigenza Medica e Veterinaria, al fine di poter attuare la graduazione
secondo la procedura di seguito indicata.

Tale mappatura & suscettibile di modifichefvariazioni a seguito di processi di
riorganizzazione aziendale dell’assetto organizzativo delle singole Struiture nel rispetto
delle procedure di informazione e di concertazione richiamate dall'art 52 del C.C.N.
9.12.96, come modificato dall'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000.

5 | DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE
CORRELATA A CIASCUNA FUNZIONE

Le parti, prima di procedere a determinare il valore della retribuzione di posizione correlata
a ciascuna funzione dirigenziale, prendono atio che la quota utilizzabile del Fondo
Retribuzione di Posizione area Medico Veterinaria per finanziamento di tale istituto per

Fanno 2018 & pari ad € 10.132.405,66 (certificazione del Collegio Sindacale del
26.09.2018).
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Cio premesso, di comune accordo, stabiliscono di fissare a regime nei seguenti importi il
nuovo valore della retribuzione di posizione, comprensivi del rateo della iredicesima

_mensilita, da abbinare alle funzioni graduate secondo guanio previsto al precedente punto .
del presente verbale.

N

| C | GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI | 7

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dall’art. 27 del
CCNL 8.6.2000, come modificato dagli artt. 5 e 6 del CCNL 6.5.2010, oggeito di
|

a
graduazione, sara valutata sulla base della griglia di parametri recati dallfart.51 del

J
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C.C.N.L. 5/12/1996 in quanto riaffermati, per il fine che qui interessa, dall'art.26 del
C.C.N.L. 8/06/2000 e con le procedure da questo previste.

A ciascuno dei criteri in argomento sara abbinata una scala di valori articolata su
cinque gradini ciascuno strutturato su di un punteggio che potra variare da 1 a 5.

La compilazione delle tabelle di valutazione, il cui schema viene riportato nell’allegato 2
al presente verbale, compete al Direttore Sanitario, al Direttore Amministrative o al
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

In considerazione della riorganizzazione conseguente alla fusione per incorporazione
dellAzienda Ulss 19 di Adria nell’Azienda Ulss 18 di Rovigo che, di conseguenza, da
1.1.2017 ha cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss 5 Polesana, in attuazione
della L.R. 19/2016, nonché dell’adozione del nuovo Atio Aziendale dellAzienda Ulss 5
Polesana con decorrenza 1.2.2018, il processo sopra descritto alle lettere A ¢ B de
presente verbale viene attuato anche nei confronti delle strutture e per le funzioni che

sono, alla data odierna, gia state oggetto di graduazione con precedenti sistemi e accordi
diversi.

Sulla base del fondo disponibile come sopra indicato e del personale attualmente in
servizio, considerato che non & ancora stato sottoscritio il nuovo CCNL per il triennio
2016-2018, tenuto principalmente conto dei valori in godimento presso I'ex Azienda Ulss
18 accorpante, per i medesimi incarichi, in corso, per il solo anno 2018, le parti
convengono di definire la graduazione dei valori della retribuzione di posizione per gli

incarichi dirigenziali assegnati nellAzienda Ulss 5 Polesana come da tabella allegata
(allegato 1)

Viene cosi adempiuto allonere contrattuale di graduare le funzioni dirigenziali, dellarea
interessata, in maniera oggettiva senza cioé riferimento alcuno al rapporto di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dirigenti in servizio.

5 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI CORRELATI ALLA GRADUAZIONE DELL
FUNZION! DIRIGENZIALI

I

~»~la-deﬁnizi@ne»»dei'»Gr‘it@fi»p@r»»-iiafﬁdamento~degﬁ“incarichi"saré"quindi“"“o’ggeﬁo dirdistinta |, /

Una volta conciuse le fasi precedentemente illustrate, I'Amministrazione procedera a
conferire e/o riconfermare gli incarichi correlati alle suddette funzioni dirigenziali aziendali
secondo le procedure e con le modalita previste dagli artt. 28 ¢ 29 del C.C.N.L. 8.06.2000

che riguardano rispettivamente il conferimente di incarichi:

a) didirezione di struttura complessa;
b) didirezione di struttura semplice e semplice a valenza dipartimentale;

¢)_di.natura professionale anche di alia specializzazione, -di consulenza, di studio e

ricerca, ispettivi, di verifica e di controfio;
d) di natura professionale in senso stretto:

procedura di concertazione, ai sensi dellart. 28, comma 8, del CCNL 8.6.2000.

Pverbade deb FA04 2410
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| E] SOSTITUZION! E INCARICHI “AD INTEF

Al sensidell’art. 18 del CCNL 8.6.2000, come modificato dallart. 11 CCNL 2.11 2005

1. In caso di assenza per ferie o malatiia o aliro impedimento del direttore di dipartimento,
la sua sostituzione e affidata dallazienda ad altro dirigente con incarico di direzione cli
struttura complessa da lui stesso preventivamente individuato con cadenza annuale. Ana-
logamente si procede nei casi di altre articolazioni aziendali che, pur non configurancosi
con tale denominazione ricomprendano - secondo l'aito aziendale - pit struiture comples-
se,

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione
di struttura complessa, la sostituzione & affidata dallazienda, con apposito atto, ad altro
dirigente della struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal respon-
sabile della struttura complessa che - a tal fine — si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di struitura semplice o di alta specializza-
zione o comunque, della tipologia ¢) di cui allart. 27 ( Tipologie di incarico), del CCNL
8.6.2000, | biennio economico, con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenen-
za;

h) valutazione comparata del curriculum prodotto dai dirigenti interessati

(comma cosi sostituito dallart. 11 comma 1), leit. A) del CCNL 3.11.2005.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutiure semplici che non
sfano articolazione interna di strutture complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale
sta rappresentato dall’ incarico di struttura semplice .

4. Nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del diri-
gente interessato, la sostituzione é consentita per il tempo strettamente necessario ad
espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dellari. 17 bis del d.lgs.
502/92. In tal caso puo durare sei mesi, prorogabili fino a dodici

(...)

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superio-
riin quanto avvengono nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al diri-
gente incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo non é corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1 e 2 si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile di €
535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267,52. Alla corresponsione delle in-
dennita si provvede o con le risorse del fondo dell'art. 50 CCNL 8.6.2000 | biennio econo-
mico (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) o di quello dell’art. 52 del
CCNL 8.6.2000, | biennio economico, (Fondo per il finanziamento della retribuzione di ri-

“sultato}=per-uttala=diirata=delia=sostitiizions: resente~clatrsola Y ad oy
eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'indenni- L
ta puo, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati. pre:

~8..Le aziende, ove non-possano-fare ricorso alle sostituzioni di cui-ai commi-precedenti;——
possono affidare la siruttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corriég%?ff

spondente incarico. o

y;

3
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mente, a titolo di risuftato, il 20% della retribuzione di posizione complessiva dell'incarico

Wi W

vacante, secondo la graduazione delle funzioni, ai sensi dellart. 18 citato.

Nel caso di supplenza di funzioni per vacanza della struttura sotiostante al dirigente della
struttura superiore, a titolo di risuliato, compete i 10% della retribuzione di posizione com-
plessiva riconosciuta alla strutiura vacante secondo la graduazione delle funzioni.

Per il raggiungimento degli obiettivi della struttura ricoperta per sostituzione o ad interim
compete altresi il 50% della quota di risultato teorica relativa allincarico mappato e vacan-
te, in proporzione al grado di raggiungimento degli obiettivi

Qualora il profilo di ruolo dellincarico Dirigenziale mappato nell'Atto Aziendale “in line”
venga integrato con lo svolgimento di una funzione dirigenziale prevista “in staff” con
Fassorbimento dell'ulteriore funzione nell'incarico principale “in line”, per tutta la durata
dell'incarico stesso, al Dirigente sara’ riconosciuta una maggiorazione della retribuzione
di posizione, sino ad un massimo del 50% della parte variabile aziendale dell'incarico
principale “in line”, in relazione alle disponibilita del relativo fondo, oltre al 50% della
quota di risultato teorica relativa allincarico/funzione mappata e vacante, in proporzione al
grado di raggiungimento degli obiettivi.

Tutti | trattamenti economici legati al risultato seguiranno le regole previste dall'accordo

sulla retribuzione di risultato dell'anno di competenza, a seconda delle indicazioni del pia-
no della performance.

Alle ore .12, 4osi dichiarano chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostella
Direttore Amministrativo Nicoletta Santipolo
Dr. Urbano Brazzale P Ciro Rossetii
e ’ Adriano Benazzato
ANAAO ASSOMED
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Marco Rannellucci
CIMO
Direttore dei Servizi Socio Sanitar Barbara Cavallaro
Dr. ssa Paola Casson Rocco Cordiano

CGIL FP Medici

Direttore della Funzione Ospedaliera Stefanc Romagnoli
Dr. F}’z?}olo de Pier{i\ S ER R R
ATV I CISL Medici
Flendh gt
wre della Funzione Territoriale P Plero Dt Pasquale :
' Drssa Domenica Luciano’ [ Cecilia Farrigato




[ Cristina Chiani
Federico Stocco
AAROIL EMAC

Direttore Dipartimento di Prevenzione slziane-Ressin
Dr. Alessandro Finchi FVIV

Direttore UOC Gestione Risorse Umane Fiorenzo Lovison

Dr Pie r}g‘i}i\gi S@r@g@g’f{m FASSID-AIPAC
Lo B 52 3 anntre e

B S~ , ., o

Diretiore Genetalk) Massimo Favat f'?{; P

Dr. Fernando Antonio Compostella Giuliano Pavanato /et ,,fijf

) FASSID-SNR T )

Direttore Amministrativo Giuliano Pasqualini

Dr. Urbano Brazzale FASSID-SIMET
‘Direttore Sanitario T  Vania Minardi

Dr. Edgardo Contato Leonardo Rubinaio

FESMED

Direttore dei Servizi Socio Sanitari | Donatelia Noventa .
Dr ssa Paola Casson ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI e

Direttore della Funzione Ospedaliera ' Antonio Tocchio
Dr. Pazolo de Pieni Fierantonio Armotti
Fed. Medici aderente ad UL FPL

Direttore della Funzione Territoriale Davide Benazzo
Drssa Domenica Luciana’ CGIL FP Medici Provinciale

Michele Roveron
] n FP CISL Provinciale
Mariella Rossin
) UIL FPL Fed. Medici Provinciale
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Intesa 15.04.2019 - allegato 1

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALL AREA DELLA DIRIGENZA M EDICO/VETERINARAIA

VALORE ECONOMICO ANNQ 2018

uoc

uosh

uos

ALTASPECIALIZZAZIONE

Incarico Prof.le lett ¢)

fascia 1
Fascia 2

Fascia 3

Fascia 1
Fascia 2

Fascia 3

Fascia 1
fascia 2
Fascia 3

fascia 4

Fascia 1
fascia 2
Fascia 3
Fascia 4

fFascia 5

Fascia 1

Fascia 2

dad
i

£ 29.700,00
£ 27.000,00

£ 23.800,00

€ 23.800,00

¢

19.750,00

o

16.500,00

tth

23.800,00
£19.750,00
£ 16,500,00

11.600,00

5

£ 23.800,00

™

19.750,00

o

16.500,00

11.600,00

¢h

ot

7.700,00

£11.600,00

€ 7.700,00

.£.5.700,00,

Incarico Prof.le lett d)

fascia 4

Fascia 1

£ 4.300,00

£ 1.450,00
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Intesa 15.04.2019 -
Allegaio 2
C.CN.L. 3.11.2005 - C.C.N.L. 5.7.2006 - C.C.N.L. 17.10.2008
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
ART. 26 C.C.N.L.. 8.06.2000
(GRADUAZIONE DELLE FUNZION)

DIE.
Joc S -
. S S i e JALUTAZIONE
i oA | MEDIO- : MOLTO
17 - SFE - S8 = 3 . A 4 .
INZIONE DIRIGENZIALE: BASSA | MEDIA AUIA LA
T TTTCRITERIE PARAMETRI T CIPUNT -5 JPUNT 275

& struttura i relazione alla sua aticolazione interna, con
particolare riguardo ai Dipartimanti

Grado di autonomia anche in relazions ad eventusle struttura sovraordinata

Affidamento & gestione di budget (si=25; no=0y

Consislenza delle risorse umane finanziarie e sirumentali rcomprese nel
budget affidate

TOTALE (A) 0

Importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche
norme o legge

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,
verifica di altivita direzionali

Grado di competenza spacialistica funzicnale o professionale

Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie

significs

strumentaziont
ivamente innovative e con valenza stralegica per fazienda o ente

Adfidamento di programmi di ricerca, aggiornaments, tirocinio e forme
rapporto alle esigenze didattichs dell'aziends o ente

ong in

Produzione di entrate proprie destinale al finanziamenio gene nda

ad enta

ale dell’

Rilevanza degl incarichi di cul allart. 53 interna delfunita operativa ovvero

a
livello aziendale

Ampiezza del bacino di utenza par le unité operative caratiorizzate da tale
elemento e reale capacita di soddisfacimento della domanda di servizi
espressa

Valenza strategica della struttura rispetto agli obiettivi aziendali, purché
collec oggeltivamente con uno o pitl precedenti criteri

TOTALE (B)

TOTALE GENERALE (A+B)

j
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dirigenziale afferi
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ipologia dell'incarico cui la funzione

1) direzione struttura complessa (art.27 ¢ 1 letiera a)

2y direzione strultura semplice (arl. 27 c.1 lettara by con sp

ficazione se o

N Ay
valenza diparimentale !
3) professionale snche di alta specializzazione, di consulenza. di studio e {
ricerca, ispeltivi, di verifica e contrallo {ar1.27 .1 letlera 9] |

4} professionale in senso strefto (arl. 27 ¢ 1 lettera d)
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C.ONL 17102008 e C.C N.L. 6.5.2010
Quadriennio 2006-2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA”:
INDIVIDUAZIONE DELLE MODALITA DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018 E PER LA
QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

Y

erh

ale

N ”V

4. Marzo-2019-
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
(CONCERTAZIONE EX ART 6 CCNL 3.11.2005)

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA':
INDIVIDUAZIONE DELLE MODALITA DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA
QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

A seguito della sottoscrizione della preintesa relativa allipotesi di accordo
integrativo del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria avvenuta in data 03.10.2018
e del parere favorevole espresso in data 08,02,2019 dal Collegio Sindacale , in merito
alfattendibilita dei  costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio ed al rispetto di norme di legge, il giorno 4 Marzo 2019, alle
ore 11,00, presso la sala azzurra situata al 1l piano del blocco A della Cittadella Socio

Sanitaria, si sono incontrate, le delegazioni trattanti incaricate della contrattazione
decentrata dilivello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Diretiore Generale n. 1033 del 12.12 2018

Direttore Generale —~ Dr. F. Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario ~ Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ~ Dott.ssa Paola Casson

Diretiore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Diretiore Dipartimento di Prevenzione — Dr. Alessandro Finchi

Diretiore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigl Serafini

| PARTE SINDACALE |
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* Nicoletta Santipolo ANAAD ASSOMED

* Ciro Rosseiti ANAAO ASSOMED

* Adriano Benazzato ANAAQO ASSOMED

* Francesco Chiavilli CiMO

* Luciano Finotti CIMO

* Marco Rannellucci CIMO

* Barbara Cavallaro CGIL FP Medici

* Rocco Cordiano CGIL FP Medici

LStefano:Romagnolissss sS4y adic

* Alessandro Finchi CISL Medici

* Piero Di Pasquale AAROIL EMAC

(Ceollia Ferrigato AAROLEMAC
* Cristina Chiani AAROL EMAC jg;{é;j"mw
* Federico Stocco AAR.OIL EMAC T

* Tiziano Rossin FVM

* Donatella Novenia ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI

“Vania Minard T TTTTFESMIED

* Leonardo Rubinato FESMED
* Fiorenzo Lovison FASSID-AIPAC f

* Massimo Favat FASSID-SNR '

* Giovanni Pavanato FASSID-SNR

" Giuliano Pasgualini FASSID-SIMET
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* Antonio Tocchio Fed. Medici aderente ad UIL FPL

* Plerantonio Armotii Fed. Medici aderente ad UlL FPL
* Davide Benazzo CGlL FP Provinciale

* Michele Roveron FP CISL Provinciale

* Mariella Rossin UIL FPL Fed. Medici Provinciale

FPremesso che

con deliberazione DG. N. 189 del 27.02.2018 si & preso atto del CCIA del 29.01.2018 che
definiva la disciplina aziendale dellistituto della retribuzione di risultaio anno 2017,
collegata al sistema di gestione della Performance Aziendale, ai sensi del D.Lgs.
150/2009, della  L.R. n. 9/2011, modificata con successiva | .R. 2212011, noncheé

disposizioni contenute nella DGRV 140/2016, nonché le relative quote economiche
individuali per 'anno 2017.

€ intenzione dell’Azienda addivenire quanto prima ad un accordo integrativo aziendale in
merito all'istituto in questione per 'anno 2018,

Cio premesso:
RIFERIMENT!I CONTRATTUALI E NORMATIVI

Le Parti prendono innanzitutto atto che [listituto dellincentivazione alla produttivita
dellarea della Dirigenza Medica e Veterinaria cosi come precisato gia dal Titolo IV (artt.
63-66) del C.C.N.L. 5/12/96, ribadito dallart. 52 comma 2 del C.CN.L. 8/06/2000,
richiamato per rinvio dall'art.52 del C.C.N.L. 3/11/2005 e confermato dal Capo IV art. 26
del CCNL 17.10.2008 & strettamente correlato alla realizzazione dei programmi e progetti
aventi come obiettivo il raggiungimento dei risultati prestazionali prefissati ed il rispetto
della disponibilita complessiva di spesa assegnata alle singole strutiure, sulla base della
metodologia per budget ai sensi degli articoli 5, comma 1 e seguenti del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dal D.Lgs 229/99 e dagli articoli 14 e 20 commi 1 e 2 del D.Lgs
29/93 moditicato dal D.Lgs 80/98. A tal fine prendono atto di quanto gia stabilito dagli artt.
63, 64, 65 e 66 del C.C.N.L. 5/12/1996.

Le parti prendono altresi atio che listituto in argomento risulta caratterizzato dai
seguenti elementi:

i

inalizzati al
conseguimento di piti elevati livelli di efficienza, di efficacia e di economicita dei servizi
istituzionali;

2. ¢ sistema scollegato da ogni presunzione di produttivita del dirigente e pertanto
strumento  effettivamente meritocratico. In  particolare la corresponsione  della
retribuzione di risultato non & direttamente correlata ad un ulteriore impegno orario

pagina 23 di 108

Deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019

rispetto a quello previsto per Pattivita istituzionale;

3. e un sistema che si fonda sul perseguimento e verifica di concreti risultati ottenuti dal
singolo dirigente o dall'equipe (& pertanto forma di retribuzione di risultato):




4. e un sistema che si regge sul piano di una maggior responsabilizzazione dell'attivita di
direzione della singola struttura in armonia con quanto disposto dallart.17 del D.Lgs.
n.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

&3]

& strumento da gestire, nellambito di criteri generali posti, in modo decentrato, a livello
di singola struttura.

In merito a tale istituto & quindi intervenuto il D.Lgs 150 del 27 Ottobre 2009 che, nel
recare una organica riforma del rapporto di lavoro pubblico, ai titoli Il e Il ha previsto
specifiche disposizioni in tema di misurazione, valutazione e trasparenza della
‘performance”, nonché di valorizzazione del merito dei dipendenti pubblici rinviando, nello
specifico, alla legislazione regionale I'adeguamento di tali principi generali per i dipendenti
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In particolare gli art. 3 e 4 del D.Lgs 150/2009 hanno fissato i principi generali e le
modalita di gestione del “ciclo della performance” quale sistema di valutazione delle
Strutture e dei dipendenti tramite la valorizzazione dei risultati della performance
organizzativa ed individuale alla quale collegare I'utilizzo dei sistemi premianti, secondo
criteri di valorizzazione del merito strettamente connessi al soddisfacimento dellinteresse
del destinatario dei servizi e degli interventi, formalmente declinato tramite il Piano della
Performance, previsto dall'art. 10 del medesimo D Igs.

In relazione a quanto sopra, la Regione Veneto ha disciplinato la materia con L.R. n.
92011, modificata con successiva L.R. 22/2011, disponendo che la valutazione del
personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale si attiene ai principi dei
Titoli Il e I del D.Lgs. 150/2009 e stabilendo che la Giunta Regionale definisca linee

omogenee di indirizzo per la realizzazione del sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance.

In attuazione quindi della citata normativa nazionale e regionale la Giunta Regionale ha
emanato specifiche linee guida volte a favorire una applicazione omogenea delle
disposizioni e principi contenuti, per le parti applicabili, nel D.Lgs 150/2009 in materia di
misurazione e valutazione dei dipendenti del Servizio Sanitario Regionale ed in materia di
trasparenza, nonché relativamente alla costituzione, funzionamento e competenze
attribuite agl Organismi Indipendenti di Valutazione (O.1V.) dapprima con DGRV

2205/2012 (decorrenza 1 gennaio 2013) successivamente aggiornate e sostituite con
DGRV 140/2016.
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attiene le modalita complessive di programmazione, gestione e validazione del “Ciclo della

Perfomance” previste, per il triennio 2018-2020 dalla Deliberazione del Direttore Generale
n. 96 del 31.1.2018.

Garante della correttezza del processo complessivo & I'Organismo Indipendente di

Valutazione (O.1.V.) la cui costituzione & stata disposta con Decreto del Direttore Generale?
~N-472-del-01/06/2016-e-con-deliberazioni-n-1/2017-e n-343/2018 /

/
fn
Siriportano | punti principali della normativa nazionale, regionale e aziendale citata: /,/\V“

l
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PSISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”

Il processo di gestione e valutazione della performance & formalizzato attraverso la
produzione di specifici documenti di supporto:

1 Piano triennale della Performance

2 Documento delle direttive per Fanno di riferimento

3 Metodologia aziendale del processo di budget

4 Sistema di misurazione e valutazione individuale

5 Relazione annuale sulla performance

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance definisce i principi, le modalita di
svolgimento, la tempistica, gli attori e gli strumenti per l'attuazione del ciclo di gestione
della performance.

La programmazione degli obiettivi prende avvio a valle delle delibere regionali che
definiscono il quadro di riferimento per la gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale.
Lindividuazione puntuale degli obiettivi aziendali derivanti da indicazioni regionali,
unitamente ad altri obiettivi strategici aziendali, avviene attraverso 'adozione del Piano
delle Performance e si esplicita aftraverso la declinazione degli obiettivi di budget delle
strutture aziendali.

Alla chiusura dell'esercizio si procede alla misurazione della performance organizzativa, a
livello complessivo aziendale e di unita operativa, e della performance individuale del
personale dirigente e del comparto.

La valutazione della performance organizzativa & collegata alla valutazione della
performance individuale che misura Papporto al raggiungimento degli obiettivi di strutiura.
La valutazione individuale é effettuata dal diretto superiore del valutato, secondo i principi
del contradditiorio e della partecipazione.

La valutazione della_performance organizzativa di Unita Operativa e individuale &
finalizzata anche al riconoscimento degli incentivi previsti dal sistema premianie.

Il Sistema si basa sulloggettivita della misurazione e della valutazione, a partire dalla
individuazione degli indicatori fino alla misurazione ed allanalisi degli scostamenti e
individua le responsabilita dei soggetti coinvolti nel processo.

Tutti gli obiettivi di budget sono misurati sulla base di indicatori oggettivi, attraverso il
supporto degli strumenti informativi del Controllo di Gestione.

E' responsabilita della Struttura Controflo di Gestione sovraintendere all'intero sviluppo del
ciclo di Programmazione e Controllo e alla valutazione delle performance organizzative.

i FONDO CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

=L.e.parti-si:danno~eciprocamenteatto.che:secondo-quanto-disposto-dallart:26:delC.CN:L
17.10.2008 per il biennio economico 2006 — 2007 e dallart. 11 del CCNL 6.5.2010 per il
hiennio economico 2007-2009, il Fondo contrattuale per il finanziamento delia retribuzione
_di Risultato e Fondo per il Premic della qualita della Prestazione individuale della

Azienda Ulss 5 Polesana, alla data del 1 gennaio 2018 (riferimento ultimo quadriennio
contrattuale 2006-2009), risulta in via provvisoria pari a:

-Perlarea della Dirigenza Medica.e Veterinaria

Fondo Anno 2018 utilizzabile € 1.894.218,77 (certificazione del Collegio Sindacale del

26.09.2018).

Le delegazioni trattanti si danno reciprocamente atto delia
definizione di un unico specifico accorde aziendale, che disciplini listituto medesimo “in

PVerhale deb (8103 2049

e T
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modo da consentire l'armonizzazione degli istituti giuridici ed economici” cosi come previsto
dal citato protocollo dintesa del 6 dicembre 2016 (che richiama il protocollo del 24
novembre 2016 della Regione del Veneto - Area Sanita e Sociale per l'area del Comparto)
e, conseguentemente

LE PARTI

unanimemente concordano sui seguenti criteri generali cui 'Azienda Ulss 5 Polesana si
atterra nell'applicazione dellistituto della produttivita’ collettiva per il miglioramenio dei
setvizi e per il premio della qualita’ delle prestazioni individuali e correlata verifica e
valutazione dei dirigenti di cui al Capo VIl del CCNL 3.11.2005 e s.m.i.

PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER IL MIGLIORANMENTO DE! SERVIZI
Criteri generali di distribuzione e attribuzione degli incentivi

Per ciascun ciclo annuale della performance, il Fondo per il Finanziamento della
retribuzione di Risultato & distribuito per ogni Struttura/Centro di Responsabilita in sede di
negoziazione del budget in relazione agli obiettivi definiti con il Direttore/Responsabile di
Struttura, tenuto conto delle tipologie di incarico individuale, ex art. 27 CCNL 8.6.2000,
attribuite al personale Dirigente assegnato alla Struttura.

A consuntivo, le singole quote verranno attribuite sulla base dej risultati effettivamente
raggiunti dalla Struttura medesima e del contributo apportato da ogni singolo Dirigente al
raggiungimento degli stessi, a seguito della validazione finale del sistema del “Ciclo della
Performance” efifettuata dallO.1.V. Aziendale, secondo quanto previsto dalle citate DGRV
140/2016 e Deliberazione Direttore Generale n. 96 del 31.1.2018.

DEFINIZIONE DELLA “QUOTA TEORICA di RISULTATO”,
individuale per Dirigente e complessiva per Struttura

Annualmente viene determinato provvisoriamente l'ammontare del Fondo per la
Reftribuzione di Risultato.

Limporto del fondo come sopra determinato, potra essere rideterminato a consuntivo, in
attuazione degli accordi regionali citati al punto “Profocollo d’intesz Regionale —
applicazione L.171/2011"7 — Attivazione Azienda Zero “fondo contrattuale di riferimento”,
nonche a seguito stipula di nuovi CCNL, fermo restando i pesi sottoriportati.

La guota teorica della retribuzione di risultato viene determinata: sulla base dell'entita del
fondo, tenuto conto del “peso” attribuito a ciascun incarico e del numero  di dirigenti in

servizio al 1 Gennaio dellanno di riferimento, distinti per categoria di incarico (ex art. 27

CCNL 8.6.2000).
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Siriportano di sequito | pesi attribuitl a clascun incarico

Dirigenza Medica e Veterinaria

INCARICO EX ART. 27
CCNL 8 Giugno 2000
Direttore UOC (lett. a) ) ;
Responsabile UOSD (lett. b) - 1,4
Responsabile UOS (lett. b) - 1,3
Alta Professionalita (lett. c) 1,2
Incarico di natura professionale (lett. c) 1,1
Neo assunto -5 anni (lett. d) 1

La quota teorica individuale, della refribuzione di risultato si calcola dal seguente
pProcesso:
1) si moltiplica il peso® (attinente al risultato) per il n. dei dirigenti (presenti in Sefvxzfo)
che hanno lo stesso incarico
2) sisommano tutti i pesi di cui al punto 1
3) sidivide il valore del fondo disponibile per la somma di cui al punto 2), ottenendo il
“valore punto”
4) si mottiplica il “valore punto” per il peso di risuliate attribuito a quellincarico
oftenendo il valore annuo della retribuzione di risultato

M.B. la quota teorica tiene conto sia dei Dirigenti con contratto di lavoro a orario ridotto
(come se fossero a tempo pieno), sia dei Dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non
esclusivo formalmente concessi nellanno (come se fossero a rapporto esclusivo) e non
tiene conto dei posti vacaniti.

ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

rispetto a%%a quota teorica

Lart. 12 comma 4, del C.C.N.L. 5.07.2006 lI° biennio economico, confermato dallart. 11 del

CCNL 6.5.2010, prevede che le risorse, complessivamente disponibili destinate alla -
retribuzione di risultato, che siano eventualmente da erogare in forma di acconto ovvero per

stati di avanzamento, ai sensi dell'art. 65 comma 8, del CCNL 5.12.1996, sono ridotie &l

50% con riferimento alle quote attribuibili.

performance: la trasparenza’, pag, 21 dall’ 1.1.2018, la quota teorica potra essere erogata
per stati di avanzamento e previo verifica della valutazione finale unicamente all'esito delle

“risultanze-del~monitoraggio -trimestrale e della-— verifica-annuale, analizzando il grado-di—

raggiungimento degli obietlivi da parte di ciascuna Struttura.

L'erogazione del saldo pari al 50%, o [leffettuazione delleventuale conguaglio
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positivo/negativo sull'intera quota teorica come sopra determinata, v inclusi gli acconti gia
concessi, avverra a consuntivo a sequito delle valutazioni del Direttore/Responsabile della

~

/

Struttura sull'apporto individuale del singolo dipendente tenuto conto della quota buc get//é

della struttura.
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Nel valutare la produttivita del dipendente, il Direttore/Responsabile dovra considerare tutta
Paitivita, sia quella effettuata per il mantenimento dei livellj quali-quantitativi delle unita

operative di appartenenza, sia quella effettuata per il raggiungimento degli obiettivi aziendali
assegnati alla propria Struttura.

Il raggiungimento degli obiettivi prefissati negli accordi di budget costituira comunque
condizione necessaria per ogni assegnazione definitiva di quota di retribuzione di risultato.

Il grado di raggiungimento/partecipazione degli obiettivi del singolo lavoratore sara valutato
in modo oggettivo dal Responsabile utilizzando i “Criteri Generali che informano i sistemi di
verifica e valutazione dei dirigenti”, relativamente alle verifiche annuali, in modo coerenie
con gli obiettivi prestazionali assegnati.

La conseguente attribuzione dellimporto economico sara effetiuata, tenuto conto del

raggiungimento degli obiettivi di budget da parte della Struttura di appartenenza, e del

punteggio complessivo riportato nella scheda di valutazione individuale (vedi scheda

allegata per Direttore UOC/UOSD/UOS e scheda allegata per Dirigente di incarico di lettera

c)ed)

(esempio:

quota teorica Diretlore UOC = €uro 11.800,00

1) Raggiungimento degli obiettivi uguale> 95 % e punteggio valutazione individuale
100/100: quota saldo finale €uro 11.800,00 [=>100%x100%]

2) Raggiungimentio degli obiettivi uguale> 95 % e punteggio valutazione individuale
90/100: quota saldo finale €uro 10.620,00 [=>100%x90%)]

3) Raggiungimento degli obiettivi 90% e punteggio valutazione individuale 100/100: quota
saldo finale €uro 10.620,00 [=>90%x100%]

Raggiungimento degli obiettivi 90% e punteggio valutazione individuale 85/100: guota
saldo finale €uro 9.027,00 [=>90%x85%] )

Riduzione in base alle assenze
N.B: La "quota teorica” viene ridotta in proporzione alle giornate di assenza:
L’allegato 3 al CCNL 3.11.2005, alla nota 5, prevede:

‘La relribuzione di risultato viene erogata a consuntivo e previa verifica del
raggiungimento dei risultati. In caso di assenza ovvero di cessazione dellattivita di
servizio a qualsiasi titolo nel corso dell’anno puo spettare nella misura in cui il diric gente ha

paueclpaz‘owa!wac}g/ung;mem‘o sdei=risultati=-nei-mesi=in=cui=ha-lavorato==Gomungue=non-
spetta ai dirigenti con rapporto non esclusivo.”

__Pertanto, nel caso in cui un dipendente non_contribuisca al raggiungimento.degli
obiettivi di I budget assegnati alla st ‘uttura, per assenza dal servizio a vario titolo (malattia,
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aspettativa,etc.), in fase di pagamento dello stato di avanzamento, il direttore della
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MISURAZIONE RAGGIUNGIMENTO ORIETTIVI

Saldo finale previo conguaglio positivolnegativo

La “quota teorica di budget” potra essere interamente corrisposta solamente nel caso in
cui i risultati effettivamente raggiunti coincidano pienamente con gli obiettivi di Struttura
assegnati in sede di negoziazione di budget.

L'obiettivo, si intende raggiunto se il valore dellindicatore utilizzato per la misurazione &
pari almeno al 95%; in tal caso ne consegue che la quota budget di struttura & pari al
100%.

Nel caso in cui la percentuale di raggiungimento degli obiettivi sia inferiore al 95%, la
quota budget di struttura sara attribuita in modo proporzionale.

Quindi, Perogazione del saldo, con relativo conguaglio positive/negativo rispetto agli
acconti corrisposti sulla quota teorica, potra avvenire solo a conclusione del ciclo della

performance annuale che, sulla base delle vigenti disposizioni, € prevista nel mese di
Jttobre dell’'anno successivo.

Relativamente alla produttivita collettiva, oltre a quanto previsto nella parte generale
soprariportata, le parti ribadiscono la necessita che:

a) vi sia un'informazione preventiva e un coinvolgimento dei lavoratori sui singoli progetti,
sugli obiettivi di gruppo e/o individuali, anche in relazione ai budget di unita operativa;

) sl svolgano riunioni periodiche di unita operativa per verificare il grado di raggiungimento
degli obiettivi;

st concorda infine sull'cpportunita che siano programmati corsi di formazione, inerenti le
tecniche di valutazione.

“Protocolio d’Intesa Regionale — applicazione L.111/2014”,

Infine le parti richiamano I'Accordo sottoscritto in data 26 settembre 2017, integrato
con I'Accordo sottoscritto in Padova, presso Azienda Zero in data 9 Ottobre 2017 tra la
Regione e le 0O0.SS. della Dirigenza avenie ad oggetio listituzione dellEnte di
governance della Sanita Regionale Veneta denominato “Azienda per il governo della
Sanita della Regione Veneto — Azienda Zero”.

dale.accordosprevede-espressamente:chesaisensisdellart =16 scommidee-5.del-D.L
98/2011, convertito in legge 111/2011, le Aziende adottino piani triennali di
razionalizzazione delle spese, con possibilita di utilizzare il 50% dei risparmi effettivamente
realizzati per misure di incentivazione del personale. Tali risorse contribuiranno a
garantire, in afttesa del nuovo Contratto Collettivo Nazionale, la graduale
omogeneizzazione dei trattamenti accessori del personale. | risparmi, in esito alia
certificazione dei Collegi Sindacali, potranno essere imputati al 2018 ed erogati a titolo gél
saldo_di produttivita del predetto_anno. . i
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|| SOSTITUZIONI E INCARICHI “AD INTERIM” DI ALTRE FUNZIONI DIRIGENZIALL |

&

Per quanto riguarda la possibile remunerazione con quote di risultato di tal; istituti, ai sensi
dellart. 18 del CCNL 8.6.2000, come modificato dailart. 11 CCNL 3 14 2005, si rinvia al
Punto & dell'accordo sulla retribuzione di posizione.

Alle ore 12,00 si dichiarano chiusi i lavori
Letto, confermaio e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA T " "DARTE SINDACALE
D iretiore Generale
. Antonio Compostella

Urbano Brazzale e Nicoletta Santipolo
Direttore Amministrativo / Ciro Rossetti

7 ; Adriano Benazzato
S ANAAO ASSOMED
Edgardo Contato P Francesco Chiavilli { e
Direttore Sanitario //,/ e . Luciano Finotti
S/ & }\ Marco Rannellucci

< Nl CIMO

v S

Paola Casson Barbara Cavallaro
Direttore Servizi Socio-Sanitari Rocco Cordiano
CGIL FP Medici

Direftore Funzione Ospedaliera Stefano Romagnoli
P REAYY CISL Medici
Yy .

Piero Di Pasquale

Direttore Funzione Territoriale Cecilia Ferrigato

Cristina Chiani = ™
Federico Stocco Symhir o S)oCe
AAR.OL EMAC

Alessandro Finchi -Tiziano Rossin
Direttore Dipartimento di Prevenzione FVM

Ertrice TAMMisg <
Fiorenzo Lovison

EASSIDAIPAC

v
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Massimo Favat
Giuliano Pavanato
_FASSID- SNR ) ‘
Giuliano Pasqu alini
FASSID-SIMET

T Vania Minardi
Leonardo Rubinato
FESMED

| Donatella Noventa
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Antonio Tocchio
Pierantonio Armoti
Fed. Medici aderente ad Ul FPL

Davide Benazzo
CGIL FP Medici Provinciale

Michele Roveron
FP CISL Provinciale

Mariella Rossin
UIL FPL Fed. Medici Provinciale
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DIPARTIMENTO
Uuoc

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
AMNGO 2018

C.C.LA. Dirigenza Medica e Veterinaria Verbale Intesa del 29.01.2018
SPTA DDG n. 150 del 14.02.2018
Dirigenti con Incarichi professionali

COGNOME E NOME :
QUALIFICA:

INCARICO
MATRICOLA:
PERIODO OGGETTO DI VALUTAZIONE dal al
Pﬁkﬁﬁ{gﬁg?ﬁ:{§ max punti VALUT&Z;ONE
1) Conseguimento degli obiettivi prestazionali assegnati 20

2) Capacita dimostrata nel'espletamento dei compiti assegnati 20

3) Osservanza delle direttive nel raggiungimento deli risultati in relazione 20
all'incarico attribuito

4) Impegno e disponibitita correlati alla articolazione delt'orario di lavoro 20
rispetto al raggiungimento degli obiettivi -

5} Apporto del dirtgente per it conseguimento dei risultati collegati agli 20
obiettivi di budget

FIRMA DEL RESPONSABILE FIRMA DEL DIRIGENTE VALUTATO

La valutazione va espressa con punteggio che va da 0-20
secondo i seguenti valori

Deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 32 di 108

INSUFFICIENTE
SUFFICIENTE| —~
DISCRETO] I
BUONO|” O
OTTIMO] N

ELLENTEL 20




uoc
SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE
ANNO 2018
CRITERI PER ACCEDERE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
C.C.LA. Dirigenza Medica e Veterinaria Verbale Intesa del 29.01.2018

SPTA DDG n. 150 del 14.02.2018
Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura Complessa, Semplice, Semplice Dipartimentale

COGNOME E NOME :
QUALIFICA:
MATRICOLA:
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1) Valutazione dei RISULTATI DI GESTIONE (peso complessivo 50%) VALUTAZIOME
mas punti
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Oggetto: MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEL FONDC DI PEREQUAZIONE ANNO 2018.

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratio integrativo aziendale del personale
defla dingerza Wedica e Veterinaria, avvenuta in data 23.05.2019 e del parere favorevole espresso in data
21062018  da parte del Collegio Sindacale in merito allattendibilita dei costi quantificati ed alla loro
compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio oltre alla verifica del rispetto delle nowne di
legge , il giomo Martedi 2 Luglio 2019 alle ore 11,00 presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A
della Cittadslla Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate
cella contrattazione decentrata di livello aziendale ex art4 del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro — Area
Dirigenza Medica del 17.10.2008 e composte come segue;

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04.2019

Direttore Generale ~ Dr. F. Antonio Compostella

Direttore Amminisirativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgarde Contato

Diretiore dei Servizi Socio-Sanitari — Dotl.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pleri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciane’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |
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* Nicoletta Santipolo ANAAO ASSOMED ;
* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED ~
“ Adriano Benazzato ANAAO ASSOMED g
* Francesco Chiavilli CIMO g
* Luciane Finott CIMO S
* Marco Ranellucci CIMO e
* Barbara Cavallaro CGIL FP Medici g
* Rocco Cordiano CGIL FP Medici %
* Biagio Papotto CISL Medici — 5
* Piero Di Pasquale AAR.OL EMAC Y o
* Cecilia Ferrigato AAR.O.L EMAC LA 2
* Cristina Chiani AAROL EMAC §
wHkederico:S51occo s s Ao RQd e EMAG B
* Tiziano Rossin FVM e
* Donatella Noventa ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICH
*Vania Minardi FESMED
Fleonardo Rubinato FESMED
" Ismaele Volpato FASSID-AIPAC
* Massimo Favat FASSID-SNR
* Giovanni Pavanato FASSID-SNR
“Ginliano Pasqualini " FASSID=SIMET
* Antonio Tocchio Fed. Medict aderente ad UIL FPL
* Pigrantonio Armotti Fed. Medici aderente ad UL FPL
* Davide Banarro CGIL FP Provinciale

* Michele Roveron P CIsh Provinai
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Premesso che

Con legge Regionale n. 19 del 25.10.2016 la Regione de! Veneto ha ridefinito 'assetto organizzati-
vo delle Aziende ULSS con effetto dal 17 gennaio 2017. In particolare l'art. 14 ha previsto, quale
strumento di riorganizzazione, 'individuazione di nuovi & mbii‘ territoriali delle Aziende ULSS trami-
te la soppressione di alcune delle siesse e la contestuale loro incorporazione in altre che hanno vi-
sto modificata la denominazione.

Nello specifico, & stata quindi prevista la soppressione dellAzienda ULSS n. 19 di Adria e la sua
incorporazione nell'Azienda ULSS n. 18 di Rovigo, che dal 1 gennaio 2017 ha modificato la propria
denominazione in "Azienda ULSS 5 Polesana’;

per quanto riguarda, nello specifico, istituto della perequazione, I'articolo 57 comma 2, lett. i, del
CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato '8.06.2000 stabilisce che una quota che tam—
fe libero professionali, da concordare in sede di contrattazione integrativa, comunque non inferiore
al 5% della massa di tutti i proventi dell’attivita libero professionale, al netto delle quote a favore
delle aziende, & accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le disciph-
ne mediche e veterinarie, individuate in sede di contraitazione integrativa, che abbiano una limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. La stessa clausola contrattuale precisa
che dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destinatari un beneficio economico supe-

riore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano I'attivita libero professionale, secondo cri-
eri stabiliti in sede aziendale;

In merito a tale istituto contrattuale, le due ex Aziende 18 di Rovigo e 19 di Adria avevano adottato
distinti At e contratti Integrativi, per cui si & quindi definito, per I'anno 90% un accozdo unico per
tutto il personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell' Azienda U!s'% Polesana.

Sitratta quindi di definire, visto che si € oltre la data del 31 marzo 2019, anche per I'anno 2018, un
accordo per tutto il pers sonale dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria dLHA/ze nda UISs 5
Polesana.

Larticolo 2, comma 1, primo alinea, del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato il

06.05.2010 (sequenza contrattuale dell’ articolo 28 del CCNL t«puiato it 17.10.2008) aggiunge, tra

le materie di coordinamento regionale di cui all'articolo 5, comma 1, del CCNL del 17.10.2008, i cri-

teri generali per {a determinazione della tariffa percentuale, di cui aii’ art. 57 comma 2, {ett. |, del

CCNL 8.06.2000, nonché per l'individuazione delle discipline mediche e veterinarie che abbiano
na limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria.
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Con DGRV n. 1674 del 07.08.2012 (trasmessa n. 386“507 del

alle Aziende con nota prot.
27.08 ZQi 2) e stato approvato tra l'altro ’
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16008 della Dir

. lett. i) del CCNL 08.06. ?OOO che dovra essere attuata nel 1 1spe’tto ch quanto pre\nsm oa! citato
F ‘otocollo d'Intesa.

Si rittene, quindi, coﬂgru ecepnc in contrattazione azienda ie deu: ntrata i con tenL ti de( suin dlcmé\
Protocollo sottoscritto in data 12 giugno 2012, tra la Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza Medica e Veterinaria, come di seguito riportati:

1. e Aziende ed Enti del SSR devono garantire i benefici previsii dal citato articolo 57. comma /’/

2 lett i, del CCNIL stipulato I'8.06.2000. Pertanto una quola delle predeiie risorse, variabile
da v minimo df 500 ad un massimo i %UO 2ure annul in rappoito alla capienza del fondo
aziendale, andra prioritariamente ] . Secondo modalita e criter definiti in seds o
contratiazione infegrativa, ai dirigenti i e veterinari operanti in unita operative ove non

st gsercita, o vi & una limitata possi i esercizio della libera professione. ivi compresa
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la libera professione d'azienda di cui all’articolo 55, comma 2. del CCNL dell’8.06.2000; la
corresponsione di tale quota di risorse non é subordinata alla resa di orario aggiuniivo;
2. una quola parte delle risorse a disposizione dovra essere destinaia alle UOC produtirici per
Facquisto di riviste, libri supporti informatici e atirezzature, volii a favorire esercizio della li-
bera professione intramuraria dei singoli professionisti e delle equipes;
eveniuali ulleriori risorse che residuasserc dopo lapplicazione dei punti 1 e 2 saranno uii-
lizzate secondo | criteri e le modalita definiii in sede di contrattazione aziendale;

4. Je risorse del fondo pereguativo devono essere quantificate e ripartite all'iniermo dell'area
medica e velterinaria.

w

Tutto cio premesso e condiviso
LE PART!I CONVENGONO

di recepire in contratiazione aziendale decenirata i contenuti del Protocolio soltoscritio in data 12
Giugno 2012 tra la Regione Veneto e le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e
Veterinaria, come di seguito indicato;

- una quota pari al _5_ % delle risorse a disposizione sara destinata alle UOC produitrici per
Facquisto di riviste, libri supporti informatici e attrezzature, volti a favorire l'esercizio della libera

professione intramuraria dei singoli professionisti e delle equipes;

- eventuali ulteriori risorse che residuassero dopo Papplicazione dei punti 1 e 2 saranno ulilizzate
secondo | criteri e le modalita definiti in sede di contrattazione aziendale;

4. le usors& del fondo perequativo sono quantificate e ripartite allinterno dellarea medica e
veterinaria.

LU'Azienda Ulss § Polesana garantira i benefici previsti dallarticolo 57, comma 2, lett. i, del CCNL
stipulato '8.06.2000 atiribuendo una quota di tali risorse, variabile da un minimo di 500 euro ad un
massimo di 2500 euro annui in rapporto alla capienza del fondo aziendale, prioritariamente alle
discipline di seguito indicate, ove non si esercita, o vi & una limitata possibiliia di esercizio della
libera professione, ivi compresa la libera professione d'azienda di cui all'articolo 55, comma 2, del
CCNL 8.06.2000:

s igiene epidemiologia e sanita pubbilica

« organizzazione dei servizi sanitari di base

« direzione medica e presidio ospedaliero

« discipline afferenti all’area Sanita animale

s discipline afferenti all’area dell'igiene della produzione, trasformazione, commercializzazio-
ne, conservazione e trasporto degh alimenti di origine animale e loro derivati

« discipline afferenti all'area dell'igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

« medicina del lavoro e sicurezza negli ambient di lavmo

S

A
;

=ecsmedicina:e.chirurgiawd'accetiazionesediurgenza:
« laboratorio analisi

La corresponsione di tale quota di risorse non e subordinata alla resa di orario aggiuntivo.

In relazione ai punti 1 e 2 del Protocollo di cui sopra, si ritiene congruo che l'eventuale quota
residua eccedente limporto massimo di euro 2.500,00 pro capite, venga destinata alle finalita di
cul al punio 2.

Le modalita di distribuzione del fondo, sono le seguanti:

a) il fondo di "perequazione” € un fondo che pud essere determinato nel suo praciso ammontare
solo a consuntivo in relazione alllannc cui i riferisce & perianio ;,n O essere posio in S
pagamento solo dopo che sia stato puntualm U i




b) tale fondo, che verra di norma determinato entro il 31 Marzo deli'anno successivo a guello di
riferimento, sara distribuito esclusivamente fra | dirigenti che, appartenenti alle discipline
espressamente individuate dal presente accordo e a quelle ad esse equipollenti, non abbiano,
di fatto, svolio alcuna attivita libero professionale nel corso dellanno di riferimento, ivi
compresa la libera professione d'azienda di cui all'art. 55, comma 2, del CCNL dell'08.06.2000
né siano stati destinatari di proventi derivanti da attivita di cui agli artt. 58 e 59 del CCNL
8.6.2000 o per la partecipazione alle “commissioni patenti” e per “invalidita civile” qualora
queste ultime siano state finanziate con altro istituto;

¢) sono esclusi dalla distribuzione anche i dirigenti che abbiano svolto attivita assimilabile a
quella libero professionale come, ad esempio quella riferita alle certificazioni INAIL Le
esclusioni previste alla presente lettera vigono solo per quei dirigenti che, nell'anno di
riferimento, abbiano percepito importi superiori alla quota media risultante dalla distribuzione
pro-capite del fondo dell'anno di riferimento;

d) per coloro che abbiano percepito importi inferiori, la quota di perequazione sara corrisposta
solo per la differenza risultante tra quanto gia percepito e la quota media pro-capite come sotto
calcolata:

Totale fondo perequazione

= quola spettante al singolo dirigente

n. dirigenti appartenenti alle discipline
individuate

fermo sempre restando il limite di €uro 2.500,00.

Siprecisa che per l'anno 2018 il fondo netto di riferimento ammonta ad Euro 166.116,41

La riunione termina alle ore 12 28
Letto, confermato e sotioscritto.

PARTE PUBBLICA ‘ PARTE SINDACALE
Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Composieglla
Direttore Amministrative /f;f Nicoletta Santipolo
rd

Dr. Urbano Brazzale Ciro Rossetii
A . { Adriano Benazzato
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Direttore Sanitario  / Francesco Chiavilli
Dr. Edgardo Contato - Luciano Finotti
R ' ’ Marco Rannellucci
CIMO
Diretiore dei Servizi Socio Sanitari arbara Cavallaro
Dr. ssa Paocla Casson i Rocca Cordiano

CGIL FP Medici

| Diretiore della Funzione Ospedaliera Biagio Papotio
- Dr. Paolo de Pieri CISL Medic
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Direttore della Fu inzione Tert toriale
Drssa Domeanica Luciang’

Piero Di Pasquale
Cecilia Ferrigato
Cristina Chiani
Federico Stocco
AAROL EMAC

Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

Tiziano Rossin
EVIM

w{‘f)nhf'e’ci;oréﬁbc Gestione Risorse Umane

FASSID-AIPAC

Dr. Pierluigi Serafini I ;f*\;’ii
- 3 g }§ /
v }

Massimo Faval
Giuliano Pavanato /
FASSID-SNR

s
7

Giuliano F’asquaﬁhi o
FASSID-SIMET

Vania Minardi
Leonardo Rubinato
FESMED

| Donatella Noventa
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICH

Antonio Tocchio
Pierantonio Armotii
Fed. Medici aderente ad UlL FPL

Davide Benazzo f\
CGIL FP Medici Provinciale " ~

Michele Roveron
FP CISL Provinciale

Mariella Rossin
UIL FPL Fed. Medici Provinciale
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C.C.N.L.17.10.2008 e C.C.N.L. 6.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DE! RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE,
TECNICO ED AMMINISTRATIVO

Quadriennio 2006-2009

INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA
POSIZIONE
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C.C.N.L.17.10.2008 ¢ C.C.N.L. 6.52010
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOL
SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
QUADRIENNIO 20086 - 2009

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZION] DIRIGENZIALL E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA POSIZIONE

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale della dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa, avvenuta in data
16.05.2019 e del parere favorevole espresso in data 21.06.2019 da parte del Collegio Sindacale
. merito all'attendibiliia dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gl strumenti di
programmazione e di bilancio olire alla verifica del rispetto delle norme di legge | il giorno Martedi
2 Luglio 2019 alle ore 12,00 presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A della
Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni iratianti
incaricate della conirattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4 del Contratio Colletiivo
Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04 2019

Diretiore Generale — Dr. F Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ~ Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Diretiore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott, Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Dr. Davide Benazzo
*CISL FP Dr.. Michele Roveron
*UIL FPL Dr. Mariella Rossin
Dr. Giorgio Faccioli
*FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
LEONABI-SDS=Dr=Giuliano-Mantovanis s sseieswms
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Drssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

"AUPI D, Giampietro Nardo o o N
o Dr. Giorgio Nichetii M)
*FEDIR Dr. Roberto Banzato L RS

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso

Dy Giorgio Bruzzo




LE PART!
Premesso che

nell'affrontare la problematica in oggetto indicala prendono innanzitutto atio di quanto
disposto all’art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000, non disapplicato dal C.C.N.L. 3.11.2005, il
quale, nell'andare, fra faltro, a sostituire 'art.50 — comma 4 — del C.C.N.L. 5/12/1996,
riafferma il concetto secondo cui la graduazione delle funzioni dirigenziali ~ alle quali
corrispondono le varie tipologie di incarico della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo — viene effettuata dalle aziende in modo oggettivo, e cioe
indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla
struttura o dalla originaria provenienza da posizioni funzionali o economiche con ovvia
esclusione dei trattamenti “ad personam” non previsti dal contratto.

Cio premesso le parti convengono su quanto di seguito riportato in ordine alle
procedure rivolte allindividuazione e graduazione delle funzioni al personale dingente
dellarea dei dirigenti sanitari e dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e
amministrativo dellA.ULSS 5 Polesana, nonché alla rideterminazione del correlato valore
della loro retribuzione di posizione.

| A | MAPPATURA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI |

3

La "mappatura” di tutte le funzioni dirigenziali aziendali cosi come quella delle correlate
strutture operative complesse e semplici dell'intera A.ULSS 5 Polesana che interessano
Farea contrattuale della Dirigenza Sanitaria, nonché Frofessionale, Tecnica ed
Amministrativa, viene effettuata dalla Direzione dellAzienda, sulla base dei documenti
previsti dalla programmazione regionale, dellAtio Aziendale e sentiti | responsabili di
struttura complessa.

Tale operazione fornisce una compiuta rappresentazione delle funzioni dirigenziali
dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amminisirativa, al fine di pater
atluare la graduazione secondo la procedura di seguito indicata.

Tale mappatura & suscettibile di modifiche/variazioni a seguito di processi di
riorganizzazione aziendale dell'assetio organizzativo delle singole Strutiure nel rispetto
delle procedure di informazione e di concertazione richiamate dallart. 51 del C.C.N.L.
5.12.96, come modificato dallart.26 del C.C.N.L. 8.06.2000.
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RADUAZIONE DELLE-FUNZIONI DIRIGENZIALT-

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dallart. 27 del
CCNL 8.6.2000, come modificato dallart. 4 del CCNL 6.5.2010, oggetto di graduazione
sara valutata sulla base della griglia di parametri recati dallart.50 del C.C N L. 51121996, /7 +,

in quanto riaffermati, per il fine che qui interessa, dall'art.26 del C.C.N.L. 8/06/2000 e con
le procedure da questo previste.

A clascuno dei criteri in argomento sara abbinata una scala di valori articolata su
cingue gradini ciascuno strutturato su di un punteggio che potra variare da 1 a 5.
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La compilazione delle tabelle di valutazione

>, il cul schema viene riportato
nell’allegato 1 al presente verbale, compete al Direttore Sanitario, al Direttore

Amministrativo o al Diretiore dei Servizi Socio-Sanitari, per quanio di rispettiva
competenza.

In  considerazione dellia riorganizzazione conseguenie alla fusione per
incorporazione deli'Azienda Ulss 19 di Adria nell’Azienda Ulss 18 di Rovigo che, di
conseguenza, da 1.1.2017 ha cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss §
Polesana, in attuazione della L.

! R, 19/2016 e dell'Azienda, nonché delladozione del
nuovo Atio Aziendale dell

zienda Ulss 5 Polesana con decorrenza 1.2.2018, i
processo sopra descritio alle letiere A e B del presente verbale viene atfusio anche
nel confronti delle siruiture e per le funzioni che sono, alla data odierna, gia state
oggetio di graduazione con precedenti sistemi e accordi diversi.

&
oy
ct
A

Viene cosi adempiuto all'onere contrattuale di graduare le funzioni dirigenziali, dellarea
interessata, in maniera oggettiva senza cioé riferimento alcuno al rapporto di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dirigenti in servizio.

i c § DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
L1 CORRELATA A CIASCUNA FUNZIONE

Per il solo anno 2018,di comune accordo, le parti stabiliscono di definire negli importi
come da tabella allegata il nuovo valore della retribuzione di posizione, comprensivi del
rateo della tredicesima mensilita, con la precisazione che per quanto attiene ai Dirigenti
del ruolo PTA i nuovi valori hanno decorrenza dal 1.2.2018, data di attivazione della
rorganizzazione prevista dal Nuovo Atto Aziendale.

Le parti danno inoltre atto che per le Strutture Complesse, oltre ai valori delle posizioni
sopra indicate, sono riconosciuti i seguenti valori di indennita di Struttura Complessa;

Dirigenza Sanitaria € 7.448,61
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa € 10.21¢€

00

p | CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI CORRELATI ALLA GRADUAZIONE DELLE
| FUNZION! DIRIGENZIAL]

Una volta concluse le fasi precedentemente ilustrate, Amministrazione procedera a

conferire elo riconfermare gli.incarichi correlati.alle.suddetie funzioni.dirigenziali-aziendali-
secondo le procedure e ¢

on le modalita previste dagli artt. 28 e 29 del C.C.N.L. 8.06.2000
che riguardano rispettivamente il conferimento di incarichi-
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~a) didirezione di struttura complessa:
b) didirezione di strutiura semplice e semplice a valenza dipartimentale:
c) di natura professionale anche di alia specializzazione, di consulenza, di studio e
___ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo:
d) dinatura professionale in senso stretio:

la definizione dei criteri per affidamento degli incarichi sard quindi oggetto di distmia}.
procedura di concertazione, ai sensi dellart. 28, comma 9, del CONL 8.6.2000.




SOSTITUZION! E INCARICHI “AD INTERINW” DI ALTRE FUNZIONI DIRIGENZIALL |

ai sensi dellart. 18 del cenl 8.6.2000, come modificato dall'art, 11 cent 3.11.2005:

1. In caso di assenza per ferie o malatiia o altro impedimento del direttore di dipartimento,
la sua sostituzione é affidaia dail'azienda ad altro dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa da lui stesso preventivamenie individuato con cadenza annuale. Ana-
logamente si procedle nej casi di alire articolazioni aziendali che, pur non configuranclosi
con tale denominazione ricomprendano — secondo l'atto aziendale piu strutture comples-
se.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione
di struttura complessa, la sostituzione é affidata dallazienda, con apposito atto, ad altro
dirigente della strutiura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal respon-
sabile della struttura complessa che - a tal fine — si avvale dei seguenli criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di strutfura semplice o di alta specializza-
zione o comunque, della lipologia c) di cui all'art. 27 (Tipologie di incarico), del CCNL
8.6.2000, | biennio economico con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenen-
za;

b) valutazione comparata del curriculum prodotio dai dingenti interessati”

(Comma cosi sostituito dall'art. 11 comma 1), lett A) del CCNL 3.11.2005.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutiure semplici che non
siano articolazione interna di strutiure complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale
sfa rappresentato dall’ incarico di struttura semplice

4. Nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del diri-
gente interessato, la sostituzione é consentita per il tempo sireftamente necessario ac
espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 owvero dellart. 17 bis del dlgs.
502/92. In tal caso puo durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

{...)

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non sj configurano come mansioni superio-
11 in quanto avvengono nell'ambito del ruoclo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al diri-
gente incaricalo della sostituzione ai sensi del presente articolo non e corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1 e 2 si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile di €
535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267,52, Alla corresponsione delle in-
dennita si provvede o con le risorse del fondo delfart. 50 CCNI 8.6.2000 | biennio econo-
mico (Fondo per il finanziamento della reiribuzione di posizione) o di quello dell’art. 52 del
CCNL 8.6.2000, | biennic economico, (Fondo per il finanziamento della retribuzione di ri-
sultato)=per-tuttala=durata=della=sostituzione== a=presente~clausola=siapr “ad o¢
eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. L. ‘indenii-
ta puo, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai-commi precedent,

possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corri-
spondente incarico.
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’\i sensi del comma 8 dell'articolo citato, qualors tvenga accertata limpossibilita di reperire
in tempi brevi le figure legittimate alla sostituzione, per gli incarichi di Direttore di Struttura
Complessa o Semplice Dipartimentale, 'Azienda puo affidare ad altro Dirigente con corri-
spondente incarico (“ad interim”) fa struttura ten nporaneamente priva di ftitolare. In tutti |
casi di conferimento ad interim di incarichi di sosti ituzione, al Dirigente compete, esdt,rssva-
mente, a titolo di risultato, il 20% della retribuzione di posizione complessiva
vacanie, secondo la qr'}duazione delle funzioni, ai sensi dell'art. 18 citato.

dell'incarico

Nel caso di supplenza di funzioni per vacanza della struttura sottostante al dirigente della
struttura superiore, a titolo di risultato, compete il 10% della retribuzione di posizione com-
plessiva Hconcmt,;u‘acz alla struttura vacante secondo la graduazione delle funzioni.

Per il raggiungimento degli obiettivi della struttura ricoperta per sostituzione o ad interim
compeie altresi il 56% della quota di risultato teorica relativa all'incarico mappato e vacan-
, In proporzione al grado di raggiungimenio degli obiettivi.

Qualora il profilo di ruclo delllincarico Dir rigenziale mappato nell'Atto Aziendale “in line”
venga integrato con lo svolgimento di una funzione quuum!e prevista “in staff” con
Passorbimento dell'ulteriore funzione nell'incarico principale “in line”, per tulta la durata
dellincarico stesso, al Dirigente sara’ riconosciuta una maggiorazione della retribuzione
di posizione, sino ad un massimo del 50% delia parte variabile aziendale dell'incarico
principale “in line”, in relazione alle disponibilita del relativo fondo, olire al 50% della
quota di risultato teorica relativa all'incaricoffunzione ma ppata e vacante, in proporzione al
grado di raggiungimento degli obiettivi.

Tutti | trattamenti economici legati al risultato seguiranno le regole previste dall'accordo

sulla retribuzione di risultato dell'anno di competenza, a seconda delle indicazioni del pia-
no della performance.

Alle ore I3 ,}éf si dichiarano chiusi i lavori
Letio, CONTCWHSLO > sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Co npostela

,/"

‘Direttore Amministrativo %/w f GCFPCGIL
Dr. Urbano Brazzale { l(‘,-/g %@;,,,/My/» \

\\
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Dr. Edgardo Contato

Diretiore dei Servizi Socio Sanitari | *UILEPL — Dr Marieiia Ressin
Dr. ssa Paola Casson

Dr. Giorgio Faccioli
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Diretiore della Funzione Ospedaliera “FP CIDA Dr. Francesco Ghiavill (( gato)
Dr. Paolo de Pieri
Dirattore della Funzione Territoriale *SNABISDS Dr. - Givliano Mantovani

Drssa Domenica Luciane’




Diretiore Dipartimento di Prevenzione
Or. Alessandro Finchi

Direttore UOC Gestione Risorse Umane

D, Pierluigl Serafini

CUSINAFO

“Br, Giampietro Nardo

Dr. G[ip rgio
7
i

-

“FEDIR

ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso

Dr. Giorgio Bruzzo

Dr. Vincenzo Lol
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Allegato 1 ad Intesa del 2 Luglio 2019
C.C.N.L. 3.11.2005 - C.C.N.L. 5.7.2006 - C.C.M.L. 17.10.2008
AREA DELLA DIRIGENZA DEIRUOL] SANITA ARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
ART. 26 C.C.N.L. 8.06.2000
(GRADUAZIONE DELLE FUNZIOND

TCRIT ERIE PARAW&EW Ri

[PUNT. 16:20 [PUNT 2125

Complessitd della strutiura in retzszmm‘: aifta sua ﬁmcoh/xonp interna, con
particolare riguardo ai Dipartiment

2} Grado di autonomia anche in relazions ad eventuale siruttura sovraordingla

3} Grado di autonomia negli interventi e nelle altivita professionali

4)  Affidamento e gestione di budget (si=25; no=0)

Consislenza delle risorse umane finanziarie e sirumentali ric omprase nel
budget affidato

TOTALE (A)

53 importanza e delicatezza defla funzione esplicitala da e spresse e specifiche
norme di legge

08

7) Svolgimento di furmom di coordinamente, indirizzo, ispezione & vigitanza,
vediica di attivita direzionali

=]
N~
<
©

i

5} Grado di competenza specialistica funzionali o professionale

Grado di responsabilitad negli interventi e nelle decisioni degli altri Dirigenti
delfunita operative appartenanti alla medesima professione

10y Utiliz zazione nell'ambito delis struttura di metedoiogie e strumentaziont
significativaments innovalive e con valenza sirate egica per 'azienda o ente

Affidamento di programmi di ricerca, agglormamento, tirocinio & formazione in

rapporto alle esigenze didatliche deli'aziends o ente

.

12 Rilevanza deghi incarichi di cui alfart. 54 ¢ 56 ex CCNL 5.12.96, 3 interna
T dell'unita operativa ovvero a livello aziendale

enerale n. 71@ del 18/09/2019 pagi

J

Valenza strategica della struttura rispo(m aglt oblettivi

iendali, purché
collegata oggetiivamenie con uno o pil pre

2nti criter

)
&

Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento generale delfazienda
od ente (solo per {a dirigenza sanitaria)

ey
Pt

Ampiezza del bacino di utenza per le unila operative caratterizzate da tale
15) elemento e reale capacita di soddisfacimento della domanda di serviz
espressa (solo per la dirigenza sanitaria)

Deliberazione del Diettore ¢

e 8
16) previsto tmne leqgi che regc;iano if rela frvo ordinamento prorossmna{e (solo
per la dirigenza sanitaria)

TOTALE (B)

%TCHALE GENERALE (A+B)

iﬁpo!ogif

(¥ 1y dicezione strultura comples

sa {(art.27 ¢.1 lel @)

2y direzione strutfura s semplice (arl. 27 ¢ 1 lettera b) con spe

tvalanza dipartimen

|
|
L
[
|
i




Allegato Intesa del 2 Luglio 201¢

VALORE ECONOMICO
_ANNO 2018

Tlele
Asc‘m 1 21.500 0@?

ug

fAS( IAZ 20.000, OD3

UOSD

FAQCIA 1 19.500,00]

uos
FASCI/\ 1 13.800, OO

i
i
R

H\S(‘IA 2 9.800,00

ARTICOL A7§ONF F UNZ!ONAL&

SCIA 1 9.800,00|

ALTA PROF ESSIONA LITA

F ASC!A 1 9.200, OO'

FASUA 2 8.700, OO!!

!\!C/\R(CO PROF.LE LETT. C,)

FA SC!/\1

FASCIAZ 8.700,00

ASCIA 3 7.700,00

FASCIA 4 C7.200.00

/\SCIA | 5.700,00

DIRIGENZASANITARIA

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E

INCARICO LQTTE RA D}

ASCIAT : 946,47
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Allegato Intesa del 2 Luglio 2019

DIRIGENZA PROFESSIONALE TEGNICA ED
AMMIN ‘,,.»"‘?f'R%UVP\. B

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
VALORE ECONOMICO
ANNO 2018

uoce
1

r/\sm/\ 1 4.000 oo;’

FASCIA 2 21.500, ooﬁ

uos

FASCIA 1 18.500.00]

FASCIA 2 ?5.500,00%
N
%

F/\SL IAS 13.000,00
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Ef\C,[’»\RECO PROFLE LETT. C)

[ i
L |
E “ASCIA 1 ; 8.700,00
;rASC CIA D |

KCAR&CO LET""‘LF{A D)

|
g AQCIAT

72862;
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVAINTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA'
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FONDI CONTRATTUAL]
REGISTRATIAL 31.12.2017. A CONSUNTIVO,

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa allipotesi di contratio integrativo
aziendale del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa,
avvenuta in data 29.10.2018 e del parere favorevole espresso in data 21.06.2019 da parte del
Collegio Sindacale in merito allattendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio olire alla verifica del rispetto delle norme di legge, il
giorno Martedi 2 Luglio 2019 alle ore 12,00 presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A
della Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni
trattanti incaricate della contratlazione decentrata di livello aziendale ex art. 4 del Contratio
Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04.2019

Diretiore Generale ~ Dr. F. Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Doit.ssa Paocla Casson

Direttore della Funzione Qspedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

" FP CGIL Dr. Davide Benazzo
“CISLFP Dr.. Michele Roveron
*UIL FPL Dr. Mariella Rossin
Dr. Giorgio Faccioli

“FP CIDA Or. Francesco Chiavilli (delegato)
* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani

Dr.ssa Flora Formenton
SINAFO . Dr. Vincenzo Lolli. ...

AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Giorgio Nichetti

*FEDIR Dr. Roberto Banzaio
e ing. EmanuelaTerribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo

fNerbale dot 207 3019y :
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FPremesso che

Uart. 52, comma 4 lett. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dell' Area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, prevede:

‘c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuniivo nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo
perif finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”.

Alla data della sottoscrizione del presente verbale, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017, nella gestione dei fondi di cui aglt artt. 50 (Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del
trattamento  accessorio) del CCNL 862000 | biennio economico”,

risultano
complessivamente pari a:

- €uro 87.681,32 per i Dirigenti del Ruoclo Sanitario .
Suro 42.647 57 per i Dirigenti dei Ruoli P.T.A.,
- furo 15.513,78 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanio
previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”.

tn particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che e somme residue di tutti | fondi
contratiuali possono incrementare il fondo di Produitiviia/Risuliato dell'anno Stccessivo a
quello di riferimento in presenza dei sequenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utlizzate rese  disponibili  successivamente alla definitiva chiusura della
contabilita dei fondi delf’anno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate dai

i dell’Azienda con i rappr. tanti delle OOSS.”

rappresent '
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Cio’ premesso, si reputa congruo destinare alla retribuzione di risultato 2018 anche tutte le )
risorse residuali registrate a consuntivo al 31.12.2017 nella gestione dei fondi di cui aghi -~ V4
-artt. -850 -(Fondo-per-il-finanziamento-della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo peril =7
finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, per il
finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria, in
ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area, nel limite degli importi
“sopra-indicat; nellambito della negoziazione di budget anno 2018, in relazione aglj
obiettivi aziendali e/o di struttura, dell Azienda Ulss 5 Polesana

P )

Sara data informazione alle Q0SS dell'elenco completo delle attivita approvate in budget. Vi
Tutte ¢io premesso ¢ considerato '/

Sepbalesdel 27 2oty

L




LE PARTI CONVENGORO

1. didestinare per l'anno 2018 limporto complessivo delle disponibilita residuali accertate
nella gestione dei fondi di cui agl artt. 50 (Fondo per il finanziamento della re tribuzione
di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del ira itamento accessorio) del CCNL
8.6.2000 | bien nio economico, (confermati dal CCNL 6.5.2010 11® biennio economico) a
consuntivo di bilancio anno 2017, stimato alla data di sotfoscrizione del presente

verbale in

Curo 97. 68 32 per i Dirigenti del Ruolo aafmmm

€uro 42.647 57 per i Dirigenti dei Ruoli P.T.A,

€uro 15.513,79 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie

al finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria,
in ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area;

2.1 progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior
impegno orario e saranno svolti su base volontaria, dovranno essere definiti con i
relativi indicatori di risultato ed approvati da ciascun L)(rouore di Area (Sanitario, Socio
Sanitario e Amministrativo) in sede di negoziazione annuale di budget;

3. a tal fine, il Direttore Generale attribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico
budget economico complessivo, rapportato ai dipendenti assegnati  a ciascuna
Struttura di afferenza, e parametrato alle quote teoriche di risultato 2018

4.

rimane in hcoita della Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dell’ importo di

cui al punto 1 a specifiche pr ‘ogettualita, nonché redistribuire tra le Strutture quote di
budget evontua!mcr ite non destinate, a seguito di negoziazione di budget.
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S
5. delfesito della negoziazione di bt dget sara data tempestiva comunicazi S,/
,f’[}’;’ ﬂﬂﬂﬂﬂ -
Alle ore E%w,fgée si dichiarano chiusi i lavori NS
Letto, confermato e sottoscritto. ) 7 /}%’
PARTE PUBBLIGA T/
e e e e 5,;;
Direttore Generale g
Dr. Fernando Antonio Compostella «%
Diretiore Ammtmstrat:ve /j/f? e "FPCGIL  Dr. Davide Benaﬁo S
jﬁ v ( . a)
Direttore Sanitarig” *CISLFP Sig. chhe!e Rovemn
Dr. Edgardo Contato
Direttore dei Servizi Socio Sanitari | *UILFPL Br Wiarielia Rossin
Dr. ssa Paola Casson
S S Dr. Giorgio Faccioli S S
oneOspedaH’c—é'ra' TR ER T CIDA Dr. Francesco Chiavilli fci >le
. Paoio de .DISH
: Direttore delta Funzione Territoriale “ SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani
| Dr.ssa Domenica Luciano’

Pverbade det 2.7 21t




Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

Direttore UOC Gestione Risorse Umane | *AUPI

Dr. Pierluigi Serafini

0 A

Dr, Giampietro Nardo

Dr. Giorgio Nicheti

y
T

O

“FEDIR

Ing. Emanuela Terribile

Dr. samuel Dal Gesso

Dr. Giorgio Bruzzo
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COL [f TIVA INTEGRATIVA

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
-Comparto Sanita-
& giugno 20086
10 aprile 2008

31 luglio 2009

ISTITUTO DELLA PRODUTTIVITA C’).,«LETTW;"%

PER L MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER 1L PREMIO
DELLA QUALITA DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
CRITER!I PER UVASSEGNAZIONE DE| PREMI INCENTIVAL k\ Th

DESTIN f«\’!ff\ii DELLE DISPONIBILITA’ ECONONMICHE RESIDUALI REGISTRATE SUI OND(

CONTRATTUALI E CONTABILIZZATE NEL FONDO DI PRODUTTIVITA AL 31.12.20
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A sequito della sotioscrizio
integrativo aziendale del perso
parere favorevole espresso in

L
[§8)

e del Compario
data

allatiendibilita dei costi quantificati ed Ha loro
programmazione e di bilancio ed al rispetto delle not

2019, alle om’?”t@/()o, presso la sala Azzurra situs
Socio Sanitaria,
decentrata di livello aziendale composie come segue:

Deliberazione del Diretiore Generale n. 1033 del 12,12, 201¢
Diretiore Generale - Dr. F.Anfonio Composiella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario - Dr. E dgardo Coniato

Direliore dei Servizi Socio- oas.tca 1~ Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Diretiore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi
Diretlore della UOC Gestione Risorse Umane — Dot Pier
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche.
Prcvczmonﬁ a della

SINDACALE |

00.38. COMPARTO

* Detl. Mantovan Riccarde  FP CGIL
* Dott. Cogo Carlo FPCISL
* Dott. Rossin Mariella P UL

* Dott. Tosi Roberio F.SU

* Dott. Schiavone Luciano FLALS

RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Oticbre 2018)

sailvia = Coordinaiors.

IAZIONE COLLET

della preintesa
avvenuia in
14,11,2018 d
compatibilita

ata al I piano del blocco A
si sono incontrate le cie!mngom tratianti incaricate de Ha contr

VA INTEGRATIVA

relatlva al!’ip"‘mt' di accordo
data 17,10.,2018 & del
Sindaoaze;, in merito
con gl strumenti di
‘me di legge, il giomo1; 5 Febbraio
della Cittadella
atiazione

al Collegio

Luigi Serafini
Tecniche
Professione di Ostetrica - Dott. Cristiano Pelat

e della Riabiliiazione, della

tt. Biolcati Emanuela

1. Busatio Egidio

. Franco Nicola
it Franceschetti Emanuele
it Massarc Fabio
it. Lucchiari Arlanna

Dotl. Santato Davide
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PRl 1o e
LE PARTI

Framesso che

Lart. 30 CCNL del 19/04/2004 - Biennio economico 2002-2003 al punto 5 pzeveﬂ'e "B confermata
la regola che, ove a consuntive t fondi degli arit. 29 {(Fondo per i compensi di lavoro siraordinario e
pu la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) e 31 (Fondo pe s!
finanziamento delle fasce reftributive, delle posizioni organizzative, del valore comune d
indennita di c,hslca.?,IOﬂG proiessionale e dellindennita professionale speciiica) non 1
s‘nmmeniaiweamenie del wito  utilizzati, le relative risorse sono e mporaneamente assegnaie
Fondo di cui al presente ¢ st olo {rnndc) della produttivita collettiva per il 'mghomm,mo C
& per il premio della qualita delie prestazioni indivi vali) per laumxxon(» delle sue final
perianio non si simicxzzan o nel fonda riei!a produttivita.”

aelle
m ino

Alla data della sotioscrizione della presente Preiniesa, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017 sul Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita i gualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica ex art. 9 del CCNL economico 2008-2000 ¢ sul ondo per

ompensi di lavoro straordinario & per la remunsrazione di particolari condizioni di disagio, pericolo

o danno ex arl. 7 del CCNL economico 2008-2009 risultano complessivamente pari a £
541.713,24.

Considerato:

la notevole entita dell'importo di cui trattasi;

la sottoscrizione del nuovo CC \M, (‘.ommrmo Sanita in data 21.05.2018:

la situazione deila recente (01.01.2017) unificazione delle due Aziende P olesane di Rovigo e Adria,

con approvazione del nuovo Ntu P ziendale a gennaio 2018;

la conseguente necessitd di dar corso a nuovi modell organizzativi finalizzati alla massima
i

integrazione, & tutli i livelli delie attivita tra le varie strutture aziendali.

Richiamata

Fintesa Eml ?Q 12.2017 ad Oggetio: “istituio della produttivita mEI@ iva per il miglioramento dei
seivizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali. Cr i i per Passegnazione dei premi
i*cemxvezm destinazione ricii dz%mmbmta gconomiche residuali « s%trate sui fondi contratiuali al

T3

31.12.2016 ex Aziende Ulss18 ¢ 19 “ preintesa certificata dal Co!k gio Sindacale in daia 6,12.2017
Tutto cid premesso, considerato e richiamato le parti:
CONVENGONG

1. didestinare, per 'anno 2 O% Pl nmpono compLsswo c,u resti accertali a consuntivo di bilancio al

31.12.2017, fenuio ¢ .20 10 determinalicon.deliberazione.del

498 del 2018, aggiornati alla data di sottoscrizione della presgnte Preintesa in € 541.71 5,24

alla incentivazione di progett w fi-quantitativi finalizzati all'ohiettivo aziendale ‘integrazione

operativa sirutture ex Aziende ULSS 18 di Rovigo e 19 di Adria — aftuazione nuovo f/\tzo

/\/K:{ d'_ili.. . - SO . PR IR - .

di confer marf—: la medesima destinazione per la quota residua, gid finalizzaia ad aitiviia

progetiuale, di cui all'intesa del 12,2017

3. c¢he i progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente colle jati ad un maggior imp
oray io, saranno svolli su base volontaris e i corn. L z‘a';ﬁivi indice

e

uitato ed approva u da ciascun Di anitario = Amministia Ve

g
[

-u

oy
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6.

a tal fine, I} Diveliore Generale atiribuira 2 mgmcun Direttore di Area *rmo spec i"im bu *‘f ';’f
BCONOMICO n,un,{_,-k,se,z\m rapportato ai dipendenti assegna trutivra di affere

e parametraio alle quote teoriche di risultalo 2017, di cui allintesa u»! )o dicembre 2017:
Rimane in facolta della Divezione: ¢

punio 1 a speci

wstinare sino ad un massimo del 10% dellimporto di cui al
fiche progettualita valutate prioritarie per le fnalita di integrazione, nonché
redisiribuire ira le Sirutture quote di budget eventualmenie non destinate, a seguito di
negoziazione di budget.

Degli esiti delia negoriazione sard data puniuale informativa alle OOSS.

25 sidichiarano chiusi i lavori

Alle ore /-

Letio, confermaio e sottoscriito.

PARTE PUBBLICA ' PARTE SINDACALE

Diretiore Generale CGIL FP: Dott.Mantovan Riccardo
Dott. F. Antonio Composiella 7 )
Diretiore Amministrativo e UIL FPL: Dott Mariella Rossin
Dott. Urbano Brazzale raume Ak if\‘c;.!i,,« o

Diretiore Sanitario a CIst %/ KOLt,C rfo Cogo

Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dr.ssa Paola Casson 1
Diretiore della Funzicne Osp aliera

Direftore della Funzione Territoris RsU;

Direttore Dipart. di  Prevenzione Dotl. Silvi (e \)aCLuld - Coordinatore
) Dr. Alessandro Finchi A e
Direttore UOC Gesi. Rigorse Ui Enara
Dott. Pleduigi Serafini L~y | B )
Dirigente della Dir ez, Prof, %Q;\ésn"l"i‘m‘ie ) Bus it %;gidio
Dr. Cristiano Deiftg 7 A E“ s A
! iy VA
! cold-

e "

Dott. “Fi ane\%chem Emanuele
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

Contratti Colettivi Nazionali di Lavoro
-Comparto Sanita-
5 giugno 2006
10 aprile 2008
31 luglio 2009
21 N’iaggio 2018

CONTRATTAZIONIE ai sensi dell’art.§, comma 5, lett. b

“criteri per Uaftribuzione dei premi correlati alla performance” anno 2018

30 .ﬁaméée 2?}’%%
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

In seguito alla soltoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto collettivo
integrativo aziendale del personale del Comparto avvenuta in data 18.04.2019 e del
parere favorevole espresso in data 19.04.2019 da parte del Collegio Sindacale in merito
allattendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gl strumenti di
programmazione e di bilancio, oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge, il giorno
Martedi 30 Aprile 2019 alle ore 14,30, presso la Sala Riunioni situata al 1l piano del blocco
A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contratiazione decentrata di livello aziendale ex art. 8 del CCCNL
21/05/2018 e composte come segue:

PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direitore Generale n. 258 del 03,04,2019

Direttore Generale ~ Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo ~ Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo de Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dolt.ssa Domenica Luciano’

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dolt. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e deila Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

]

00.88. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo  FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CISL

* Dott. Rossin Mariella FPUIL

* Dott. Tosi Roberto F.S.h

* Doti. Schiavone Luciano  F.LAL.S.

* Dotl.ssa Mara Pavan NURSING UP
RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)

Dotl. Saccardin Silvia — Coordinatore
Dottl. Biolcati Emanuela

Dott. Busatto Egidio

Dott. Franco Nicola

Dott. Franceschetti Emanuele { ,,J/
Dotl. Massaro Fabio Pt

Dotl. Lucchiari Arianna
_ Dott. Santato Davide

Pyarbale dol 50 Aprde 20tu] /
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Premesso
che in data 21 Maggio 2018 & o sottoscritto | nuovo CCNL del Comparto Sanita;

che a far data dall'01.01.2018 & istituito il nuovo “Fondo premialita e fasce” per o
importe complessivo pari a € 9.619.266,69 finanziato, in prima applicazione, dalle risorse
indicate al comma 2 dell’art. 81 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018:

che lart. 8, comma 5, lett. b) del suindicato CCNL, prevede che siano oggetio di
contrattazione i “criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance”;

che in data 17 ottobre u.s. € stato avviato il confronto ex art. 5 del suindicato CCNL
in merito ai “criteri generali del sistema di valutazione della performance, nonché ai criteri
per l'attribuzione dei premi correlati alla performance” per 'anno 2018;

che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1052 del 19.12.2018 a far data dal
01.01.2018 & istituito it nuovo “Fondo premialita e fasce” per un importo complessivo pari a
€ 9.619.266,69 finanziato, in prima applicazione, dalle risorse indicate al comma 2 dell’art
81 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 e certificato dal Collegio Sindacale in
data 06.03.2019

LE PARTI

Preliminarmente condividono che per Panno 2018 sia confermata la quola
complessiva destinata alla premialita nell'importo di € 4.069.086,85 (ex Fondo di
produttivita anno 2017 consolidato al 31.12.2017 e certificato dal Collegio Sindacale in
data 20 giugno 2018).

Unanimemente concordano sui seguenti criteri generali cui I'Azienda Ulss 5
Polesana si alterra nell’applicazione dell’istituto della premialita:

per ciascun ciclo annuale della performance, il Fondo di premialitad e fasce &
distribuito per ogni Struttura/Centro di Responsabilita in sede di negoziazione del budget
in relazione agli obiettivi definiti con il Direttore/Responsabile di Struttura, tenuto conto
delle categorie contratiuali del personale assegnato. A consuntivo, le singole quote
verranno atlribuite sulla base dei risultati effettivamente raggiunti dalla Struttura medesima
(Performance organizzativa) e del contributo individuale apportato da ogni singolo
operatore al raggiungimento degli stessi (Performance individuale), a seguito della

=yalidazione-finalesdelsistemardel Ciclosdella=PerdormanceeffettuatasdallOlV=Aziendale

¥

secondo quanto previsto dalle citate DGRV 140/2016 e Deliberazione Direttore Generale
n. 96 del 21.01.2018.

Definizione della “QUOTA TEORICA” del premio correlato alla performance
organizzativa - art. 81, comma 6, lett. a)

Mobudget complessivo di_ciascuna struttura viene determinato_come di seguito

indicato.

Viene definita una "quota di premio” teorica per ogni singolo dipendente (a tempo
%ncie19z‘minzﬁm e determinato) in relazione alla categoria/livello economico contratiuale

Gl

posseduto, assegnato a ciascuna Struttura al 1 gannaio di clascun anno di riferimerito.

Déliberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 61 di 108



Cio premesso, le parti condividono che le quote individuali teoriche saranno definite

sulla base del peso attribuito a ciascuna categoria/livello economico contrativale, come di
sequito indicato:

,ATEGOFUA / LIVELLO ECON., PESOj
vvvvv (,AT B 1, 30
CAT. BS o 1,65
CAT.C 1175
CAT.D ol....2,00
] CAT. DS ) 2,15

Pertanto, la quota teorica individuale di premio si calcola dal seguente processo:

1) si moltiplica il peso® per il numero dei dipendenti assegnati ad ogni struttura e
appartenenti alla stessa categoria/livello economico contraituale;

2) st sommano tutti i pesi di cui al punto 1);

3) si divide il valore del fondo disponibile per la somma di cui al punto 2}, ottenendo
“il valore punio™;

4) st moltiplica "l valore punto” per il peso di premialitd atfribuito a quella
categoria/iivello economico contrattuale ottenendo i valore annuo dellimporto  di
produtiivita di quella categoria/livello economico contrattuale;

5) quindi sommando tutti i valori ottenuti per ogni dipendente appartenente a quella
struttura si determina il budget di quella struttura.

I valori economici TEORICH che risulteranno dalla distribuzione suindicata, riferiti
allanno 2018, POTRANNO essere PROPORZIONALMENTE riconsiderati, in sede di

conguaglio/saldo, in attuazione degli accordi regionali citati al punto “Protocollo d'Intesa
Regionale — applicazione L.111/2011".

ATTRIBUZIONE DEL PREMIO rispetio alla quota teorica
Le parti condividono che ia quoi teorica del premio correlato alla performance
_organizz (d; Struttura) vie ! la mensilmente a decorrere dal mese di giugno

quadrimestrali, per stati di avanzamento della
performance orgamzzativa validati dall’'OlV, nella percentuale massima dell’80%.

s

-l-grade-di raggiungimento/partecipazione degli obiettivi-del-singolo lavoratore sara

valutato in modo oggettivo dal Responsabile utilizzando 'apposita scheda allegata, con la
quale vengono definiti i criteri di valutazione, in modo coerente con gli obiettivi
prestazionali assegnati.
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L'erogazione dell'ultima quota relativa al 4° stato di avanzamento pari al 20%, o
Peffetiuazione dell’'eventuale conguaglio positivo/negativo sull'intera quota teorica come
sopra determinata, ivi incluse le quote per stati di avanzamento gia corrisposte, avverra a
consuntivo a seguito delle valutazioni del Direttore/Responsabile della Struttura sulla
performance individuale del singole dipendante.




PROTOCOLLO D’INTESA REGIONALE — APPLICAZIONE L.111/2011

Infine, le parti richiamano il Protocollo d'Intesa sottoscritio in data 24 novembre
2016 tra la Regione e le O0.8S. del Comparto avente ad oggetio “1 primi interventi in
materia di personale del SSR alla luce della legge regionale n. 19 del 25.10.2016 -
Istituzione dellEnte di governance della sanita regionale veneta denominato “Azienda per
il governo della sanita della Regione Veneto — Azienda Zero. Disposizioni per
Findividuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS” (DGR 1969 dal
15.12.2016) in premessa citato.

Tale accordo prevede espressamente che, ai sensi dell'art. 16, commi 4 e 5 del
D.L. 88/2011, convertifo in legge 111/2011, le Aziende adoitino piani triennali di
razionalizzazione delle spese, con possibilita di utilizzare il 50% dei risparmi effettivamente
ealizzati per misure di incentivazione del personale.

DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE Al SENSI DELLVART. 82
CCNL 21.05.2018
In relazione alla maggiorazione de! premio individuale di cui allart. 81, comma 6, lett. b), in
sede di prima applicazione, si conviene quanto segue:
- it premio sara attribuito ad un (n. 1) dipendente per ciascuna categoria/profilo del
Comparto;
- sara predisposta apposita graduatoria formulata sulla base dei seguenti criteri:
1. punteggio attribuito nel 2018 con la scheda di valutazione della performance
individuale;
2. assenza procedimenti disciplinari;
3. maggior numero di gg (5/6) lavorati;
4. maggior numero di ore lavorate, oltre Jistituzionale;

nell'anno di competenza peripuniida 2 a 4.

Alle ore {2 ;i dichiarano chiusi i lavori

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Direttore Generale CG IL FP: Doit M antavﬁajlf{!mamo
‘Dot FAnton 17/ —— ———— Ayt e
Direttore Amministrativgy / e UILFPL:, ott.f {@rf’dd Rossm
Dott. Urbano Braz7a¥e,{ﬁ» Lot /: | /@, { —
- Direttore-Sanitario-/ f:) e

: CISL FP: Dait.arlo Gogo -
Dr. Edgardo Contate! (=ZA0w &) / /

Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dr.ssa Paola Casson

~Direttore delta Funzione-Ospedaliera

Dr. Paolo De Pieri

Diretiore della Funzione Territoriale
~ DBr.ssa Domenica Luciano’

Diretiore Dmm di Prevenvione
_Dr. Alessandro Finchi
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Direttore UOC Gest. Rj
_Dott, Pierluigi SerafiniG’ A
Dirigente della Direz
Dr. Cristiano Peia;ﬁ,
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VERRBALE DI CONTRATTAZIONE
Art. 8

Caontratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-
21 Maggio 2018

INTESA
ai sensi dell” art.47 punto 7 Dl.gs. 81/2G038
“numero RLS”

. 7/ 1
b D)) I
/’ v ’_)/,.___./ " (4\ k ,// o
\ AN i
! ‘g;

ol 20 Dicombyy TN
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

OGGETTO: definizione del numero di rappresentanti per la sicurezza.

Il giorno 20 Dicembre 2018, alle orel$,30, presso la sala riunioni situata al 1l piano
del blocco A della Cittadella Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12.12.2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane - Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.55. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CISL
" Dott. Rossin Mariella FP UIL
* Dott. Tosi Roberto F.S.L

Dott. Schiavone Luciano F.LA.L.S.

Dott. Pavan Mara NURSING UP AR
RSU \ ( Iy
(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018) T

Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore
Dottt BioclcatiEmanuelaeeoooo
Dott. Busatto Egidio
Dott. Franco Nicola
Dott. Franceschetti Emanuele

Dott. Massaro Fabio , ~
Dott. Lucchiari Arianna - ‘a\'
Dott. Santato Davide ,’)V N YOR
Lo g O\ YT
he // '/:‘;? = \1_//(’ ,
Everbate del 20 Diceembre 201§ V4 \& N S
C S\

Deliberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 67 di 108



Premesso che,

in seguito alla riorganizzazione conseguente alla fusione per incorporazione dell’Azienda
Ulss 19 di Adria nellAzienda Ulss 18 di Rovigo che, di conseguenza, dal 1.1.2017 ha
cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss 5 Polesana, in attuazione della L.R.
19/2016, nonché delladozione del nuovo Atto Aziendale dell’ Azienda Ulss 5 Polesana con
decorrenza 1.2.2018, e conseguentemente alla necessita da parte deli'Azienda unica

ULSS 5 Polesana di dotarsi di nuovi rappresentanti per la sicu

rezza el/o confermare quelli
preesistenti;

in data 21 Maggio 2018 & stato sottoscritto il CCNL del Comparto 2016-2018,

in data 7 Ottobre 2018 sono pervenuti allAzienda i nominativi dei delegati della RSU a
partecipare ai tavoli di confronto e contrattazione con 'Azienda;

visto che & necessario definire, propedeuticamente il numero dei membri costituenti I'RLS
in quanto il punto Il della parte prima del "contratto collettivo quadro” in merito agli aspetti
applicativi del decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626, riguardanti il "rappresentante
per la sicurezza", concordato il 7 maggio 1996 tra 'ARAN e le confederazioni sindacali
CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CISAL, CISNAL, CONFEDIR, USPPI ed UNIONQUADR]
prevede che nelle amministrazioni o unita' lavorative che occupano piu' di 1000 dipendenti
il numero dei rappresentanti per la sicurezza e' pari a 6, e al punto XlIl prevede che e’
rimessa alla contrattazione di comparto, definire in relazione alla individuazione di
specifiche esigenze di prevenzione efo protezione dai rischi connessi all attivita' di lavoro,
un numero di rappresentanti per la sicurezza superiore a quello minimo previsto,

visto che il Decreto Legislativo 626 & stato successivamente sostituito dal decreto
legislativo 81.2008 che nel dettaglio prevede che:

“art. 47 punto 7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 & il
seguente: [.. ]
c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In

tali aziende il numero dei rappresentanti & aumentato nella misura individuata dagli
accordi interconfederali o dalla contrattazione collettiva™

FAmministrazione espone al tavolo della Contraitazione integrativa l'indicazione del

Responsabile Prevenzione e Protezione, Dr. Masiero. | quale propone che il numero vada
rapportato alle Unita Produtti ' i imensione delle.
Pertant plessivo 5 complessiva
comparto e dirigenza, e cosi suddiviso: 6 (Ospedale Rovigo) + 3 (Ospedale di Adria) + 3
(Ospedale Trecenta) + 3 (Territorio).
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Le parti quindi approvano Ty

il numero complessivo di membri (comparto_e_dirigenza) costituenti RLS viene--
definito in numero 15.

Il numero dei dipendenti appartenenti al Comparto viane definito in 11

e si danno reciproco atto di esequire la fase dj centrattaziope. in materia,
00.58 della Dirigenza Medica e Veterinaria ed SPTA
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Alle ore 12, Zosi dichiarano chiusi i lavori

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dott. F. Antonio Compostella

CGILFP: D@tt Maptovan Riccardo
f ‘} g \(‘-‘ : Y \ ‘\::\L

S

R

Direttore Amministrativo.~..7"

4

UIL:FPL_: Dott.Mariella Rossin

t

>
Dott. Urbano Brazzaiex’%nw ﬁ/fé,//

P

Direttore Sanitario / v CISL FP: Dott. Carlo Cogo

Dr. Edgardo Contaio & LA EL s 7. __.
Direttore dei Servizi Socig Sanitari FSI Dott. Tosi ﬁéﬁer’to

Dr.ssa Paola Casson Ay

Direttore della Funzione Ospedaliera

FIALS: Dott.Schlavone Luciano

Direttore della Funzione Territoria

le

NURSING UP
CANPELHN © Nt T

tt. Mar avan

Direttore Dipart. di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

RSU:

Direttore UOC Gest. Rl tseB
Dott. Pierluigi Serafini \,s/\v

Dott. Sx&vxa SaccTrdm Coordmato

C

2

Dirigente della Direz.

Dr. Cristiano Pelatu o ;f
/ o

s ‘
/

e -
Sl e

e

Prof Saﬁ:tane

o~

Dott. Bidlcati Embanuela

Dott}gsatto ngdto

=

T 7/{ S ¢

Dott. anrwco Nlco{a

TN -
/S / 1 ‘1" .,;”

Dott. Franceschetti Emanuele

Dott. MassarofFabxo

Ry ™~ H Ngwed

Dott. LL Cchxam Ananna

/L C&’,b\‘ Haty ‘)i" \,\.\(yub\/u\_\g{’

Dott. Santafo Dayldei |

D{,J"\‘ ’ /L/ /7/“ Uty (%2 X\O\/L&Q

]
v

[ Verbuiv «

dob 28 Drecembre 2018
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE
Art. 8

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggio 2018

INTESA
al sensi dell’ art.3 punto 1 del CCNQ 20.09.2001
c.d. “CONTINGENTI MINimI”

. R .- i : o
wiv ddel 20 Deambre 2048 // S
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

OGGETTO: SERVIZI MINIMI ESSENZIALI -INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENT! DI
PERSONALE ESONERATO DALLO SCIOPERO ED APPROVAZIONE NORME
REGOLAMENTARI (ai sensi della L. 146 del 1990) , SECONDO QUANTO PREVISTO
DALLACCORDO  SULLE NORME DI GARANZIA  DE! SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI RELATIVI AL COMPARTO SANITA

Il giorno 20 Dicembre 2018, alle ore 9,30, presso la sala riunioni situata al Il piano
del blocco A della Cittadella Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA §

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12,12.2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Diretiore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.58. COMPARTO

Dbtt. Mahtdvaﬁ Riccardo F? CGIL |

* Dott. Cogo Carlo FP CISL

* Dott. Rossin Mariella FP UIL

*Dott. Tosi Roberto FS. V - //

* Dott. Schiavone Luciano  FILAL.S, //7 ,/j’ -
* Dott. Pavan Mara NURSING UP . Q/ \J
(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018) \\ /

Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore g —
Dott. Biolcati Emanuela i . T
Dott. Busatio Egidio :

Dott. Franco Nicola |

Dott. Franceschetti Emanuele [ >

. . I
iverbale dol 20 Diceembre 2018 ¥
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Dott. Massaro Fabio’
Doit. Lucchiari Arianna
Dott. Santato Davide

LE PARTI

Premesso che

In seguito alla riorganizzazione conseguente alla fusione per incorporazione dell' Azienda
Ulss 19 di Adria nelllAzienda Ulss 18 di Rovigo che, di conseguenza, dal 1.1.2017 ha
cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss 5§ Polesana, in attuazione della L.R.
19/2016, nonché dell’adozione del nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Ulss 5 Polesana con
decorrenza 1.2.2018, e conseguentemente alla necessita da parte dellAzienda unica
UL SS 5 Polesana di dotarsi di nuovi contingenti minimi da garantire in caso di sciopero;

In data 21 Maggio 2018 & stato sottoscritto il CCNL 2016-2018,

in data 7 Ottobre 2018 sono pervenuti allAzienda i nominativi dei delegati della RSU a
partecipare ai tavoli di confronto e contrattazione con I'Azienda,

in data 1.10.2018 ha preso servizio il nuovo Dirigente Dr. Cristiano Pelati |, quale nuovo
Direttore della DPS dellAzienda ULSS 5 Polesana, incaricato di effettuare un'analisi
complessiva con riferimento al personale del Comparto che fornisce assistenza sanitaria
sia ospedaliera che territoriale;

in data 17.10.2018 & iniziato il confronto, ex art.5 CCNL 21.05.2018, con le OO.SS e la
RSU , proseguito in data 23.10.2018, inerente i contingenti del personale del comparto
esonerato dallo sciopero per garantire le prestazioni indispensabili,

in data 26.10.2018 & stata data informativa ai sindacati , tramite la trasmissione delle
nuove tabelle sui contingenti minimi, proposti dal nuovo Direttore DPS, da garantire in
caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali;

in data 22.11.2018 & avvenuto un ulteriore confronto con le OO.SS del personale del
comparto e ia RSU in materia;

approvano

in data odierna 20.12.2018 il documento allegato: “Determinazione dei contingenti di
personale per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero area
Comparto”
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Per quanto riguarda il personale del Comparto tecnico amministrative in senso stretto,
implicando il processo di fusione in particolare di tali servizi una riorganizzazione ancora in
corso, si rinvia la discussione ad un ulteriore incontro previa analisi da parte dei Direttor
Responsabili di tali servizi, specificando che, in vacanza, permangono i contingeniti vigenti
antecedenti alia fusione. Consegueniemente verra redatto un nuovo protocollo d'intesa
complessivo.

Py . L .
Alle ore L £@si dichiarane chiusiilavori

Letto, confermato e sottoscritio. 9

[Verbate del 20 Dicemibne 2818 4 (U {7
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PARTE PUBBLICA |

PARTE SINDACALE

Direttore Generale o
Dott. F. Antonio COmPOSteHa

CG{L FP DoLt Mantovan Riccardo

B
e
\ H . .

i Lt

ot

Direttore A nmlmstratxvo
/'(,«Apy ,\;J

Uil F L D i)t Marnella Rossm

Direttore dei Servizi Sodio Sanitari

Dott. Urbano Brazzale Aol [is— N ;
Direttore Sanitario g , {}i CISY FP: Dot Garlo C,@go
~ Dr. Edgardo Contatg G “ui ,;/ e

Dr.ssa Pacla Casson s

FS! Dott. Té/sx Roberto

/

Direttore della Funzione Ospedaliera

FIALS: Dott.Schiavone Luciano

Direttore della Funzione Territoriale

NURS!W UP: Dott. Mara Pavan Dubs

/uqu\ @udw Dmpesdia

Direttore Dipart. di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

RSU: /\)

" Direttore UOC Gest. Ri @r %Tane
Dott. Pierluigi Serafini iﬁ

Dott. Sllvza Saccardm - Coordinatore

~ o ( »"(

o Ve

Dirigente della Direz. #rof. \S\amtane
Dr. Cristiano Pelatwh At A A

s

Dott. Bloica’u Emanuela

Dott. Busatto Egidio

Dott. Franco Nicola

Dott. France;sch tti Emanuele

-
/7//’/ WL \/J’z‘ P ~

Dott, Massaro Fabio

j{wﬂ/\ﬂ %/\Mr

P
{

Dott. Lucchnam Arranna

|
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Dott. S/antato Da(\ude
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1

Perbale Gl 20 Diceembre 2018]
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Determinazione dei CONTINGENT! DI PERSONALE per il funzionamento dei Servizi
Pubblici Essenziali in caso di SCIGPERO

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

i

D.Lgs 29/93, art. 45, commi 1, 4 e 8;

- 1.12.6.90 n. 146;

- L.11.4.2000 n. 83 e ss.ii,;

- Accordo 20.9.2001 sui Servizi Pubblici Essenziali e sulle Procedure di raffreddamento e

conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto del S.S.N.;
FINALITA

Allo scopo di definire e concordare modalita idonee a consentire il libero esercizio del diritto di
sciopero per il personale dipendente dell'’AULSS 5 Polesana, garantendo allo stesso tempo ed in
modo adeguato la fruizione da parte degli utenti delle prestazioni indispensabili per assicurare il
pieno godimento del diritto alla Salute costituzionalmente garantito, con il presente Accordo

LE PART!
convengono di definire i contingenti di personale esonerati dallo sciopero per garantire la
continuita delle prestazioni e il funzionamento dei servizi Pubblici Essenziali

INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
Si indicano, di seguito, i Servizi Pubblici essenziali come determinati dall'art. 1 dell'Accordo
20.8.2001
A) Assistenza Sanitaria;
B) lgiene e Sanita pubblica;
C) Veterinaria;

AREA OSPEDALIERA
A) ASSISTENZA SANITARIA D'URGENZA: o
In tutti gl stabilimenti ospedalieri dove esistono Servizi di: , /

. . {
Pr ccorsa Medicoe C =
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- Emcdialisi
- Rianimazione e Terapia intensiva, J:
- Ambulanze e trasporto infermi, '7
Ui Coronarica, AR . S e e e
- Prestazioni di ostetricia connesse ai parti {sala parto e attivita PMA) §-"'u’/
le prestazioniindispensabili relative all'assistenza sanitaria dlurgenza devono essere garantite.conil .
personale normaltmente impiegato durante il turno previsto nella giornata in cui cade lo sciopero. {
Va inoltre garantito ai suddetti servizi il supporto attivo delle prestazioni spacialistiche, ;/_/ b
diagnostiche e di laboratorio ivi cornpresi i servizi trasfusionaii; s ¢
Vo
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B) ASSISTENZA SANITARIA ORDINARIA:
- servizi di area chirurgica per 'emergenza, terapia sub intensiva e attivita di supporto ad
esse relative;
- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilezionabili senza
danni per le persone interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa protetta;

- nido e assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili.

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle
prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali,
necessari al loro espletamento.

Fatto salvo che i contingenti di personale da impiegare non devonc essere superiori a quelli-
impiegati nei giorni festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni (art. CCNL
1.09.1995);

vista la variabilita e specificita dei contesti organizzativi e delle prestazioni erogate;

visto it campo di autonomia e responsabilita dei singoli professionisti;

si stabilisce che nell'ambito di ogni realta operativa, in caso di sciopero, vengono definite in forma
scritta le prestazioni di tipo tecnico, educativo e relazionale, ritenute indifferibili dall'équipe, previa
obiettiva valutazione clinica.

Le prestazioni sono ritenute indifferibili in quanto la loro mancata effettuazione pud pregiudicare il
diritto alla salute dell'utente.

CONTINGENTI MINIM! SCIOPERO 24 ORE E ASSEMBLEA
PER LE PRESTAZIONI INDIFFERIBILI

DIPARTIMENTO CHIRUGICO Infermieri 0SS OSTETRICHE
T

uoc . vl P N M P N

Chirurgia generalé, vascolare,

urclogia - Rovigo 5 4 3 1 1

Ortopedia Rovigo 3 2 2 1 1
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Week surgery Trecenta
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settimana
FIVET 3 unita

? ;"\v{‘\“\ /
AP 9 \ p,
AT




DIPARTIMENTO MEDICO
CHIRURGICO SPECIALISTICO infermieri 0ss
voc LM N O™ P N
Pneumologia - Mal Met —~
Gastro Rovigo 4 3 2 2 1
Malattie Infettive Rovigo 1 1 1 1 1 1
Neurologia — Neurochirugia -
Stroke Rovigo 4 4 3 3 1 1
SALUTE MENTALE infermieri (3
uoc M P N Vi P N
CA Badia Polesine 1 1 1 1
CTRP Badia Polesine 1 1 1 1 1 1
CA Argua Polesine 1 1
[ee)
3
DISTRETTO 1 Rovigo infermieri 0ss 5
Joc M p N Y p N 2
. X . - ©
Cure primarie Rovigo 3 %
Cure primarie Trecenta 3 g
. - - o
Ospedale di Comunita by
N
Trecenta i 2 1 2 2 1 g
Sanita penitenziaria 9 1 §
fo)
o
o
DIPARTIMENTO EMERGENZA =
URGENZA Inferrnieri 0SS c
uoC M p N M P N 0 p N I
(]
Cardiologia — UTIC Rovigo [ [ 4 1 S
O]
S
‘ 2
DIPARTIMENTO MEDICO Infermieri 0ss ®
uoc M P N M P N =
Geriatria / Nefrologia Rovigo 4 3 2 b 7 o
c
Medicina Rovigo 4 3 2 2 ) é
Lungodegenza Rovigo 2 2 1 2 1 1 2
Area Medica Critica Trecenta 6 6 4 | 4 4
Riabilitazione degenza
Trecenta 3 2 1 2 2 1
'Pediatria Rovigo ™~ ] 5 )
Oncologia Rovigo 2 ) 1 1 1 1
7

() 4 /
{ . x/ 5 /
{ // ///ci’ K I"i /
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DIPARTIMENTO MEDICO E

SERVIZ!I DI DIAGNOS! E CURA
ADRIA - Infermieri oss 1 Autista

voc M P | N | m | P N P N
Medicina Interna Adria 2 2 2 3 2

Lungodegenza Adria 2 2 2 3 2

Cardioclogia Adria 2 2 2 2 1

3(1 3{1 2 {1
nido/ 1 nido/ | nido/

Pediatria Adria gin) gin) git1)

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

ADRIA Infermieri 0Sss Ostetriche

UocC i P N 4 p N P N
Chirurgia generalte (Uro - ORL)

Adria 2 2 2 2 1

3(1
Ortopedia {Oculistica) Adria 3{lsala | sala 2
gessi) geassi) 2 2

Ostetricia e Ginecologia Adria

— Punto Nascita 1 1 1 ) 2
DIREZIONE FUNZIONE

OSPEDALIERA RO ot

UocC v P N

Necrofori Rovigo 1 1

Necrofori Trecenta 1 1

DISTRETTG 2 ADRIA infermieri 0SS

uoc ) M P N M p N

P!
Ospedale di comunita Adria 1 o 1 1 1 3 yay
x /! //,
K / qu// it

DIREZIONE FUNZIONE \{\‘; (‘
OSPEDALIERA Adria oT 3

Necrofori Adria 1 {fino alle 17)

DIREZIONE PROFESSIONI

SANITARIE ass

uoc M P N

Servizio Barellieri Rovigo D ]

Servizio Barellieri Adria 1
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CONTINGENTI MINIMI SCIOPERO SUPERIORE ALLE 24 ORE

DIPARTIMENTO CHIRURGICO Infermieri 0SS Ostetriche
uoc M P LN IM|lP N M| PN
Chirurgia generale,
vascolare, urologia Rovigo 5 4 3 1 1
Ortopedia Rovigo 3 2 2 1 1
‘Week surgery Trecenta
{dal tun at ven) 3 2 1 1 1 1
. 1 (dal
ORL max oculistica (dal lun al lun al
ven) Rovigo 1 1 giov) 1 1
Ostetricia e Ginecologia
Rovigo 2 1 1 1 2 2 2
2 unita {pud
- . . essere ost) fino
Qstetricia e ginecologia U ¢
Tre (PMA) alle .1.7.3(?, in caso
di settimana
FIVET 3 unita ©
3
©
DIPARTIMENTO SERV. DIAGNOS! E CURA o
AREA IMMAGINE Infermieri 0SS TSRIVi Amm g
uoc M P In Ml P I NIMIP N | M| PN g
Medicina Nucleare 1 2 g
Radiologia Rovigo 1 1 1 1 3 3 1 1 1 %
Radiologia Trecenta 1 1 1 1 1 °:°|
3
3
DIPARTIMENTO SERV. DIAGNOS! E CURA ~
AREA LABORATORIO Infermieri 0SS TSLB Amm ;
uoc M P | umlplinlmvm P iNn|im|r|n g
Medicina Laboratorio (“DC’
Rovigo 1 4 1 1 1 o
Medicina Laboratorio %
Trecenta 1 1 1 PD a8
Medicina Laboratorio 2
Adria 1 2 1 1 g
Microbiologia Rovigo 2 {1fino E
Ao . alle 16) 2
Anatomia Patologica 1{fno -
Rovigo alie 16)
Medicina Trasfusionale
Rovigo..... S— .2 1. 3ol
Medicina Trasfusionale 1ine | | 1 1
Trecenta alle 16)
Medicina Trasfusionale 1 {fino
| Adria alle 16) | /
7
i\/;,f%i/tw//
. Py [ - \\\‘g
K} 2 ( \) x’} &%"}Zr”' \\‘O
i e




DIPARTIMIENTO MEDICO CHIRURGICO
SPECIALISTICO B Infermieri 0ss TNFP
uoc ™ P N M| P [N IM|P|N
Pne - Mal Met - Gastro
Rovigo

I

b
[ RS
s
oy
et
s

Malattie Infattive Rovigo

DH Nefrologia Rovigo 1
Endoscopia digestiva 1 {fino alle
Rovigo 16)

s

Neurologia -- Neurochirurgia — Stroke
Rovigo 4 4 3
Ambulatorio Neurologico 1 {finc alle 1 {fino
Rovigo 17} alle 17)

[#8)
o
ey

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE infermieri 0SS
uoc

CA Badia Polesine
CTRP Badiz Polesine

P N M| P N

SRS

oy
oy
Py
o

e
oy
b
-
Juny
s

CA Argua Polesine 1 1

DISTRETTO 1 Rovigo Infermieri 0SS

uoc N v P N Vi P N

Cure primarie Rovigo 1

1
Ospedale di Comunita /’\
Trecenta 2 2 1

Sanita penitenziaria \ ,U
Rovigo |

[N RUN)

Cure primarie Trecenta
P

fa)

N

pd
xoe,

2]
[y
R

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA infermieri 055 TSRM

uocC M P N M P N M P N
Gruppo operatorio Rovigo 9 9
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4

5 4 b1 \

Tendolumingle Rovigo 2 2
Cardiologiz - UTIC 5 L1
Infermieri ‘* Qass Autista
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DIPARTIMIENTO MEDICO Infermieri Qss
uac M P N M p N
Geriatria / Nefrologia
ﬁgvigo 4 3 2 2 2
viedicina Rovigo 4 3 2 2 P
Lungodegenza Rovigo 2 2 1 2 1 1
Area Medica Critica
Trecenta 6 6 4 4 4
Riabilitazione degenza
Trecenta 3 2 1 2 2 1
Pediatria Rovigo 2 2 2 1 1
Oncologia Rovigo 2 2 1 1 1 1
Day Hospital Oncologico 2 {1 fino alle
Rovigo 17)
g
DIPARTHVIENTO MEDICO E SERVIZI D s
DIAGNOS! E CURA ADRIA infermieri 0ss Autista 8
©
uoc M P N M P N M P N g
Medicina Interna Adria 2 2 2 302 &
Lungodegenza Adria 2 2 2 13 2 - g
Cardiologie Adria 2 2 2 2 1 %
2 {1 fino alle o:o‘
Oncologia Adria 17) T
31 31 2 {1 3
nido / | nido /| nido/ ~
Pediatria Adria gin} gin) gin) ; S
Infermieri : 0SS TSRM Amm S
H c
M P N M p N M P N [\ p N &
Radiologia Adria 1 1 1 1 <
Endoscopia Digestiva ' E
Adria 1 1 o
3
infermieri ! 0SS Ostetriche o
S
3
DIPARTIMENTO CHIRURGICO ADRIA P i N M p l N } M p N g
s :
=}
Gruppo Operatorio
e Week Surgery e
-sterilizzazione e S B S O N _
Chirurgia generale (Uro ~
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Per quanto sopra non specificato, si applicano i contingenti di personale previsti nei giorni festivi

C} ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO E ORGANIZZATIVO:
- Uffici amministativi Direzione Medica, Portinerie Ospedzliere e Centralini
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- Direzione Professioni Sanitarie ~
Si stabilisce la presenza del contingente di norma in servizio durante i giorni festivi 9
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- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e di vigilanza, nei casi d’urgenza, sugli
alimenti e sulle bevande. Dette prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse sianoc gia
assicurate, in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

Veterinaria

- vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossicoinfezioni
relative ad alimenti di origine animale;

- vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonosi; controllo, ove non
dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi antirabbica;

- ispezione veterinaria e macellazione d’urgenza degli animali in pericolo di vita;

- referti, denunce, certificazioni ed attivita connesse alla emanazione di provvedimenti
contingibili e urgenti.

Sciopero di durata inferiore o uguale o superiore alle 24 ore: per tutte le UU.0O0. si applicano |
contingenti di personale previsti nei giorni festivi (PD Tecnici della Prevenzione)

PROCEDURE OPERATIVE
Al fine di individuare i contingenti di personale che deve essere esonerato dallo sciopero per
garantire le prestazioni comungue indispensabili ed indifferibili,

LE PART! CONCORDANO di definire la seguente procedura:

A) Almeno cinque giorni prima della data fissata per lo sciopero, i Dirigenti Responsabili del
funzionamento delle singole Unitd Operative, secondo l'ordinamento di questa Azienda,
predispongono_'elenco _nominativo _dei_dipendenti che sono tenuti a svolgere le prestazioni
indispensabili e che quindi sono esonerati dallo sciopero stesso.

Uindividuazione dei nominativi avviene prioritariamente d'intesa con i dipendenti dell'Unita
Operativa.

Ove cid non risulti possibile, l'individuazione del personale esonerato allo sciopero viene effettuata
dal Dirigente dell'Unitd Operativa di norma con il sistema di rotazione e secondo i seguenti criteri
generali:

1) Per i dipendenti operanti nei Servizi per i quali & prevista la presenza del 100% del personale
‘Assistenza=Sanitariasd Urgenzalswasmantenutosinsserviziosilspersonalesnormalmentesimpiegato:
durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero;
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considerato esonerato dallo sciopero il dipendente per il quale era gia previsto, nell'ambito
dell'organizzazione del lavoro dell'unita operativa di riferimento, lo svolgimento del turno o della .y
pronta disponibilita; /

|
~2)-Per-i Servizi-in turno e di-Pronta-Disponibilita,-qualora sovrapponibili-a-quelli-ordinari,-va \k,
V)

3) Sono esclusi dall'individuazione del personale esonerato dallo sciopero:

- idipendenti che hanno svolto il turno notturno immediatamente precedente alla giornat
i sciopero; /
- i dipendenti che, nellambito dell'organizzazione del lavoro deil'unitd operativa di
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riferimento, sono tenuti ad effettuare il turno notturno nella notte immediatamente
successiva alla giornata di sciopero;

tdipendenti che non aderiscono allo sciopero sono impiegati dal Responsabile dell'Unitd Operativa
in accordo, per attivita complesse di servizi e strutture, nel rispetto del proprio ruolo.

B) L'elenco nominativo del personale esonerato dallo sciopero (di cui al punto A), sottoscritto dal
Responsabile dell'Unita Operativa va da quest'ultimo comunicato _agli _interessati e alle

Rappresentanze Sindacali tramite affissione nel luogo ove sono collocati abitualmente | turni di
servizio o le comunicazioni di servizio.

il personale interessato, assente a qualsiasi titolo, che non possa ricevere la comunicazione tramite

suddetti elenchi, viene informato dal Responsabile dell'Unitd Operativa in forma diretta e
individuale.

C) Il personale individuato per ['esonero dallo sciopero ha il diritto di esprimere, entro 24 ORE
dalla ricezione della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la contestuale
sostituzione, all'interno dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero, ove ¢io sia possibile.

Effettuate tutte le sostituzioni, il personale che non intende aderire allo sciopero pud essere
impiegato in qualsiasi momento al posto di quello che ha presentato istanza di sostituzione,
all'interno dell'Area Dipartimentale o delle Unitd Operative territoriali di appartenenza.

Fatto salvo quanto sopra stabilito per la richiesta di sostituzione, & fatto divieto assoluto di
8] p P ,

predisporre a cura di chiunque all'interno dell'azienda, prima dello svolgimento dello sciopero,

etenchi nominativi da cui si evinca chi intenda ad esso aderire,

Durante le giornate di sciopen non sono consentiti carichi di lavoro aggiuntivi conseguenti alle
assenze del personale scioperante

D) Esclusivamente a scopi amministrativi e di rilevanza istituzionale, considerati gli obblighi e le
conseguenti responsabilita connesse alla rilevazione del personale assente in occasione della
giornata di sciopero (L. 146/90 e ss. ii. Emm.), i RESPONSABILI DI STRUTTURA (Coordinatori,
Direttori di U.O./Responsabili di M.O. / STAFF) sono tenuti a comunicare all'Ufficio Relazioni

sindacali i dati numerici distinti per qualifica dei dipendent' assenti per scxopero entro il primo
giornodaverativesuccessivoallostesso: S

Al dipendenti che aderiscono allo sciopero viene applicata la trattenuta stipendiale pari ad un
massimo.di-una giornatalavorativa.al mese...

Per ogni assenza dovuta a sciopero, viene applicata al dipendente la trattenuta economica per il
numero di ore corrlspond@ nti a quelle che nsuitano dalla praclamazione dello sciopero.
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggio 2018

verbale di

ai sensi dell’art.5

in materia di

INCARICHI DI FUNZIONE IN APPLICAZIONE
DEGLI ARTT. DA 14 A 23 DEL CCNL COMPARTO
_ SANITA DEL 21 MAGGIO 2018
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VERBALE DI CONFRONTO

Il giorno 20 Dicembre 2018, alle 9.30, presso la sala riunioni situata al il pianc del blocco A
della Cittadella Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della
contrattazione decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA ]

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12,12,2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.88. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CISL

* Dott. Rossin Marielia FP UIL

* Dott. Tosi Roberto F.S.L

* Dott. Schiavone Luciano  F.LA.L.S.

* Dott. Pavan Mara NURSING UP
RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)
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Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore
Dott. Biolcati Emanuela
Dott-Busatto Egidio-—
Dott. Franco Nicola
Dott. Franceschetti Emanuele

~ Dott. Massaro Fabio

Dott. Lucchiari Arianna
Dott. Santato Davide




PREMIESSA

[ Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto sanita sottoscritto il 21 maggio 2018 introduce
agli artt. da 14 a 23 una nuova disciplina in merito agli incarichi attribuibili al personale del comparto,
denominati incarichi di funzione, per lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevate
responsabilitd aggiuntive ¢/o maggiormente complesse tispetto alle atiribuzioni proprie della categoria ¢
del profilo di appartenenza.

Tra fe principali novita vi sono: la distinzione tra incarichi di organizzazione e incarichi professionali; la
sovraordinazione degli incarichi di organizzazione rispetto agli incarichi professionali nell’unita di
appartenenza; 1 differenti requisiti per Pattribuzione degli incarichi: la conferibilita degli incarichi di
organizzazione anche ai dipendenti in regime di tempo parziale; Iattribuibilita a seguito della
partecipazione a un bando; la durata massima degli incarichi ¢ la loro non cumutabilita; il non
assorbimento, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad € 3.227.85,
del compenso per lavoro straordinario.

L eriteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione sono oggetto di confronto aziendale ai
sensi dell’articolo 5, comma 3, lett. dydel CCNL 21.05.2018.

[ conferimento degli incarichi avviene, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibiti nel fondo
condizioni di lavoro e incarichi di cui all’articolo 80 del CCNL.

IF presente regolamento, costituito da nove articoli, disciplina le procedure per Iindividuazione, la
graduazione ¢ attribuzione degli incarichi di funzione.

Art. 1 = TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli amministrativo, tecnico ¢
professionale (PTA) alle due seguenti tipologie:

& incarico di organizzazione:

personale ruolo sanitario_e assistenti_sociali: I'incarico di organizzazione comporta assunzione di
specifiche responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi all”esercizio della
funzione sanitaria e sociosanitaria.

personale ruolo PTA: funzioni di gestione di servizi di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di aulonomia gestionale e organizzativa ¢ che possono richiedere il coordinamento di altro
personale.

B incarico professionale:

personale ruolo sanitario e assistenti_sociali: per Pesercizio di compiti aggiuntivi e/0 maggiormente
complessi che richiedono significative, elevate ed innovative competenze professionali rispetto a quelle
del profilo posseduto.

personale ruolo PTA: comporta attivita con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione correlate
alliscrizione ad albi professionali ove esistenti.
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Lindividuazione degli incarichi rientra nel potere organizzatorio dell’ Azienda, in coerenza con I'assetto
organizzativo delineato dall’atto aziendale. In particolar i letermi ii di.
attivita ove si renda pitt opportuno, attraverso il conferimento di incarichi (siano e ek
professionali) lo svolgimento di funzioni caratierizzate da ampi margini di autonomia ¢ responsabilita
finalizzate al miglioramento della qualita dell’assistenza ¢/o dei processi produttivi anche in relazione
~alle dimensioni aziendali assunte a seguito della legge regionale n. 19 del 25 otiobre 2016 od
all’esigenza di evitare repliche di funzioni non coordinate tra di loro.
Con riferimento agli incarichi di organizzazione dei ruoli PTA tiene conto anche del numero di dirigenti
nelle singole unita operative ¢ della complessita ¢ numerosita dei processi gestiti. i n
Per il personale del ruolo sanitario gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono tra quelli che
prevedono esercizio delle funzioni di coordinamento ex 1..43/2006 ¢ quelli che non la prevedono.

A

>

[ incarico professionale per il

ersonale del suddetto ruolo st articola in incarico di professionista
specialista ¢ incarico di professionista esperto che potra cssere conferito in rapporio alla medesima

competenza avanzata/specialistica. , ‘ “‘-3

I i .y . (@‘\
E) (‘ /%L ,,,,,, X\LJ’/ [/{/, ’ \;}
l\ 1\ ,\ ', g B (w‘é‘%} f:/rl(/» . H




Per il persona dei profili di collaboratore professionale assistente sociale ed assistente sociale senior gli
incarichi possono essere di organizzazione, ad esclusione di quelli c¢he prevedono la funzione di
coordinamento ex L.43/2006, mentre gli incarichi professionali possono connotarsi solo come incarichi
di professionisti esperti. Gli incarichi professionali di tipo specialistico per il ruolo sanitario saranno
conferibili solo a seguito della conclusione dei percorsi individuati al comma 7 dell’articolo 16. Gli
incarichi professionali di tipo esperto per il ruolo sanitario ¢ per i profili di collaboratore professionale
assistente sociali ed assistente sociale senior saranno conferibili a seguito dell’espletamento delle
procedure di cui al successivo articolo 6.

Al personale dei profili appartenenti ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale possono essere
immediatamente conferiti, previa sclezione, sia gli incarichi organizzativi che quelli professionali a
seguito dell’espletamento delle procedure di cui al successivo articolo 5.

Art. 2 - ISTITUZIONE DEGLI INCARICH1
Gl incarichi sono istituiti con delibera del Direttore Generale su proposta dei Direttori di Area, avuto
riferimento a:
e il rispetto delle leggi e provvedimenti regionali di organizzazione, nonché delle scelte di
programmazione sanitaria ¢ sociosanitaria nazionale e/o regionale;
e larispondenza alle esigenze organizzative aziendali, alle sue priorita di sviluppo ed arce
strategiche;
¢ il numero di dirigenti presenti nelle unita operative;
e le risorse finanziarie disponibili nel fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’articolo 80
del CCNL.

Art. 3 - GRADUAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli indicatori individuati per la graduazione degli incarichi organizzativi sono i seguenti:

I. valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Azienda, intesa come ruolo svolto rispetto ad aspetti

prioritari della programmazione strategica;

2. dimensione organizzativa di riferimento, intendendo con tale espressione Pampiezza del contesto

in cui viene esercitato incarico e Uentitd delle risorse economiche, umane ¢ strumentali direttamente

gestite dall’incaricato, compresa |"eventuale dislocazione della struttura su pitt sedi

3. Livello di complessita ed implementazione delle competenze

4. Livello di autonomia ¢ responsabilita’ della posizione, anche nell’interazione/integrazione con altre

strutture interne o esterne all’azienda;

5. Specializzazione ossia richiesta pitt 0 meno elevata di competenze specifiche nel settore in cui &

collocato Uincarico;

6. Livello di autonomia ¢ responsabilita, ossia Pampiczza dell’autonomia decisionale e del livello di

discrezionalita;

La direzione aziendale, sulla base dei criteri sopra indicati, al momento dell’attivazione dell’incarico
“definisce e conssguentementesilvalore‘economico
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La direzione aziendale definisce al momento dell’attivazione dell’incarico il livello di complessita ¢
conseguentemente il valore economico.
[T valore cconomico annuo degli incarichi professionali viene attribuito nell’ambito delle seguenti fasce.

—

Per t dipendenti di tutti i ruoli, gli incarichi di organizzazione sono sovraordinati rispetto a quelli
professionali all’interno dell*unita di appartenenza.

Art. 4 - REQUISITI PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di funzione sono conferibili al personale con contratto a tempo indeterminato ¢ a tempo
pieno, anche in posizione di comando, esclusivamente appartenente alla categoria D, ivi compresi i
dipendenti appartenenti al livello cconomico Ds.

Con riferimento ai soli incarichi di organizzazione aventi un valore economico inferiore ad € 3.227.85,
I’ Azienda puo valutare la compatibilita del rapporto di lavoro a tempo parziale, in relazione alla natura
dei compiti € delle responsabilita affidate.

A) personale del ruolo sanitario

Incarichi di organizzazione:

I requisiti per il conferimento dell’incarico di organizzazione per esercizio della funzione di
coordinamento ex .. 43/2006 sono:

& il Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento, rilasciato ai sensi
dell'articolo 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del Ministro dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ¢ dellarticolo 3, comma 9, del Regolamento di cui
al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero, in
alternativa al Master, il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa;

# espericnza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

Altri incarichi di organizzazione, conferibili anche ai collaboratori professionali assistenti sociali ed
assistenti sociali senior:

Il possesso della laurca magistrale o specialistica ¢ considerato elemento di valorizzazione per
Pattribuzione di tutti gli incarichi di organizzazione di maggior complessita.

[ncarichi professionali:
[ requisiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:

¥

& per il professionista specialista, ai sensi dell’articolo 16, comma 7 del CONL, il possesso del Master
specialistico di primo livello di cui all’art. 6 della legge n. 43/20006, secondo gli ordinamenti didattici
universitari*definitidal®Ministero"detiaSalutered*Ministerordeli*Universitazsuproposta
dell’Osservatorio nazionale per le professioni sanitaric ¢ sentite le regioni;

& per il professionista esperto, appartenente anche ai profili di assistente sociale ¢ assistente sociale

senior, ai sensi.dell’articolo 16, comma 8.del CCNL Pacquisizione di competenze avanzate, tramite

percorsi formativi complementari regionali ed attraverso esercizio di attivita professionali riconosciute

dalla regione.

B) personale det ruoli professionale, teenico ¢ amministrativo

e ncarichi diorganizzazione e S

erazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 88 di 108

[ requisiti per il conferimento dell incarico di organizzazione sono:

# possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza ¢ in categoria

D (compreso il tivello economico Ds).

Incarichi professionali

# possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza ¢ in
/ D. compresoe il fivello cconomico Ds
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& (itolo di abilitazione. ove esistente. In questultimo caso, il conferimento dell’incarico potra
comportare iscrizione al relativo albo, sempre ove esistente, se necessario ai fini detlo svolgimento
dello stesso.

Art. 5 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALI
RIFERITIATUTTI I RUOLI

Gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del competente Direttore/Responsabile di
struttura, validata dal relativo Direttore di Area.

Una volta acquisite le proposte, il Dircttore Generale, prima di passare al definitivo conferimento,
pubblicizza con apposito avviso esposto sul sito intranet dell’ Azienda, Pipotesi definitiva di attribuzione
per permettere ad eventuali altri candidati, in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal CCNILL
¢ dall’avviso medesimo, di presentare, al Direttore UOC Gestione Risorse Umane, con le modalita che
saranno indicate nell’avviso stesso, ncl termine di 15 giorni dalla pubblicazione domanda di
partecipazione alla selezione.

Gl avvisi dovranno specificare per ogni incarico:
g la denominazione, la funzione ¢ il contenuto con la descrizione delle linee di attivita;
& la tipologia;

la struttura organizzativa nella quale si inserisce;
i la pesatura;

il valore economico;

fa durata;

i requisiti di partecipazione;

la/le sede/i di lavoro;

il possibile utilizzo dell’elenco degli idonei negli anni successivi
ogni altro requisito ritenuto necessario in rapporto alla tipologia di incarico da conferire.

Qualora venissero presentate candidature, la selezione verra espletata da apposita Commissione
esaminatrice nominata dal Dircttore Generale dell’Azienda, e composta da tre membri, tra cui il
Direttore di Area o di Dipartimento o di Unita Operativa Complessa di afferenza dell’incarico, che
procedera alla valutazione dei curricula e ad un eventuale colloquio sulle materie oggetto dell’incarico.
Uno dei membri fungera da Presidente. La composizione della Commissione sarda dettagliata in
relazione ai ruoli ed ai profili di appartenenza del personale interessato ¢/o delle strutture in cui si
inserisce ’incarico. Nel caso di incarichi da conferire al personale del ruolo sanitario, un componente
della Commissione dovra essere un dirigente delle professioni sanitarie, ove esistente, che fungera da
Presidente.

La Commissione valuta, in relazione alla specificita delle funzioni, i contenuti del curriculum ed
cventualmente, gli esiti del colloquio, ¢ redige un giudizio di idoneita con una valutazione sintetica.
LrasGommissionesredige«ilsverbale«attestante=lo=svolgimento=dellasprocedurasselettivazchess
con un clenco di idonei ove viene indicata la proposta di nomina adeguatamente motivata. 11 Direttore
Generale, potra attribuire Uincarico al candidato individuato dalla Commissione o ad un altro, dandone
specifica motivazione..

“w

In prima applicazione gli incarichi di organizzazione sono individuati per area omogenca:

- Funzione Ospedaliera;
—=Funzione-Territorialesr—— -

- Dipartimento di Salute Mentale:

- Dipartimento di Prevenzione;

- Area Amministrativa;

- Area Sociale.
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Per gli incarichi professionali del ruolo sanitario ¢ previsto il possesso del Master specialistico di primo
livello di cui al comma 7 dell’art 16 del CONL ¢ una adeguata espericnza professionale specifice
nell’area oggetto di incarico. o per i dipendenti del ruolo sanitario ¢ assistenti sociali e assistenti sociali
senior in posscsso di competenze avanzate acquisite per il tramite di percorsi formativi complementari
regionali ¢ 5 anni di esperienza professionale.

[ incarico pmfuxm hale attribuito dal Direttore Generale sara definito di tipo %pcuahstxco 0 esperto a
seconda dei requisiti posseduti dal candidato proposto dalla commissione esaminatrice.

Art. 6 - DURATA E REVOCA DEGLI INCARICHI

La durata degli incarichi ¢ stabilita nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 5 dall’articolo 19 del
CCNL.

Fermo restando quanto stabilito al comma 6 dell’art. 19 del CCNI., zionalmente gli incarichi
possono essere revocati anche prima dell’effettuazione della valutauom dmuaie di cui al successivo
articolo 8 nel caso di inadempimento rispetto agli obblighi ¢ responsabilitd derivanti dalla funzione
attribuita con aspetti penali e/o disciplinari.

In ogni caso gli incarichi sono soggetti ad un periodo di prova di 6 mesi ., decorsi i quali si procedera ad
apposita verifica. In caso di esito negativo, | incarico sara revocato.

Art. 7 - SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO INDIVIDUALE DI LAVORO
A seguito dellattribuzione dell'incarico, tra I'Azienda e il dipendente incaricato viene stipulata
integrazione al contratto individuale con la specificazione:

i della denominazione, Upoloom funzione e contenuto con la descrizione delle linee di attivitd,
H d%lx obmmvx da conseguire in relazione all’incarico;

Art. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLARI DEGLI INCARICH!I

Il risultato delle attivita svolte dai titolari di incarico di funzione ¢ soggetto a specifica valutazione
annuale nonché a valutazione finale al termine dell’incarico, con le modalita previste nelle schede
allegate.

Art. 9 - RINUNCIA ,
[l titolare di incarico di funzione puo rinunciare all’incarico confer ‘togli mediante comunicazione scritta

da inoltrare, di norma, con un preavviso di almeno 10 giorni.

Alle ore }_Q»__,Q}_{ﬁsi dichiarano chiusi i lavori

sesmeseni@l{opconfermate-essotioscritio:

; PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Direttore Generale CGIL FP: Dot 'i\Mantoyan ngucardc
Dott. F. Antonio Compos‘(eua - e Ay \&Iﬁ\

UIL FPL: Ddtt Mariella Rossin

Direttore Amministrativo 0,
-Dott-Urbano Brazzale/ 4

D Niberazione del Direttore Generale n. 710 del 18/09/2019 pagina 90 di 108

Direttore Sanitario /f"' e CISL FP: Dott.Carlo Cogo

Dr. Edgardo Contatd 5 Al

Direttore dei Servizi Socio Sa;ﬁars ' FSI Dott. Tosi Roberto

Dr.ssa Paola Casson Yo (e

Direttore della Funzione Ospedcheta FIALS: Dott.Schiavone Luciano
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Direttore della Funzione Territoriale

WDirettoréﬂrbipart di Prevenzione

NURSING UP: Dott. Ma

RSU:

F . MaragPavan ~ , ’
JEIUTSEYRI I O ENe TS
7

Dr. Alessandro Finchi
Umajﬁp

Dott. Silvia Saccardin - Coordmatore

O f o

Direttore UOC Gest. Risorg

Dott. Pierluigi Serafipj

Dirigente della Dirgz” Prof. Samta\dé\,
Dr. Cnst!ano Petagé o

e\

e

Dott. Bx@lratx Emanuela

Dott. Franceschettx Emanuele

Dott. M saro F
?< A Tt

Dott Lucchtar Anannq
‘\ w(“l“[ L \//’/( 39 Lctuf\/tt/

Dott. Santato Davide
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggic 2018

verbale di

CONFRONTO

ai sensi delP’art.5

20.12.2018

in materia di

CRITERI GENERALI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE
ANNO 2018
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VERBALE DI CONFRONTO

I giorno 20 Dicembre 2018, allel9.30, presso la sala riunioni situata al [l piano del
blocco A della Cittadella Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12,12.2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi ‘

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.85. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CIsSL

* Dott. Rossin Mariella FP UIL

* Dott. Tosi Roberto F.S.1L

* Dott. Schiavone Luciano F.1AL.S.

* Daott. Mara Pavan NURSING UP
RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)

Saccar‘c\!m Silvia — Coordmatore
“Biolcati Emanuela
Dott. Busatto Egidio
Dott. Franco Nicola
~ Dott. Franceschetti Emanuele
Dott. Massaro Fabio
Dott. Lucchiari Arianna
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LE PARTI

Premesso che

In data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2016-2018, visto che in data 7 Ottobre
2018 sono pervenuti all'’Azienda i nominativi dei delegati della RSU a partecipare ai tavoli
di confronto con 'Azienda, in data-ediesaa 17.10.2018 & iniziato il confronto con le 00.SS
e la RSU inerente i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, cosi come
previsto dall art. 5 comma 3 punto 5 del CCN 21 Maggio 2018.

“Principi in materia di merito e premialita:

In merito, & quindi intervenuto il D.Lgs 150 del 27 Ottobre 2009, cosi come integrato e
modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della
legge n. 124 del 2015", con la quale sono stati introdotti meccanismi di riconoscimento del
merito e della premialita, norme per la razionalizzazione e integrazione dei sistemi di
valutazione, la riduzione degli adempimenti in materia di programmazione e di
coordinamento della disciplina in materia di valutazione e controlli interni.

Tale disciplina, nel recare una organica riforma del rapporto di lavoro pubblico, ai titoli Il e
Il ha previsto specifiche disposizioni in tema di misurazione, valutazione e trasparenza
della “performance”, nonché di valorizzazione del merito dei dipendenti pubblici
rinviando, nello specifico, alla legislazione regionale 'adeguamento di tali principi generali
per i dipendenti delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In particolare gli art. 3 e 4 del D.Ilgs 150/2009 hanno fissato i principi generali e le modalita
di gestione del “ciclo della performance” quale sistema di valutazione delle Strutture e dei
dipendenti tramite la valorizzazione dei risultati della performance organizzativa ed
individuale alla quale collegare lutilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di
valorizzazione del merito strettamente connessi al soddisfacimento dellinteresse del
destinatario dei servizi e degli interventi, formalmente declinato tramite il Piano della
Performance, previsto dall'art. 10 del medesimo D Igs.

In relazione a quanto sopra, la Regione Veneto ha disciplinato la materia con L.R. n.
9/2011, modificata con successiva L.R. 22/2011, disponendo che la valutazione del
personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale si attiene ai principi dei
Titoli I e 1l del D.Lgs. 150/2009 e stabilendo che la Giunta regionale definisca linee

trasparenza della performance.

In_attuazione quindi della citata normativa nazionale e regionale la Giunta Regionale ha

emanato specifiche linee guida volte a favorire una applicazione omogenea delle
disposizioni e principi contenuti, per le parti applicabili, nel D.lgs 150/2009 in materia di
misurazione e valutazione dei dipendenti del Servizio sanitario regionale ed in materia di

~omogenee=di=indirizzo=per-la=iealizzazione«delssistema=di=misutazione; svaluiaa@nea s

o)
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—trasparenza,—nonché-relativamente—alla—costituzione, —funzionamento--e--competenze —

attribuite agli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) dapprima con DGRV 2205/2012

(decorrenza 1 gennaio 2013) successivamente aggiornate e sostituite con DbR\/
140/2016.
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Perfomance” previste con DDG n. 96 del 31.01.2018, con la quale & stato adottato il Piano
della Performance 2018-2020 e le prime indicazioni per la definizione, realizzazione,
monitoraggio e valutazione del budget 2018 dell'Ulss 5 Polesana.

Garante della correttezza del processo complessivo & 'Organismo Indipendente di

Valutazione (O.1.V.).

Siriportano i punti principali della normativa nazionale, regionale e aziendale citata:

“SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”

Per supportare il perseguimento degli obiettivi aziendali risulta necessario uno svilu IPPOo
sistematico e coordinato delle attivita di programmazione, realizzazione e controllo.

Le principale attivita, i principali strumenti e le tempistiche di supporto al Ciclo della
performance 2018 sono sintetizzate nella tabella seguente:

attivita

| strumenti

tempistica

Individuazione degli
obiettivi aziendali da
raggiungere

Piano della pen‘ormance 2018 2020 e
prime indicazioni per la definizione,
realizzazione, monitoraggio e
valutazione del budget 2018

delibera n. 96 del 31
gennaio 2018

Assegnazione alle
articolazioni aziendali
degli obiettivi aziendali
da raggiungere e
allocazione delle
risorse

Schede di budget 2017 delle singole
articolazioni aziendali, con obiettivi
temporaneamente confermati per il
primo trimestre 2018, in attesa della
DGRV sugli obiettivi aziendali.

gennaio 2018

Schede di budget 2018 delle singole
articolazioni aziendali

appena approvata |la

DGRV che assegna
alle aziende sanitarie
gli  obiettivi specifici

verranno convocate le
riunioni di budget per il
2018 (DGRV 230 del
06/03/2018)

Hustrazione degli
obiettivi a tutto il
personale afferente

Verbale dell'incontro di illustrazione
degli obiettivi della scheda di budget

dopo la definizione
della scheda di budget

aHa struttura

-diresercizioe
attivazione di
eventuali interventi
correttivi

Monltoraggio In corso

eport periodic
disposizione delle articolazioni
aziendali dalla UOC Controllo

trasversali)
- Documenti di mor nitoraggio

—digestione (datigeneralie

mensile efo trimestrale, |

a seconda
indicatori

degli
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attivita

| strumenti

tempistica

Valutazioni degli stati - Documenti di valutazione di 1° ! quagrem. al
. _ ) ) ) 30/04/2018:
di avanzamento della istanza (a cura del livello 50 uadrim Al
performance gerarchico superiore alla 31/08/2818 '
organizzativa struttura valutata) 30 quadrim Al
31/12/2018

quadrimestrale:

Misurazione dei
risultati finali

Report annuali messi a
disposizione delle articolazioni
aziendali dalla UOC Controllo
di gestione (dati generali e
trasversali)

Rendicontazioni annuali
prodotti dalle singole
articolazioni aziendali (dati
specifici)

1° quadrimestre 2019

Valutazione annuale
della performance
organizzativa

Documenti di valutazione di 1°
istanza (a cura del livello
gerarchico superiore alla
struttura valutata)

Documenti di valutazione di 2°
istanza (a cura del livello
gerarchico superiore al
valutatore di 1° istanza);

2° trimestre 2019

Gestione dei sistemi
incentivanti

Accordi integrativi aziendali con le
0O0.SS. in materia di sistemi
incentivanti

A segulito sottoscrizione
CCNL 21.05.2018

Erogazione degli incentivi

a seguito delle
valutazioni degli stati di
avanzamento e della
valutazione finale

Supervisione del Ciclo
della performance

Atti dellOIV

tempistiche previste da
normative nazionali e
regional

Come previsto dalla citata DGRV 140/2016, il monitoraggio trimestrale per accertare lo
stato di avanzamento degli obiettivi annuali sara effettuato a livello di singole strutture da
parte di ciascun Direttore/Responsabile sulla base d

ei dati di attivita di ciascuna struttura.
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E’ responsabilita della Struttura Controllo di Gestione sovraintendere all'intero sviluppo del
ciclo di Programmazione e Controllo e alla valutazione delle performance organizzative.

Alla  valutazione della performance organizzativa & collegata la valutazione della
performance individuale che misura Papporto del singolo dipendente al raggiungimento

valutato, secondo i principi del contradditorio e della partecipazione.

}\% /

i
La valutazione della performance organizzativa di unitd operativa ed individuale & /

dei criteri

per

Fattribuzione dei premi costituisce
contrattaziona aziendale ai sensi del madasimo articolo.

@w

''''' 17

finalizzata anche all'attribuzione dei premi di cui all'art. 8 CCNL 21.05.2018. La definizione /4;/’
oggetto di speciiico accordo di 1
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Il sistema si basa sulloggettivita della misurazione e della valutazione, a partire
dallindividuazione degli indicatori fino alla misurazione e allanalisi degli scostamenti e
individua le responsabilita dei soggetti coinvolti nel processo.

LE PARTI

unanimemente concordano sui seguenti criteri generali cui 'Azienda Ulss 5 Polesana si
atterra nell’'applicazione dell'istituto della premialita;

MISURAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI
Saldo finale previo conguaglio positivo/negativo

| “premi” saranno erogati in relazione ai risultati effettivamente raggiunti rispetto agli
obiettivi assegnati in sede di negoziazione di budget .

A tal fine sara utilizzata la scheda di misurazione raggiungimento obiettivi di struttura,
comprensiva di valutazioni intermedie per stati di avanzamento.

L'obiettivo della struttura, si intende raggiunto se il valore dellindicatore utilizzato
per la misurazione e maggiore o uguale all'85%:

Nel caso in cui la percentuale di raggiungimento degli obiettivi sia inferiore all'85%
la quota sara attribuita in modo proporzionale.

Per quanto riguarda la misurazione della performance individuale sara utilizzata una

apposita scheda di valutazione individuale. La scheda prevede un punteggio massimo di
100 punti

La conseguente attribuzione dellimporto economico sara effettuata, tenuto conto
del raggiungimento degli obiettivi di budget da parte della Struttura di appartenenza, e del
punteggio complessivo riportato nella scheda di valutazione individuale:
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Quindi, I'erogazione del saldo, con relativo conguaglio positivo/negativo rispetto a
quanto corrisposto per stati di avanzamento rispetto alle valutazioni intermedie potra
avvenire solo a conclusione del ciclo della performance annuale che, & prevista al massimo
entro la fine dell’anno successivo a quello di riferimento.

PR Sl

D

Relativamente a quanto previsto nella parte generale soprariportata, le parti
ribadiscono la necessita che:

a) vi sia uninformazione preventiva e un coinvolgimento dei lavoratori sui singoli progetti,

P

sugli obiettivi di gruppo e/o individuali, anche in relazione ai budget di unita operativa; / ‘
“b)si'svolgano riunioni periodiche di unita operativa per verificare il grado di raggitngimento B
opietivi B P
degli obiettivi; /{/ .
. . o Y . e - Ny
c) a partire dal 2019 siano previsti “step” intermedi di verifica individuale YT h

Si concorda infine sull'opportunita che siano programmati corsi di formazione per i
valutatori, inerenti le tecniche di valutazione.
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Alle ore 2.

Letto, confermato e sottoscritio.

L si dichiarano chiusi i lavori

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dott. F. Antonio Compostella

CGIL, FP Dott. Mantovan Riccardo

AN W = n
] é~c:‘,‘,~?"» T T 3

Direttore Amministrativo s s

UIL FPL Dott. ManeHa Rossin

Direttore Sanitario

Dott. Urbano Brazzale
Dr. Edgardo Contato —

CISL FP: Doti/(}aﬂo Cogo
PN -

i

Direttore dei Servizi Socio Samtan
Dr.ssa Paola Casson /{(v\ S

ESI Dott. Tog.fffaoberto

Direttore della Funzione Ospedaliera

FIALS: Dott. Schiavone Luciano

Direttore della Funzione Territoriale

NURSING UP: Dott
CPHPEH onbLTTy

e Ol

Direttore Dipart. di Prevenzione RSU:
Dr. Alessandro Finchi
Direttore UOC Gest. Risogse U Dott. Silvig-Saccardin - Coordinatore

’?e
Dott. Pierluigi Serafini < ;@ -

e i

Dirigente della DH’@/Z Prof. Sahﬁ\érie
Dr. Cnstlano F;e}a’u -

Dott. Biolcati Emandela

Dott. Busatto EQIdiO f’
{/ \ cey iy J) § 0 ;{,\ i
Dott. FranCOnglcola &
R B
Doftt. Franceschetli Emanuele

Dott. Massaroffébio

Q&@(/\% e

pott Lucchlan Ananna

daeolugn. € Lo A
Dott. Santato Davide #@W/i}é? Lo Mo/
4 ;
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Contratto Collettivo Narzionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggio 2018

verbale di

CONFRONTO

ai senst dell’art.5

in materia di

Piano annuale P.D.
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VERBALE DI CONFRONTO

[l giorno 20 Dicembre 2018, alle 9.30, presso la sala riunioni situata al il piano del
blocco A della Cittadella Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12,12,2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari - Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.5S. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CISL

* Dott. Rossin Mariella FP UIL

* Dott. Tosi Roberto F.S.

* Dott. Schiavone Luciano  F.lLAL.S.

* Dott. Pavan Mara NURSING UP
RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)

Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore
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LE PARTI

Premesso che

in seguito alla riorganizzazione conseguente alla fusione per incorporazione dellAzienda
Ulss 19 di Adria nellAzienda Ulss 18 di Rovigo che, di conseguenza, dal 1.1.2017 ha
cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss 5 Polesana, in attuazione della L.R.
19/2016, nonché dell'adozione del nuovo Atto Aziendale dell’ Azienda Ulss 5 Polesana con
decorrenza 1.2.2018, e conseguentemente alla necessita da parte dell’Azienda unica
ULSS 5 Polesana di dotarsi di nuovo piano annuale delle Pronte Disponibilita;

in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2016-2018,

in data 7 Ottobre 2018 sono pervenuti allAzienda i nominativi dei delegati della RSU a
partecipare ai tavoli di confronto e contrattazione con 'Azienda,

in data 21.11.2018 ¢ iniziato il confronto, ex art.5 CCNL 21.05.2018, con le QO.SS e la
RSU, tramite trasmissione dell'informativa sul Piano annuale delle Pronte Disponibilita,
presentato dall’Azienda

in data-etherma 22.11.2018 & avvenuto un ulteriore confronto con le OO.SS del personale
del comparto e la RSU in materia;

approvano

in data odierna il documento allegato: “Piano Annuale Pronta Disponibilita (aggiornato al
30.10.2018)" relativo al personale del ruolo Sanitaric operante presso le Strutture
Ospedaliere e Territoriali.

Per quanto riguarda il personale del Comparto del ruolo tecnico, implicando il processo di
fusione in particolare di tali servizi una riorganizzazione in corso, per il 2018 si confermano
i piani gia previsti dalle due ex Aziende Ulss per le rispettive Strutture.

Alle ore \2 2o si dichiarano chiusi i lavori
Letto, confermato e sottoscritto.
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Direttore Generale CGIL FP: Dott \/lantovan Riccardo
“Dott=F=Antonio*Compostella=s~ it e
Direttore Amministrativo A UH_ FPL }D%ott Mariella Rossin
Dott. Urbano Brazzale //i? sy ' / AN
1 Direttore S‘anitario"“";;>"’*"“""‘{;f’ R e ISP Do‘ct Carlo Cogo
Dr. Edgardo Contato’ {‘w L // A e
Direttore dei Servizi Socio Sanitari FSI Dott. “E@s: Roberto
| -Dr.ssa.Paola Casson PP
Direttore della Funzione Ospedaliera FIALS: Dott.Schiavone Luc:ta
Direttore della Funzione Territoriale NURSING U@%Df)’t Mara Pavan, %
‘, o b Ombale Cwpesdn Quda]
Direttore Dipart. di  Prevenzione RSU:
Dr. Alessandro Finchi
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Dirigente della Direz. _Prof. Sanitarie
Dr. Cristiano Pelati ' 4|

Dott. Biolcati Emanuela

Dott. Busatto Egidio

Dott. Franco Nicola

Dott. Fr/ cesche’tti anuele
Fignoescheit gmap

Dott. Massaro Fabio
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Dott. Lgcchxan Arianna

L

Dott. Saptato Davide
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