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In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto collettivo
integrativo aziendale del personale del Comparto avvenuta in data 18.09.2019 e del
parere favorevole espresso in data 18.10.2019 da parte del Collegio Sindacale in merito
all'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio, oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge, il giorno
Mercoledi 30 Ottobre 2019 alle ore 12,00, presso la Sala Azzurra situata al Il piano del
blocco A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 8 del CCCNL
21/05/2018 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 03.04.2019

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sahitario — Dr. Edgardo Gontato ! ‘ ‘
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’

Direttore Dipartimento di Prevenzione — Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.88. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo  FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo FP CiSL

* Dott. Pavarin Cristiano ~ FP UIL @m(f‘*’\ﬂ\

* Dott. Tosi Roberto F.S..

* Dott. Schiavone Luciano F.lLAL.S. g:i; \ o3 )
* Dott. Pavan Mara NURSING UP X \alvest ‘x%?’f%ﬁ"‘"”i

RSU:

(comunicazione della RSU del 7 Ottobre 2018)
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Saccardin Silvia — Coordinatore
Biolcati Emanuela
Busatto Egidio

Franco Nicola
Franceschetti Emanuele
Massaro Fabio
Lucchiari Arianna
Santato Davide
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Oggetio:

ACCORDO SULLA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE, LA
GRADUAZIONE E DATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE.

PREMESSA

II' Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita sottoscritto il 21 maggio 2018
introduce agli artt. da 14 a 23 una nuova disciplina in merito agli incarichi attribuibili al personale del
comparto, denominati incarichi di funzione, per lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di
elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della
categoria e del profilo di appartenenza.

Tra le principali novita vi sono:

e la distinzione tra incarichi di organizzazione e incarichi professionali;

¢ la sovraordinazione degli incarichi di organizzazione rispetto agli incarichi professionali
nell’unita di appartenenza;

e idifferenti requisiti per I’attribuzione degli incarichi;

e la conferibilita degli incarichi di organizzazione anche ai dipendenti ¢on rapporto di lavoro
tempo parziale, qualora 1l valore economico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad €
3.227,85.

e [attribuibilita a seguito della partecipazione a un bando;

e la durata massima degli incarichi e la loro non cumulabilita;

e la possibilita di effettuare orario straordinario qualora il valore economico di tali incarichi sia
definito in misura inferiore ad € 3.227,85.

» il valore dell’indennita definiti da un minimo di € 1.678,48 a un massimo di € 12.000.00 annui
lordi per tredici mensilita

Altresi si rende necessario ridefinire i nuovi incarichi di funzione a seguito dell’adozione del nuovo Atto.
Aziendale e conseguente riorganizzazione, successivamente alla fusione per incorporazione dell’ex Ulss
19 nell’ex Ulss 18 che ha cambiato cosi denominazione in Azienda Ulss 5 Polesana.

I criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione sono oggetto di confronto aziendale ai
sensi dell’articolo 5, comma 3, lett. d) del CCNL 21.05.2018. :

In attuazione di quanto sopra, I’Azienda ha gia sottoscritto in data 04.06.2019 un documento con le
OO.SS del personale del Comparto e la RSU, con il quale sono stati definiti i criteri di graduazione e di
conferimento degli incarichi stessi, inviato in data 05.06.2019 al Collegio Sindacale.

Pertanto nella preintesa odierna vengono richiamati quei criteri.

Con il medesimo documento le parti condividono un impegno complessivo annuo a regime pari ad €
1.050.000,00.

CONTRATTAZIONE FONDO DI RIFERIMENTO

Il conferimento degli incarichi deve risultare compatibile con le risorse finanziarie disponibili nel fondo
condizioni di lavoro e incarichi di cui all’articolo 80 del CCNL.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 619 del 08.08.2019, certificata dal Collegio Sindacale in
data 05.09.2019, Pammontare complessivo di tale fondo & stato provvisoriamente determinato in €
7.949.907.88.

Il medesimo articolo 80, al comma 6 lett. ¢), prevede che siano annualmente rese disponibili per il
finanziamento dellindennitd di incarico specifiche risorse, “al netto delle risorse gia destinate agli
incarichi di posizione e coordinamento relativi ad annualitd precedenti™. che per Panno 2018
ammontavano ad € §72.750.00.

S
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Lindividuazione degli incarichi rientra nel potere organizzatorio dell’ Azienda, in coerenza con 'assetto
organizzativo delineato dall’Atto Aziendale. In particolare, I’Azienda determinera le specifiche aree di
attivita ove si renda pili opportuno, attraverso il conferimento di incarichi (siano essi organizzativi che
professionali) lo svolgimento di funzioni caratterizzate da ampi margini di autonomia e responsabilita
finalizzate al miglioramento della qualita dell’assistenza e/o dei processi produttivi anche in relazione
alle dimensioni aziendali assunte a seguito della legge regionale n. 19 del 25 ottobre 2016 ed
all’esigenza di evitare repliche di funzioni non coordinate tra di loro.

Con riferimento agli incarichi di organizzazione dei ruoli PTA tiene conto anche del numero di dirigenti
nelle singole unita operative e della complessita e numerosita dei processi gestiti.

In relazione a quanto sopra esposto, il D.G. con propria Deliberazione n. _ del 18.09.2019 ha
approvato, in prima attuazione, I'istituzione e la graduazione degli incarichi di funzione, in applicazione
del documento condiviso con data 04.06.2019.

Pertanto
LE PARTI

condividono

| l | | s
- di confermare per I'istituzione ¢ la conseguente attivazione degli incarichi di funzione, I’importo
complessivo annuo pari ad €1.050.000,00.

Tale importo sara cosi suddiviso:
€720.000 destinato al ruolo sanitario
€330.000 destinato al ruolo PTA

- di confermare il seguente:
REGOLAMENTO

PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO, DURATA E VALUTAZIONE DEGLI
INCARICHI DI FUNZIONE

Art. 1 - TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli amministrativo, tecnico e
professionale (PTA) alle due seguenti tipologie:

B incarico di organizzazione: ,
personale ruolo sanitario e assistenti sociali: 1'incarico di organizzazione comporta I’assunzione di
specifiche responsabilita nella gestione dei processi assistenziali ¢ formativi connessi all’esercizio della
funzione sanitaria e sociosanitaria.

personale ruolo PTA: funzioni di gestione di servizi di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa e che possono richiedere il coordinamento di altro
personale.

# incarico professionale:

personale ruolo sanitario_¢ assistenti sociali: per 'esercizio di compiti aggiuntivi e/o maggiormente
complessi che richiedono significative, elevate ed innovative competenze professionali rispetto a quelle
del profilo posseduto.

personale ruolo PTA: comporta attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate
all’iscrizione ad albi professionali ove esistenti.

Per il personale del ruolo sanitario gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono tra quelli che
prevedono I'esercizio delle funzioni di coordinamento ex 1..43/2006 e quelli che non la prevedono.
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[’incarico professionale per il personale del suddetto ruolo si articola in incarico di professionista
specialista e incarico di professionista esperto che potra essere conferito in rapporto alla medesima
competenza avanzata/specialistica.

Per il personale dei profili di collaboratore professionale assistente sociale ed assistente sociale senior
gl incarichi possono essere di organizzazione, ad esclusione di quelli che prevedono la funzione di
coordinamento ex 1..43/2006, mentre gli incarichi professionali possono connotarsi solo come incarichi
di professionisti esperti. Gli incarichi professionali di tipo specialistico per il ruolo sanitario saranno
conferibili solo a seguito della conclusione dei percorsi individuati al comma 7 dell’articolo 16 del
CCNL. Gli incarichi professionali di tipo esperto per il ruolo sanitario e per i profili di collaboratore
professionale assistente sociale ed assistente sociale senior saranno conferibili a seguito
dell’espletamento delle procedure di cui al successivo articolo 5.

Al personale dei profili appartenenti ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale pPOSSONo essere
immediatamente conferiti, previa selezione, sia gli incarichi organizzativi che quelli professionali a
seguito dell’espletamento delle procedure di cui al successivo articolo 5.

Art. 2 - ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI
Gli incarichi' sono istituiti con delibera del Direttore Genetale su proposta dei Direttori di Area, avuto
riferimento a:
e il rispetto delle leggi e provvedimenti regionali di organizzazione, nonché delle scelte di
programmazione sanitaria e sociosanitaria nazionale e/o regionale;
e la rispondenza alle esigenze organizzative aziendali, alle sue priorita di sviluppo ed aree
strategiche;
e il numero di dirigenti presenti nelle unita operative:
¢ le risorse finanziarie disponibili nel fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’articolo 80
del CCNL.

Art.3 - GRADUAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI

La graduazione delle funzioni ¢ definita per ciascuna Azienda o Ente in base ai criteri previsti dall’art.

18 CCNL 21.05.18.

Pertanto i criteri individuati per la graduazione degli incarichi sono i seguenti:

A. valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Azienda, intesa come ruolo svolto rispetto ad aspetti
“prioritari della programmazione strategica;

B. Dimensione organizzativa di riferimento, intendendo con tale espressione I’ampiezza del contesto
in cui viene esercitato I’incarico e I’entita delle risorse economiche, umane e strumentali direttamente
gestite dall’incaricato, compresa I’eventuale dislocazione della struttura su pin sedi

C. Livello di complessita ed implementazione delle competenze

D. Livello di autonomia e responsabilita della posizione, nell’interazione/integrazione con altre
strutture interne o esterne all’azienda;

E. Specializzazione ossia richiesta pitt o meno elevata di competenze specifiche nel settore in cui &
collocato I'incarico;

F. Livello di autonomia e responsabilita, quale ampiezza dell’autonomia decisionale e del livello di
discrezionalita.

Per ogni criterio la Direzione Aziendale definisce al momento dell’attivazione dell’incarico (scheda
allegato 1) il livello di complessita secondo la seguente legenda: ‘ '

Legenda Punti

Rilevante 40

Significativa 30
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quindi la somma dei punti attributi a ciascun criterio dara il punteggio dell’incarico.
cui viene associato il valore economico dello stesso, secondo le seguenti 10 fasce:

FASCIA VALORE ECONOMI- | INCARICHI OR- | INCARICHI PRO-
PUNTEGGIO co GANIZZATIVI FESSIONAL|
1 240 € 12.000.00 1
2 220 € 10.500,00 2
3 200 €9.000,00 3
4 180 € 8.000,00 4
5 160 €7.000,00 5
6 140 € 6.000,00 6
7 120 €5.000,00 7
8 100 € 4.500,00 8 1
9 90 € 3.200,00 9 2
10 80 €1678.48 3
In particolare per Iarea sanitaria: ! ‘ ' !
INCARICHI DI
FASCIA PUNTEGGIO VALORECEOCONOMI |f\é;(i\ANfT|ZCZ};!r§:\)/}? COOE%‘;;?(%ENTO INCAR!s?S{LiEOFES
1 240 € 12.000,00 1
2 220 € 10.500,00 2
3 200 € 9.000,00 3
4 180 € 8.000,00 4
5 160 € 7.000,00 5 1
6 140 € 6.000,00 [} 2
7 120 € 5.000,00 7 3
38 100 € 4.500,00, 4 1,
9 a0 € 3.200,00 5 2
10 80 € 1.678.,48 6 3

In relazione a quanto sopra , con la citata Deliberazione D.G. del 18.09.2019, I'Azienda ha approvato in

EEE

prima attuazione I""istituzione e ‘graduazione degli incarichi di funzione ai sensi dell’art. 18 CCNL

Comparto Sanita 21.05.2018 e del Profilo di Ruolo Area Socio-Sanitaria ¢ Area Amministrativa,

Tecnica e Professionale™ per la definizione della mappatura degli incarichi di funzione.

Qualora per sopravvenute esigenze organizzative o modifiche dell’ Atto Aziendale, I’ Azienda riterra

di modificare o integrare alcuni degli incarichi individuati e/o di attivarne di ulteriori, I’ Azienda stessa
& o

potra procedere con Deliberazione del D.G., purché nell’ambito dell’importo complessivo di €

1.050.000,00 nonché nel rispetto dei sub-fondi sanitario/PTA.

Per i dipendenti di tutti i ruoli, gli incarichi di organizzazione sono sovraordinati rispetto a quelli
professionali all’interno dell’unita di appartenenza.

Art. 4 - REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Gli incarichi di funzione sono conferibili al personale con contratto a‘tempo indeterminato e'a tempo
pieno, anche in posizione di comando, esclusivamente appartenente alla categoria D, ivi compresi i
dipendenti appartenenti al livello economico Ds.
Con riferimento ai soli incarichi di organizzazione aventi un valore economico inferiore ad € 3.227.85.
I"Azienda puo valutare la compatibilita del rapporto di lavoro a tempo parziale. in relazione alla natura
dei compiti e delle rcsponsabiHt?ﬁgfﬁdafo.
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A) personale del ruolo sanitario

Incarichi di organizzazione:

I requisiti per il conferimento dell’incarico di organizzazione per I’esercizio della funzione di
coordinamento ex L. 43/2006 sono:

1) il Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento, rilasciato ai sensi
dell'articolo 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del Ministro dell'Universita e della Ricerca
Scientifica ¢ Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'articolo 3, comma 9, del Regolamento di cui
al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero, in
alternativa al Master, il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa;

2) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

Altri incarichi di organizzazione, conferibili anche ai collaboratori professionali assistenti sociali ed
assistenti sociali senior;

3) almeno cinque anni di esperienza professionale nella categoria D, compreso il livello economico Ds;
Il possesso della laurea magistrale o specialistica & considerato elemento di valorizzazione per
Iattribuzione di tutti gli incarichi di organizzazione di maggior complessita.

Incatichi professionali: ‘ ! :

I'requisiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:

1) per il professionista specialista, ai sensi dell’articolo 16, comma 7 del CCNL, il possesso del Master
specialistico di primo livello di cui all’art. 6 della legge n. 43/2006, secondo gli ordinamenti didattici
universitari definiti dal Ministero della Salute e il Ministero dell’Universita, su proposta
dell’Osservatorio nazionale per le professioni sanitarie ¢ sentite le regioni;

2) per il professionista esperto, appartenente anche ai profili di assistente sociale e assistente sociale
senior, ai sensi dell’articolo 16, comma 8 del CCNL I’acquisizione di competenze avanzate, tramite
percorsi formativi complementari regionali ed attraverso Iesercizio di attivita professionali riconosciute
dalla regione.

B) personale dei ruoli professionale, teenico e amministrativo

Incarichi di organizzazione

I requisiti per il conferimento dell’incarico di organizzazione sono:

I) possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria
D compreso il livello economico Ds. ‘ ‘ Y
Incarichi professionali

2) possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria
D, compreso il livello economico Ds ;

3) titolo di abilitazione, ove esistente. In quest’ultimo caso, il conferimento dell’incarico potra
comportare I'iscrizione al relativo albo, sempre ove esistente, se necessario ai fini dello svolgimento
dello stesso.

Art. 5 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALI
RIFERITIATUTTII RUOLI

Gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale su proposta motivata del competente
Direttore/Responsabile di struttura, validata dal relativo Direttore di Area.

Una volta acquisite le proposte, il Direttore Generale, prima di passare al definitivo conferimento,
pubblicizza con apposito avviso esposto sul sito intranet dell’ Azienda, I’ipotesi definitiva di attribuzione
per permettere ad eventuali altri candidati. in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal CCNL
¢ dall’avviso medesimo, di presentare. al Direttore UOC Gestione Risorse Umane, con le modalita che  /
saranno indicate nell’avviso stesso. nel termine di 8 giorni dalla pubblicazione. domanda di
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Gli avvisi dovranno specificare per ogni incarico:
# la denominazione, la funzione e il contenuto con la descrizione delle linee di attivita;
i la tipologia;

@ la struttura organizzativa nella quale si inserisce;

i il valore economico;

& la durata;

s 1requisiti di partecipazione;

g la/le sede/i di lavoro:

# il possibile utilizzo dell’elenco degli idonei negli anni successivi

# ogni altro requisito ritenuto necessario in rapporto alla tipologia di incarico da conferire.

Qualora venissero presentate candidature, la selezione verra espletata da apposita Commissione
esaminatrice nominata dal Direttore Generale dell’Azienda, e composta da tre membri, tra cui il
Direttore di Area o di Dipartimento o di Unitd Operativa Complessa di afferenza dell’incarico, che
procedera alla valutazione dei curricula e ad un eventuale colloquio sulle materie oggetto dell’incarico.
Uno dei mémbri fungerd da Presidente. La composiziohe della Commissiond sara dettagliata in
relazione ai ruoli ed ai profili di appartenenza del personale interessato e/o delle strutture in cui si
inserisce I'incarico. Nel caso di incarichi da conferire al personale del ruolo sanitario, un componente
della Commissione dovra essere un dirigente delle professioni sanitarie, ove esistente, che fungera da
Presidente.

La Commissione valuta, in relazione alla specificita delle funzioni, i contenuti del curriculum ed,
eventualmente, gli esiti del colloquio, e redige un giudizio di idoneita con una valutazione sintetica.

[.a Commissione redige il verbale attestante lo svolgimento della procedura selettiva, che si conclude
con un elenco di idonei ove viene indicata la proposta di nomina adeguatamente motivata. Il Direttore
Generale, attribuira I'incarico al candidato individuato dalla Commissione.

In prima applicazione gli incarichi di organizzazione sono individuati per area omogenea:
- Funzione Ospedaliera;

- Funzione Territoriale;

- Dipartimento di Salute Mentale;

- Dipartimento di Prevenzione:

- Area Amministrativa;

- Area Sociale.

Per gli incarichi professionali del ruolo sanitario € previsto il possesso del Master specialistico di primo
livello di cui al comma 7 dell’art 16 del CCNL ¢ una adeguata esperienza professionale specifica
nell’area oggetto di incarico, o per i dipendenti del ruolo sanitario ¢ assistenti sociali e assistenti sociali
senior in possesso di competenze avanzate acquisite ‘per il tramite di percorsi formativi complementari
regionali e 5 anni di esperienza professionale.

I incarico professionale attribuito dal Direttore Generale sara definito di tipo specialistico o esperto a
seconda dei requisiti posseduti dal candidato proposto dalla commissione esaminatrice.

Art. 6 — DURATA, VALUTAZIONE E REVOCA DEGLI INCARICHI

La durata degli incarichi ¢ stabilita, in cinque anni. nel rispetto delle disposizioni di cui al comma 5
dall’articolo 19 del CCNL.

Il risultato delle attivita svolte dai titolari di incarico di funzione € soggetto a specifica valutazione

annuale nonché a valutazione finale al termine dell’incarico. con le modalita previste dagli art. 19 ¢ 20
del CCNL 21.03.2018.  ~
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In particolare, cosi come previsto dal comma 5 dell’art 20 “la valutazione annuale ¢ effettuata
nell’ambito del ciclo della performance ed il suo esito positivo da titolo alla corresponsione dei premi di
cui all’art 81, comma 6™ pertanto si utilizzeranno la scheda e le procedure di cui all’accordo certificato
su ciclo della performance per "anno di riferimento (allegato 2)

Ai sensi dell” art 19 comma 6, la revoca degli incarichi potra avvenire anche prima della scadenza
quinquennale in seguito a valutazione annuale negativa effettuata ai sensi dei commi 4, 5 ¢ 6 dell’art
20 .

La valutazione di fine incarico quinquennale sara effettuata utilizzando la scheda di valutazione Allegato
3

J.

Fermo restando il contraddittorio previsto dal comma 6 dell’art. 19 del CCNL, eccezionalmente gli
incarichi possono essere revocati anche prima dell’effettuazione della valutazione annuale nel caso di
inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilita derivanti dalla funzione attribuita con aspetti
penali e/o disciplinari.

In ogni caso Iincarico sara soggetto a verifica intermedia dopo i primi sei mesi dall’attribuzione. A tal
fine si utilizzeranno i parametri di valutazione della scheda allegato 3-Area | “organizzativo-
gestionale™.

Art. 7 - SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO INDIVIDUALE DI LAVORO
A seguito dell'attribuzione dell'incarico, tra I'Azienda e il dipendente incaricato viene stipulata
integrazione al contratto individuale con la specificazione:
1) della denominazione, tipologia, funzione e contenuto con la descrizione delle linee di attivita;
2) degli obiettivi da conseguire in relazione all’incarico;
3) della durata del’incarico;
4) della misura del compenso;
5) della/e sede/sedi di lavoro,
ART. § - CONFERIMENTO TEMPORANEQO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
Nell’ipotesi di assenza temporanea di un dipendente titolare di incarico di funzione, che superi i 60
giorni consecutivi (es. assenze ex decreto legislativo 151/2001, lunghe malattie o aspettative a vario
titolo senza retribuzione, comando, ecc.), o di un posto resosi vacante, nelle more della copertura dello
stesso, si procedera ad attribuire le medesime funzioni ad un dipendente assunto a tempo indeterminato.
in possesso dei requisiti previsti dalle norme vigenti.
Il dipendente viene nominato con provvedimento del Direttore Generale su motivata proposta del
competente Direttore/Responsabile di struttura, validata dal relativo Direttore di Area, anche utilizzando
elenchi di idonei in corso di validita, di cui all’art. 5.
Durante il periodo di espletamento delle funzioni, al sostituto viene corrisposta I'indennita relativa agli
incarichi di funzione prevista dai vigenti contratti collettivi nazionali ed aziendali.
ART. 9 — ASSEGNAZIONE AD ALTRA UNITA’ OPERATIVA DEI TITOLARI DI INCARICHI
DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO EX L. 43/2006
In presenza di incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento ex L. 43/2006 che siano
vacanti a seguito di: :

e nuova istituzione

e assegnazione del titolare ad altra unita operativa

e cessazione del titolare
I"Azienda, prima di avviare le procedure selettive di cui ai precedenti articoli, pud accogliere eventuali
istanze di ‘assegnazione ad altre unitd operative da parte di coloro che éspletano funzioni di
coordinamento, che abbiano superato positivamente la valutazione periodica, e che non ne abbiano gia
beneficiato nei precedenti tre anni, fatto salvo il caso in cui Iinteressato sia 'unico ad aver presentato
domanda.
Il personale interessato pud presentare in qualsiasi momento dell’anno. al Dirigente Professioni
Sanitarie, domanda di assegnazione verso le diverse strutture aziendali. Tale domanda rimane valida
dalla data di ricezione attestata dal protocollo aziendale. sino al 31 Dicembre dello stesso anno d
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presentazione. La Direzione Professioni Sanitarie, in caso di posto vacante, avra cura di dare idonea
informazione a tutto il personale potenzialmente interessato.
Le richieste presentate saranno valutate dal Dirigente Professioni Sanitarie di riferimento . considerato il

curriculum formativo e professionale, ¢ la necessita di

valorizzare le specifiche competenze del

personale interessato, anche rispondendo alle esigenze di carattere personale o familiare del dipendente,
che possano altrimenti pregiudicare la qualita della prestazione resa.
L assegnazione del dipendente viene disposta con provvedimento del Direttore Generale su proposta del
Dirigente Professioni Sanitarie, sentito il Direttore della struttura operativa.

Art. 10 - RINUNCIA

I titolare di incarico di funzione puod rinunciare all’incarico conferitogli mediante comunicazione scritta
da inoltrare, di norma, con un preavviso di almeno 10 giorni.

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni

contrattuali vigenti in materia.

Alle ore 4 4@ si dichiarano chiusi i lavori

Letto, gonfermato e sottoscritto.

} |

PARTE PUBBLICA

PARTE SINDACALE / “a

Direttore Generale
Dott. F. Antonio Compostella

CGIL FP: Dott.Mantovan Rlcca}‘dci) o \} ;
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Direttore Amministrativo 7 UIL FPL: Dott.Cristiano Pavarin \kj Ul\/{L\
Dott. Urbano Brazzale & //%’W’&/
Direttore Sanitario CISL FP: Dott.Carlo Cogo
Dr. Edgardo Contato / %____,
Direttore dei Servizi Socio Sanitari FSI Dott. Tosi Rober’m
Dr.ssa Paola Casson
Direttore della Funzione Ospedaliera FIALS: Dott.Schiavone Luciano
Dr. Paolo De Pieri
Direttore della Funzione Territoriale «NUR ING UP: Dott. Mara Pavan
Dr.ssa Domenica Luciano’ i34r CATEQINA ML
Direttore Dipart. di Prevenzione RSU.
Dr. Alessandro Finchi
Direttore UOC Gest. Risqﬁe Umén - Dott. Silvia Sfdcardin - Joordinatore

Dott. Pierluigi Serafini g

Dirigente della Direz. apg[\_}b
Dr. Cristiano Pelati /# _

Dott. Biolcati'‘§manuela |
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Dott. Busatto Egidio

Dott. Franco Nicola

Dott. Fra schettl , anugle="

Dott. Massaro Fabio
™

Dott. Lucchiari Arianna w
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allegato |

SCHEDA PESATURA INCARICO

CRITERI PUNTEGGIO
MASSIMO
A. Valenza strategica rispetto agli obiettivi dell Azienda, intesa come ruolo svolto rispetto ad
aspetti prioritari della programmazione strategica 40
B. Dimensione organizzativa di riferimento, intendendo con tale espressione I'ampiezza
del contesto in cui viene esercitato l'incarico e 'entita delle risorse economiche, umane e
strumentali direttamente gestite dallincaricato, compresa I'eventuale dislocazione della
struttura su piu sedi 40
C. Livello di complessita ed implementazione delle competenze 40
D. Livello di autonomia e responsabilita della posizione, anche nell’interazione/integrazione
con altre strutture interne o esterne all’Azienda 40
E. Specializzazione ossia richiesta pill 0 meno elevata di competenze specifiche nel settore
in cul & collocato l'incarico
i i S i b 40
F. Livello di autonomia e responsabilitd, ossia 'ampiezza dell'autonomia decisionale e
del livello di discrezionalita 40
TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE 240
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Allegato 2
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO Al FINI DELLA PERFORMANCE

COMPARTO
Uesito della valutazione positiva/negativa & condizione anche per la conferma/revoca dell’incarico
medesimo oltreché per la corresponsione della guota incentivante

UOC/U0SD/UOS
MATRICOLA
COGNOME E NOME
DATA DI NASCITA

DAL AL
INDICATORI DI QUALITA / COMPORTAMENTI CATEGORIEB~BS~C~-D-DS
MAX 20 PUNT! per ogni attivita osservata
AREA ATTIVITA’ OSSERVATE
COMPETENZA
TECNICO/ Propensione all'elaborazione e proposta
PROFESSIONALE di soluzioni innovative e maggiormente

efficaci/efficienti e all'acquisizione ed
applicaf:ione di nuovi strumenti o i
conoscenze tecniche

TECNICO/ Capacita di operare in contesti anche

PROFESSIONALE critici, affrontando le difficolta ed
elaborando scelte operative dirette al
risultato

ORGANIZZATIVO Disponibilita al lavoro di gruppo, alla

condivisione delle conoscenze e alla
flessibilitd nell'assunzione degli incarichi
in relazione alle esigenze della struttura
di appartenenza

RELAZIONALE Capacita di ascolto e di presa in carico
dell'utente,
esterno o interno

ORGANIZZATIVO Apporto individuale al raggiungimento

degli obiettivi di struttura

TOTALE PUNTEGGIO {Max punti 100}

<10 Non raggiunta competenza

da10a12 Competenza da costruire

da 13 a 14 Piccolo gap da colmare

da 15a 16 Buon livello di competenza, eventualmente da affinare

da 17 a 18 Ottimo livello di competenza

da 19 320 Eccellente, di riferimento

Osservazioni del Valutato

Osservazioni del Valutatore/interventi di miglioramento

Data

Firma Valutato

Verbale def 30.10.2019
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SCHEDA PER LA VERIFICA FINALE
e intermedia primi 6 mesi Area 1
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
Incarico di funzione — previsto dal Capo Il CCNL 21.05.2018

Struttura

Tipologia di incarico

Denominazione dell’incarico..

Periodo di valutazione

AREE DELLE COMPETENZE

ﬁ&%«‘éf@' f)

i Area 1 Organizzativo - Gestionale

Scala di valutazione

2 3 4 5

Rappresentare un punto di riferimento e promuovere interventi organizzativi necessari alla
realizzazione della missione, della visione, dei valori di riferimento e delle strategie
dell'articolazione organizzativa stessa.

Dimostrare decisione nell'affrontare le problematiche della U.O. e nel far rispettare le
regole e i valori professionali e del servizio. Mettere in atto correttivi gestendo, con equita
¢ trasparenza, l'autorita e il controllo.

Incoraggiare la discussione diretta e aperta di questioni importanti €, quando necessario,
intervenire nella risoluzione dei conflitti.

Espletare il proprio ruolo nel rispetto dell'integrita della pubblica amministrazione e
contribuire a minimizzare nell'Unita Operativa (U.0.) i rischi in materia di conflitto di
interessi, trasparenza e corruzione.

(come indicato nell’accordo sindacale Parea 1 & oggetto di valutazione intermedia a 6 mesi per la quale

si ritiene confermato 'incarico al raggiungimento del punteggio complessivo di 12 punti su 20}

T . C . . .
Area 2 {  Pianificazione ¢ Gestione del Cambiamento

Scala di valutazione

2 3 4 5

Promuovere e organizzare Uintroduzione di modelli professionali ed organizzativi
innovativi, orientati alla continuita degli interventi e al miglioramento della qualita degli
stessi.

Contribuire all'analisi del fabbisogni formativi del personale dell'U.O. ¢ alla realizzazione
delle attivitd di formazione continua.

Supportare le attivita di miglioramento continuo delle Unita di Offerta nelle quali é
coinvolta 'U.0., anche finalizzate al rispetto dei requisiti minimi di autorizzazione
all'esercizio e dei requisiti ulteriori di accreditamento/qualita;

Valutare e controllare I'appropriatezza dei meccanismi operativi deil’organizzazione
comiplessiva ricercando eventuali soluzioni migliorative.

Area 3
{esclusivamente per
incarico organizzativo)

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Scala di valutazione

Applicare gli specifici aspetti normativi refativi alla gestione del personale e delle attivita
nell’'U.0. di riferimento, nel rispetto della programmazione nazionale e regionale,
garantendone l'implementazione ed il rispetto delle intese sindacali aziendali;

Organizzare ¢ gestire i processi lavorativi considerazione degli indicatori di complessita
dell’utenza e delle prestazioni, stimando i carichi di lavoro e individuando le priorita
organizzative.

Valutare le attivita dei professionisti e il loro contributo alle performance del gruppo di
lavoro e utilizzare il feedback sulle competenze per evidenziare i gap e disegnare percorsi
personalizzati di miglioramento.

Utilizzare la delega come strumento per valorizzare e sviluppare le competenze
professionali dei collaboratori e fornire risposte al e esigenze del servizio.
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Alicgate 3

Area 3 SVILUPPO TECNICO PROFESSIONALE Scala di valutazione
{esclusivamente per
incarico Professionale)

Garantire una integrazione costante delle migliori evidenze di ricerca nella pratica,
attraverso strumenti quali percorsi clinico assistenziali, protocolli, procedure ¢ ne
supervisiona "applicazione

Elabora e propone soluzioni maggiormente efficaci/efficienti nell'operativita ed
implementa strumenti/ tecniche innovativi,

Operare in contesti anche critici e come guida esperta affronta le difficolta ed elabora
scelte operative dirette al risultato

Supervisionare e controllare la qualita delle prestazioni professionali orientandole ai
bisngni dell*utenza e svolge consulenza al team per le situazioni complesse.

| Area 4 l Gestione delle Risorse e delle Alleanze Scala di valutazione

1 2 3 4 5

Contribuire, per quanto di competenza, alla definizione, realizzazione e monitoraggio del
budget/performance di riferimento, organizzando l'attivita in modo coerente agli obiettivi
assegnati e con le risorse economiche disponibili (personale, strutture, attrezzature, beni e
servizi).

Implementare, per quanto di competenza, gli adempimenti previsti dal Sistema Aziendale | —
per la protezione dei dati e la tutela della privacy e contribuire a minimizzare i rischi in tali
ambiti.

Sviluppare le eventuali e opportune interfacce collaborative e funzionali con le alre
componenti interne ed esterne all'Azienda.

Gestire le risorse materiali e tecnologiche nella logica di un utilizzo efficace, efficiente e
sostenibile.

% Area 5 | Gestione di Attivitd — Prestazioni e Processi Scala di valutazione

-1 2 3 4 5

Conoscere e condividere gli obiettivi e le prioritd aziendali, comnicarele in modo chiaro ¢

trasparente, coinvolgendo i prefessionisti della struttura nella definizione dei propri

obiettivi e dei piani di azione per conseguirli.

Implementare gl adempimenti previsti dal Sistema aziendale di gestione per la sicurezza

dei lavoratori e contribuire a minimizzare i rischi lavorativi connessi alle specifiche attivita

svolte, curando lo sviluppo del benessere organizzativo.

Implementare gli adempimenti previsti dal Sistema aziendale per la sicurezza dei

pazienti/utenti e contribuire a minimizzare i rischi clinico-lavorativi connessi alle

specifiche attivita svolte.

Sostenere ¢ sviluppare la presa in carico e continuitd delle attivita (assistenziali e tecnico-

professionali), la multiprofessionalita e la multidimensionalita ed il lavoro in rete.
Punteggio Complessivo

Eventuali commenti del valutatore

Eventuali commenti del valutato

it Valutatore Direttore di Dipartimento/SOC
Data 1t Valutato
Legenda:

1: Uesito & considerato largamente inferiore all'attesa, prestazione modesta e limitata,

: L'esito & considerato non pienamente rispondente all'atlesa, prestazione mediocre e non coslante

s L'esito & in linea con l'attesa, prestazione normale e regolare.

: L'esito ha superato I'aftesa, prestazione considerevole e significativa,

- L'esito & largamente al di sopra dell'attesa, prestazione di qualita rilevante e spiccata.

-La valutazione complessiva & la risultante del punteggio per le singole aree. La valutazione & da ritenersi positiva solo se supegiore al 51 punti su 100

(minimo 52/100)
i
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U.0.C. Gestione Risorse Umane
il Diretlore: Dott. Plerluigi Serafini

: 3 e LG ST O,
UOS Gestione Fconomica Prot.n. 8L /G0
: /

Responsabile; Dr.ssa Monica Catlelan

Tel n. 0425/393958 - Fax. n. 0425/393067
e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto il
PEC: prolocollo.aulss5@pecveneato.it

Al Presidente
del Callegio Sindacale

Oggerto: Preintesa del 18.09.2019 Tncarichi df Funzione.

| | ! |

Sitrasmettono in allegato alla presente, Relazione Hustrativa ¢ la Relazione Tecnico
Pinanziaria, redatte ai sensi dell art. 40, del D.Lgs. n. 163/2001 ¢ s.am.i., relative alla Preintesa del
18.09.2019 area del comparto ad oggetlo in materia di “Incarichi di funzione in applicazione degli

artt. da 14 a 23 del CONL Comparto Sanitd del 21 maggio 2018

Distinti saluti.

' . [

{1 Responsabiic della
UOS GESTIONE ECONOMICA

l%n il.ssa Monica Cattelan

s

ra Martin, 89 - 45100 Rovigo of pIVA 01013470297

(e Anuninistiativa: Ve



Hlustrazione degli aspetii procedurali, sinfesi del contenuio del coniratto ed

Aj sensi dell

b

art. 40, comima 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e som.b

)

i

autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

sottoscrizione

VERBALE DI CONTRATTAZIONE, al sensi delf’art. 9
CCHNL 21.05.2018, del 18.09.2019

“Incarichi di funzione in applicazione degli artt. da 14 a
23 del CCHNL. Comparto Sanita del 21.05.20187

Periodo
temporale di
vigenza

Anno 2018

Soggetti

Composizione
della
delegarzione
trattante |

"Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 03.04.2019

- 00.55. AREA DEL COMPARTO
} |
- Direttore Generale
- Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
- Direttore del Servizi Socio Sanitari

destinatari

Personale dellarea del Comparto

Wlaterie frattate
dal contratto
integrativo

Destinazione delle risorse del Fondo Condizioni di lavoro
ed Incarichi  arl. 80 del CCNL 21.05.2018, per il
finanziamento  dellindennita  d’incarico.  correlata agli
incarichi funzionali di cui all'art. 20 comma 3

Rispettc
delliter

adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

intervento
del’Organo di
Controllo
Interno

Aliegazione
defla
Certificazione
del’Organo di
conirollo
interno alla
Relazione
illustrativa

Attesiazione

del rispetto
degli obblighi
di tegge che in

caso di

E' stato adottato il Piano della performance previsto
dalfart. 10 del D.Lgs 150/20097
Con DDG 61 del 30.01.2019 &
Performance 2018-2021" e
definizione, realizzazione,
budget 2019 delfUlss 5 Pol

stata adolialo if "Piano della
le prime indicazioni per la |

monitoraggio e valutazione del
ssana.




inadempimento

comportano ia
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

Con DDG 367 del 15.05.2019 & stato adottato "Aggiornamento
al Piano della Performance 2019-2021 e delle Direltive per i
budget 2019 dell Azienda Ulss 5 Polesana”
E' stato adottato il Piano triennale per la {rasparenza e
Fintegrita previsto dalVart. 11, comma 2 del D. Lgs.
150/2008 {(anni 2019-2021)7
Sioin data 23.01.2019 con DDG n. 37 € stato adottato |l
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione € per la
trasparenza annl 2019-2021 previsto dallart. 11, comma 2,
del D.lgs n, 150/2009;

E’ stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6

e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/20097

- Si, & stato assolto Uobbligo di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 dellart. 11 del D.Lgs 150/2009

l.a Relazione delia Performance & stata validata dall’'OlV ai

sensit dell’art. 14, comma 6 del D.L.gs 150/20097

- In data 28.06.2019 é stata adotiata la DDG 496 avente ad
oggetio “Adozione della Relazione sulla Performance
dell'Azienda ULSS 5 Polesana — Anno 2018”.

- In data 16.08.2019 con prot. 79836 I'OlV ha trasmesso al
Direttore Generale una lettera ad oggetio “Validazione da
parte  dellOIV della Relazione sulle Performance
dell Azienda ULSS 5 Polesana dell'anno 2018” con allegata
la Relazione annuale 2018 sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazionse, trasparenza e integrita dei
controlli interni. Entrambt | documenti sono pubblicati nel
sifo dellAzienda ULSS 5 Polesana — Amminisirazione
Trasparente.

in merito al "Ciclo della Performance” Anno 2019 la relativa

Relazione sull'attivita sara effetiuata a partire dal mese di

settembre 2020.

f

Eventuall
osservazioni




Hlustrazione dellarticolato del contratio

(Aﬁesia:@" ne della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~ risuliail attesi — alire
informazioni utili}

H Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparte Sanita sottoseritto il 21 maggio 2018 introduce agli

artt. da 14 a 23 una nuova discipling in merite agli incarichi attribuibili al personale del comparto, denominati
incarichi di funzione. per lo svolgimento di funzioni con assunvione dirctta di elevate responsabilitd
aggiuntive /0 maggiormente complesse rispetio alle atirtbuzioni propric delin categoria e del profilo di
appartenenza.

Tra le principali novita vi sono:

e la distinzione tra incarichi di organizzazione ¢ incarichi professionalis

¢ la sovraordinazione deghi incarichi di organizzazione rispetto agli incarichi professionali nell’unita di
appm'lcncmn:

© ifferenti requisiti per Pattribuzione degli incarichi;

<

ia conferibilita degli incavichi di organizzazione anche ai dipendenti con mppmm di lavoro a lcmpo
parziale, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in miswra inferiore ad € 3.227,85.

= Pattribuibilita a seguito della partecipazione a un bando; |

o la dutata massima degli incarichi ¢ la foro non cumulabilitd;

e la possibilita di elffettuare orario straordinario qualora it valore cconomico di tali incarichi sia delinito
in misura inferiore ad € 3.227 83,

s il valore dellindennitd definit da un minimo di € 1.678,48 a un massimo di € 12.000.00 annui lordi

per tredict mensifitd

Feritert per il conferimento ¢ fa revoca degli incarichi di funzione sono oguetto di confronto aziendale ai sensi
deli’articolo 5. comma 3, lett. &) del CONL 21.05.2018.

Successivamente alla fusione per incorporazione dell’ex Ulss 19 nell’ex Ulss 18 che ha cambiato cosi
denominazione in Azienda Ulss § Polesana,  si rende necessario ridefinire | nuovi incarichi di funzione
seguito deladozione del Nuovo Ao Aziendale ¢ conseguente riorganizzazione. ’

¢

A tale scopo. cosl come previsto dall’art 5 comma 3 lelt. d) ed ¢) CCNL 21.05.2018 ¢ stata effetiuata una
ricognizione complessiva del nuovo asscllo organizzativo che ha co nponato Pindividuazione  di i gh
incarichi da attribuire neil ambito delle singole Unitd Operative.

I conferimento degli incarichi deve risultare compatibile con le risorse finanziarie disponibili nel fondo
condiziont di lavoro e incarichi di cui all’articolo 80 del CCNL. :
Con  Deliberazione del Direttore Generale n. 146 del 27.02.2019 successivamente modificata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 619 dell’08.08.2019 Pammontare complessivo di tale fondo & stato
provvisoriamente determinato in € 7.949 90788,

H medesimo articolo 80, alla fett. ¢), prevede che siano annualmente rese disponibili per it finanziamento
dellindennita di incarico specifiche risorse “al netto delle risorse gid destinate agh incarichi di posizione ¢
coordinamento relativi ad annualitd precedenti part ad € 872.750.00.

Sulla base dei criteri condivisi, di cui al comma 3 dellParticolo 18 del CONL 21.05.2018. ¢ stata pertanto
predisposta fa graduazione di ciascun ncarico.

H twitto per un importo complessivo annuo g regime pari ad € 1.030.000,00.

Gl incarichi sono riconducibili sta per il ruolo sanittario sia per quelli amministrat r\u teenice ¢ professionale
(PTAY alle due seguenti tipologic
Cinearico di organizeazione:



personale ruole sanilario ¢ assistenti s
responsabilith n

i Vincarico di organizzazione comporta assunzione di specifiche

la gestione dei proce
sanitaria e sociosaniiario.

per PEA: funziont di gestione di servizi di particolare con nplessivl caratterizzate da elevato grado
diawtonomia gestionale ¢ organizzativa ¢ che possono richicdere i} coordis
[ incarico professionale:

assistenziali ¢ formaivi connessi all’esercizio della funsione

male ruclo

namento di alro personalc.

personale ruolo sanitario ¢ assistend sociali per Vesercizio di compiti agaiuntivi ¢/o maggiormente complessi
che richicdono significative,

clevate ed innovative competenze professionali rispetio a quelle del profilo
posseduto.

personale_ruolo TETA: comporta attivita con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione cortelate
all’iserizione ad albi professionali ove esistenti.

La graduazione delle funzioni ¢ definita per ciascuna Azienda o Ente in base ai criteri previsti dall’art. 18
CONIL 21.05.18.

St orichiama la Deliberazione del Direttore Generale n. 706 del 18.09.2019 ad ogoetto “lstituzione ¢
graduazione degli incarichi di funzione ai sensi dellart. 18 CONI, Comparto Sanita 21.05.2018 ¢ del Profilo
di Ruolo Area Socio-Sanitaria ¢ Arca Amministrativa, Tecnica e Prolessionale”.

Sono state individuate e seguenti fasce di valore economico degli incarichi di funzione:

FASCIA | PUNTEGGIO | VALORE ECONOMICO L INCARICHI n\f(‘;\mc‘m
S | ORGANIZZATIV] | PROFESSIONALI

|l 11 240 N i . ifZ O( () UOW_ R !

220 ( 10.500,00 i 2
200 € 9.000,00 B

A 180 ..£38.000,00 IR

o 140 T €6.000,00 6

7 1120 , €5.000,00 - 7

8 LA RSO - HOO 00 8 Lo

S 90 L £320000 9 2

o 1 80 e 1@75 A8

In particolare per Uavea Sanitariy | :

FASCIA | PUNTEGGIO | VALORE INCARICHI INCARICHT | INCARICHT

ECONOMICO ORGANIZZATT | di COORDIN. | PROFESSIONAL

o Vi L. 43/2006

1 240 L €12.000,00 1

2 220 ( 10.500,00 2

3 200 € 9.000.00 3

4 iso € 8.000,00 4 o

3 160 € 7.000,00 5 S

6 1140 £6.000.00 6 2

7 120 L €5.000,00 7 ) ,

8 100 L €4.500,00 i a

9 90 L €3.200.00 5 2

10 80  €1.678.48 6

Gl incarichi sono conferiti dal - Direttore  Generale  su proposta motivata del competente
Direttore/Responsabile di struttura, validata dal relative Direttore di Avea.

Rovigo, 19 seoembre 2009 ; 7
b ’ il Divettore Adnministrativo

Dot Urhane Brazzale
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Ai sensi dell’urt. 40, comma 3 — sexies del D.Lgs. 165/200
Lu presente relazione tecnico-finunziaria viene con npilato seconde lo schema predisposto dal

Ministere deli’Economiu e delle Finunze — Dipuriimento delis Rugioneria @emmse deilo Stuto ~
Circolave u. 25 del 19.07.2012

VERBALE DI CONTRATTAZIONE oi sensi deli’urt. 9 ~ AREA COMPARTO ~ “Incarichi di funzione
in applicazione degli arit. da 14 a 23 del CCNI Comparta Sanita del 21.05.26197

AREA DEL COMPARTO

HModulo I L Costituzione del Fondo per la Comtraitazione Infegrativa : sivinvia allo schema di costifuzione del
fondo provvisorio anno 2019, allegato alla presente Relozione e parie integrante dello Deliberazione del Diretfore Generale .
619 del 08.08.2019 ud aggetio “Modifica DDG 146 del 27.02.2019 — Determinazione provvisoria dei fondi contratiuali dell'area

del Compario dell’Azienda ULSS n. 5 — Anno 2019 e determinazioni conseguenti” — Certificazione del Collegio Sindacale del 5
settembré 2019. ‘ ) }

Siriporfa di seguito I'entita provvisoria per 'anno 2019
del Fondo condizioni di lavoro e incorichi:
(orf. 80 del CCNL 21.05.2018) uiilizzabile €7.949.907,88

al netio del trasferimento provvisorio di risorse o favore del’Aziendu Zero (nofa prot. n. 10221 del 16.05.2019) e dello
decuriazione femporanea in applicazione dell'art. 6 bis del D.Lgs. 165/2001 come da prospetto alleguto alla presente Relazione
¢ parte infegronte dello Deliberazione del Direttore Generale n. 146/2019

§

Hodulo I - Definizione defle poste di destinazione del Fondos aino 2079

Sezione -1l IV Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle poste di destinuzione del Fonde per lu contruitazione
infeurativa

2019

FONDO PROVVISORIO anne 2019 (Delib.146/19 successivamente £€7.949.907,88
modificate con DDG 619 del 68/08/201‘?) valere provvisorio - Anno 2019

Proiezione ol 31.12.2019 per indennitd professionale specifico ed indennitd di
qualificazione professionale

£2.427.620,47
fondo Proiezione al 31.12.2019 per favoro siroordinario ed indennitd {es.

Condizioni notturnoffestivitofadi/sert/3 turnif) £ 4340.944 36

di favoro ed
incarichi Comandi aftivifpassivi
, €478,89
Decurtazione del fondo DL 112/2008 ori, 71 ¢. 1 convertito in legge 133/2008 per i
periodi di ossenza per molatiia, DA INSERIRE A CONSURTIVO 2610

Disponibilité per finonzicmento indennitd di funzione ort. 18 CCRL

c1.181.771,%4
21.05.2018 €1.381.771




Sezione V - Destinuzioni femporaneamente allocuie ollesternn del Fondo
Hessune

Sezione VI - Attestuzione motivata, dal punte di vista tecnico-finonzinvio, del vispetto di vincoli di
taratiere generale

Si attesta che il fondo “CONDIZIONI DI LAVORO ED INCARICHT (orit. 80 CCNL 21.05.2018) " anno 2019, del personate del Comparlo determinaio in via
provvisorio con Deliberazione del Dirctore Generale n. 146 del 27.02.2019, modificate con Deliberozione del Diretiore Generale n. 619
dell’08.08.2019 risulto capiente per finonziare tutii gli istituli contrativali del personole dipendente.

HModulo [V ~ Compatibilite economico-finpnziaric e modulite df coperivrn degli oneri del Fondo con
riferimenio aglf strumenii annveali e pluriennali df bilancio

Sezione H — Esnesizione finalizzoto alla verifica o consuniive che il limite di spesa Fondo dell’enno precedente

[ ondi controftucli rappresentato “limiti di spesa™ sio complessivi che riferiti @ specifid softo-insiemi.

{ fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sotfoconti di bilancio — B5, B6, B7 e B8, distinii fro bilancio sonitario
e hiloncio sociale, net rispetio del vincolo del costo del personale previsto onnualmente dullo Regione Veneto.

i fonéi vengono mensilmente monitorat], previa verificu di tutte le voci rethbutive che offeriscono o medesindi. !

Revigo, 19 settembre 2019

f

g
] % {L DIRETTORE AK jﬂN(STRAﬂVD
ECONOMICA Dott. Urbog& Brozzule
ESPONSABILE j;;i !
;mﬂa Cailetan , f

3



FONBO CONDIZION] B LAYVORO 2 INOARRICHE
artfeole 80 - C.C.H.L, 21 magglo 2018
ANNO 2018

1oris consolidels 2l 3LIX.2017 5 eeptificate dal Cailegln Sindatsls - diforita 22 - 1

sl didavera stry
7-CLNL 3197,
T0IE e A9E

07.068.7018)

fe ndenaith o funticne def tits
et 35 det CONL del R 0y
o del 2608 2021 Ivisera defiinde:
35 det CONL tntegrative et 20,0920/
catmans 1, e, b1

&

3 §72.750,02
3¢ 2 et CONL 01O, 25T (indennit
fita e daty
< H
deidindennith srofesvonaiz sg ul s Tebeia Cded
m2 3, it B3] 3

VALORE FONDOQ ANKO 2015 - BOG 205/2019 {3t fardn del trasferimenta Hisarse
ag Arierdafero - Valere cenificatn indita 7.6.2018 < TIIT5,80

{PICHREMENTO STABILE - urt, 26, comma 3, Jett. a}, 1eit. bf 8 1a5t £

@ prrsonele destiontania 26t Lt in
2088, i 02382 €

fext.cf - AiA

s paeties gal

2 €h eotomy B ol CONL 2703153
crgeniznative, del vatere

e 3

Hx fesce retcibutive, o2

irne prefessicasie o dnitindennisd ocedasst
¢ diinglrizg eenanate 3 Fvelo replovats it

wifieal,

e, ¢

2'art E commat, Mgl

ENTORISOSSE 1 ANENDA ZTRO » Moty 5rat, 6. 15 del 180

3 2ot prot n, 3 tore ot

£
Deeurtations per rispeito def bimdte art. 23 e DAy, HL 7S/201%: B4
DIO1&LE FONDO Wilinnabile - ANHO 2019 je

Deiberarione del

an

T.509.507 88

sle n. 0% del GRAOE

2018 pagina 81 S




Mcﬁﬁ jone fondl co AREA DEL COMPARIO - Valore Provvisorio annd 2019 -

DG 218 OEL 7.03. 2008 CORTRAYTO D} CONTALT CENTER - inlegrurivne con ottiviid 6f back office

PRES ACT.CENTER,Y

Attivith diback office presso H Presldio Gspedatiera Ji Rovlge e di Front Office presso 1l Preshdlo Ospe

0. 560 ore / settimans presse FUHIcio Rgende ded 730 di Hovigo
10 ore / sentimany presso 'Ufficks Agene del PO di Adris
Totale n. 70 ore settimanali
fedei 28,01, 2018 Bout fe

ndo Spadon CUP PAOVINCIALL

valort piedi anno 2018

vatere inedio Fondo Condirieni di favoro ed ingarichi per oprratore tecoico cal B3

icatione professionale « steacrding da)

ndeanits di qu.

Fondo candizioni di lavero ed incarichi

{1, GO CONL 20.05,2018 - triznnio 2036-2018)

Fando premialith e fasce
{ori. 81 CONL 21.05.2014 - triennio 2015-2018)

e coinvolta nel Coniratie Dontact Center - Contratte Coop. Multizarvizi 3% ¢ 4% fiv,

to Al GPERATORE TECNIZO eat, § cel Comparta sanisd

welore medin Fondo Premislith ¢ faste por oper3tore tocaico cat 8 3

alisro 8 Adria

vilnre tnedio

612,42

. dipend da
decuriane

TOTALE DECURTAZIONE Provvisaria 2019

anno 2018

Vaiore
decurtazione
fondo

1.190,82

6.632,11

SRRy

L

05
£

&
o
o

ded Direliore Senerale n.

razion

Delib



Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
-Comparto Sanita-

21 Maggio 2018

verbale di

} ! !

Rovigo

‘,;f -‘ f?:% ()— —g ;:’ P
18.09.2019

PRET ‘M%f*
in materia di

TUNZIO N 1IN Al Wz :;*c*f« LG

SANITA DEL 21 A\@” gﬁ@ i‘éj,@“\ T\

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
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il giormmo 18 ’
della Cittade

contratiazion

000

SONO  Nconirate e

yfa s

AN [SPNSN
Socio C‘)ds’ii 3]

nidale composie come

drediore Generale n. 258 del 03.04 9019
Direltore Generale — Dr. F Antonio Composislia

Direttore Amminisirative - Dot Urbana Brazzale

Direttore Sanitario - D, E dgardo Contato

Direttore dei %@rvi'n Socio-Sanitart < Doltssa Paola Casson

Diretiore della Funzione Ospedaliers - Dr. Paclo De Pieri
Diretiore della hn’mon(* Teritoriale — Drssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione - Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOG Gestione (\IS\O(’SQ Umane - Dotl. Pier Luigi Serafini L
Dirigente  delle Proféssioni Sanitarie lnférn'xieristich&z, Tecniche o della Riabilitazione,
Prevenzione e della Professions di Osteirica - Dott. Cristiane Pelati

SINDACALE

0.885. COMPARTO

T Dott. Mantovan Riccardo  FP OGIL

" Dott. Cogo Carlo FPCISL
T Dott. Pavarin Cristiano FPU

" Dot Tosi Roberto 5.

P Dott. Schiavene Luciano FLAL S

Dott. Pavan Mara NURHNG U,

RSU-
{co:’nmicazione della RSU del 7 Otiob

T\.,

20

-
jos]
P

Dot Saccardin Silvia ~ Coordinatore
Dott. Bioleati E:mam'x(,ia

Deotl. Busaito Egidio

Dott. Franco Nicola

Dotl. Franceschetti Fmanuele

Dott. Massaro Fabio

Dott. Lucchiar Arianna 3
Dott. Saniato Davide /|

Oggetio !
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PRE I
- Contratto Collettive Nazionade di Lavoro del Comparte hanid sottoseriun 2 mnegio 2018
ntioduce agli st da 14 a0 23 una nuova disciphing i merio aghincaviehi atvibuibib al ;‘m‘a‘emziiv del

e mm‘mai mearichi di funzione. per o svoloimento di |

5 funzion con assunzione diveita di

cvale responzahilita ageiuntive ¢/o ma

iormente complesse rispetto afle atribuzioni propric della

categoria ¢ dod mnn%u di appartenenza,

Trade principali novitd vi sono:

o e disunzione tra incarichi di organizzazione ¢ incarichi professionali:

@ luosoviaordinazione deghl carichi di oroanivzzazione rispetto agh incarichi prolessionali
net it di appartenenza;

o bdiTerenti requisiti per Pattvibuzione degli incarichi;

=l conferibilita degli incarichi di oreanizzazione anche al dipendent con rapporto di favoro a
wen pn parziate, qualora il valore cconomico di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad €
o

- o
BN g

\.}

@ I’mm!mibim;‘\ a seguito della partecipazione a un bando

o ladwata massima degli ncarichi ¢ la loro non cumulability: i

o lapossibilita di effettuare aravio straordinarios quatora 1l valore ceonontico di tali incarichi
deftnito in misura inleriore ad € 3.227.85.

= il valore dellindemiuta definitd da un minimo di € 167848 5 un massime di O 12.000,60

annui
| lordi per redici mgnsiit | }

Adtresi st rende nec

sario ridefinive | nuovi inczn'i"hi di funzione a seguito delladozione det nuove Ao
Aviendale ¢ conseguente riorgunizyazione, successivamente alla fusione per mcorporazione dell’ex Ulss

P9 nelles Ulss 18 che ha cambiato cosi dcsmmm;munc m Avienda Ulss 5 Polesana.

Fertteri per it conferimento ¢ la revoca degii incarichi di funzione sono ogueetto di confronto aziendale ai
senst delfacticolo 3. comma 3. et d) ded CONLL 21.05.2018,

In zlliue‘/iom‘ di gquante sopra, PAzienda ha gid sotwseritio in dﬂm (fI 06
QOS5 del personale del Comparto ¢ la RSU, con il qtmk sono stati defini
confen lmmm «Icﬂh mcarichi stessi. inviato in data 03.06

Y ue documento con e
i eritert di graduazione ¢ di
019 af (-ni!cguc) Sindacale,

wieri. ‘

Pertanto nella preintesa odicrna vengono richiamati quéi

Con il medesimo documento le parti condividono un impey o complessive annuo a regime pari ad €
1.050.000.,00.

CONTRATTAZIONE FONDO DI RIFERIMENTO

H conferimento deuli incariehi deve risuliare con npatibile con le risorse finag

(cmcix/mn dilavoro ¢ incariehi di cui all articolo 80 del CONIL )

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 619 del 08.08.20 119, certificata LL![ ollegio Sindacale in

ddh\ 05.09.2019. Pammontare complessiva di tale fondo ¢ stato provvisortmente determinato in C
7.949.907,88.

1 medesimo articolo 80, al conuma 6 lett. ¢), prevede che siano annualmente rese

i

wiarie disponibili nel fondo

disponibili per il
eid destinate agli
incarichi di pmiwinm‘ ¢ coordinamento relativi ad annualitd precedenti™, che per Panno 2018
ammontavanoe ad € 872.750.00,

finanziamento delfindennitd di incarico spectliche risorse. “al netio delle risorse

Findividuazione degli inea L! vorientra nel potere organizzatorio dell Aziendi in cocrenya con 1 asselio
arganizzative (ix.v‘ to dudl Ano «.mmh\ In v:u!.zu»{:u'a:. Pavendn deternanerd T

specitiche arce di
AV Ove sE

SRR

i wppmmnn wiraverso Hconfurimento di incarichi (sin

professionally o :w;u‘s;,:imvnzn i Hm/mzz; carnblorsate da g




"
it della legue r’z‘siiun"h‘ pe 1Y el
“esipensadi evitare repliche di funzioni non conrdinate ta di foro.

al mighiormmento dello qualig dell assistonza oo ded processt prodotiivi anche inorelasd

IRt
dimensiont aziendall assunie a

o

‘\

I oouobie 2006 od

Con riferimento agli ncarichi di oreanizzazione de mm!; PEA tiene conto anehie dol numero di div
mpole anith operative o defla complessith o numerosin dei proc

I relazione a quanto sopra csposta, il DG

SIS "\.\(! i

con peopria Deliberavione . del 18092009 ha
approvato. dn prima attuazione, Vistituzione o la oraduazione degli earichi di funzione. in apphicazione
det documento condiviso con data 9:4.06.2019.

Portmio

comddividono

di confermare per Uistituzione ¢ la conseguente attivazione degli incarichi di funzione. Pimporio
complessivo annuo part ad €1.030.000,00,

Tale impuorto sard cost suddiviso:
£ )() )() ) destinato al ruolo sanitario

€3 0G destinato al ruoto PTA
- . | l ‘
- diconfermare il seguente:
REGOLAMENTO
PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO, DURATA 1 VALUTAZIONE DEGLI
INCARICHD B FUNZIONE

At 1 -TIPOLOGCIA DEGLEINCARICH)

Gl incarichi sono riconducibili, sia pcr il ruolo santtario
professionale (PTAY alle due scouent tipologic:

#a incarico di organivzazione:

sin per quelli amministrativo, teenico ¢

His Pmcarico di organizzazione comporta Passunzione di

bilitd nella eestione dei pmu\\t assistenziali ¢ formativi connessi allesercizio della
funzione sanitaria e soclosanitaria. ‘
personale ruolo PEA:

istenti soci

personale.ruoto sanitario
specihiche respons

i, caratterizzate da clovato
organizzativa ¢ che possono vichicdere il coordinamento di altro

funzioni di gestione di servizi di particofare complessi
grado di autonomia gestionale ¢
pcrhmnzf\k‘

pers pes Pesercizio di compitl ageiunlivi ofo maggiormente

ate ed innovative competenze professionali rispetio a quelle

complessi ¢

det profito ;ms&;cduiu
onale ruolo PTA

Al comporta atlivita con wntcnuti di alta professionalita ¢ specializzazione correlate
izione ad albi professionalt ove csister

Per il personate del ruolo sanitario ali incarichi di l;m H‘“Jm’/d(l\(‘ st disti

neuone o quell che
prevedono Pesercizio delle funviont di coordinamento ex 1.

32006 ¢ quelli che non la prevedono.
incarico prolessionale per il personale del sudidetio umio sioarticola in incarico di professionista
specialista o incarico di professionista esperto che polra essere

confuerio in rapparto atly medesima
COMPCICNZH aviinvze Hw,_{ ceindisticn,

Per i personate dei profili Ji colluhboratore profe

ssistonte seciale od asxistente sociale senior

gliincaricht possono essere di organizvasione.

covrdinume

clusione dr gueth che prevedone fa finvione di
. .
i

EARZ0000 menre el ncarehi professionalt possono connoioesi carichi




sonistt esperi Gl

bl solo g

di tipa spociilistico >in RRITHETR IS

seeuio

creorst ndivduan ol

Todellumeolo

searichi
o
defb espletamento delle procedure di eui al s

fo saniar m‘z;mh dr vollaborn

olessionale  assis

H(‘_ RIS K

SOCHHC senior

successivo articolo 3,

Al gm‘=;«)1azl!c det prafill uppartcnentt ai ruoli anuninistrativo, Canico
mmediatomente conferi. previa selovzione, sia ol

i

professionile possong essere
’ X .

{
olU mearichi organizzafivi ¢

f;q;mi«:) deil’espletamento delle procedure di cui al successivo articolo .

woduell prof

Are 2 ISTITUZIONE DREGLTINCARICH]
Gl incarichi sono istituit con delibera del Diretiore Generale su proposta der Duettont di Avea. avato
rifernmento a;
o il mspetto defle legpt ¢ provvedimenti
prog

epionalt di orpanizzazione, nonché delle scele i

Wnazione sanitaria ¢ sociosantaria nazionale ¢fo reeionale:

¢ la rspondenza alle
strategiche;

igenze organizzative aviendali, alle sue priorita di sviluppo od aree

L

o b numero di divigenti presenti nelle anitd operative; :
e ferisorse Nnanviarie disponibili nel fondo condizioni di favoro ¢ incarichi

di eut all’articolo 80
del CONLL.

Art 3 - GR/ ‘\;}U’{ TONE FE VA ()i’ / L/ TONE DEGIA Xz\f('f/\llf(“fi‘il
La graduazione delle funziont & defin
PR CONL 210588,

ertanto 1 eriteri individuati per ba gr;\d\m;fmm‘ desl hearichi sono 1 seguenti;
AL valenza strategica vispetio agli obiettivi dell Azienda, intesa
m‘im"”rn‘i delfa programmazione st

a por clascuna Azienda o Hute inchase af eritert previst dallart,

SIOR )

)

come ruolo svolto rigpeito ad aspetd
ate

gica;
B Bimensione organizzativa di riferinento, intendendo con ale esprossione |

e Pampiezza del contesio
HiCu o viene eserc uiu Fincarico © Pentita deo ‘ic risorse cconomiche, wnane ¢ strumentali dirctamente

m‘s‘iilc dall’incaricato, compresa eventuale dislocazione della struttura su pit sedi
- bavello di complessita od implementazione delle competenze

i,)A Livello di autonomia ¢ responsabilita della posizione, wellimerazione/integrazione con altre
strutture interne o esterne allazienda; : ' (

2. Specialivzazione ossia richiesia :

pit o meno elevata di competenze specitiche nel setore in ol é

cotlocato Pincarico;
FoLivello di autonomia e responsabilith, quale ampiczza dellantonomia decisionale ¢ del livello di
diserezionalita,

Per ogm erterio la Divezione Aziendale definisce al momento dellatiivazione dell’incarico {scheda

allegato 1) il ;\ml o'di reomplessitd sceando 1o scouente legenda:
legenda Punti
40
30

Ansanie 0

fet panii o
e ssoCinio il

Shut aociascun oriterio days

i

valore coonomico deito s




1
SONOMI- FOINCARICH PRO
T FESSIONALL
RN €12 cuo 00 i
2 € 10 500,00 oz
300 € 3
4 Ca 4
(’f' 5
- € &
i & 7
s = o -
A 8 R
1 Q 2
L 3
I particolare per Parea saniaria. e
. g _— INCARICHT Dt , .
/ALORE ECONOME | INCARICHT OR. . . MCAR PRO-
FASCIA L by | YALORE ECONORE | INCARICH] O COOROIMAMENTO | INCARICH PRO

CO GAMIZZATIVE A%006 FESSIONALL

“‘970 OG(),‘ S P S —
L6 10.500, A
9.000,00

€8.000,00 o ~
. 1 .
2
3
i W

i o R
& 3
I relazione a quanto sopra . con la citata Deliberazione DG del 18.09.2019, ' Azicenda ha approvato in
pra,

prima atluazione i' Miuu 0N © gIe cm'wmn :
Comparto Sanita 21.05.2018 ¢ del Prolilo di
Teenica ¢ Professionale’

degh incarichi di Tunzione ai sensi detlart, 18 "'('f\”i,
Ruolo Area Socio-fézmi(z: SRV z’\z'ca Amiministrativa,
¢ pL la definizsonce della mappatara deeli incarichi d unzione. ‘
Qualora per sopravvenute enve oreganizzative o modifiche dell’ Ao ;\'/'.tommi(:,: P Avienda ritera
di modificare o iz\.twt'm'c s)!cum u‘nh

ot

=

nearichi individuati efo di wtivarne di ulteriort, U Avier

nda stessa
polra procedere con Del bc razione del D.GL, purché nellambito dettimporto complessivo

1.050.000,00 nomhv nel rispetto dei sub-fondi sanitario/PTA

Per 1 dipendenti di unt ioruoli, wli incarichi di oreanizzavione sono sovraordinail rispeito a quelli
i S : | |

professionali allinterno dell unita di appartenenza.

At 4 - REQUISITT PER TL CONFERIMENTO DEGLIINCARICH

Gl ineariehn di funzione sonn conteribili al msmmix con contratto g nm‘m indeterminaio ¢

4 tempo
picno, anche in p{f

sione di comande, ose h vamente appartencnte alla categoria D,
dipendenti appartenenti al livello cconomico l)\

Con riferimento at soli incarichi di OreanizzZaZone aventi i

VE comprost

SN

FPAzienda pud valutare ln compatibilitd del v apporto di lavoro o tempo parziale. in rel
dei compiti ¢ delle responsabilits affidate.

azione alla natura

i valore ceonomico inferiore ad © 322785,

NG

%,



cichi di orpanizzazione:

por il conlerimento deflincarico i oreanizzazione per
courdipamento ox Lo 432000 sonor

Dyl Master di primo Tivello in management o per le E‘m»'im‘:i chi ('(\m‘rii manento, rilasciato ai sen
dellfariicolo 3. contmna 8, del Reanlamento di cui al decreto del Mi
Scientifica ¢ ’lcumhwxuu S novembre 1999 00 309,

Fesercizio della Tunvione

o detl'd 511i\~<):5;£§{t codeita Riceren
¢ delfarieolo » comuna Y. del Regolamonta di cu
al durx m del Ministro dellistruvione., 'lcii'uni\'u‘xiié s della ricorea 22 otobre 2004, 0. 270 ovvero. in

alternativa al ?’IHSILT,IL il possesse del centificato di abilitazione alle funzioni dirctive acllssistensa

1t
mfermieristica, inchuso quetlo sifasciato in hase ally PrOLIessa noerliva:
1

sy e
/

A} espericnza almeno riennate ned profilo di appartenenza,

Al inearichi di organizzavione, conluribili anche ai collaborion professionali assistenti seciali ed
assistenti sociali senior:
3} almeno cinque snai di csperieny

P 4] h “y One l\\l acale 5._(‘! (l ‘) CO ip k'\U i\’\ Eﬂ CCORNOM (( )\
” HIRKESSL ({\ [ i 1 e {ERH
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,“* O ‘”pumhx ¢ considerato elemento di valorizzazione per
Fatribuzione di tatth ghi incarichi ([z oreanizzazione d; wgeior complessit.

Incarichi protessionali:

I requsiti per il conferimento degli incarichi professionali sono:
1) per il professionista speciali
speci

S

catsensi dellarticolo 16, comma 7 del CONLL i possesso del Master
vm!'ﬂ;tico di primo tivello di cui all’art. 6 della legae n. 43/2006. secondo eli ordinamenti didattici
universitart definid dal Minisiero della Salute ¢ i Ministero dell* Univer 1A, su proposia
deltOsservatorio nazionale per le professiont sanitarie ¢ sentite le re
23 per il professionista csperta. apparenente anche at
senior, al senst dellarticolo 16, comma 8 del CONI

lUIh
wolili dx assislente sociale ¢ assistente suelale
Facquisizione di compelenze avanzate, tramite

percorsi formativi complementart regionali cd attraversa Uesercizio di atiivia professionali riconosciute
dalla regione,

wle dei ruoli professionale, eenico ¢ amministrativo
il di organizyazione

! requisiti per il conferimento dell incarico i OGN IZZa2i0Nne SonRO;

b possesso di almeno cinque aani di espericaza professionale nel profilo di appartencnza ¢ in calegoria
D rc)mpfcs«) il rvello cepnomico Ds.

Incarichi professionali

2} possessa di alm“n(‘ cinque anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza ¢ in calegoria
13, compresa il Livello economico Ds :
3y titolo di abilitavione, ove esisiente. In wcrai'u!t%mn case, il conferimento de

COmpor tare Fiscrizione al relativo \\H)() CIMpre ove CSES‘\CHIC? SCNECCSSario ai

A incarico potrd

fint dello svolgimento

detlo slesso, ‘ ' ’
At 5 - CONFERIMENTO )i LHINCARICHTE BT ORGANIZZAZIONE K PROFESSTONALL :\
JMFERITLATUTY i RUOGLA *‘/

Gl incaricht sone  conferiti dal Diretore Generale su proposta motivata del competente
Dlrctiore/Responsabile di strutiura, validata dal relativo Dirctiore di Arca.

Hna volta acquisite le proposte. i Dircttore Generald . opriniee di passare al definitive conlerimento

pubbliciaza con apposito avviso cs‘p(m(s sul sito ntranet LlCH Azienda, ipotesi definitiva di anribuzione
per permettere ad eventuali altrt candidati. in possesso dei requisic di partecipi/i
edatTavviso !m"dgxinm, i presentare. :\{ Dirctiore HOC Gestione Risorse Uinune,
savnnno indicae neliavviso siesso.

¢ oprevist dat CONE,

con fe modalid che
nel dernsine i & viomd dalln pubblicazions. doman
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Gl avviss doveanno specilicare per ogni incar

a denommaione, b funzione o il conten

dencrizione dethe linee Ji iyt

astrutlura organmivzativa netla guale sinserisee:

o tipolagia:
Ia
[
i

i poesatural

H valore cconomice;

fa durata;

prequisits di partecipazione:

la/le sede/t di lavoro;

i il possibile utifizzo dell clenco dey
agni altro requisito ritenuio nece:

fidonet negh anni successivi

sarto in rapporte alfa tpologia di incarico da conlerire.

Qualora venissero presentate candidature, la selezione  vera espletata da apposita Commissione
csaminatrice nominata dal Divetore (,xcn«;‘ e dell Avienda, ¢ composta da e membrl, racui il
Diretore di Area o di Dipart inwn'm o di Unid Operativa Complessa di afferenza dellincarico, che
procederd alla valutazione dei curvicula ¢ ad un eventuale colloguio sulle materic oguctio duH incarico.

“Uno deil membri Tung
refazione at ruoli ed ai

I

ra da I.m{dum La composizione zkHa Commissione

sard deltaghata in
l)mfm i appartenenza del personale interessato o/o delie strutture in cui si
inserisee Pincarico. Nel caso di incarichi da conlerire al personale del ruolo sanitario. un componente
della Commissione doved essere an dirigente delle [3!0!4‘\\&(”\( sanitarie, ove esistonte, che fungera da
Presidente. I ‘ '

La Commissione valuta, in refazione alla specificita delle funzioni, i contenuti dot curriculum  od.
eventuatmente, gli esiti del colloguio, ¢ redige un gindizio di idoneitd con una valutazione sintetica,
La Commissione redige il verbale atestante o svolgimento della procedura selettiva, che si mnc%udc

viene indicata fa proposta di nomina adeguatamente motivata, H Direttore

con un clenco di idonet ove

Generale, attribuird Pincarice al candidato individuato dalla Commissione.

In prima applicazione gh ine

- Funzione Ospedalicra;
- FPunzione Territoriale;
- Dipartimento di Salute Mentale:
- Dipartimento di Prevenzione:

- Aren Amministrativas

- Area Sociale.

ichi di orpanizzazione sono individuati per arca amogenca:

cr gl inca mhx professionali del ruolo sanitario ¢ previsto i possesso del Master specialistico di PrITO
l\LUo di cut al comma 7 dellPart 16 del CONL ¢ una adeguata wpumvz. prafessionale specifica
nell area ogee

o difincarice, o pee i dipendeiti del ruolo sanitario ¢ assistenti sociali ¢ assistenti sociali
senior in possesso di competenze avanzate acquisite per il tramite di percorsi formativi complementari
regionali ¢ 5 anni di esperienza professionale.

Lincarico professionale attribuito dal Dirctore Generale sard definito i tipo specialistico o esperto a
seconda det requisiti posseduti dal candidato proposto dalfa commissione esaminatrice.

Al 6 DURATA, VALUTAZIONE E REVOCA DEGLTINCARICHT

La durata degli mumdﬂ ¢ stabilita, in cinque anni. nel rispetto (iulc disposiziont di cul al comma 5
dall*articolo 19 del CCH N

Horisabiato delle ativitd svolie dai tiolar i incarico di funvione ¢ soggete a specilica valutazione
annmde nonchd o valutazione foate af teomine dell incarico. con ke modalina previs i

del CONE 21032018,
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HEoparticolares cost come provisio dal comma S dell
mr!!ﬂtz nhito do

clo della

performanee od i suo esite postlivo di titelo ol

cut all it 81 comma 67 pertanto st utbzzernne b scheda o le

provedure di
s civio defla performanee per Panno di viferimento (allconto 2-hoyrs i)
A senst dell art 19 comma 6. I fevoca denl mearichi pord avvenire anche
quinquennale in seguito o valutazione annuale negativa elfetun

L8]

prima della seadenya
sensi der commi 4.5 ¢ 6 defl

20

Lavaluazione di fine incarico quinguennale sard clfotumta wilizzando sehueda di valutazione Allevato
3.

Fermo restando i contradditorio provista dab commu 6 dellart 19 del (0N cecezionalmente

mcarichi possona essere revoeati anche priva deltelfettuazione (k.‘”i)
adempimento rispetio agli obblichi ¢ responsabilitg
penali /o disciplinari

valutazione annuale nel caso i
dertvant dalla funzione atiribuita con aspott

I cuni caso Pincarico sarm soggelton y

i
fine

ilien intermedia dopo i primi sei mesi dali*a Hribuzione, A il
stoutilizzeranno i pavametri di valutazione della scheda allegato 3-Avcn | Corganizzativo
stionale”

Avi. 7 - S(,)'I"?'()S(TL ZIONE DEL CONT RATTO | GRATIVO INBIVIDUALE DI LAY ORO
A sepuito dell'attribuzione dell'incaric G, tra i »'\'/nc;r‘ d‘»z e 1l dipendente incaricato viene st ipulata
integrazione al contratto individuale con la specificazione:

1) della denominavione, tipologia, funzione ¢ contenuto con descrivione detle linee di ¢
2y degli obiettivi da conseguire in relazidne all'incarico:

sy dela durata dell inearien:

4} della misurg del COMPensn;

5% dellade sede/s

miviiix;

~di i Iu\.fm‘u.
AR S - CONFIEI RIMENTO TEMPORA O DEGLUVINCARICH! D1 HUNZIONRK

NelPinotesi di assenza lcm;m anca di un dipe ndu} te titolare di fncarico di funvione, che superi 160

Liorni consecutivi {es. assenze ex decreto e aisfativo 13172001, Ly iehe makittic o aspetative a vario

tiolo senza retribuzione, comando. cec. Jo o dban posto resosi vacante, nelle more deila teopertura deflo

S1e850, st procederd ad ‘x[luhu'u e medesime finziont ad un di pendente

¢ assunto a wmpo ndeterminato,
in possesso dei requisit previsi dalle norme vigenti.

I dipendente viene nominato con provvedimento del Direttore Generale s
competente Dn c(mxu Responsabile di strutura, validata dal eclative Direttore
clenchi di idonet in corso di validita, di cui all’ art. 5.

Purante it periodo di espletamento delle funzios

motivata proposta del
di Aven, anche utifizzando

oni, ul sostituto viene cortisposta Vindennita relativa agli
incarichi ¢i iun/ one prevista dai vigenti contratti collet Wwivi nazionali od aziendali.

/“}\' D ASSEGNAZIONE AD ALTRA UNITA? ‘H R\i VA BETTITOLARL DI INCARICH]
BT ORCANIZZAY (W CCON FUNZIONI DY COORDINAMI LNTO EX 1. 45.\3/2(){)(1

I presenva di sincavichi di wrganizzazione con funxmm di conrdinamento ox L. 43/2006 che siano
vacanti o sceuito di:

e nuova istituzione
= assegnazione del ttolare ad alun unita operativa
o cessuzione del Hitolare
! Azienda, prima di avviare ke pmnl cure selettive di cui ai precedent articoli, pud accoglicre eventuali
mtanze di asseonazione ad alue unit operative da parte di

o che esplotano unzioni i
coordinamento, che abbinng \u;m( o positivamente Ia vadutarione {;Hindi(
beneficiato nei precedenti tre anni. fatio salvo i caso in cui Uinteressato o
domandy

i, ¢ che non ne abbiano ot
sta Punico ad aver presentato

1} pi"‘:mu;xh* HUCTCSSIO. puo megualsingt momento dellanno. ol Divteente Prolessiond”

S domundn di assconus

crse de diverse siativee asiendals Fale dovandu rimane valids

SRUR zi:siz: di ricesone

Dhicen slosse s di
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prosentizione. Lo Diveadone Professiond Sunitaric in case di posto vacanie, wvrd cura di dare ddones

mifermarione a o personale potcnzialmente intores

e vichieste preseni

avanne valutae dat Ddgenic Profossiont Sandarie di riferimento . considerato il
curricutun tormative o professionale. ¢ o necessitn di valoriezare lo specitiche conpet
personate interessato, anche rispondendo alle esivenze di carstiore peronale o 1o

amihiare deb dipendente,
che possano altrimenti pregiudicare b quaticy delhy prestazione rosa.

s

e ol

Flassegnarione del dipendente viene dis P(:»(“ con provvediments doeb Dire
Divigenic Professiont Sanitaric, sentito il Dir
Ao T - RINUNCIA

Htitolare di incarico di funzione pm} ciunciare all incarico conferitout n
da molirare. di normas con un preavyise di almeno 10 giomi.

Arto 1T - DISPOSTZTONT FIN, \!,

Per quanto non espressamente diseiplinate dal presente regolamento, sirinvia alle disposivion
contrattuali viventi in materia

cliore Cenerade su proposta del
store detly stratiur f.w;m‘;m\‘:a.

wdianle comunicazione <eriila

Alle ore { st dichiarano chiusi i lavori

Lelto, confermato e soltoscritio.
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x)lfmior(, dei Serv 51 Dott. Tosi Roberto

Drssa Pao

Socio Sanitari
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Dott. Busallo Fgidio

L. Franco Nicola

Doil. Luechiar A
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INDICATORE DY QUALTTA” / COMPGRTAMENT!

AREA
COMIPETEMIA

TECHIC

PROFESHIONALL

NIZ/ATIVO
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Non s
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SCHEDA PER LA VERIFICA FINALF

eintermoedia primi 8 mesi Are

{.)[.L.,Li INCA «’/C IO FUNZIONE
g v

Gl funsiong - ot

LOgiome

Mome .

Secala di valutaziong {
1 2 3 4 5

Ruppresentare un punto di riferimento o promuovere inter

reshivanzione della missione, deila visione, det valori di riferinento o delle strategic
detlarticol ¢ -
simostrare decisione nell'afirontwe o oblemal delia U0, ¢ nel Tar ,upm(,m T

regole ¢ 1 valori professionali ¢ del servizio, Meitere in atio correitivi P aestendo. con Couith ,

i questiond fmpovtanti ¢, guando nee
pletare il ;‘mp:'m ruole nel i pubhlica ammind g !

sontribuife o minimizzare nel'tUnia Operativa (1.0 1rischi in materia (QH contlitto di

i ;

;

1 2 3 4 5

Promug o Vintraduzione i modelt professio

pnavaliy tentati alla contineiia degli intervenu ¢ al mighoramento della Gualita

alisi det fabbisogni formativi del personale deli't.0) ¢ alta

STy
2‘3 (!I SEMAAIONE COh UHIZ

.‘Su, i ortarede aitivita di mx“homs\kum conlimie

wellé quali ¢
camvalia PULO

. anche lm(xh/mm ‘\l Fspen dcl re qum(x ,mmm di antortzzazione

- /
{ 2 3 4 5 /
. ; !
nell'ULOL di viferimento, nd risp Un ((LHA ;mwtmmmmmu mnmm!f' ¢
sarantendone Pinplementazi :d i rispetio ; . i R
Orvanizzare v o WOCEssE varyi i considen
dell utenza e delle prestazioni, stimande @ cariohi di favore ¢ individoando e prioritd
essionizit ¢ il oro conivibnito alle performance del aruppo i ;
B v ~ . - . . . i
Fvore ¢ utitizzare i feedback sulte competense per evidenziare i wap o disepare po
personali isdimichioramenio,
i “Kwnl‘k" valorss :
l‘é&w”!‘{:'fu‘ e fornive trspoate ally o : ; i
§
A
b
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M. del Reg. Deliberazioni

08/08/2019

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Deereto del Presidente delia Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Modifica DDG n. 146 del 27.02.2019 - Determinazione provvisoria

dei fondi contrattuali dell’area del Comparto delAzienda ULSS n. 5 — Anno
2019 e determinazioni conse guenti.

Struttura UQC Gestione Risorse Umane

Stattesta  l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento  proposto
per Padezione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

I Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott. Pier Luigi Serafini
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Il Direttore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pierluigi Serafini,
riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 146 del 27.02.2019 sono stati provvisoriamente determinat
per 'anno 2019 i fondi contrattuali previsti dagli artt. 80 ¢ 81 del CCNL 21.05.2018 nella misura indicata
negli allegati prospetti A) e B) al citato provvedimento.

In particolare:

- Part. 80 del CCNL 21.05.2018, nel prevedere Pistituzione del “Fondo condizioni ¢ lavoro e
incarichi” a decorrere dall’anno 2018, al comma 3, lett. o), dispone che tale Fondo ¢ “siabilmente
incrementato dell imporio corrispondente alle retribuzioni individuali di anzieniti che nou
saranno pitt corrisposte ol personale cessato dal servizio o partire dal 2018; 'importo confluisce
stabilmente nel Fondo deil’anno successivo alia cessazione dal servizio in misura inera in
ragione d'anno

- Party 81 del medesimo CCNLy nel prevedere Vistituzione del “Fondo premialiti v Jasce"a
decorrere dall 'anno 2018, al comme 4, lett. ¢j dispone che il Fondo "puc essere incrementato con
anporti variabili di anno in anno degli importi corrispondenti ai ratei di RIA del personale
cessato dal servizio nel corso dell anno precedente caleolati in misura pari alle mensilites residue
dopo la cessazione.., ",

- il medesimo art 81 al comma 3 dispone: “la quantificazione delle risorse del Fondo dJi cui al
presente articolo ¢ del Fondo di cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi} deve
comunque avvenire, complessivamente, rel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n 7572017
il quale prevede che “u decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammoniare complessivo delle risorse
destinaie annualmente al tratiamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amminisirazioni pubbliche di cui all ‘articalo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il coirispondente finporto determinaio per I'anno 2016,

Dart. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018 n. 135, convertito con modificazioni dalla L. 11.02.2019, n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione™ in ordine all’ incidenza sul tratfamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale ha stabilito che ..l limite di cui all articolo 23, comme 2, del decreto
legislativo 23 maggio 2017, n. 75 non opera con riferimento; i agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreio n. 75 del 2017, dai contrarti
collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all articolo 48 del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n, 165 e OIISSIS,

In relazione al combinato disposto dei due citati articoli del CONL 21.05.2018 e delPart 11 della
successiva Legge 12/2019, nel calcolo dei Fond; per il 2019 di cui alla citata DDG 146/2019, sono quindi
stati conteggiati anche gli importi della RIA dei dipendenti cessati nel 20] 8, per un importo complessivo
dei fondi contraituali in € 17.780.464,70; i
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Con lettera prot. n. 22042 dell*11.03.2019, la citata Deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale
per il Controllo di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001

A seguito riunione del 2.08.2019 il Collegio Sindacale ha effettuato il controllo di merito della DDG
146/2019 E, dopo aver richiamato il testo degli art. 80 ¢ 81 del CCNL 21.05.2018 sopracitato. ha ritenuto
che:

. l'dzienda, in sede di costituzione provvisoria dei due Jondi per 'anno 2019, non abbia tenuio conto di
quanto previsto dall ‘art. 23, comma 2, del decreto legisiativo n. 7572017 il quale prevede che “... «
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
rattamento  accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. ] 65, non puo
superare i corrispondente importo determinato per anno 2016... ", La Relazione Tecnica predispostu
dal Governo a corredo della citata disposizione normativa elenca dettagliatamente le tipologie di risorse
che non rientrano nel limite del 2016, elencandole.

= Risorse non wtilizzate, ove previste in sede di CONL
- Compensi professionali legali in relazione o sentenze Javorevoli all'amministrazione con vitioria
di spesa
Risorse conio rerzi individuale ¢ conto rterzi collettivo, in particolare in relazione ai fondi
dell’Unione Europea
- Economie aggiuntive effettivamente realizzate ai sensi dell'art. 1 6, commi 4 e 3, del D.I. 98/201].
Sono altresi escluse dal computo del predetio limite dell'anno 2016, anche le risorse dei rinnovi del

CCNL destinate ai Fondi per il trattamento economico accessorio del personale, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza pubblica.
Tanto premesso, il Collegio Sindacale, verificato che ammontare complessivo delle risorse Sinanziarie
appostate iei Fondi di cui agli artt. 80 ¢ 81 del CCNL 21.05.2018 assommano ad Furo | 7.780.464,47 e
che le medesime, pertanto risultano superiori « quelle complessivamente destinate ol frattamento
economico accessorio delle due ex Aziende Ulss n. 18 (Rovigo) e Ulss n. 19 (Adria) come risultanti dalla
Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16 marzo 201 7, con conseguente violazione della
disposizione normativa di contenimento dei limiti Sinanziari di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legistativo n. 73/2017, non certifica la contabilite economico-finanziaria della Deliberazione del
Direttore Generale n. 146 del 27.02.2019 recante la “Determinazione provvisoria dei fondi contraituali
del Comparto dell 'Azienda Ulss 5~ Anno 2019

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, propone di modificare la
deliberazione n. 146 del 27.02.2019 ¢ di approvare la rideterminazione provvisoria per Panno 2019 dei
fondi contrattuali previsti dagli artt. 80 e 81 del CONL 21.05.2018 dell’area del comparto, nella misura
indicata negli allegati prospetti B) ¢ C), parte integrante del presente provvedimento, dando atto che le
risorse del:

fondo condizioni di lavoro ed incarichi art. 80 CCNL 21.05.2018 quantificate in € 7.949.907,88

- fondo premialita e fasce art. 81 CCNL 21.05.2018 quantificate in € 9.770.787,08

vispettano il vincolo di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 (valore da tabella Sici del Conto
anmuale anno 2019, riferimento 2018), al netto dei costi per rinnovi contrattuali come da prospetto
allegato A) parte integrante del presente provvedimento

Del presente provvedimento sara data informativa alle 00.SS. ed alla RSU aziendale.
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Deliberazione n, 619 del 087082019

IL DIRETTORE GENERALT
In relazione a quanto sopra riferito e preso atto del Direttore della UOC proponente, competente

deli*istruzione dell® Pargomento in questione, ha attestato 1° avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche
in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale e statale,

ACQUISITI | pareri fwmcv li del Direttore Sanitari io, del Dnctmm Amministrativo e del Direttore dei

Servizi Sociali ¢ della Funzione Territoriale ai sensi dell*art. 3 del D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i. e dellart. 16
della L.R. n. 56/1994

VISTO Part. 23, comma 2 2, del D.Lgs. 25.05. 2017, n. 75;

VISTI gliarit. 80 ¢ 81 del CCNL 21.0 (5.2018.

VISTO | ’art H, comma 1, del DL 14.12. 2018 n. 135, convertito con modificazioni dalfa L.
11.02.2019, 1, 12
! ! DELIBERA !

I. sulla base di quanto eSposto in premessa, di modificare la Deliberazione n. 146 del 27.02.2019 e
conscguentemente  di approvare la miucnmm:monc provvisoria per Panno 2019, dei fondi
contrattuali previsti dagli artt. 80 e §1 del CONL 2 21.05.2018 dell’area del comparto, nella misura
indicata negli allegati prospetti B) ¢ L) parte integrante del presente provvedimento;

di dare atto che la quantificazione delle risorse dei due nuovi fondi (Fondo condizioni di lavoro

ed incarichi € 7.949, 907,88 ¢ Fondo premialita e fasce € 9.7/(),7237,08) rispetta il vincolo di cui

aH art. 23, comma 2, del D.Lg gs. n. 7572017, come previsto dall’art, 31, comma 3, del CCNL
1.05.2018 ¢ dalla normativa citata, (da Tabella SICI — Area Comparto del Conto Annuale Anno

"O 9 — riferimento 201 8) come da prospetto Hcsvmo A), parte mteuame del presente
provvedimento;

3. di trasmettere il presento provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’ art. 40-bis, comma ]
del D.Lgs. n. 165/2001, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e alla relazione illustrativa;

4. di dare atto, altresi, che del presente provvedimento sara data informativa alle 00.88. ed alla RSU
aziendale; 1

5. di dare atto, infine, che la Spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento & stata

prevista nel bilancio economico dell’anno 2019 del personale dipendente dei ruolj sanitario,
tecnico ed amministrativo del comparto,

UQC GESTIONE RISORSE UBANE
Direttore: Dott. Pier 1 uig Serafing
UG0S Gestione bconomlca Dott.ssa Monica Cattelan
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Pareri fuvorevoli in quanio di compelenza:
IL BIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dot Urbano Brazzale

ILDIRETTORE SANITARIO

Dott, Edgardo Conlato

Per 1L DIRETTORE DEI SERVIZ] SOCIO-SANITAR]

Dott.ssg Domenica Luciana } |

HDIRETTORE GENERALR

Dott, ¥. Antonio Compostelia
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Deliberazione n. 619

del O8/08/2019

Pag. 6

H presente atlo, ese

- non & soggetto a controllo X

Ravigo, 09/08/2019

guibile dalla data di adozione:
to a controllo

1 Divettore UOC

ffart Generali

Drssa Pairizia Davi

Attestuzione di pubblicazione

Copia del presente atto & pubblicata all*Atho on line dell’ Azienda per 15

Rovige, 09/08/2019

glorni consecutivi da oggi.

1 Diretiore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi®

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Col

Rovigo, 09/08/2019
|

fegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.ROS0 del 14.9.94)

" Diretiore GOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all"originale, per uso amministrative

Rovigo,

1} Birettore UOC Affari Generali

Dr.ssa Pairizia Davi®

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMIMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE 'SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO Di DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIDNE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI SREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UDC DIREZIONE MEDICA OSP., ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALL

UOC CONTABILITA' € BILANCIO

UOT PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOT SERVIZI TECNICI PATRIMONIALL

UDC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UGC DIREZIONE AMM VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE .
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UQC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAMDISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA" OPERATIVA PER 1L SOCIALE

UOC PEICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA' E RISCHIO CLINICO

UOS ASBISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATH
UFF. TRASPARENZA £ ANTICORRUZIONE
UFF. RELAZIONI CON 1L PUBBL.E COMUMCAZIONE .
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TABELLA PER UMITE D.lgs 75/2017 art. 23 comma 2

Fond wilizzabiie
Entith Fond] 2016 ex Ulss 15 ed x Ulss 15 17.349.156,00 (A} tvatore di cui st Conto annuale 1018 R 3018

VALURE FONDE 2018 caleofo comprensivo et rinnovi contrativati e RiAr
- Fands condiziont ¢ {avore
- Fonda premiafitk
valost cormprensivi dei dinngut costrsttuski g RIA i € 59,877,058
dicui valore Rinnovi contrattualic
-ait, Bl cprama 31, 3
ettt 8l cbening 3o

differenys fondi 2 1% nipene fondi 3016 1884055 AR} {tteata RIR decitata)
{raie valore & slato partato o dacurtasions nei fondi 201 }

ULUTE 2016 BA RISFETTARE PER | FONDL 2012 v 3ee 15600

¥
FOHLD CORDIZION DI LAVORD ART. 80 7.567.005,13

-dreuraziang RIA per rispatta timite are. 23 Bgs

vs/a0ey 98,25

VALORE DT CULAULEGATO A propasta deerets 2.845.907,28 7.849.5907,88
FORDO PREAIALITA" ¢ FASCE ART. 81 LFFvanar

“decuntazions RIA per tispetta timite a1t 73 Dags - 4 i

VALORE U1 CUL ALLEGATO 8 preposto decreto

2.770.767,0% §.770.787,08

TOTALE FOHL CONRMEOV CORTRATTUALY

VERIFICA RISPETTO VINCOLO ART, 23068 Fsfant7

Valere rianei contratiusti
art EDeemmz 3k g

-3 B eamma 3y . IL‘SJ)'IKK.
17.340.155,53

Melle DOG 14672018 Bvelore conmgle

o dei fondi ctifinrabdes era parfod £ 37,78

B GHARTE Bon Teneve conte dedla comunicazione 2
i incremente del trasferimento delie sisarse ad Aviendn Zero peruny
sGrio 2016 0 € B4,003,37
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ANNO 2015
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FONDO PREMIALITA B FASGE
articelo 81 - €.CWH.L. 29 maggio 2045
ANNO 2019
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 18/10/2019 alle ore 8.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso Ja sede del Azienda ulss 5 Polesana, via
Viale Tre Martiri 89, 45100 Rovigo, il Coilegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Incarichi di funzione in applicazione degliartt. da 14 a 23 del CONL Comparto Sanita
del 21 maggio 20187

. . S !
Pertanto, il Coliegio sindacale;

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effetiuata correttamente;
- fenuto conte che il contratio integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposiziont:
- Ponere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 81582 del 20/09/’201 9 7§
- vista la relazione illustrativa af contratto integrativo n. 81582 del  20/09/2019 7 5
ESPRIME
parere favorevols in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

La relazione tecnico-finanziaria predisposta dall’Azienda a corredo della pre-intesa quantifica il numero degli incarichi conferibili
e la quantificazione dei corrispondenti valori economici e, per quanto atliene fa copertura di spesa, determina:

Valore provvisorio del Fondo condizioni e carichi dilavoro art. 80 - euro 7.949.907 88

Proiezione oneri per indennit professionale, ecc. - eurn 2.427.620,47

Proiezione oneri per prestazioni di lavoro straordinario - euro 4.340.944,36

Proiezione oneri comandi - euro 428,89

Proiezione disponibilita residue - euro 1.1 81.771,94

Proiezione oneri nuovi incarichi professionali - euro 1.050.000,00

Tanto premesso, il. Collegio Sindacale tenuto conto che dalia relazione tecnico-finanzia emerge la sussisienza della necessaria
copertura dei costi correlati al conferimento dei nuovi incarichi previsti dal CCNL 21.5.2018, certifica 1 compatibilita economico-
finanziaria della pre-intesa in esar ne, ai sensi dellart. 40-bis del decreto legistativo n. 165/2001.
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