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C.C.N.L. 17.10.2008 e C.C.N.L. 6.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
QUADRIENNIO 2006 - 2009

VERBALE DI CONCERTAZIONE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
DETERMINAZIONE DEL VALORE ECONOMICO DELLA CORRELATA POSIZIONE

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa allipotesi di contratto integrativo aziendale del
personale della dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa, avvenuta in data
16.05.2019 e del parere favorevole espresso in data 21.06.2019 da parte del Collegio Sindacale
in merito all'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge , il giorno Martedi
2 Luglio 2019 alle ore 12,00 presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A della
Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni trattanti
incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA 1

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04.2019

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Dr. Davide Benazzo
*CISLFP Dr.. Michele Roveron
*UIL FPL Dr. Mariella Rossin
Dr. Giorgio Faccioli
* FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani
Dr.ssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

* AUPI Dr, Giampietro Nardo \\ [
Dr. Giorgio Nichetti e
*FEDIR Dr. Roberto Banzato “% Rt

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo
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LE PARTI
Premesso che

nell'affrontare la problematica in oggetto indicata prendono innanzitutto atto di guanto
disposto all'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000, non disapplicato dal C.C.N.L. 3.11.2005, il
quale, nellandare, fra l'altro, a sostituire I'art.50 — comma 4 — del C.C.N.L. 5/12/19986,
riafferma il concetto secondo cui la graduazione delle funzioni dirigenziali — alle quali
corrispondono le varie tipologie di incarico della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo — viene effettuata dalle aziende in modo oggettivo, e cioé
indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla
struttura o dalla originaria provenienza da posizioni funzionali o economiche con owvia
esclusione dei trattamenti “ad personam” non previsti dal contratto.

Cio premesso le parti convengono su quanto di seguito riportato in ordine alle
procedure rivolte all'individuazione e graduazione delle funzioni al personale dirigente
dellarea dei dirigenti sanitari e dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e
amministrativo dellA.ULSS 5 Polesana, nonché alla rideterminazione del correlato valore
della loro retribuzione di posizione.

| A | MAPPATURA DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI |

La “mappatura” di tutte le funzioni dirigenziali aziendali cosi come quella delle correlate
strutture operative complesse e semplici dell'intera A.ULSS 5 Polesana che interessano
l'area contrattuale della Dirigenza Sanitaria, nonché Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, viene effettuata dalla Direzione dellAzienda, sulla base dei documenti
previsti dalla programmazione regionale, dellAtto Aziendale e sentiti i responsabili di
struttura complessa.

Tale operazione fornisce una compiuta rappresentazione delle funzioni dirigenziali
dell'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, al fine di poter
attuare la graduazione secondo la procedura di seguito indicata.

Tale mappatura & suscettibile di modifiche/variazioni a seguito di processi di
riorganizzazione aziendale dell'assetto organizzativo delle singole Strutture nel rispetto
delle procedure di informazione e di concertazione richiamate dallart. 51 del C.C.N.L.
5.12.96, come modificato dall'art.26 del C.C.N.L. 8.06.2000.

B[ GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI |

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dallart. 27 del
CCNL 8.6.2000, come modificato dallart. 4 del CCNL 6.5.2010, oggetto di graduazione
sara valutata sulla base della griglia di parametri recati dall'art.50 del C.C.N.L. 5/12/1996\ F A
in quanto riaffermati, per il fine che qui interessa, dall'art.26 del C.C.N.L. 8/06/2000 e con \ﬁi\;
le procedure da questo previste. |t

A

A ciascuno dei criteri in argomento sara abbinata una scala di valori articolata su
cinque gradini ciascuno strutturato su di un punteggio che potra variare da 1 a 5.
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La compilazione delle tabelle di valutazione, il cui schema viene riportato
nel’allegato 1 al presente verbale, compete al Direttore Sanitario, al Direttore
Amministrativo o al Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, per quanto di rispettiva
competenza.

In considerazione della riorganizzazione conseguente alla fusione per
incorporazione dell’Azienda Ulss 19 di Adria nell’Azienda Ulss 18 di Rovigo che, di
conseguenza, da 1.1.2017 ha cambiato la propria denominazione in Azienda Ulss 5
Polesana, in attuazione della L.R. 19/2016 e dell’Azienda, nonché dell’adozione del
nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Ulss 5 Polesana con decorrenza 1.2.2018, il
processo sopra descritto alle lettere A e B del presente verbale viene attuato anche
nei confronti delle strutture e per le funzioni che sono, alla data odierna, gia state
oggetto di graduazione con precedenti sistemi e accordi diversi.

Viene cosi adempiuto allonere contrattuale di graduare le funzioni dirigenziali, dell'area
interessata, in maniera oggettiva senza cioé riferimento alcuno al rapporto di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dirigenti in servizio.

DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

c CORRELATA A CIASCUNA FUNZIONE

Per il solo anno 2018,di comune accordo, le parti stabiliscono di definire negli importi
come da tabella allegata il nuovo valore della retribuzione di posizione, comprensivi del
rateo della tredicesima mensilita, con la precisazione che per quanto attiene ai Dirigenti
del ruolo PTA i nuovi valori hanno decorrenza dal 1.2.2018, data di attivazione della
riorganizzazione prevista dal Nuovo Atto Aziendale.

Le parti danno inoltre atto che per le Strutture Complesse, oltre ai valori delle posizioni
sopra indicate, sono riconosciuti i seguenti valori di indennita di Struttura Complessa:

Dirigenza Sanitaria € 7.448,61

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa € 10.218,00

CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!I CORRELAT! ALLA GRADUAZIONE DELLE

D FUNZIONI DIRIGENZIALI

Una volta concluse le fasi precedentemente illustrate, 'Amministrazione procedera a
conferire e/o riconfermare gli incarichi correlati alle suddette funzioni dirigenziali aziendal
secondo le procedure e con le modalita previste dagli artt. 28 e 29 del C.C.N.L. 8.06.2000
che riguardano rispettivamente il conferimento di incarichi:

a) didirezione di struttura complessa;

b) didirezione di struttura semplice e semplice a valenza dipartimentale;

c) di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo;

{ :’M‘%\
d) dinatura professionale in senso stretto; ~d \ }

[V S
LI

la definizione dei criteri per l'affidamento degli incarichi sara quindi oggetto di distinta
procedura di concertazione, ai sensi dell'art.28, comma 8, del CCNL 8.6.2000.
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| E | SOSTITUZIONI E INCARICHI “AD INTERIM” DI ALTRE FUNZIONI DIRIGENZIALI |

ai sensi dell'art. 18 del cenl 8.6.2000, come modificato dall'art. 11 ccnl 3.11.2005:

1. In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di dipartimento,
la sua sostituzione € affidata dalf'azienda ad altro dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa da lui stesso preventivamente individuato con cadenza annuale. Ana-
logamente si procede nei casi di altre articolazioni aziendali che, pur non configurandosi
con tale denominazione ricomprendano — secondo I'atto aziendale pit strutture comples-
se.

2. Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di direzione
di struttura complessa, la sostituzione é affidata dall’azienda, con apposito atto, ad altro
dirigente della strutiura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal respon-
sabile della strutfura complessa che - a tal fine — si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice o di alta specializza-
zione o comunque, della tipologia c) di cui all'art. 27 ( Tipologie di incarico), del CCNL
8.6.2000, I biennio economico con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenen-
za;

b) valutazione comparata del curriculum prodotto dai dirigenti interessati”

(Comma cosi sostituito dall’art. 11 comma 1), lett. A) del CCNL 3.11.2005.

3. Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel caso di strutture semplici che non
siano articolazione interna di strutture complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale
sia rappresentato dall’ incarico di struttura semplice .

4. Nel caso che l'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del diri-
gente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo strettamente necessario ad
espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell'art. 17 bis del d.lgs.
502/92. In tal caso pud durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

(...)

7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superio-
ri in quanto avvengono nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al diri-
gente incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo non & corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1 e 2 si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile di €
535,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 di € 267,52. Alla corresponsione delle in-
dennita si provvede o con le risorse del fondo dell’art. 50 CCNL 8.6.2000 | biennio econo-
mico (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) o di quello dell’art. 52 del
CCNL 8.6.2000, I biennio economico, (Fondo per il finanziamento della retribuzione di ri-
sultato), per tutta la durata della sostituzione. La presente clausola si applica ad ogni
eventuale periodo di sostituzione anche se ripetuto nel corso dello stesso anno. Lindenni-
ta puo, quindi, essere corrisposta anche per periodi frazionati.

8. Le aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti,
possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corri-
spondente incarico.




Ai sensi del comma 8 dell'articolo citato, qualora venga accertata 'impossibilita di reperire
in tempi brevi le figure legittimate alla sostituzione, per gli incarichi di Direttore di Struttura
Complessa o Semplice Dipartimentale, I'Azienda pud affidare ad altro Dirigente con corri-
spondente incarico (“ad interim”) la struttura temporaneamente priva di titolare. In tutti i
casi di conferimento ad interim di incarichi di sostituzione, al Dirigente compete, esclusiva-
mente, a titolo di risultato, il 20% della retribuzione di posizione complessiva dell'incarico
vacante, secondo la graduazione delle funzioni, ai sensi dell’art. 18 citato.

Nel caso di supplenza di funzioni per vacanza della struttura sottostante al dirigente della
struttura superiore, a titolo di risultato, compete il 10% della retribuzione di posizione com-
plessiva riconosciuta alla struttura vacante secondo la graduazione delle funzioni.

Per il raggiungimento degli obiettivi della struttura ricoperta per sostituzione o ad interim
compete altresi il 56% della quota di risultato teorica relativa all'incarico mappato e vacan-
te, in proporzione al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Qualora il profilo di ruolo dellincarico Dirigenziale mappato nellAtto Aziendale “in line”
venga integrato con lo svolgimento di una funzione dirigenziale prevista “in staff’ con
I'assorbimento dell'ulteriore funzione nellincarico principale “in line”, per tutta la durata
dellincarico stesso, al Dirigente sara’ riconosciuta una maggiorazione della retribuzione
di posizione, sino ad un massimo del 50% della parte variabile aziendale dellincarico
principale “in line”, in relazione alle disponibilita del relativo fondo, oltre al 50% della
quota di risultato teorica relativa all'incarico/funzione mappata e vacante, in proporzione al
grado di raggiungimento degli obiettivi.

Tutti | trattamenti economici legati al risultato seguiranno le regole previste dallaccordo
sulla retribuzione di risultato dell’anno di competenza, a seconda delle indicazioni del pia-
no della performance.
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Direttore Dipartimento di Prevenzione * SINAFO Dr. Vincenzo Lolli
Dr. Alessandro Finchi

Direttore UOC Gestione Risorse Umane * AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Pierluigi Serafini /
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Allegato 1 ad Intesa del 2 Luglio 2019

C.C.N.L. 3.11.2005 - C.C.N.L. 5.7.2006 - C.C.N.L. 17.10.2008

AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO,

PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

ART. 26 C.C.N.L. 8.08.2000
(GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI)

VALUTAZIONE

| MEDIO- MOLTO
|FUNZiONE DIRIGENZIALE BASSA MEDIA ALTA ALTA ALTA
| CRITERI E PARAMETRI PUNT. 1-5 PUNT. 6-10 |PUNT. 11-15 [PUNT. 16-20 |PUNT. 21-25

) Complessita della struttura in relazione alla sua articolazione interna, con
particolare riguardo ai Dipartimenti

Grado di autonomia anche in relazione ad eventuale struttura sovraordinata

Grado di autonomia negli interventi e nelle attivita professionali

Affidamento e gestione di budget (si=25; no=0)

Consistenza delle risorse umane finanziarie e strumentali ricomprese nel
budget affidato

TOTALE (A)

Importanza e delicatezza della funzione esplicitata da espresse e specifiche
norme di legge

Svolgimento di funzioni di coordinamento, indirizzo, ispezione e vigilanza,

) verifica di attivitd direzionali

8) Grado di competenza specialistica funzionali o professionale

Grado di responsabilita negli interventi e nelle decisioni degli altri Dirigenti

9 dell'unita operativa appartenenti alla medesima professione

) Utilizzazione nell'ambito della struttura di metodologie e strumentazioni
significativamente innovative e con valenza strategica per 'azienda o ente

Afiidamento di programmi di ricerca, aggiornamento, tirocinio e formazione in

) rapporto alle esigenze didattiche del'azienda o ente

Rilevanza degli incarichi di cui allast. 54 e 55 ex CCNL 5.12.96, 3 interna
dell'unita operativa ovvero a livello aziendale

12)

Valenza strategica della struttura rispetio agli obiettivi aziendali, purché

13) collegata oggettivamente con uno o piti precedenti criteri

) Produzione di entrate proprie destinate al finanziamento generale dell'azienda
od ente {solo per la dirigenza sanitaria)

Ampiezza del bacino di utenza per le unita operative caratterizzate da tale
15) elemento e reale capacitad di soddisfacimento della domanda di servizi
espressa (solo per la dirigenza sanitaria)

Grado di autonomia nella direzione della cura per i profili sanitari ove cid sia
16) previsto dalle leggi che regolano il relativo ordinamento professionale (solo
per la dirigenza sanitaria)

TOTALE (B)

(*)11) direzione struttura complessa (art.27 c.1 lettera a)

2) direzione struttura semplice (art.27 ¢.1 lettera b) con specificazione se a
valenza dipartimentale

3) professionale anche du alta specializzazione, di consulenza, di studio e
ricerca, ispettivi, di verifica e controllo (art.27 ¢.1 lettera ¢)

4) professionale in senso stretto {art.27 ¢.1 lettera d)

TOTALE GENERALE (A+B)

!Tipologia dell'incarico cui la funzione dirigenziale afferisce (¥)
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Allegato Intesa del 2 Luglio 2019

DIRIGENZA SANITARIA

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
VALORE ECONOMICO

ANNO 2018
ucc
FASCIA 1 21.500,00
FASCIA 2 20.000,00
uosDh
FASCIA 1 19.500,00
uos
FASCIA 1 13.800,00
FASCIA 2 9.800,00
ARTICOLAZIONE FUNZIONALE
FASCIA 1 9.800,00,

ALTA PROFESSIONALITA’

y
FASCIA 1 9.200,001

FASCIA 2 8.700,00J

INCARICO PROF.LE LETT. C)

;ASC!A 1 9.800,00
FASCIA 2 8.700,00
FASCIA 3 7.700,00
FASCIA 4 7.200,00
FASCIAS 5700,06

INCARICO LETTERA D)

FASCIA 1 946 47,

S|
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Allegato Intesa del 2 Luglio 2019

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
VALORE ECONOMICO

ANNO 2018

uocC

FASCIA1 24.000,00
FASCIA 2 21.500,00
uos

FASCIA 1 18.500,00
FASCIA 2 156.500,00
FASCIA 3 13.000,00

INCARICC PROF.LE LETT. C)

i
FASCIA 1 8,700,00E

FASCIA 2 6.700,00i

J

INCARICO LETTERA D)

FASCIA 1 728,62
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U.0.C. Geslione Risorse Umane
il Direttore: Dott. Pierluigi Serafini
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UOS Gestione Economica Prot.n. 8 8L 2 /10 9
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Responsabile: Dr.ssa Monica Cattelan
Tel. n. 0425/393958 — Fax. n. 0425/393967
e-mail: monica.cattelan@aulss5.venelo il
PEC: profocollo aulssS@pecvensto.it

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Oggetto: Trasmissione documentazione per Collegio Sindacale.

Sitrasmette in allegato alla presente, la sottoelencata documentazione:
- Relazione Hlustrativa ¢ Tecnico Finanziaria, relativa alla Preintesa del 16.05.2019 avente ad
oggetto “Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del valore

das

economico della correlata posizione™ della area della Dirigenza SPTA - Sanitaria, Professionale,

Tecnica ed Amministrativa, redatic ai sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i-, per la

relativa certificazione..
Distinti saluti.

UOS GESTIONE ECONOMICA

- Dott.ssa Monica Cattelan -
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Aisensi dell’art. 40, comma 3-sexsies, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Hlustrazione degli aspetii procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazione relativa agli
3

adempimenti daila legge

I

temporale di

Data di PREINTESA DEL 16.05.2019
sottoscrizione “Individuazione, graduazione delle funzioni dirigenziali

e determinazione del valore economico della correlata posizione”
Periodo Anno 2018

vigenza
Composizione 00.55. AREA DELLA DIRIGENZA Sanitaria, Professionale, Tecnica
della delegazione e Ammnistrativa
trattante

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio Sanitari

{Vedi deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 03.04.2019)

Soggetti Dirigenti del Ruofi Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo

destinatari

Materie trattate
dal contratio
integrativo

Procedure rivolte all'individuazione e graduazione delle funzioni del
persanale dirigente dell’area della Dirigenza SPTA, nonché alla
rideterminazione del correlato valore delfa loro retribuzione di
posizione - annoe 2018

ot

ispe

o

Witer

adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

(&)
T

alla contrattazione

Intervento
dell’Crgano di
Conirollo Interno

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

Csanzione del

=1

F' stato adotiato il Pianc della performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs 150/2009?

- Con DDG n. 61 del 30.01.2019 & stato adottato il Piano della
Performance 2019-2021 e le prime indicazioni per la definizione,
£ 2019 dell'Ulss

realizzazione, monitoraggio e valutazione del buc

5 Polesana




divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

[

E' stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e Vintegrita
previsto dall’art. 11, comima Z del D, Lgs. 156/2009 {anni 2018-2020)?
- Si, in data 23.01.2019 con DDG n. 37 & stato adottato i Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
anni 2019-2021;

E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 12 del D. Lgs. 150/20097

- Si, & stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs 156/20097

= Si, con DDG n. 819 del 03.10.2018 — Integrazione e rettifica alla
DDG n. 753 del 12.09.2018: Adozione della Relazione sulla
Performance dell’Azienda Ulss 5 Polesana — anno 2017

Hlustrazione dell’articolato del contratto

{Attestazione della compatibilita con i vicoli derivanti da norme di legge e di contratic nazionale ~ modalita di

uiilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazion utiti}

A seguito della riorganizzazione conseguente alla fusione per incorporazione dell’Azienda Ulss 19 di Adria
nellAzienda Ulss 18 di Rovigo, con conseguente modifica dall'1.1.2017 della denominazione in Azienda Ulss 5
Polesana, in attuazione della L.R. 19/2016, nonché dell’adozione del nuovo Atio Aziendale dell’Azienda Ulss 5
Polesana con decorrenza 1.2.2018 si & reso necessario stipulare la Preintesa oggetto della presente Relazione.

Con Intesa del 21.03.2018 & stata prorogata al 31.12.2018 la vigenza degli accordi integrativi dell’ex Azienda Ulss
19 di Adria e contestualmente dato atio della vigenza del CCIA dell’Azienda Ulss 18 di Rovigo, sino al regolare
perfezionamento delle procedure negoziali relativa alla Contrattazione Integrativa Aziendale concernenti i criteri
di individuazione e graduazione delle Posizioni Dirigenziali ed al successivo conferimento degli incarichi dell’Ulss 5
Polesana da effettuarsi entro 1131.12.2018.

Con la Preintesa in oggetto le parti hanno convenuto in merito alla:

mappatura delle funzioni dirigenziali graduazione delle funzioni dirigenziali

- graduazione deile funzioni dirigenziali

determinazione delvalore della retribuzione di posizione correlata a ciascuna funzione
conferimento degli incarichi correlati alla graduazione delle funzioni dirigenziali

- sostituzione ed incarichi “ad interim” di altre funzioni dirigenziali

Lart. 26 “Graduazione delle funzioni” del CCNL normativo 1998-2001 dell'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa prevede che Part. 50 del CCNL 05.12.1996, relativo alla graduazione

delle funzioni ai fini della dete

commi4d e 6 che vengono sostituiti.

erminazione della retribuzione di posizione dei dirigenti, & confermato salvo per i

)



Il riformulato comma 4 del suindicato art. 50 prevede che “lo graduazione delle funzioni dirigenziali — alle quali
corrispondono le varie tipologie di incarico - & effettuata dalle aziende con le modalit indicare nel comma 2, in
mado oggettivo e, cioé, indipendentemente dalla situazione relative ol rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati
alla struttura o dolle loro originoria provenienza da posizioni funzionali o economiche del DPR 384/1990. ia
graduazione consente di collocare ciascun incarico nelle fasce previste dagli artt. 54 e 55 del CCNL 05.12.1996,
determinando la corrispondente retribuzione di posizione del dirigente cui l'incarico é conferito. La graduazione
delle funzioni é sottoposta a revisione periodice secondo i criter definiti ai sensi dell’art. 6, commua 1 lett. b)”.

t riformulato comma 6 del suindicato art. 50 prevede che “/a disciplina del conferimento degli incarichi prevista
dagli articoli seguenti del presente capo entra in vigore con il contratto e presuppone, altresi, che le aziende ed
enti, qualora non ancora attivate, realizzino le sequenti innovazion:

a) lattuazione dei principi di razionalizzazione previsii dal D.Lgs. n. 29/1993;

b) la ridefinizione delle strutture organizzative e delle funzioni dirigenziali ai sensi del D.Lgs. n. 229/1999;

c) lapplicazione del D.Lgs. 286/1999, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del decreto stesso”.

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dall’art. 27 del CCNL 08.06.2000, come
modificato dall’art. 4 del CCNL 06.05.2010, oggetto di graduazione sara valutata sulla base della griglia di
parametri recati dall’art. 50 del CCNL 05.12.1996 in quanto riaffermati dallart. 26 del CCNL 08.06.2000. A
ciascuno dei criteri sara abbinata una scala di valori articolata su cinque gradini ciascuno strutturato su un
punteggio che potra variare da 1 a 5.

UAmministrazione procedera a conferire e/o riconfermare gli incarichi correlati alle suddette funzioni dirigenziali
aziendali secondo le pracedure e con le modalita previste dagli artt. 28 e 29 del CCNL 08.06.2000 che riguardano
rispettivamente i conferimenti di incarichi:

a) didirezione di struttura complessa;

b) didirezione di struttura semplice e semplice a valenza dipartimentale;

c) di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di

verifica e di controllo;
d} dinatura professionale in senso stretto.

Rovigo, 16 maggio 2019

I Direttore Amministrativo
Dott. Urbano Brazzale




prem————

RELAZIGONE "E\Ffi\SI-CO FINANZIARIA

Pzemtesc: del 16 m&ggxo ,i0’19 Dmgfcnm S

Al sensidell’art. 40, comma 3-sexsies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata secondo {o schema );cazspmm dal Ministero

ell’Economia e delle Finanze ~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello

9.07.2012

ato ~ Circolare n. 25 del

Le risorse per il finanziamento della Preintesa in oggetio sottoscritta in data 16 maggio 2019 - allegata alla

presente - sono state previste nel bilancio d’esercizio dell’Azienda Ulss §

Polesana dellanno 2018 in riferimento

alla Deliberazione del Direttore Generale n. 713 del 22.8.2018 ad oggetio “Determinazione p:ovwsona dei fondi

contrattuali della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa dell’ Azienda Ulss §
Anno 2018 - Applicazione art. 40, comma 3 quinquies del D.Lgs. 165/2001.

MODULO - 1a costituzione del Fondo per la contratt

FONDGO  PER  LINDENKITA® DI SPECIFICITA’ MEDICA -
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPFCIFICO
TRATTAMIENTO ED INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA anno 2018

t one integrativa

Polesana -

Importi

Risorse storiche consolidate al
CCNL 2008-09

31.12.2007 dicui all’art. 8 ¢. 1 del

€£919.988

incremento CCNL 08-09 (art. 8 c. 2) £29.534
Ria personale cessato (art. 50c. 2 le c. 3 1 d CONL 98-01) £7.509
incremento riduzione stabile dot org (art. 50¢c.2la -¢. 313

CCNL 98-01) £14.415
Altre risorse fondo posizione / parte fissa £ 15.000
Decurtazione permanente nex art. 1 ¢ 456 1. 147/2013 £- 26414

TOTALE VALGRE FONDO PROVVISORIO ANNO 2018

£960.032

Sezione H: RISORSE VARIABILI

Riduzione Fondi da effettuare nella prima fase dellanno 2018 a
favore dell’Azienda Zero — nota prot. 5236 del 24.04.2018 e
Verbale del Collegio Sindacale dell’8.8.2018

Piano pluriennale di recupero (certificato da parte del Collegio
Sindacale in data 25.07.2018)

Sezicne H1: DECURTAZIONM] DEL EONDO

Altre decurtazioni del
» 33

fondo DL 112/2008 Art. 71 co 1
convertito in legge 133

/2008 per i periodi di assenza per




malattia

TOTALE FONDO PROVVISORIC ANND 2018
DDG. 713/2018 £ 896,294

MOBDULG it~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Con la Preintesa in oggetto sono stati determinati i nuovi valori annui della retribuzione di posizione da
abbinare alle funzioni graduate di ogni dirigente dell'area Sanitaria e dell’area della Dirigenza Professionale ~

Tecnico ed Amministrativa, limitatamente all’anno 2018,

Tenuto conto dell’entita del Fondo per la Retribuzione di Posizione per I'anno 2018 di cui alla suindicata DDG
n.713/2018 e delle voci retributive di seguito indicate finanziate dal medesimo fondo:

- indennita di struttura complessa, secondo la mappatura prevista dall Atto Aziendale dell’Ulss 5 Polesana di
cui alla DDG 31/2018, al valore annuo comprensivo della tredicesima mensilita:
o periDirigenti dell'area Sanitaria pari a € 7.448,61
o peril Dirigenti delle aree Professionale, Tecnico ed Amministrativa pariad £ 10.218,00
eventuale indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 8.6.2000, modificato dalf’art. 11 del CCNL 03.11.2005

retribuzione di posizione nella parte fissa contrattualmente prevista dal vigente CCNL

preso atto del personale in servizio al 31.12.2018 e dei valori in essere per i medesimi incarichi, 'Azienda ha
definito una graduazione dei valori della retribuzione di posizione come di seguito indicato:

DIRIGENZA SANITARIA

Yog

Fascia 1 £21.500,00
Fascia 2 £ 20.000,00
Uosd

Fascia 1 £ 19.500,00
Yos

Fascia 1 £ 13.800,00
Fascia 2 <€ 9.800,00

Articolazione funzionale
Fascia 1 £ 9.800.00

Alta Professionalita
Fascia 1 £ 9.200,00
Fascia 2 8.700,00

aty

Incarico Professionale dilstiera ¢}

Fascia 1 £ 9.800,00




Fascia 2 £ 8.700,00
Fascia 3 £ 7.700,00
Fascia 4 £ 7.200,00
Fascia 5 £ 5.700,00

Incarico di lettera d)
Fascia 1 £ 946,47

DIRIGENZA PTA @ DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Yoc

Fascia 1 € 24.000,00
Fascia 2 € 21.500,00
Yos

Fascia 1 £ 18.500,00
Fascia 2 £ 15.500,00
Fascia 3 £ 13.000.00

Incarico Professionale di lettera ¢)
Fascia 1 £ 8.700,00
Fascia 2 £ 6.700,00

Incarico di lettera d)
Fascia 1 £ 728,62

Fvalori indicati rappresentano le migliori quote per ogni tipologia di incarico delle due ex Aziende Sanitarie 18
e 19.

in relazione alle sostituzioni ed incarichi “ad interim” di altre funzioni dirigenziali, ai sensi del comma 8
dell’art. 18 del CCNL 08.06.2000, qualora venga accertata impossibilita di reperire in tempi brevi le figure
fegittimate alla sostituzione, per gli incarichi di Direttore di Struitura Complessa o Semplice Dipartimentale,
UAzienda pud affidare ad altro Dirigente con corrispondente incarico “ad interim” la struttura
temporaneamente priva di titolare.

In tutti i casi di conferimento ad interim di incarichi di sostituzione, al Dirigente compete, esclusivamente a
titolo di risultato il 20% della retribuzione di posizione complessiva dell'incarico vacante. Nel caso di
supplenza di funzioni per vacanza della siruttura sottostante al dirigénte della struttura superiore, 3 titolo di
risultato, compete il 10% della retribuzione di posizione complessiva riconosciuta alla struttura vacante.

Infine, qualora il profilo di ruolo delVincarico dirigenziale mappato nell’atto aziendale “in line” venga integrato
con lo svolgimento di una funzione dirigenziale prevista “in staff con Vassorbimento dell’ ulteriore funzione
nell'incarico principale “in line”, per tutta la durata dellincarico stesso, al dirigente sara riconosciuta una
maggiorazione della retribuzione di posizione, sino ad un massimo del 50% della parte variabile aziendale
dell'incarico principale “in line”, in relazione alle disponibilita del relativo fondo, oltre Il 50% della quota di
risultato teorica relativa all'incarico/funzione mappata e vacante, in proporzione al grade di raggiungimento
degli obiettivi.

T3y




Conto Annuale
2018 Rif.2017
o Fondo retribuzione di posizione -
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
o stabilita »
!mpor‘c&?zmwscﬂidato al 31.12.2007 (aﬁ’. 8,c.1] 919.988 A
CCNL 08.09)
Incrementi CCNL 08-09 (ér’[. SWC.Z)- 29.534
Ria personale cessato {art.50c2Le-c.3Ld 7.509 ‘
CCNL 94-97)
‘Incremento rid stabile Dotaz Organ {art. 50 c. 14.415
Zla-c 3La-cenl98-01)
_Altre risorse fondo posizione / parte fissa 15.000 -
Totale Risorse fisse aventi carattere di 986.446
certezza e stabilita ) )
Altre decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. - 26414
147/2013
Altre Decurtazioni D.L. 112/2008 Art. 71 co 1 3.152
convertito in legge 133/2008 per i periodi di
assenza per malattia (anno 2017)
FONDO DI POSIZIONE anno 2017 956.880

MODULO Vi~ Compatibilitd economica-finanziaria e modalita di copertura degli onerl del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

I fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

I fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di bilancio — B5, B6,
B7 e B3, distinti fra bilancio sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto
annualmente dalla Regione Veneto.

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai medesimi.
Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.55.

Rovigo, 16 maggio 2019 g

IL DIRETTORE A;i/tgﬂ;N;STRATNO
Dott. Urhanof

‘Brazzale
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C.ONL 17102008 e C.ONL. 652010

Al E/\ { E:i LA E‘!“’!(" NZA DET RUOLL

SANITARIO, PROFESSIOMALE, TECNICO ED AMMINISTR A 1IVO
QUADRIEN \‘ 0 2006 - 2008

ALE DECONCERTA

JGGETTO: INDIVIDUAZIONE, GRADUAZIONE DELLE

DETERMINAZIONE DELV, f‘\\LQ R ECONOMICO DELLA

FUNZIOND DIRIGENZIALL £
RRELATA POSIZIONE

tf giormo Giovedi 16 1 Maggio 2018 alle ore 11,00, presso la Sala Azzurra situata al il

(=S¥

piano del blocco A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria ria, sl sono incontrate le

delegazioni traitanti incaricate d@Ha conirattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4
del Contratto Colleitivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA didata 17/10/2008

Tali delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale risultano composte come seaus:

bl

| PARTE PUBBLICA

Delibarazione del Diretlore Generale 1,258 deal 03.04 2010

Diretiore Generale - Dr. F.Anionic Composlella

Direttore Amministrative — Dottt Urbano Brazzale

Direfiore Sanitario - Dr, Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ~ Dott ssa Facla Casson

Direttore della Funzione ()mpenahe;ﬂ ~ r. Paclo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciang’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandr u Ch!

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dcm. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

“FPCGIL ”)‘ Davide Benazzo
*CISLFP . Michele Roveron

UL FPL Dr‘ Mariella Rossin

.}r Giorgio Faccioli
*FP CIDA . Francesco Chiavilli (delegato)
Y SNABLSDS Dr Giuiano Mantovani

Drssa Flora Formenton

* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

= ALIP Dy, Giampletro Nardo
Dr Giorgio 1 “c:h@i‘ii

TFEDIR Dr »\Ob*‘l'O Banzaio

fng MHHC’A Tarribile
Dr Samuel Da

[
Die Gior xo B

L,H




Yremesso che

wellatirontare la problematica in oggeito indicata prendono smawmnm atto di guanto

)
dvoszo all'art.26 del C.ONL 8.06.2000, non disapplicato dal C.ONL. 311 2005, i
guale, nellandare, fra Faltro, & ssosi;iiuim Fart.50 ~ comma 4 — del O.CN L 5112119986,
s‘iaff@rma il concetto secondo cui la graduazione delle funzioni dirigenziali -- alir quali
carnspondono le varie tipologie di incarico della dirigenza dei mh saniiario, professionale,

icumo ed amminisirativo —~ viene effeiiuaia dalle ar ende in modo oggeitive, e cioe

ndi peﬁdemzen"enip dalla situazione relativa al rapporio di lavoro dej dirigenti assegnati alla
strutiura alla originaria provenienza da posizioni funzionali o '*(;onamz(‘im con ovvia

£y

esclusione dct trattament "ad personam” non previsti dal contratio,

Cio premesso le part tonvengono su quanto di seguito riportato in ordine alle
procedure rivolte allindividuazione e graduazione delle funzioni al personale dirigente
dellarea dei dirigenti sanitari e dei dirigenti dei ruoli pro&asiena!e technico e
amministrativo dell A.ULSS 5 Polesar na, nonche alla rideterminazione del cor elato valore
della loro retribuzione di posizione.

La "mappatura” di tutte le funzioni diri genzial aziendali cosi come auella delle correlate

strutivre operative complesse e sem plici ud&s niera ALULSS 5 Polesana che interessano
Farea contratiuale dells Uirigenza  Sanitaria, nonché Py ’ﬁoswwcfe Tecnica ad
Amministrativa, viene effeiiuata dalla Direzione dellAzienda, sulla base de (iocmm,mi

previsti dalla programmazione regionale, dellAtio Aziendale e sent i responsabili ¢
strutiura corrmlc—zssa.

Tale operazione forisce una compiuta rappresentazions delle funzioni dirigenziali
dell'area della dirigenza saniiaria . professionale, tecnica ed amministrativa, al fine di poter

altuare la graduazione secondo !" procedura di seguito indicata.

Tale mappatwa & sus

cetlibile di modifiche/variazioni a sequito di processi di
riorganizzazione aziendale dell'assetio organizzativo delle quoie‘ Strutture nel rispetio
delle procedure di informazione e di conce rlazione richiamaie dall'art. 51 del GC.C.N.L
6del C.CN H.L

5.12.96, come modificato dallart.? 8.06.2000.

Ciascuna funzione dirigenziale, correlata ad uno degli incarichi previsti dallart. 27 del

ONL 8.6.2000, come modificato ual!:n 4 det CCNL 6.5.2010 og:u’m di graduazione
C.CNLLL 51271966
L. 8/06/2000 & con

qe-x'a valuiaia sulla ba:ya fimf!fﬂ grigha di parametii recati dalfart 50

vquanto naffermatl, per i f w che qui i

cedwre da quesio




Amminisirati
sompeienza.

P 2 AN S rig u 43 M
sggetto di gm azione o e d

§\;e5'sé.

\/mno cosi adempiuto allonere contrattuale di graduare le funzioni dirigenziali, dell'area
interessata, in maniera oggettiva senza cioé riferimento alcuno al 1 rapporio di lavoro o alla
provenienza da posizioni funzionali o economiche diverse dei dir igenti in servizio.

ol

x 1T
i

e
ST

Fer il solo anno 2018.di comune accordo, le parti stabiliscono di definire negli import

come da tabella allegata if nuovo valore della :(mi;uxono di posizione, comprensivi del
rateo della tredicesima mensilita, con la precisazione che per quanto atiiene ai Dirigenti

<

del ruolo PTA © nuovi valorn hanno decorrenza dal 1.2.2018, data di attivazione della

<t

riorganizzazione prevista dal Nuove Aito Aziendale.

Le parti danno inolire atio che per le Strutture Complesse, olire ai \m!(m delle posizioni
sopra indicate, sono riconosciuti i seguenti valori di z%rzmi"i'é di Struttura Complessa:

- _—
3 Diriger T/{d an!m ra 1 € 7. 4{‘0 61
| Dirigenza Professions

le Tecnica e Amminis 2

| -, | CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!
A Ws*% DIRIGENZIALL

Una volta concluse le fasi precedentamente illustrate, H“ miministrazione pcomc@x'é
cos’\ferire /o riconfermare gli incarichi comrelati alle suddetie funzioni dirigenziali aziendali
econdo le procedure e con le modalita previsie e dagli arlt. 28 29 del C.C.N.L. 8.06.2000

e riguardano rispetiivamente il conferimento di incarichi

i




d) dinatura professionale in senso streito;

la definizione del critert per Paffidamento degh incarichi sara qui

-
procedura di concertazione, ai sensi dell'arl.28, comma 8, del CONL

i aggetto di distinta
8.8.2000.

i

al sensidell’art. 18 del conl 8.6.2000, come modificato dallart. 11 cenl 3,11 2006:

o g s

1. In caso di assenza p

irierie o malaitia o altro impedimenio del diretiors di dipaitimento,
la sua sostituzione ¢ atiidaia dallazienda ad aliro dirigente con incarico di direzione di
stnittura complessa da iui siesso preveniivamenie individuato con cadenza annuale. Ana-
logamente si procede nei casi di alire articofazioni aziendali che, pur non configurandosi
con tale denominazione ricomprendanc — secondo I'aito aziendale pith strutiure comples-
se.

2. Nel casi di assenza previsii dal comma 1 da parte del dirigente corni incarico di direzione
di struttura complessa, la sostituzione é affidata dallazienda, con apposiio atto, ad aliro
dirigente della struttura medesima indicaio entro il 31 gennaio di ciascun anno dal respon-
sabile della strutfura complessa che - & tal fine — si avvale dei seguenii crifer:

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico o struttura semplice o di alta specializza-
zione o comunque, della lipologia c) di cui ali'art, 27 (Tipologie di incarica), del CONL
8.6.2000, | biennio economico con rferimento, ove previsto, alla disciplina di appariener-
za;

h) valutazione comparaia del curriculum prodotia dai dirigenti interessais”

(Comma cosi soslituito dalf'art. 11 comme 1), lelt. A) del CCNL 3.11.2005.

3. Le disposizioni del commea 2 si applicano anche nel caso di strutiure semplici che non
sfano articolazione interna di sirutture compiesse ed in cul il massimo livello dirigenziale

Sia

a rappresentato dall’ incarico di siruttura semplice .

4. Nel caso che asse

senza sia determinata dalla cessazione del rapporic di lavaero del dir-
genle inferessafo, la sostituzione é consentita per il tempo streftamente necessario acl
espletare Je procedure di cui ai DPR. 483 ¢ 484/1997 owwero dellari. 17 bis del d.lgs.
502/92. In tal caso puo durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

(...)

/. Le sostituzioni previste dal presenie arlicolo noi si configurano come mansioni superio-
1t in quanto avvengono nellambito del ruolo e livello unico della dirigenza saniiaria. Al diri-
genlte incaricaio della sostituzione ai sensi del presente articolo non é corrisposto alcun
emolumento per | primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1 e 2 sj proiragga
continuativamente olfre tale periods, al dirigenic compele una indennita mensile di €
335,05 e per la sostituzione di cui al comma 3 i € 267,52, Alla corresponsione delle in-
denniia si provvede o con le risorse del fondo dellari. 50 CONL 8.6.2000 | biennio econo-
mico (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) o di quelio dellart. 52 del
CCNL 8.6.2000, | biennio economico, (Fondo per il finanziamenio della reiribuzione i ri-
sultato), per tutia la duwrata della sostivzione. La nresente clausola s applica ad ogni

> se ripetiio nel corso dello stesso anno. 1indenni-

£y d
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Al sensi del comma 8 dellartico l< citato, gualora vengs
in tempi brevi le figure Eeg, i
Complessa o Semplice Dipartimeniale, 'Azienda puo afiidare ad "}luc, Dmu i con corri-
spondente incarico ("ad interim®) la struiturs 1<;n';)os”ne“mem{: priva di titolare. In it |
casi di conferimento ad interim di incarichi di sosi ituzione, al Dirigente com pete, esclusiva-
mente, a ticlo di risuliato, it 20% della retribuzione di posizione complessiva dellincarico

vacanie, secondo la graduazione delle funzioni, ai sensi dell'art. 18 citato.

alla sostituzione, per ¢li incarict iore u’! Sirut

iura

caso di supplenza di funzioni per vacanza della struttura sotiostanie al dirigente della
strutiura superiore, @ tifolo di risultato, cor mpete i 10% d IE: eiribuzione di posizione com-
plessiva riconosciuta alla strutiura vacanie secondo la graduazione delle funzioni.

Per il raggiungime *mo degli obietiivi della struttura ricoperta per sostituzione o ad interim
compete altresi il 56% della quota di risultato teorica relativa alllincarico mappato e vacan
le, in proporzione al grado di raggiungimento ¢ tegli obiettivi.

Qualora il profilo di ruolo dellincarico Dirigenziale mappato nellAtto Aziendale “in line”
venga integrato con lo svolgimento di una funzione die‘igen?ial@ previsia “in staff” con
Fassorbimento dell'ulteriore funzione nellincarico principale “in line”, per tutta la durata
dellincarico stesso, al Dirigante sara’ riconosciuta una ma ggiorazione della retribuzione
dt posizione, sino ad un massimo del 50% della parte variabile aziendale dellincarico
principale "in line”, in relazione alle disponibilita del relative fendo, olire al 50% della
guota di risuliato teorica relativa allincarico/funzione | mappaia e vacanie, in proporzione a
grado di raggiungimenio degli obiettivi,

suH retribuzione di risuliato dell'anno di competenza, a seconda delle ndicazioni def pia-

no della performance.

Tutli 1 trattamenti economici legati al risuliaio se guiranno le regole previste dall'accordo

Alle ore 11,3 Osi dichiarano chiusi i lavori

Letfo, confermato e sotioscritio.

PARTE PUBBLICA

tiore Ccnual
3, Famando Antonio C omposiella

CFPCGIL Dr

5,




unziona Os
Dr. Paolo de Pier

Diretiore €
Dr. Alessandro Finchi

“SINAFO  Dr Vincenzo Lol

Diretiore UOC Ge TAUPE D, Giampietro Nardo

Dr. Pierluigi Serafini

f%\‘ ; i L} Dr. Giorgio Nichetti

T ) Dr. Roberto Banzato
Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso
Dr. Giorgio Bruzzo




.

o3

C3IT2005 - CLOMNELL 572006 - C.0.
RUCLI SANITARIO, PROFESSIORN

ot
S

rlicolazione inlema, con

Complessita ¢
particolare 1

Ha
tardo ai

SUH &

1 ;
’ ent

2} CGirado di aulonomia anche in

: strutiura sov

3y Grado di autonomia

tinterventi ¢ neile altivita profassionat

4} Adfidamenio o ¢

5 Consistenza delle risose wnane finanziane o stromentali ricomprese nel

budget affic

TOTALE (A)

& Imporlanza ¢ delicn presse e specifict
Y onome di

& Grado di compaienza spacialis funzionah o profes:

onzle

jaass

oy Grado di

poensabilitd negli interventi e nelle ¢
Y deltunita op

tiva apparte li alla nedesima prolessione

Fambito dolia

rulluee di metodologic e stimentazioni
on vaienza strategica per wa o eute

Afilidamento di prog
rapporio aile @

mento, ocinio e {ormazione i
a onte

1)

carichi di cut aliant, B
del'unita oparativa ovvero z fvelio

S ax CONL 5.12.96, 3 interna

12y Udevanza degli ing
2}

4 i, purche

s proprie destinate al finanziamento generale dellarienda

. . Preduzione di antr
14} L i i N N

ad ente (solo per la dirigenz anitaria)

Ampiezza dzl bacing di utenza par s caratierizzate da lale
153 i soddisfacinento dellz domanda di servizi

Grade di sutenonia nella di della cure per i profili sanilari ove ¢io sia .
18 previsto dalle leqgh che regalano il relativo ordinamanto professionale {solo
peria dirigenza sanitaria)

TALE (1)

y dell'incarico cutla §




einlesa del 1

GHADUAZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI E
COMOMICO
MO 2018

ifele

,OO

FASCIA 1 | |
[FASCIA2 L 20.000 00}

7
>
%
~
<
>
s
-
FE =T
e
)
[
o
o

13.800,00

9.800 ')Qr

FASCIA 1 9.800.00]

ALTA PROFESSIOMALITA’

f"/’»\SCIf\’& $:200,00

N
|
e
FASCIAZ 8.700 OOE

INCARICO PROF.LE LETT. G)
FASCIA 1 9.800 00§




Allegato Prein

{
' [
i il \

“
H

4.000, UO&

. ;
21.50050@

3

: c i ! 5
EeB NIt

Uuos

FA E> Cia

FASCIAZ

=y
CO

500,00

S

15.600,00;

N
L
e

2
O
T
(e8]

13.000 DO

[INCARICO

i
;
i
=
»

SASCIA T | 8.700,00

|

} S

‘ H
,%rxxsc A2 '; 6.700,00;

INCARICO LETTERA D)

)
ey eyl
/)8'..1:22

H

RE
e




