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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA:
AGCCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FONDI CONTRATTUALLI
REGISTRATIAL 31.12.2017, A CONSUNTIVO,

In seguito alla sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di contratto integrativo
aziendale del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa,
avvenuta in data 29.10.2018 e del parere favorevole espresso in data 21.06.2019 da parte del
Collegio Sindacale in merito al'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gl
strumenti di programmazione e di bilancio oltre alla verifica del rispetto delle norme di legge, il
giorno Martedi 2 Luglio 2019 alle ore 12,00 presso la “Sala riunioni” situata al 3° piano del blocco A
della Cittadella Socio-Sanitaria, viale Tre Martiri 89 a Rovigo, si sono incontrate le delegazioni
trattanti incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA - del 17.10.2008 e composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.258 del 03.04.2019

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera — Dr. Paolo De Pieri

Direttore della Funzione Territoriale — Dr.ssa Domenica Luciano’
Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ~ Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Dr. Davide Benazzo
- *CISLFP Dr.. Michele Roveron
*UIL FPL Dr. Mariella Rossin
Dr. Giorgio Faccioli
*FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
* SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani
Dr.ssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

* AUPI Dr, Giampietro Nardo
Dr. Giorgio Nichetti
* FEDIR Dr. Roberto Banzato

Ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso

oy
Dr. Giorgio Bruzzo Q;:Z\\ &/
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LE PARTI

Premesso che

L'art. 52, comma 4 lett. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dell’Area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, prevede:

“c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo
per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”.

Alla data della sottoscrizione del presente verbale, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017, nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del
trattamento  accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”, risultano
complessivamente pari a:

- €uro 97.681,32 per i Dirigenti del Ruolo Sanitario .
- €uro 42.647,57 per i Dirigenti dei Ruoli PTA.,
-  €uro 15.513,79 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanto
previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”.

In particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che “e somme residue di tutti i fondi
contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dellanno successivo a
quello di riferimento in presenza dei seguenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utilizzate rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della
contabilita dei fondi dell'anno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi formalmente concordate dai
rappresentanti dell’Azienda con i rappresentanti delle 0OSS.”

Cio’” premesso, si reputa congruo destinare alla retribuzione di risultato 2018 anche tutte le
risorse residuali registrate a consuntivo al 31.12.2017 nella gestione dei fondi di cui agli
artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il
finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, per il
finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria, in
ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area, nel limite degli importi
sopra indicati, nel’ambito della negoziazione di budget anno 2018, in relazione ag!CL"”
obiettivi aziendali e/o di struttura, dellAzienda Ulss 5 Polesana

Sara data informazione alle OOSS dell'elenco completo delle attivita approvate in budget.

Tutto cio premesso e considerato A
i % /
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LE PARTI CONVENGONO

. di destinare per 'anno 2018 'importo complessivo delle disponibilita residuali accertate

nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL
8.6.2000 | biennio economico, (confermati dal CCNL 6.5.2010 1I° biennio economico) a
consuntivo di bilancio anno 2017, stimato alla data di sottoscrizione del presente
verbale in:

€uro 97.681,32 per i Dirigenti del Ruolo Sanitario,

€uro 42.647,57 per i Dirigenti dei Ruoli PT.A.,

€uro 15.513,79 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie

al finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria,
in ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area:

I progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior
impegno orario e saranno svolti su base volontaria, dovranno essere definiti con i
relativi indicatori di risultato ed approvati da ciascun Direttore di Area (Sanitario, Socio
Sanitario e Amministrativo) in sede di negoziazione annuale di budget;

. a tal fine, il Direttore Generale attribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico

budget economico complessivo, rapportato ai dipendenti assegnati a ciascuna
Struttura di afferenza, e parametrato alle quote teoriche di risultato 2018:

rimane in facolta della Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dell'importo di
cui al punto 1 a specifiche progettualita, nonché redistribuire tra le Strutture quote di
budget eventualmente non destinate, a seguito di negoziazione di budget.

dell'esito della negoziazione di budget sara data tempestiva comunicazione alle OOSS.

1) //
il y g
Alle ore |3 54 si dichiarano chiusi i lavori LA S

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Direttore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostella

Dr. Urbano Brazzale

Direttore Ammimstrativ%w “FP CBIL Dr. Davide Bepgzzo
L ‘
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Direttore Sanitarig” *CISLFP Sig. Michele Roveron

Dr. Edgardo Contato

Direttore dej Servizi Socio Sanitari *UIL FPL Dr. Mariella Rossin

Dr. ssa Paola Casson

Dr. Giorgio Faccioli

Direttore della Funzione Ospedaliera *FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)

Dr. Paolo de Pieri

Direttore della Funzione Territoriale " SNABI SDS Dr. Giuliano Mantovani

Dr.ssa Domenica Luciano’

Drgsa Flgra Formenton
o fotites
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Direttore Dipartimento di Prevenzione
Dr. Alessandro Finchi

* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Dr. Pierluigi Serafini

* AUPI Dr, Giampietro Nardo

Dr. Giorgio Nichetti ¢

AN

V.
* FEDIR Dr. Roberto Banzato”

ing. Emanuela Terribile
Dr. Samuel Dal Gesso

Dr. Giorgio Bruzzo

[ Verbade del 2.7.2019]




U.0.C. Gestione Risorse Umane

It Direttore: Dott. Pierluigi Serafini

UQCS Gestione Economica

Responsabile: Dr.ssa Monica Cattelan

Tel. n. 0425/393958 ~ Fax. n. 0425/393967
e-mail: monica.cattelan@aulss5.veneto.it
PEC: protocolio.aulss5@pecveneto.it

Oggetto: Trasmissione documentazione per Collegio Sindacale.

Al Presidente
del Collegio Sindacale

Si trasmette, in allegato alla presente la sottoelencata documentazione:

- Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico finanziaria, relative alla Preintesa del 29 ottobre
u.s. “Incentivazione alla produttivita: Accordo per la destinazione dei resti dei fondi
contrattuali registrati al 31.12.2017, a consuntivo” dell’area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa,

165/2001 e s.m.1., per la relativa certificazione;

Cordiali saluti.

UOC Gestione Risorse Umane

Il Direttore
Dott. Pierluigi Serafini

Sede Amministrativa: V.le Tre Martiri, 89 — 45100 Rovigo cf plVA 01013470297
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redatte ai sensi dell’art. 40, del D.Lgs. n.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexsies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di
soitoscrizione

PREINTESA DEL 29.10.2018
“Incentivazione alla produttivita: Accordo per la

destinazione dei resti dei fondi contrattuali registrati al
31.12.2017, a consuntivo”

Periodo
temporale di
vigenza

Anno 2018

Composizione
della
delegazione

0O0.58. Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche

trattante
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 831 del
10.10.2018
Soggetti Dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
destinatari amministrativo e delle Professioni Sanitarie Infermieristiche

Materie trattate
dal contratto

Destinazione delle disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017 nella gestione dei

integrativo fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento
del trattamento accessorio) del CCNL 08.06.2000
Intervento
dell’Organo di
= o Controllo
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Attestazione

E’ stato adottato il Piano della performance previsto




del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

dalf’art. 10 del D.Lgs 150/20097
Con DDG 96 del 31.01.2018 & stata adottato il “Piano della
Performance 2018-2020" e le prime indicazioni per la

definizione, realizzazione, monitoraggio e valutazione del
budget 2018 dell'Ulss 5 Polesana

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e

Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.

150/2009 (anni 2018-2020)7

- Si, in data 30.01.2018 con DDG 95/2018 & stato
adottato il Programma Triennale (2018-2020) per la
trasparenza e lintegrita previsto dallart. 11, comma 2
del D.Lgs. n. 150/2009;

E’ stato assolto Vobbligo di pubblicazione di cui ai

commi6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/20097

- Si, e stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell'art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata

dall’OlV ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs

1507120097

- SI, in data 13.09.2018 con nota prot. n. 73637
relativamente al ciclo delle Performance 2017 di cui
alla DDG n. 753 del 12.09.2018

Eventuali
osservazioni




Hustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione deila compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre
informazioni utili)

L'art. 52, comma 4 lett. ¢), del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dell'Area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, prevede:

‘c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi di cui
agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il
finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”.

In merito alla gestione e destinazione di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione
dei fondi, la Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in merito
alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF
riguardante la redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutti i fondi

contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dell'anno successivo a quello
di riferimento in presenza dei seqguenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non utilizzate
rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della contabilita dei fondi
dellanno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi formalmente concordate dai
rappresentanti dell'Azienda con i rappresentanti delle OOSS.”

Le disponibilita economiche residuali alla data della sottoscrizione della Preintesa in oggetto,
registrate a consuntivo al 31.12.2017 sui Fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del
CCNL 08.06.2000, risultano complessivamente pari a € 97.681,32 per i Dirigenti del Ruolo
Sanitario, € 42.647,57 per i Dirigenti dei Ruoli PTA ed € 15.513,79 per i Dirigenti delle
Professioni Sanitarie, come di seguito indicato:

Dirigenza Dirigenza PTA | Dirigenza delle
Sanitaria Professioni
Infermieristiche

Fondo per la retribuzione di € 61.354,09 € 42 647,57 € 15.513,79
posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL
06.05.2010 -~ {I° biennio economico
2008-2009)

Fondo per il trattamento accessorio | € 36.327,23
legato alle condizioni di lavoro (art. 9
CCNL 06.05.2010 - I° biennio
economico 2008-2009)

TOTALE € 97.681,32 € 42.647 57 €15.813,79

Le suddette disponibilita economiche sono state contabilizzate nel bilancio consuntivo anno
2017 nel sottoconto dei debiti v/dipendenti.



Con la Preintesa in oggetto le suddette disponibilita economiche vengono destinate alla
retribuzione di risultato dell’anno 2018 per il finanziamento di progetti quali-quantitativi e di
attivitd incentivata, su base volontaria, in ambito sanitario e PTA, individuati dai rispettivi
Direttori di Area, nel limite degli importi indicati, nellambito della negoziazione di budget
dellanno 2018, in relazione agli obiettivi aziendali e/o di struttura, dell’Azienda Ulss 5 Polesana.

| suddetti progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior
impegno orario, ma saranno svolti su base volontaria e dovranno essere definiti con i relativi
indicatori di risultato ed approvati da ciascun Direttore di Area (Sanitario, Socio Sanitario e
Amministrativo) in sede di negoziazione annuale di budget. A tal fine, il Direttore Generale
attribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico budget economico complessivo, rapportato

ai dipendenti assegnati a ciascuna strutiura e parametrato alle quote teoriche di risultato
dell'anno 2018.
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Il Direttore Amministrativo
Avv. Gianluigi Barausse
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 40, commo 3 — sexsies del D.Lgs. 165/2001
La presente reluzione tecnico-finanziaria viene compilata secondo lo schema predisposto dal

Ministero dell'Economiu e delle Finunze — Dipartimento della Rugioneria Generale dello Stato
~ Circolare n. 25 del 19.07.2012

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA e DELLA
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIRISTICHE

Modulo I: La Costituzione del Fondo per lo Contrattazione Infegrativa

(si rinvia agli schemi di costituzione definitiva dei fondi allegati allo Deliberazione del Diretiore Generale
n. 499 del 7.06.2018 - Certificata dal Collegio Sindacale in data 20.06.2018)

Siriporta di seguito 'entitd definitiva dei fondi anno 2017:

Fondo per la refribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitd di direzione di struttura
complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico) - € 441.146,48 Dirigenza Sanitarig; € 502.643,72
Dirigenza PTA e € 16.242,44 Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche;

Fondo per il frattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico)
-€61.170,48;

Fondo per la refribuzione di risultato (art. 10 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico) - € 232.730,14 Dirigenza
Sanitaria, € 139.680,04 Dirigenza PTA ed € 6.179,84 Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche.

Module Il - Definizione delle posie di destinazione del Fondo anno 2017

Sezione I-I1-1li- IV Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle naste di destinazione del Fondo per la contrattazione
infegrative

2017
£
Fondo (Delib.499/18) 44114648
Fondo per lo
retribuzione di pagaio fino ol mese di SETTEMBRE 2018
posizione £€378.494,47
(Dirigenza Decurtuzione del fondo D.L. 112/2008 art. 71 ¢
SANITARIA) | convertito in legge 133/2008 per i periodi di assenza
per malottio - £129192
residuo €61.354,09
Fondo per I Fondo {Delib. 499/18) £502.643,72
retribuzione di . , .
posizione pagata fino al mese di SETTEMBRE 2018 -




FONE og

{Dirigenza Decurtazione del fondo D.L. 112/2008 ari. 71 ¢
PTA) convertito in legge 133/2008 per i periodi di assenza
per malattia - £1.85479
residuo , , € 42,647,557
Fondo per la . £16.242,44
retribuzione di Fondo {Delib.499/18)
posizione
{Dirigenza pagato fino ol mese di SETTEMBRE 2018
ROFESSIONI €728,65
SANITARIE
INFERMIERISTICHE) residuo €15.513,79
Fonde (Delib. 499/18) C€61.170,48
Fondo per il pagato fino af mese di SETTEMBRE 2018
trattomento . €24.810,36
aecessorio Decuriazione del fondo D.L. 112/2008 art. 71 ¢. ]
(Dirigenza SPTA) | convertito in legge 133/2008 per i periodi di assenza per - £32,89
muolattio
residuo €36.327,23
TOTALE DELL RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: £ 97.681,32 Dirigenza Sanitaria

€42.647,57 Dirigenza PTA
€ 15.513,79 Dirigenza delle Prof. San. inf.

Sezione V - Destinazioni temporoneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessung

Sezione VI - Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratiere generale

5i attesta che i fondi “Refribuzione di Posizione, Trattamento accessario e Risultato” anno 2017, della Dirigenza SPTA e della Dirigenzo Sunitario
delle Professioni Infermieristiche approvati in via provvisoria con Deliberazione del Direttore Generale n. 550/2017 ed in vio definitiva con
Deliberazione del Direttore Generale n. 499/2018 risultano capienti per finanziare tutti gli istituti contrattuali del personale dipendente.

In particolare si eifesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certo e confinuativa con le risorse del fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Modulo 11I: Schemu Generale Riassuntivo dei Fondi per ln Contratiazione Iniegrative e Confronte con i
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

CONTO ANNUALE
2018 RIF. 2017 ULSS
5~ Certificoio dal
Collegio Sindacale
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENZA SPTA e
Professioni Sanitarie Infermieristiche
Importo Consolidato al 31.12.2007 (art. 8, co. 1 CCNL 08-09) 919.988
Incrementi CONL 2008-2009 (ART. 8 co. 2) 29.534
Incrementi rid. Stobile dot. Org. (art. 50, CCNL 1998-2001) 14.415
RIA pers. Cessato (art. 50, CCNL 1998-2001) 7.509

(S



Alire risorse fondo posizione/parie fissa 15.000

TOTALE risorse parte fissa 986.446
Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 L. 147/2013 26.414
Altre decurtazioni del fondo 3.152
TOTALE FONDO FINANZIANMINTO POSIZIONE 956.880
UTILIZZABILE

FONDO STRAORDINARIO DIRIGENZA SPTA e Professioni
Sanitarie Infermieristiche

Importo Consolidato al 31.12.2007 (art. 9, co. 1, CCNL 08-09) 85517
Incrementi CONL 06-09 (art. 26 co. 2) 9.669
Incrementi dot. Org. O nuovi serv. (art. 53 CCNL 1998-2001) : 985

TOTALE risorse parte fissa 76.171
Altre decurtazioni del fondo 15.033
TOTALE FONDO STRAORDINARIO UTILIZZABILE 61.138

Modvlo 1V ~ Compatibilité economico-finanziaria e modalite di coperiura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annvali e pluriennali di bilancio

Sezione Hl — Esposizione finalizzata alla verifica o consuntivo che il limite di spesa Fondo dell’anno precedente
risulta rispetiato

Hondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici soito-insiemi.

[ fondi contraituali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottoconti di hilancio — BS, B6, B7 e B8, distinti fra bilancio
sanitario ¢ hilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto annualmente dallg Regione Veneto,

I fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai medesimi,

Delle disponibilitd residui dei fondi viene duta periodicamente informativa afle 00.55. e vengono contabilizzate in sede di bilancio consuntivo nel
sottoconto relativo ai debiti v/dipendenti.
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C.C.N.L. 17.10.2008 e C.C.N.L. 6.5.2010
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI
SANITARIO, PROFESSIONALE,
TECNICO ED AMMINISTRATIVO
Quadriennio 2006-2009

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA’:

ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DE| RESTI DEI FONDI
CONTRATTUALI REGISTRATI AL 31.12.2017, A CONSUNTIVO

DIRIGENZA SPTA
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA"
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI RESTI DEI FONDI CONTRATTUAL]
REGISTRATI AL 31.12.2017. A CONSUNTIVO,

tf giorno Lunedi 29 Ottobre 2018 alle ore 15,00, presso la Sala Riunioni situata al il
piano del blocco A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria, si sono incontrate le
delegazioni trattanti incaricate della contrattazione decentrata di livello aziendale ex art. 4
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Area Dirigenza SPTA didata 17/10/2008.

Tali delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale risultano composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.831 del 10.10.2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott. Urbano Brazzale

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane ~ Dott. Pier Luigi Serafini

PARTE SINDACALE |

*FP CGIL Dr. Davide Benazzo

Dr.ssa M.Gabriella Benzi
*CISLFP Dr.. Michele Roveron
“UIL FPL Dr. Mariella Rossin

Dr. Giorgio Faccioli
*FP CIDA Dr. Francesco Chiavilli (delegato)
“ SNABI 308 Dr. Giuliano Mantovani

Dr.ssa Flora Formenton
* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

* AUPI Dr, Giampietro Nardo 7

Dr. Giorgio Nichetti [ frnm ‘//
* FEDIR Dr. Floriano Callegaro - o~

ing. Emanuela Terribile /Z

o
Dr. Samuel Dal Gesso /
Dr. Giorgio Bruzze
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L'art. 52, comma 4 lett. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, dell'Area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, prevede:

‘c) resta confermata la possibilita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nelia gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo
per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”.

Alla data della sottoscrizione del presente verbale, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017, nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del

trattamento  accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico”, risultano
complessivamente pari a:

- €uro 97.681,32 . per i Dirigenti del Ruolo Sanitario
- €uro 42.647,57 per i Dirigenti dei Ruoli P.T.A.,
- €uro 15.513,79 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanto

previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”.

In particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutti 7 fondi
contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dellanno successivo a
quello di riferimento in presenza dei sequenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utilizzate rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della
contabilita dei fondi dell'anno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate dai
rappresentanti dell’Azienda con i rappresentanti delle O0OSS.*

Cio" premesso, si reputa congruo destinare alla etribuzione di risultato 2018 anche tutte le
risorse residuali registrate a consuntivo al 31.12.2017 nella gestione dei fondi di cui agli
artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione dj posizione) e 51 (Fondo per il
finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, per il
finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria, in
ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area, nel limite degli importi
sopra indicati, nellambito della negoziazione di budget anno 2018, in relazione agli
obiettivi aziendali e/o di struttura, dell’Azienda Ulss 5 Polesana

Sara data informazione alle O0OSS dell'elenco completo delle attivita approvate in budget.

Tutto cio premesso e considerato ///
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{ ’/ﬁi{»/ /,/p}; (\g\i ‘\ \@\E
N S f
LE PARTI CONVENGONO Ve R S

1. di destinare per I'anno 2018 'importo complessivo delle disponibilita residuali accertate

- nella gestione del fondi di cui aglhi artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
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5.

di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL
8.6.2000 I biennio economico, (confermati dal CCNL 6.5.2010 11° biennio economico) a

consuntivo di bilancio anno 2017, stimato alla data di sotioscrizione del presente
verbale in

€uro 97.681,32 per i Dirigenti del Ruolo Sanitario
€uro 42.647,57 per i Dirigenti dei Ruoli P.T.A.,
€uro 15.513,79 per i Dirigenti delle Professioni Sanitarie

Al finanziamento di progetti quali-quantitativi e di attivita incentivata, su base volontaria,
in ambito Sanitario e PTA, individuati dai rispettivi Direttori di Area;

I progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior
impegno orario e saranno svolti su base volontaria, dovranno essere definiti con i
relativi indicatori di risultato ed approvati da ciascun Direttore di Area (Sanitario, Socio
Sanitario e Amministrativo) in sede di negoziazione annuale di budget;

a tal fine, il Direttore Generale aitribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico
budget economico complessivo, rapportato ai dipendenti assegnati a ciascuna
Struttura di afferenza, e parametrato alle quote teoriche di risultato 2018;

rimane in facolta della Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dell'importo di
cui al punto 1 a specifiche progettualita, nonché redistribuire tra le Strutture quote di
budget eventualmente non destinate, a seguito di negoziazione di budget.

dell'esito della negoziazione di budget sara data tempestiva comunicazione alle 00SS.
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Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Diretiore Generale
Dr. Fernando Antonio Compostelia

Direttore Amministrativo

Avv. Gianluigi Baraf,j s 7
. " Dr.ssa Gabifetta Benzi
//M, j Loty

I

*FP CGIL Dr. Davide;fBengzo

Diréttore Sanitario *CISLFP Sig. Michele Roveron

Dr. Edgardo Contato
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Diretiore dei Servizi Socio Sanitari “UIL FPL Dr. Mariella Rossin

Dr. Giorgio Faccioli

A
“FPCIDA  Dr. Fr/fénjg’gesf“c;» Chjavilli (delegato)
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Drssa Flora Formenton

Direttore UOC Gestione RISO Imane
Dr. Pierluigi Serafini \k//\)D

* SINAFO Dr. Vincenzo Lolli

Direttore Dipartimento di Prevch%n&‘ne
Dr. Alessandro Finchi

" AUPI Dr, Giampietro Nardo

Dr. Giorgio Nichetti

* FEDIR Dr. Floriano Callegaro

Ing. Emanuela Terribile Lﬁ, 2.

Dr. Samuel Dal G@ss WM}L
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N. 499 del Reg. Deliberazioni

del 07/66/2018

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
i 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammnistrativa dell’Azienda ULSS n. 5
Polesana — Anno 2017.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento  proposto
per ladozione in ordine alla legittimita

con ogni altra disposizione regolante la materia.

il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott. Pier Luigi Serafini
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Il Direttore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pierluigi Serafini,
riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 550 dell’11.05.2017 sono stati determinati provvisoriamente i
fondi contrattuali dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana per 'anno 2017 delle tre aree di contrattazione nei valori
indicati rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 1 per la Dirigenza Medico-Veterinaria, n. 2 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e n. 3 per il Comparto;

sart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 prevede che: *...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente imporio determinato per l'anno 2016. 4
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 e’ abrogato”;

sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con Circolare n. 19 del 27.04.2017 ha confermato le
indicazioni operative fornite con le precedenti Circolari richiamando, altresi, le vigenti disposizioni legislative
nazionali in materia,

In data 12.09.2017, la Suprema Corte di Cassazione a Sezioni Unite Civili, nel ricorso promosso dall’ Azienda
Ulss 12 Veneziana nei confronti di aleuni Dirigenti dipendenti del ruolo sanitario, si &€ pronunciata in merito alle
corrette modalita di determinazione del Fondo di Risultato ex art. 61, comma 2, CCNL 05.12.1996, quadriennio
contrattuale 1994-1997, fissando il relativo “principio di diritto™.

E’ stata quindi effettuata una ricognizione d’ufficio, in merito agli effetti dell’applicazione del “principio di
diritto™ della Suprema Corte e con DDG n. 1727 del 28.12.2017, a parziale modifica della scheda “Allegato
25PTA” della DDG n. 550/2017 ¢ stato rideterminato provvisoriamente, per 'anno 2017, il Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale ex art. 10 del CCNL 06.05.2010,
rispettivamente per la Dirigenza Sanitaria ¢ per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa e per la
Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, riservandosi di procedere con successivo provvedimento
alla determinazione definitiva.

Lrart. 61 del CCNL normativo 1994-1997 — economico 1994-1995 - della Dirigenza SPTA, al comma 2
prevede che “...dal 01.01.1997 il fondo per il finanziamento della retribuzione di risultaio ¢ decurtato degli
importi utilizzati nei fondi previsti dall’art. 58, commi 2 e 4, e, dalla medesima data, le aziende ed enti possono,
altresi, utilizzare una wlteriore quota del fondo citato sino ad un massimo del 15% per incrementare
proporzionalmente i fondi di cui all’art. 38, commi 2 e 4...”", ovvero il Fondo per la retribuzione di posizione.

Per quanto esposto, ¢ stata quindi effettuata anche una ricognizione sul Fondo per la retribuzione di Posizione
ex art. 8 CCNL 06.05.2010, rispetto all’ammontare del medesimo Fondo, come da ultimo provvisoriamente

determinato con la citata Deliberazione DDG n. 550/2017.

Il presente provvedimento € stato oggetto di informazione alle OO.SS. dell’area della Dirigenza SPTA in data
5/6/2018.
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Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per Panno 2017 i fondi contrattuali della Dirigenza SPTA dell’Azienda Ulss n. 5, nei valori
indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale:

-All. A —Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 — 1I° biennio economico 2008-2009);

- All. B — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06.05.2010 — II°
biennio economico 2008-2009);

- All. C - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10 CCNL
06.05.2010 — I1° biennio economico 2008-2009).

Nel prospetto Allegato 1) denominato “Decurtazione per i primi 10 gg di malattia di cui all’art. 71 D.L.
112/2008” allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, sono indicate le
risorse portate in detrazione rispettivamente al fondo ex art. 8 Dirigenza Sanitaria per € 1.297,92 e Dirigenza
PTA per € 1.854,29 e al fondo ex art. 9 Dirigenza Sanitaria per € 13,33 e Dirigenza PTA per € 19,56.

Infine, si segnala che per Pattuazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 24 novembre 2016 fra la
Regione e le OO.SS. del Comparto e previsto nell’Intesa aziendale dell’area del Comparto del 28.12.2017,
utilizzabili nella misura del 50% per la contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 16, comma S5 del D.L.

98/2011 convertito in Legge n. 111/2011, si provvedera con successivo provvedimento, cosi come previsto
dalla nota prot. n. 109722 del 21.03.2018 del Direttore Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto”.

Tutto cio premesso e considerato,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTO PPart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75;
VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016);

VISTA la Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

DELIBERA
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1. di determinare definitivamente per ['anno 2017 i fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana, nei valori indicati
rispettivamente negli Allegati A), B) e C) quale parte integrante al presente provvedimento.

UOC GESTHONE RISORSE UMANE DIRETTORE: Dott. Pier Luigi Serafini
UOS GESTIONE ECONOMICA : Dott.ssa Monica Cattelan

SRR X
Pareri favorevoli in guanto di competenza:
IL DIRETTORE AM MINISTRA’I"IVQ

Avv. Gianluigi Barausse

[L DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Urbano Brazzale

[I DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X
Rovigo, 07/06/2018

I Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Capia del presente atto & pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.
Rovigo, 07/06/2018

I Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 3, L.R. 56 del 14,9.94)
Rovigo, 07/06/2018

1 Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Rovigo,

I Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE ) UOC GESTIONE RISORSE UMANE _ | UFFICIO PROTEZIONE DATY

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ) UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE  _ | UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
DIRETTORE SANITARIO ) UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA  _ | UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
DIRETTORE SERVIZ! SOCIO-SANITARI B YOC CONTROLLO DI GESTIONE -

COLLEGIO DI DIREZIONE ) UOC DIREZ. PROFESSION] SANITARIE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA ) UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE _ UOC FARMACIA OSPEDALIERA -

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ) UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1

UOG DISTRETTO 1 ROVIGO ) UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2

UOC DISTRETTO 2 ADRIA i UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE ~ UOC PSICHIATRIA -

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA _ UOC SERD ‘ -

BOLO FORMATIVO ) UOS QUALITA E RISCHIO CLINICO

UOC AFFARI GENERALI ) UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.

UOC CONTABILITA’ £ BILANCIO - UOS MEDICO COMPETENTE -

UOC FROVY. ECONOM. LOGISTICA ) UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UOC SERVIZI TECNIC! PATRIMONIALL 3
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Allegato & fondes Positions $PT,

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

CCNL del 06.05,2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - II° biennio economica 2008-2009

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per |a retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione struttura complessa
(art. 8 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico)

Ruolo delle Prof‘g
Ruolo Sanitario Ruoli PTA Sanit. Inferm,

Tolale Fondi anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 det 08.01.2009 € 303.98245 1 €

3 285.677,47
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

m

Incremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05,2010)
consclidamento anno 2007: importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruclo Sanitario importo rappontato alfanno (RIA cessati - assunti) € 733.20
* Dirigenti Ruol PTA imporio rapportato alfanno (RIA cessati - assuntiy . . €

|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2007 € 30471565 € 28567747 ¢

Incremento fondoe anno 2008 per.,

+ inquadramento . dal'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicalogo a sequito trasferimento

al S.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanitd Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2008)
{enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio ail'1.10.2008)

(Euro 304.715,65-726-335,10)/36) rapportata a mese € 2.108,71
{importo annuo € 8.434,85

+ Incremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
anno 2008: imparto rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

¢ Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato a mese (RIA cessali - assunti) -€ 726,00
* Dirigenti Ruol PTA importo rapportato a mese(RIA cessali - assuntl) €

- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche

arl. 8 CCNL 17.10,2008 (ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art, 9 CCNL 05.07.2008 ed artl. 8 & 25 CCNL
17.10.2008, I° blennio economico) Ex valore 7.194,86/365"17 {DDG 222/2007) dal 17.12.08 - 335,10 335,10
(ex determinazione a partire dal Fondo del ruclo sanitario al 31.12.2004)

:

€ 305,763,261 € 285.877471 € 335,10

[TOTALE FONDO ANNO 2008

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

+ inquadramento , dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicolego a seguito trasferimento
8l §.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)
(enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio all'1,10.2008)
(Euro 304.715,65-726-335,10)/36) rapporiata ad anno € 8.434,85
Rapportata 8 mese scheda 2008 -€ 2.108,71

Differenza 2008 T T €6.326,14

- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10.2008 -€6.859,76 6.859,76 |

(ex arl. 52 CCML 3,11.2005, ex arl. § CCNL 05.07.2006 e artt. 8 e 25 CONL 17.10.2008. 1° biennio econom) :

Incremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consalidamento anno 2008: importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunt)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapponiato altanno (RIA cessali - assunti) -€ £15,60
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato altanno {RIA cessati - assunti) o]
* Dirigenti Ruolo defle Professioni Sanitarie imporio rapportato altanno {RIA cessati - assunti

[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 304.614,04 | € 28567747 | € 7.194,86

Incremento fondo anno 2009 per:

a) incremente retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Ruolo Sanitario con rapporto di lavoro & T.077.75
a tempo esclusivo {arl. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) {Allegato sub 1a annc 20089)

aa

b} incremanto retribuzione di posizione minima unificala Dirigenti Ruolo P.T.A. con rapporto di lavere
2 tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCONL 06.05.2010) (Aflegato sub 1 a anno 2009)

c}incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti deile
con

Professiont Santtarie :
apporio di lavaro a tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) :
{Allogato sub 1 a anno 2009) !
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Incremento / Decremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCHNL 06.05.2010}
anno 2008: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

Allegato A_Foado Posizione 597

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportalo a mese {RIA cessatli - assunii) 1.184,70 ‘ i :
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportate a mese {RIA cessati - assunti} H ! ¢
* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti) 407.68 @
Adeguamento retribuzione di posizione della Dirigenza dal Ruolo delle Professioni Sanitarie 980,80 ‘
al valore minimo previsto per incarico di Struttura Semplice Dipartimentale ¢ : H
lTOTALE FONDO ANNO 2009 € 312.886,49[ € 208.496,23 ) € 7.810,Gﬂ
Consolidamento fondo 2009 a 31.12.2009 per:
incremento / Decremento R.LA. (art, 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2009: importo rapportato allanno {RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo Sanitario imporio rapportato alfanno (RIA cessati - assunti) € 1.672.59
* Dirigenti Rucli PTA importo rapportate allanno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rappartato afl'anno (RIA cessati - assuntl) . 990,08
[}otale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 314.558,08 | € 298.486,23 | € 6.820,53
Incremento fondo anno 2010 per:
a) Trasferimento risorse dal "Fondo per il trattamento-accessorio legato alle condizioni di lavora ex art, 26 € 9.729.73 5.000,00 1 270,27
dicui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA del 18.05.2009. Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento diviens
per Euro 10.000.00 al ruolo sanitario {comprensive ruoio prof, Infermieristiche)
n. 37 dirigenti ruclo Sanitaric in servizio all'1.1.2008
per Euro 5.000,00 ai ruoti PTA
Adeguamento relribuzicne di posizione defia Dirigenza del Ruolo delle Professioni Sanitaris 719,81
al valore minimo previsto per Fincarico di Struttura Semplice Dipartimentale
lTOTALE FONDO ANNO 2010 di cui al Decreto D.G. n. 519/2010 € 324.288,81 | € 303.496,23 | € 7.810,80
incremento fondo 2010 al 31.12,2010 per: 0,00 0,00 0,00
Revisione inquadramento ing. Rodolfo Fasiol 3.551,28
LTOTALE FONDO AL 31.12.2010 € 324288811 € 307.047521 € 7.810,6ﬂ
Decrementolincremento fondo in via provvisoria per: !
- finanziamento delia funzicne dirigenziale di Responsabile Sos Dpt Direzione Infermieristica e i€ 7.500,00 | € 7.500,00
Verbale O0.8S. Area SPTA del 26.01.2012 ' | )
Nessuna decurtazione ¢ stata effettuata nellanno 2014 in assenza di riduzione di personale H
ai sensi deflart. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis § :
DDG 146 del 31.03.2015 . :
H
1
iTOTALE FONDO AL 31.12.2014 "€ 316.788,81° € 307.047,52: € 15.310,60
i !
t
Incremento/Decremento R.LA (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010) .
consolidamento anno 2014: importo RIA cessali- assunti !
- Dirigenti Ruolo Sanitario (importo rapportato RiA anng 2014-mese 207 € 1.535.79
- Diriganti Ruolo PTA {importo rappoctato RIA anno 2014-mese 201 4}
- Dicigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie (imporio rapportalo RIA anno 2014-mese 2014) € 831,84
ncremento/Decremento RLA (art. 8 comma 3 del CONL 06.05.2010) '
rateo RIA mensile 2015: imporio RIA cessati- assunti ;
- Dirigenti Ruoto Sanitario (importa RIA cessali -assunti 2015) { € 44,72
- Dirigenti Ruolo PTA {importo RiA cessali -assunti 2015) € 459,96 *
- Diriganti Rucla delle Frofessioni Sanitarie (importo RiA cessali -assunti 2015) .
[TOTALE FONDG ANNO 2015 DDG 363/2016 € 318.369,32] € 307.50748] €  16.242,34 |
Al sensi dolfart, | comma 236 della Legge 28.12 2015 n. 208 cosi come esplicilaty
nella Circolare 12 del 23.03.20716 del Mef
"..a decorrere dal primo gennaio 2016 Fammontare complessive delle
risorse destinale annualmente al ratiamento economico accessorio del personale
antche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni di cui ali'art. 1
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 & successive muodificazions. non pué
superars if corrispondente importo doterminato perfanne 2015, ed & comunque,
aulomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personaie in
servizio, tenendo conto def personale assumibile al sensi della normativa vigenle”
RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presentt al 1.1.2016 ad 8l 31.12.2016
sfspetic alla semisemma dolanno 2015, s conto del pesonale assumibile aviorezata E0.00 €000 €000
80_2017
fart. 1 comma 236 L. 208/2015)
LTOTALE FONDO  ANMNO 2016 ¢x ULSS 18 £ 31 8<3G§3432j € 307.507,48 [ € 16.247 44
{
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Ex Ulss 18 Adria

Fondo Consolidato al 31,12.2008 comprensivo, in Ragione d'annc degli incrementi previsti a tale scadenza
(comma 1, art, 25 CCNL 17.10,2008)

Riassorbimento del fondo ex art. 6 CCNL 5.7,2006 della retribuzione di posizione, equiparaziong, specifico
{raltamento ed indennitd i struttura complessa dell'ares della dirigenza delle professiont sanitarie, infermier-
stiche, infermieristiche, tecniche della riabilitazione. delia prevensione e della professioae ostetrica nel fondo
di partenza ex art. 8 CCNUL 6.5.2010

Seno twttora vigenti | seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8.6.2000:

- comma 2 lett. a) quota concordata in sede di contrattazione inlegrativa riguardante gli eventuati minor

oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica. Valore annuo dsterminato sugli element

stipendiali che non hanno riferimento al "Fondi™ (stipendio base)

- comimna 2 lett ¢) risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavers di

cut aff'art. 50 (ora 26), in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi

- comma 2 lett d) - quota dell'assegno personale di cui all'art. 39

- comma 2 lett e) - Importo annuo della retribuzione indivicuale di anzianita dei dirigenti cessati dai servizio

Importo ragguagliato ai mesi di non ullizzo, per I'anno, ivi compresa ta 13a mensilita. Le rsorse di cul sopra
_sono finalizzate allapplicazione dell'equiparazione - comma 3 - art 25 CCnl 17.10.2008

- comma 3 letl. b) - Maturato economico pensionabile non riassorbibile di £. §.393.000 {per Wulli i dirigenti gia
appartenenti allex 11° livello) previsto dali'art. 44, comma 2, lett, .b) del CCNL 5.12.1996. Con Ia presente
metodalogia usata per la delerminazione det fondo it maturato economico pensionabile ¢ non riassorbibile va
addebitato at fondo stesso

- comma 3 letl. d) -importo annuo della retribuzione individuale di anzianiia dei dirigenti cessali dal servizio
a decorrere dall'1.1.2007 e fino al 31.12.2007. Le risorse gi cui sopra sono finafizzate allapplicazione della
equiparazione (comma 3 art. 25 CCNL 17.10.2008)

Sono tuttora vigenti i seguenti commi delf'art, 8 del CCNL 8.6.2000 2° biennio economico

- comma 2 primo capoverso lett a) (coordinamento regionale arl. 8) - quota concordata annualmente in sede
di contrattazione integrativa riguardante gl eventuali minori cneri derivanti dalla riduzione stabile delia
dotazione organica . Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanna rifedimento ai fondi
(stipendio base + 1S8)

- comma 2 primo capoverso lett b) risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legate alle condizioni
dilavoro di cui alfan. § ¢ 1in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud
aver gid subita decurtazioni

- comma 2 primo capoverso lett ¢ gl assegni personali di cut allan. 38 cinna 2, primo capoverso, lett d}
risorse relative allo specifico trattamento di cul alfart, 47 ¢. 3

- comma 2 secondo capoverso leltera d) imparto annuo delia Ria dei Dirigenti comunnue cessali dal servizio
Ria annuale anno 2009 + Ria Mensile anna 2010, (differenza cessati-assunt)

{art, 25 - comma 3 CONL 17.10.2008)

- comma 3 primo capoverse leltera a) coordinamento regionate - risorse derivanti daf fonda del traliamento
accessorio legato alle condizioni diJavere di cui all'art, 8, comma 1, in presenza di stabile modifica e riorganiz-
zazione dei servizi. I fondo pud avere gid subito decrutazioni

- cormma 3 letl. d) -imporio annuo della retribuzione individuale di anzianita det dirigenti cessati dal servizio
importo ragguagliato ai mesi di non ullizzo, per Fanno, ivi compresa la 13a mensilita. Le risorse di cul sopra
sena finalizzate alfapplicazions dellequiparazione - comma 3 - ant 25 CCnl 17.10.2008

€' tuttora vigente il comma 6 delf'art. 48 det CONL 3.11.2005;

- dal 1.1.2005 in caso di passaggie dei Dirigenti Biclogl, Chimici, Fisici, Psicolegi, Farmacisti gal rapporto
difavoro esclusivo a quelio non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per efletio del'applicazione
delfart, 12 e delPart. 45, dmangono accreditate al fondo del presente art. per essere utlizzate prioritariamente
per i fini del comma 3, in aggiunta alla Ria ove carente, ovvero in caso di ulleriore avanzao, a consuntivo
nel fondo delia retribuzione di risultalo. in caso del Atorno del dirigente a rapporto di (avoro non esicusive,

esse polranno essere nuovamente ulitizzate per la retribuzione di posizione ai sensi dell'an. 54 ¢. 2
{ar. 25 ¢. 3 CCNL 17.10.2008)

A decorere dal 1.1.2009 it fondu 2 integrato con e modalitd previste dalle seguenti norme:
- comma 2 arl. 8 CCNL 65,2010 - biennic economico 2008-2008

Alta Retribuzione di Posizione minima contrattuate unificata dsi Dir. Sanitar, in servizio ali't.1.2039
a rapporto di lavoro eslcusivo sono attribuili | seguenti incrementi annui lordi:

ente incarico di struttura complessa€ 426,37 ¢ 12 * 13 * i, 2 disigenti

- dirigente incarico di struttura semplice 0 ex modulo € 253,50/ 12 * 13 * n. 2 dirigean

ente incarico let! ¢ art, 27 cont 8.6.2000 X 10° LIV E 181,467 1213 ' n 4 dingonti

gente equiparato € 14260712 * 13 ° n. 4 dingent

- dirigente con-Sanni € 2,307 12 * 13 ' n. 0 dirigent

{art, 8 CCNL £.5.2010 biennio economico 2008-2¢

Peri diigenti del Rudle Sanitario in servizio all' 1 1.2007 con rappono di lavere non es

t uzione
g posizione minlma unificata o cui alfart. 45 ¢, 1 del CONL 3.11.2005, sonfermato dali‘ar & de! CONL
5.7.2008 rimane fissata pei valon st dalla tavola ivi indicata 2l 31 17.2003

2 al
(att. 4 comma 1 CONL 5.7 2006)

Deliberazione de

Rugalo Sanitario

€ 114.848,64

€72862

€0.00

€000

€000

€0,00

€923.50

€ 69956
€617.93

L4

€0.00

€0.00!

Ruoli PTA

€ 169.291,87

€0.00

€0.00

€0,00

€0.00

Allegato A_Fondo Posidione $PTs

‘Ruolo delle Prof..
Sanit. Inferm.
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Altegato A_Fondo Posizione $P1/
Alla Retribuzione di Posizione der Dirigent del Ruolo Tecnico e Profle, in servizio al'1 1.2008 song attnbuiti
i seguenti incramenti annui lordi
- dirigente incarice df struttura complessa€ 842,88 /12 13° 1. 3 dirigenti
- dingente incarico di struttura semplice o ex qualificato € 436,86/ 12 " 13 7 n. 1 dirtgenti
- dirigente incarico feft. ¢} ar. 27 cont 882000 EX 10° LIV E€ 248,84/ 12° 13" . D dirigenti
- dirigente art. 45 DPR 384/90 € 248,84/12*13*n. 0 dirigenli
- dirigente equiparalo € 218,04/ 12 * 13 * n. 0 dirigenti
- dirigente con -5 anni € 37,18 /12 * 13 * n. 0 dirigenti
(art. 5 comma 1 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2009)

Alla Retribuzione di Posizione dei Dirigenti dat Ruolo Amministralivo in servizio all'1.1,2008 sono attribuiti
i seguenti incrementi annui fordi:

- dirigente incarico di slruttura complessa€ 864,95/ 12°13°n. 3 dingenti €281 1,09
- dirigente incarico di struttura semplice o ex qualificato € 420,80712 * 13 * n. 1 dirigenti € 455,98§
- dirigente incarico lett. ¢) an. 27 conl 8.6.2000 EX 10° LIV € 247,35/12 13* n. 0 dirigenti £0,00:
- dirigente equiparato € 223,707 12 * 13 * n, 0 dirigenti , €0.00
- dirigente con -5 anni £39,26/ 12 * 13 * n. 0 dirigensi .
(art. 6 comma 1 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2008) ‘
LTOTALE FONDO ANNO 2016 CONSOLIDATO € 120.798,52: € 176.096,56 € -
Automatica riduzione finanziaria ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 ;
sufla base del confronto tra la semisormma dei present al 1.1, ed ai 31.12.2014
Dirigenza SANIT proizeione (13+12)/2=12,5 rispetto alla semisomma delfanno 2030 riferimento (12+11y2=11 5
nella percentuale del - 0% . . 0,00%.
PTA proizeione (8+8)/2=8.5 rispetto alla semisomma dellanno 2010 di riferimento (10+10Y2=10
nella percentuale det - 15% ; -15,00%
secondo i criteri enunciati nella Circolare n. 12 della Rag. Generale dello Stato prot. 0035818 del 15.4.2014 ) s -€ 26.414,48
dato economico che si storicizzalo in virtul del comma 4, 5, 6 della L. 147/2013 |
[T_OTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art. 9 ¢ 2 bis L. 122/2010 L€ 120.798,52: € 149.682,07 € -

SOQCIALE

Fondo aft. 8 - Retribuzione di Posiziong, equiparazions, specifico raltamento ed indennita di direzione di
ad indennita di Direzione di Struttura Gomplessa area della Dirigenza Enli Locali )

£23:475.49 - dopo decyrtazione ex art. § comma 2 bis L, 12212010 (: 18% = -€8.02132) ! €ABASETT. e
{
- comma 2 secondo capoverso lett.d) - RIA anno 2015=importo annuo della RI4 dei Dirigenti cessali dat servizio. €37487!
- comma 3 primo capoverso lett. ¢) - RIA anno 2015 = importe annue delia RIA dei Dirigenti cessali dat servizio. ! €000
Importo ragguagliate ai mesi di non utilizzo per anno, ivi compresa 13 13a mensilita
it valore & determinato dalla differenza fra le relrbuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal :
servizio e quelio assunto nello stesso pericdo. ! ¢ ’
‘TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art. 1 L. 147/2013 consolidato € 121,173,139 € 195.136,24 , € -
; -
dall'1.1.2016 Automatica riduzione finanziaria ex co. 236 arl. 1 L. 208/2015 sulla base del confronto :
SANIT vz ta semisomma del present] alf1.1. ed al 31.12 del 20718 {12+13)2 =125 :
deffanno 2015 di riferdmento (12+12)2=12 _ 0.00%
PTA rra la semisomma dei presenti all'1.1, ed al 31,12 del 2018 {B+8)2 =8 !
vedi stampa Sigma Hr Suite WPAYORG1 del 2.03.2017 rispetto alla semisomma ’
deli'anno 2015 di riferimento (8+8Y2=8 vedi stampa Sigma Hr Suite del 31.03.2016 nalla precentuale dello : 0.00%
[TOTALE FONDO ANND 2016 EX ULS5 19 € 121.173,19] € 195.136,24] € -

DDG 280 del 16.03.2017
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[ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

A 23DLgs. 25052017 n. 75 ¢. 1.3 decorrere dal 1.1.2017 Pammontare complessivo delle risorse
deslinate annualmente &l lraltamenio accessorio dal personale, anche dilivelio dirigenziale, di clascuna delle
Amm.ai Pubbliche di cui allart. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2007 a. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per fannc 2016, A decorrers della predella dota, l'arl. 1 ¢, 236 della L. 28.12.2015 n. 208

& abrogato”

allegato A_Fondo Posizione $PT1

L€

439.542,50 | € 502.64372] € 16.242,44

Lenlita del fondo definitive 2017 (dsil'Azienda Ulss § Polesana) risudta inferiors ail'entita det medesimo fondo determinato definifivamente

perl'anno 2016 (DDG 280/2017)per un importo pari ad Euro 45.220,55

Incremento/Decremento RILA (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)

raleo RIA Anno 2018-Mensile 2016 (assunti - cessati} + ria mensile 2017 {assunti-cessati)
- Dirigenti Ruclo Sanitario

- Dirigenti Ruolo PTA

- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie

"y

1.603,98 -

[TOTALE FONDC ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA

44114648 € 502.643,72] €  16.242,44

(..} net primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunqgue denominati, aventi caratiere fisso ¢
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio (...}

Tall somme non possono essere utilizzate per incrementare i fandi perfa contrattazione integrativa
valori agglornati con stampa del 04.04.2018

i

1.297.92 |- 1.854,29 €000

TOTALE FONDO DI POSIZIONE UTILIZZABILE ULSS 5 POLESANA ANNO 2017

439.848,56 ] € 500.789,43| €  16.242,44

Deliberazione dekBirattore Generala n.
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Allegato B_fondo Accessorio SPTA

Area delia Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amminstrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - II° biennio economico 2008-2009

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per il trattamento accessoric legato alle condizioni di lavoro
(art.9 CCHNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2008)

Totale Fondo anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 dell'8.01.2008 € 51.822,13
. Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

- Detratte risorse a valere per l'anno 2007 . .
art. 28, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 {I° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amminisirativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12,2005 x E. 63,49 annui € 3.745,91

[TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 48.176,22 |

Incremento fondo anno 2008 per:

+ arl. 26, comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12,2005 x E. 117,91 annui € £.956,69

+ Incremento a seguilo inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito
trasferimento al S.S.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG N. 770/2008
e n. 284/2009)
(entitd fondo / tot. Dirigenti Ruolo SPTA in servizio all'1.1.2008)
(Euro 48.176,22+69586,69 / 56 dirigenti SPTA) rapportato a mese € 246,13

|TOTALE FONDO ANNO 2008 € 55.379,04 |

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al S.S.N. funzioni sanitarie
in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)
(entita fondo / tot. Dirigenti ruolo SPTA in servizio all'1.10.2008)
Euro 5§5.132,91/56 rapport. Anno € 984,52
valore rapportatoan € 246,13
differenza € 738,39

€ 738,39
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 56.117,43 |
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 56.117,43 |

Incremento fondo anno 2010 per:

a) Trasferimento risorse al "Fondo per ia relribuzicne di posiziong, equiparazione, specifico trattamento ad indennita di

direzicne di struttura complessa” di cui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA del 18.05.2000.

Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento diviene irreversibile -€ 15.000,00
fTOTALE FONDO ANNO 2010 di cui al Decreto 218/2010 € 41.117,43 }
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Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

Nessuna decurtazione ¢ stata effettuata per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensidell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis

vedi DDG 146 del 31.03.2015

ITOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2015 £ 41.117,43 |

Ai sensidellart. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

“..a decorrere dal primo gennaio 2016 Farmmontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni df cui alf'art. 1,
comima 2. del decrelo legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2075, ed é comunque,
automalicarnente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conlo del personale assumibile ai sensi delfa normativa vigenile”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 ’ ' 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015}

[TOTALE FONDO ANNO 2016 EX ULSS 18 € 4111743
DDG 280 del 16.03.2017
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Ex Ulss 19 Adria

Fondo Consolidato al 31.12.2006 - {comma 1 - art, 26 CCNL 17.10.2008)

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 25, in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi,
L'eventuale trasferimento di risorse al Fondo per 1z Retribuzione di Posizione & irreversibile
{comma 2 art; 26 CCNL 17.10.2008)

Dal 2008 il fondo & cost incrementato

€ 117,91 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005, al netto degli oneri riflessi, che assorbe e contiene
Vincremento previsto per P'anno 2007 di £63,49 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005

{eomma 2 art, 26 CCNL 17.10.2008)

Automatica riduzione finanziara ex art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010 )

Sulla base del confronto tra {a semisomma dei presenti afl'1,1,2014 ed al 31.12.2014 {{13+12)/2=12,5)
rispetto alla semisomma dell'anno 2010 diriferimento {{12+11)/2)=11,5) nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla Circolare n. 12 della Rag. Gen. Dello Stato prot. n. 0035818 del 15.04.2011
v. Circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov: Autonome n. 13/018/CR/C1 del 07.02.2013

Importo che si storicizza in virtd del ¢. 456 art. 1 L. 147/2013

Dall'1.1.2016 25 automatica riduzione finanziaria ex ¢. 236 art. 1 L. 208/2015
Sulla base del confronto tra ta semisomma del presenti afl'1.1.2016 ed al 31,12.2016 {{12+13}/2=12,5)
rispetto alla semisomma deil'anno 2015 diriferimento {(12+12)/2)=12) nella percentuale dello

e

Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

€ 17.341,12

2711,93

0,00%

- 0,00

0,00%
0,00

tTOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19

[€  20.053,05]

DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato B_fondo Accessorig SPTA

IANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

€

61.170,48

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui all'arl. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non pud superare i corrispondente

importo determinato per I'anno 2016. A decorrere della predetta data, I'ant. 1 ¢. 236 delfa L. 28.12.2015 n. 208
é abrogalo”

!TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA €

61.170,48 |

- DL 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...
(..} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposte il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comungue denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...) .
Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per 1a contrattazione integrativa
valori aggiornati con stampa del 04.04.2018 ’

32,89

ITOTALE FONDO ACCESSORIO UTILIZZABILE ANNO 2017 €

61.137,59 |
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Allegato C_fonde Roultato SPTA

Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - H° biennio economico 2008-2008

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per {a retribuzione di risultato
{art. 10 CCNL 06.05.2010 - {I° biennio economico 2008-2008)

gRuoli Professionale,! Ruolo Dirigenza :

Ruclo Sanitario Tecnico ed delle Professioni
Amministrativo Sanitarie

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttere Generale n.7 de! 08.01.2009 € 154.823,10 ; € §97.463,98
Gonsolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
Detratte te risorse a valere per I'anno 2007:

art. 27, comma 2, primo alinea CCNL 17.10.2008 - I° biennlo ecenomico

a} Euro 85,27 annui x n. 38 Dirigenti det ruolo sanitario in servizio &l 31.12 2005 . - 3.620,28

b} Euro 95,27 annui x n. 20 Dirigenti del ruolo PTA in servizio al 31.12.2005 -£ 1.905,40
[Totate Fondo Consolidato al 31.12.2007 [4 151.202,84 | £ 95.558,59 | € -

Ruoli Professionale,; Ruolo Dirigenza
Ruolo Sanitario Tecnico ed delle Professioni
Amministrativo Sanitarie

Incremento fondo anno 2008 per:
an. 27, comma 2, secondo allinea CCNL 17.10.2008 - I* biennio sconomice 2006-2007

a) Euro 176,93 annui x n. 38 Dirigenti del ruolte sanitario in servizio al 31.12.2006 672334
b) Eure 176,93 annui x n. 20 Dirigenti del ruclo PTA in servizio al 31.12.2005 € 3.

m

38,60

o

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasfedmento al S.S.4.
funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria {DDG n. 770712008 € n, 284/2009)
{entita fondo / tol. Dirigenti ruolo Sanitario in servizio ali'1.10.2008)

{Euro 151.202,84+6.723,34-185,76)/36 rapporato a mese

1.097.86

m

Oiminuzione per costituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanitarie art. 8 CCRL 17.10.2008
{ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed ant. 8 & 25 CCNL 17.10.2008 - I* biennio £Conomico)
(determinato a partire dal Fondo del ruolo Sanitario al 31.12.2004) -€ 165,76 165.76

[TOTALE FONDO ANNO 2008 € 158.858,28 | € 9909719 | € 165,76

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Diminuzionelincremento per coslituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanflarie art. 8 CCNL 17.10.2008 - 3.393.18 3.393.18
{ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. @ CCNL 05.07.2006 ed artt. § 2 25 CCNL 17.10.2608 - I* bieanio econamico) :
{determinato a partire dat Fondo del ruoto Sanitario al 31.12.2004)

Inquadramento dalf'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo 3 seguilo trasferimento al 3.8.N

funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 ¢ n. 284/2009)

(entitd fondo / tot. Dirlgent ruole Sanitario in servizio all’1.10.2008) = (Euro 312.078,73/36)
(Euro 151.202,84+6,723,34-165,76)/36 rapnoralo a mese

rapportato ad anno € 438223
fApporato a mese L€ 109786
differenza 4 328437 1 £ 3.284.37
[Yotale Fando Consolidato al 31.12.2008 l¢ 158.748,47 | € 99.097,19 ] € 3.558,94 |

Incremento fondo anno 2009 per:

an, 10, comma 2 CONL 06.05.2010

alincremento di Euro 120,90 annui lordi parn.34  Dirigente Ruslo Sanitario in servizio al 31 17 2007 4.110,80

by incrermento di Euro 120,480 ansul lor pir .20 Dingenti dei ruoll PTA in servizio ol 22007 € 2,418,080

b} incremento di Euro 120,90 annui fordi per n.1 Dirigente delle Profess, Sanitarie 22007 ¢ 120390
{TOTALE FONDO ANNG 2009 € 162.860,07 € 101.515,19 € 3.679,84 |
ETomle Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 162.860,07 € 101.51519 € 3.679,84 |
{TOTALE FONDO ANNO 2010 € 162.860,07 € 101.51519 € 3.679,84 |
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2

Decrementolincremente fondo in via provvisoria per:

Affegate C_Fondo Risultato SPTA

Direzione Infermieristica ¢ delle Professioni tecniche Sanitarie: : -€ 250000 ; € 2.500,00

Verbale O0.S5. Area SPTA del 26.01.2012 :

Nessuna decurtazione ¢ stata effettula per 'anno 2014 in assenza di riduzione df personale : G,00 0.00? 0,00;
ai sensi deil'ant. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis : ¢
vedi DDG 146 del 31.03.2015
lTOTALE FONDO ANNO 2014 € 160.360,07 € 101.51518 € 6.179,84
[TOTALE FONDO ANNO 2015 - DDG 363/2016 € 160.360,07 € 101.515,19 € 6.179,84
Al sensi delt'art | comma 236 dalla Leqgge 28.12.2015 n. 208 cost come esplicitalo

nela Circolare 12 det 23.03.2016 del Mei

"..& decorrere dal primo gennaio 2018 fammoniare complessivo defle

Asorse destinate annuaimente el raltamento sconomice acoassorio del personale

anche di livelio dirigenzisla, oi ciascuna delle amministrazioni of cui all'art, 1,

comma 2. dof daccelo legisialivo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud

superare il cormispondents imporlo delerasinato per I'anna 2015, ed é COMLAGUe.,

automaticarments ridoto in misura proporzionale aila riguzions del personsle in

servizio, tenendo conto el porsanale assumibile ai seasi dolla normaliva vigante™

RIDUZIONE FONDQ sulla base del confronto ta 1a semisomma des presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 .

rispetta alla semisomma dell’anno-2015, tenuto conto del pesonale assumibile’ autorizzato ’ 0,00 3,00 0,00
{vedi prospetto sliegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)
{TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 18 € 160.360,07 € 101.515,18 € 6,179,84

DDG n. 1727 def 28.12.2017

Ex Ulss 19 Adria

Importo consolidate al 31.12.2006, 2 valere per F'anno 2607, con esclusione delle risorse o e

alt'art. 52 CONL 8.6.2000 ¢, 4 fettera b) - econamie di gestione che devono essere ¢i volta in

volta accertate a Cconsuntivo - & comma 5, tetters al, b} - risorse ex art. 43 della L, 445/1547

per spontorizzaziont, accordi di collaborazione... e 13 del monte safar 1997 secondo e modality

stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per ta formazione ded bilanci di previsione

(comma 1 art. 27 CONL 17.10.2008) € B64.858,28 € 33.663,12

Sono confermatii commi 2 e 4 dell'ort, 51 del CCNL 3.11.2005:

riassorbimento del fondo ex art. 41 ¢. $ CONL 10.02.2004 della Retribuzione di Risuhato delarea dolls

Oitigenza delle Protessioni Sanitarie, Infermieristiche, Tecaiche dell2 Raibilitazione... nel fondo di

partenza ex art. 10 CONL 6.5.2010 3.937.83!

eventuall incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Serviz di Controtio 0.00 0.00
Interno o dai Nuclei di Valutarzione
{comma 3 art. 27 ConL 17.10.2008)

sisorse dertvanti dafl'art. 43 della Legge 449/1997 {Legge Finanziaria 1998: Contratti di sponsoriz, 0,00 0,00
ed accordi di collaberatione, convenzione con seggelti pubblici e privati, contributi detf'utenza per
tservizi pubblici non esseranzizli e misure di incentivazione alls produttivita) nella misura destinata
dalle Ariende alla Contrattazione Collettiva e da altre disposiziani di legge
{comma 3 art, 27 CONL 17.10.2008)

1% come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalie Regioni negl 0,00 0.00
atti inindirizzo per la formazione dei Bitanci di Previsione annuale in presenza di avanti di anizini-
strazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancic entro i termini
prestabiliti

{romma 3 art, 27 CCNL 17.16.2008)

Dal 2008 il fondo & cosi incrementate:

€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio a1 31 dicembre 2005, al netto degh onert riflessi, 2.123.18
imperto che assorbe e cantiene quello previsto per V'anno 2007 pari ad € 95,27 annui locdi pel opni

dirigente in servizio af 31 dicombroe 2005, &t netto degli onzri riflessi

{comma 2 art. 27 CONL 17.10,2008]

0al'1.1.2008 i fondo & cosi incrermentato:

per F'anna 2009 lincremento previsto al secondao comma, deli'art, 10 ¢ di € 120,90 anaui fordi por
ogni dirigente sanitatio non medico in servizio 3l 31.12.2007, al netto degli oners riflessi I 8 ¢
{n. 12 ¢ip Oirig Sanit} {comma 2 3rt. 10 CCNL 6.5.2010}

1.450,80° 967,20,

LTOTALE FONDQ ANNO 2015 - € 72.370,07 ‘ € 36.045,76 €
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Automatica riduzione finanziara ex art, 9o 2 bis L. 1222010

Sulla base del confronto tra 12 semisomma dei presenti all'L 12014 ed 51 31.12.2014 {{9+8)/2=8.51PTA
rispetto alfa semisemma dell'anno 2010 di riferimenta {{10+10)/2) 10) nelia percentuate dallo

secondo { critert enunciati dalla Circolare n. 12 delia Rag, Gen. Dello $tato prot. o, 0035819 del 15.04.2011
v. Circolare Conferenza delle Regioni e detle Prov. Autonome n. 13/018/CR/C1 del 07.02.2013

linpoto che st storicizza in vinth del ¢, 456 art. 1 L. 147/2013

Area PTA

Sulta base del conlronto teg 1o semisomma dei presenti all'1,1.2014 ed at 31.12.2014 {{13412)/2= 12,5]SAN
rispetio alla semisoroma detf'anno 2010 di riferimento ({124 11)/2)=11,5) nelia percentuate dello

secondo i criteri enunciati dalfa Circolare n. 12 della Rag. Gen, Delle Stato prot. n. C035819 del 15.04,2011
v. Crcolare Conferenza defle Regroni e delle Prov. Autonome n. 13/01B/CR/CT del 07.02.2013

importo che st storicizza in vietd del . 456 art. 3 L. 14772013

Area Dirigenza Sanitaria

Allegato C_fondo Risullato SPTA

&
g
S

5.406.86:

[TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo Decurtazione art, ¢, 2 bis

30.638,90 € .

SOCIALE o

Fondo art. 10 - Retribuzione di Risullato Biensic economico 2008-2009
Arew delta Dirigenza Entt Locali
€ 8.854,06 - dopo decurtazione ex art. 9 comma 2 bis L. 12277010 { 1

€7.525.495

[‘LOTALE FONDO ANNO 2016 dopo Decurtazione art. 8 ¢. 2 bis e ¢. 456 art. 1 L147/13

0lI'1,1.2016 23 sutomatica riduzione finanziaria ex ©. 236 art. 1 1. J08/2015
- Sulla base del confranto tra la semisomma dei precenti all'1.1.2016 ed al 31.12.20618 {{8+8)/2=8}
rispetio alta semisomma deli'anno 2015 di riferimente {{8+48)/2)=8) nalia percentuale dello

- Sulla bise del confronto tra la semisomma dei presenti ail*1,1,2014 od al 31.12.2014 {{313412)/2=12,5)SAN
rispettc alia semisornma deflanno 2010 di riferimento {{12+11)/21=11,5) nella percentuale dello

36.164,85, € :

EOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 18

38.164,85 | € -

DDG n. 1727 del 28.12.2017
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Allegata € Fonde Risuliata SPIA

[ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA i

€ 232.730,14 | € 139.680,04 ] 3 6.179,84

At 23 DLgs. 28.05.20%7 n. TH ¢ V.. "a decorrere dal 1.1.2017 Pammonlare complessivo delie rsorse
ggsinele annualiments al raltamsnto accessono dal personale, anche d iivelio dingenziale, o crascuns delie
Amm.ni Pubbliche di cul alfarl. | comma 2 det D.0gs 30.03.2001 . 165, con pud supsrere il corrispondents
importo determinato par Fanno 2016. A decorrpre della predelts data, larl. 1o 235 delia L. 2819 2015 0. 208
& abrogata”

[TOTALE FONDG _ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA ) € 232.730,74 | € 139.680,04 | € 6.179,84 |
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aftegato € Fondo Risultato 5PTA

{ Fondo per la_qualita della prestazione individuale N

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direllore Generale n.7 del 08.01.2009 € 3.686.99

Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

[TOTALE INCREMENTI A CONSOLIDAMENTO € |

[TOTALE FONDO CONSOUIDATO AL 31.12.2007 € 3.686,9%

Ruoli
- Professionale,
Ruolo Sanitario X
i Tecnicoed
o Amministatve
{TOTALE FONDO ANNI 2008-2016 EX ULSS 18 € 3.686,99 e __rnBpyE 968,20 |
[TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 DI CUI SCHEDE ALLEGATE € 142100 | TEoaorye 35683,
DDG n. 1727 del 28.,12.2017
JANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |
€ 5.107,99 |

Art, 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 .. "8 decorrere dat 1.1.2017 lammoniare complessivo delle nisorse

destinale annuaimente &l rattamento accsssorio del porsonale, anche Ui fivello dirigenzigle, Ui cascuna delle

Amm.ni Pubbliche di cui alfarl. 1 comma 2 dal D.Lgs 30.03.2001 n. 185, rion pué suparare if corrspondente

* importo determinato par 'snno 2016, A decorrere della predella data, Fart. 1 ¢. 235 della L. 28.12.2015 n, 208

& abrogale”
[TOTALE FONDO_ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA € 5107,99 | Gemaeslc _ 15r.03)
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Decurtazione perf primi 10 gg oi malattia di cul art, 71 D.L. 1122008 {elicqate 1}

ANNG 2017

Legge nn. 133 det GE/08/2008
Conversione in Legge del Degreto n. 112 det 25/08/2008

vatort aggicrnati con stampa del 031042018
Risparmt denvant dallapplicazione del 1* comma ait. 71

Valeriin Buro

Dirigenza
cor Dirigenza Dirigenza L ranen To Dirigenza
Voce Beseriziong Sanitaria Protie Ditigenza Tec Amm Totale
700 Indennita di sostituzione 0,001
1309 incarico struttura complessa 79.55 27651 261,25 537,43
150 i polizia gludiziada (parte A} . 145,551 13,561
1904 specifico rattam pri 0.09;
2300 esclusivil 3.438.83 3,438 53114 economia < bilancio perché vace nee 2 carico fondo
4400 Retrib posizione varabde azle 81588 137.63 85.05 48355 1.673.24
4401 ndennite Diretiore Dipto 0,00]¢id economia di bilangio perché voce non a catics fondo
4402 Variabile ax le - 15 septies, 0.001514 economia di bilancio perché vece nan a cares fonao
4410 Relrib posizione diff sul minimi 302,28 .00 34535 29350 $11,84
5700 indennita rischio radiologics 13.33 13,33
Totale 4.750.18 187,19 877,82 1.038,74 5.524,03!
riserse da decurtara { fondi d.i85.10
gcanomie da bilanclo 3.438,93
riserse da decurtare | fondl Fondo fondo Fondo risultato] Totate
[Duige.ﬂ.za Saniteriz 1.287,92: 13,33 2,09 1.311.28
{Difgenza PTA 185429 19,56 .50 187328
3152.21 32,89 3,185.10




