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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

A seguito della sottoscrizione della preintesa relativa allipotesi di accordo
integrativo aziendale del personale del Comparto avvenuta in data 17,10,2018 e del
parere favorevole espresso in data 14,11,2018 dal Collegio Sindacale, in merito
all'attendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio ed al rispetto delle norme di legge, il giornoil% Febbraio
2019, alle oregj‘ﬂ,@,OD, presso la sala Azzurra situata al If piano del blocco A della Cittadella

Socio Sanitaria, si sono incontrate le delegazioni trattanti incaricate della contratiazione
decentrata di livello aziendale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n. 1033 del 12,12,2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Dott. Urbano Brazzale

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott.ssa Paola Casson

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione di Ostetrica — Dott. Cristiano Pelati

| PARTE SINDACALE |

00.58. COMPARTO

* Dott. Mantovan Riccardo  FP CGIL

* Dott. Cogo Carlo. FP CIsSL -
* Dott. Rossin Mariella FP UL
* Dott. Tosi Roberto F.S.1

* Dott. Schiavone Luciano F.LA.L.S.

RSU:
(comunicazione della RSU del 7 Otiobre 2018)

Dott. Saccardin Silvia — Coordinatore
Dott. Biolcati Emanuela
Dott. Busatto Egidio

Dott. Franco Nicola f\
Dott. Franceschetti Emanuele A
Dott. Massarc Fabio Ve !4;;1/
Dott. Lucchiari Arianna S
Dott. Santato Davide O/

fVerhate del2t 7 Fobbraio 2019



LE PARTI
Premesso che

L'art. 30 CCNL del 19/04/2004 — Biennio economico 2002-2003 al punto 5 prevede “E’ confermata
la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 (Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) e 31 (Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, de!l valore comune delie ex
indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica) non risultino
momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente assegnate al
Fondo di cui al presente articolo (Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali) per 'attuazione delle sue finalita. ... e
pertanto non si storicizzano nel fondo della produttivita.”

Alla data della sottoscrizione della presente Preintesa, le disponibilita economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017 sul Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica ex art. 9 del CCNL economico 2008-2009 e sul Fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno ex art. 7 del CCNL economico 2008-2009 risultano complessivamente pari a €
§541.713,24,

Considerato:

la notevole entita dell’importo di cui trattasi;

la sottoscrizione del nuovo CCNL Comparto Sanita in data 21.05.2018:

la situazione della recente (01.01.2017) unificazione delle due Aziende Polesane di Rovigo e Adria,
con approvazione del nuovo Atto Aziendale a gennaio 2018;

la conseguente necessita di dar corso a nuovi modelli organizzativi finalizzati alla massima
integrazione, a tutti i livelli delle attivita tra le varie strutture aziendali.

Richiamata

lintesa del 28.12.2017 ad Oggetto: “istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualitd delle prestazioni individuali. Criteri per 'assegnazione dei premi
incentivanti: destinazione delle disponibifita economiche residuali registrate sui fondi contrattuali al
31.12.2016 ex Aziende Ulss18 e 19 “, preintesa certificata dal Collegio Sindacale in data 6,12,2017

Tutto cid premesso, considerato e richiamato le parti:
CONVENGONG

1. di destinare, per I'anno 2018 l'importo complessivo dei resti accertati a consuntivo di bilancio al
31.12.2017, tenuto conto dei fondi definiti anno 2017 determinati con deliberazione del D.G. n.
498 del 2018, aggiornali alla data di sottoscrizione della presente Preintesa in € 541.713,24
alla incentivazione di progetti quali-quantitativi finalizzati all'obiettivo aziendale “integrazione
operativa strutture ex Aziende ULSS 18 di Rovigo e 19 di Adria — attuazione nuovo Atto
Aziendale™,

2. di confermare la medesima destinazione per la quota residua, gia finalizzata ad attivita
progettuale, di cui allintesa del 28,12,2017;

3. che i progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior impegno
orario, saranno svolti su base volontaria e dovranno essere definiti con i relativi indicatori di
risultato ed approvati da ciascun Direttore di Area (Sanitario, Socio Sanitario e Amministrativo)
in sede di negoziazione annuale di budget;
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4. a fal fine, il Direttore Generale attribuira a ciascun Direttore di Area uno specifico budget
economico complessivo, rapportato ai dipendenti assegnati a ciascuna Struttura di afferenza,
e parametrato alle quote teoriche di risultato 2017, di cui allintesa del 28 dicembre 2017;

5. Rimane in facolta della Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dell’i importo di cui al
punto 1 a specifiche progettualita valutate prioritarie per le finalita di integrazione, nonché

redistribuire tra le Strutture quote di budget eventuaimente non destinate, a seguito di
negoziazione di budget.

6. Degli esiti della negoziazione sara data puntuale informativa alle Q0OSS.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Direttore Generale / CGlL FP: Dott.Mantovan Riccardo
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_RELAZIONE LLUSTRATVA

Al sensidell’art. 40, comma 3-sexsies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di PREINTESA DEL 17.10.2018

sottoscrizione | “Destinazione delle disponibilita economiche residuali
registrate sui fondi contrattuali e contabilizzate nel
fondo di produttivita al 31.12.2017”

Periodo Anno 2018

temporale di

vigenza )
Composizione | 00.SS. Area del personale del Compario

della

delegazione Direttore Generale

trattante Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 831 del
10.10.2018

4

Soggetti Personale dell'area del Comparto
destinatari

Materie trattate | Destinazione delle disponibilita economiche residuali
dal contratio registrate a consuntivo al 31.12.2017 sul Fondo per il
integrativo finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dellex indennita di
qualificazione professionale e dell'indenniia professionale
specifica ex art. 9 del CCNL economico 2008-2009 e sul
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
‘‘‘‘‘ o danno ex art. 7 del CCNL economico 2008-2009

Intervento
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Attestazione

del rispetio
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione de}l.
divieto di
erogazione
delia
retribuzione
accessoria

- 5

E’ stato adottato il Piano de%h
dall’art. 10 del D.Lgs 150/20097
Con DDG 96 del 31.01.2018 & stata adottato il “Piano della

Performance 2018-2020" ¢ le prime indicazioni .per la
definizione, realizzazione, monitoraggio e valutazione del
budget 2018 de ell'Ulss 5 Polesana

erformance ‘previsto

E’ stato adottato il Piano friennaie per la trasparenza e
Pintegritd previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.
150/2009 (anni 2018-2020)7?

in data 30.01.2018 con DDG 95/2018 & stato
adottato il Programma Triennale (2018- -2020) per la

trasparenza e lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2
del D.Lgs. n. 150/2009:

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai
comimi 6 e 8 dellart. 11 del D. Lgs. 150/20097

- Si, & stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai

commi 6 e 8 dellart. 11 del D.Lgs 1‘50/2009

La Relazione della Performance 2 stata wvalidata

dalPOIV ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs
150/200987 i
- Si, in data 13.09.2018 con nota prot. n. 73637

le!attvamen‘fc al ciclo delle Performance 2017 di cui
alla DDG n. /753 del 12.09.2018

Eventuali
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lHlustrazione dell’articolato del contratio

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanii da norme di legge e di contratio

nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultali attesi — alire

informazioni uiili)

Lart. 30 CCNL del 19/04/2004 — Biennio economico 2002-2003 al punto 5 prevede “E’
confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 (Fondo per i compensi di lavoro
siraordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) e 31
(Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore ..
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica) non risultino momentaneamente del tutto  utilizzati, le relative risorse SONOo
temporaneamente assegnate al Fondo di cui al presente articolo (Fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali)
per 'attuazione delle sue finalitd. ... e pertanto non si storicizzano nel fondo della produttivita.”

In data 28.12.2017 I'Azienda Ulss 5 e le 00.SS. dellarea del Comparto hanno sottoscritio
Fintesa ad Oggetto: “Istituto della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualitad delle prestazioni individuali. Criteri per l'assegnazione dei premi
incentivanti: destinazione delle disponibilita economiche residuali regisirate sui fondi contrattuali

al 31.12.2016 ex Aziende Ulss 18 e 197, preintesa certificata dal Collegio Sindacale in data
6.12.2017.

La Circolare della Regione del Veneto prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”, richiamando la Circolare 16/2012 del
MEF riguardante ia redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutii i
fondi contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dellanno successivo a
quello di riferimento in presenza dei seguenti presupposti:

a) casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non utilizzate
rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della contabilita dei fondi
dellanno;

b) specifiche clausole degli accordi integrativi, formalmente concordate dai
rappresentanti dell'Azienda con i rappresentanti delle 00SS.”

Le disponibilita economiche residuali alla data della sottoscrizione della Preintesa in oggetto,
registrate a consuntivo al 31.12.2017 sul Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

dellindennita professionale specifica ex art. 9 del CCNL economico 2008-2009 e sul Fondo per

I compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno ex art. 7 del CCNL economico 2008-2009, risultano complessivamente pari a
€ 54171324 come di sequito indicato:



Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione € 187.139,91
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 del CCNL
.31.07.2009)

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica (art. 9 del CCNL

Le suddette disponibilita economiche sono state contabilizzate nel bilancio consuntivo anno
2017 nel sottoconto dei debit] v/dipendenti.

Con la Preintesa in oggetio le suddette disponibilita economiche vengono utilizzate per il
finanziamento di progetti quali-quantitativi finalizzati  all'obiettivo aziendale “Integrazione
operativa strutture ex Aziende Ulss 18 di Rovigo e 19 di Adria — attuazione nuovo Atto
Aziendale, confermando la medesima destinazione per la quota residua, gia finalizzata ad
attivita progettuale, di cui allIntesa del 28.12.2017.

I suddetti progetti quali-quantitativi non saranno necessariamente collegati ad un maggior
Impegno orario, ma saranno svolti su base volontaria e dovranno essere definiti con i relativi
indicatori di risultato ed approvati da ciascun Direttore di Area (Sanitario, Socio Sanitario e
Amministrativo) in sede di negoziazione annuale di budget.

Rovigo, 22 ottobre 2018

Il Direttore Amministrativo
Avv. Gianluigi Barausse
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Al sensi deil’art. 40, commu 2 — sexsies del B.Lgs. 165/2001

Lu presente relazione tecnico-finanzigrin viene compiluta seconde lo schema predisposio dol
Ministero dell’Economic e delle Finanze — Dipariimento della Rugioneria Genergle dello
Stato — Circolare n. 25 del 19.07.2012

AREA DEL COMPARTO

Modvlo i: La Costituzione def Fondo perla Coniratiazione Infegraiive

(si rinvia agli schemi df costituzione definitiva def fond; allegaii alle Beliberazione del Diretiore Generale
1. 439 del 16.05.2018 successivamente modificata ed integrata dalty Beliberuzione del Diretrore Generale

1. 498 del 07.06.20718 ~ Certifican dul parte del Collegio Sinducale in duia 20.06.20 18}

Siviporia di seguito Pentiia definifiva dej fondi unno 2017

- Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione dj particoluri condizioni di disagio, pericolo o

danno {urt. 7 del CCNL 31.07.2009) - £ 4.366.881,36;

Fondo della produttivita colleftiva per il miglioramenio dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni

individuali {art. 8 del CCNL 31.07.2009) - € 4.069.086,85:

Fondo per i finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dellex indenniia

di qualificazione professionale e dellindennitd professionale specifica {art. 9 del CCNL 3 .07.2009) - € 8.913.187,72.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo anne 2077

Seziene HHi-11- 1V Destinazione risorse e Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione

ntegre

2017
Fondo (Delib 439/18 ¢ 498/13) ' €4.366.881,36
pogate fino al mese di SETTEMBRE 7018
L - £4.] 79.500,82
Fando per i Decurtazione del fondo DL, 112/2008 art. 71 .1
compensi di | convertito in legge 133/2008 per i periodi di assenzg
voro 4 per malaitic ] N VARE

straordinoio
Comandi giiivi

Comundi Passivi




-
A9

Fondo {Delih.439/18 ¢ 498/18) ¢ 8.913.187,72

pugaio fino ol mese di SETTEMBRE 2018
£8.477.781,17

Decurtazione del fondo DL 112/2008 ort. 71 ¢. )
convertito in legge 133/7008 per i periodi di assenzu .
per malotiia -~ £7.35397
Decurtazione Risorse per quota o carico del hiloncio

Fande per il

£ 71 3
nn{m;;mfmmlm del personale cessato fino ol 2017 per applicazions
aetie fasce degli artt, 18 ¢ 19 del CCHL 19.04.2004 —
reiributive } L
progressioni verticali {quote scongelote e resa
disponibile fino ol 31.12.2017 ex ulss 18 e ex ulss
1% - £79.240,12
(mncmdimﬁﬂ € 629507
Comandi passivi 4 - £53430
residuo € 354.573,33
- Disponihile per la contrattazione -
Fotale pomibre pel €541.713,24
collettiva

Sezione V - Destinuzioni femporaneumente allocate ull’esterns del Fondo
Nessung

Sezigne VI - Atfestuzione motivata, dol punto di vista fecnico-finanziario, del rispette di vincoli di
caratiere qenerule

Siattesta che i fondi “STRAORDINARIO, PRODUTTIVITA’ e FINANZIAMENTO FASCE” anno 2017, del personale del Compario approvati in vi
provvisoria con Deliberuzione del Direttore Generale n. 550/2017 ed in vio definitive con Deliberazione del Direitore Generale n. 439/2018 e n,
498/2018 risuliano capienti per finanziare futti gli istituli contrativali del personale dipendente.

In particolare si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di uiitizo del fondo aventi notura certa e continuativa con le risorse del fondo
fisse aventi caratiere di ceriezza e stabilita.

- Modulo {il: Schema Generle Riassuniivo dei Fondi per fa Confrattazione infegrative e Confronio con il
corrispondenie fondo certificato dell’anno precedente

CONTO ANNUALF
2018 RIF. 2017 U155
5 — Certificoio dal

Collegio Sindarale

FONDO FINANZIAMENTO FASCE

“Imparto Cansolidaio al 31.12.2007 (art. 9, . TCONLOBO9) T sieag
ncementi CNE06-09(RT. 0. 1y L2
| Inerementi CCHL 08-09 fart. 9, co. 7)

ars. { b ragions donne {ari. 3, 0.
| Incr dot org 0 nuovi servizi (art. 39 (ML 960
Cdlirerisorse parie fissa

- IR K - ;
FISOUse narve yissa i
H




Decriazione p

A#ire decurtazioni del fonds

g
8.826.594

ALE FONDO FINANZIAMNTO FASCE UTil ZZAB

Importo Consolidaio al 311

007 (art. 7, co. 1, CCHL
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ol

TOTALE risorse p
Decuiacione permunente e a1, o 456 L 14772015

Alire decuriazioni del fondo

Increment] t@LUéU‘f(un I

TRAORDINARIO UTILIZZABILE

Modvlo 1V ~ Compatibilivg economico-fitanziaric e moduliie

di copertura degli oneri del fondo con
riferimenio agli struments annuali e pluriennali di biloncio

FHondi conirativali ruppresentsto "limiti di spesa” sig complessivi che riferiti g specific sotio-insiemi,

I tondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel hiluncig aziendale nei sotoconti di bilancig — 85, B6, B e B8, distinti fra bilancio
sanitario e hilancio socigle, nel rispetio del vincolo del costo del petsonale previsio unnvalmente dally Regione Veneto.

[ fondi vengona mensilmente monitorafi, previa verifica di tutte e voci retributive che afferiscono i medesimi.

Delle disponibilitd residui dei fondi viene data periodicomente informative olfe 00 55, o vengon
sofioconto relative ai dehiti v [dipendenti:

Persanale del Ruolo Sanitario PD 1102 000 4

o confubilizzate in sede di bilondo consuntivo nel

Ravigo, 72 ottohre 2018

tL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Gianluigi Barausse
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Doit.ssa Monica Catislan



