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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA"
ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEI REST! DEI FOND] CONTRATTUALLI
REGISTRATI AL 31.12.2017, A CONSUNTIVO,

A seguito della sottoscrizione della preintesa relativa all'ipotesi di accordo
integrativo aziendale della Dirigenza Medica e Veterinaria avvenuta in data 3.10.2018 e
del parere favorevole espresso in data 10.10.2018 dal Collegio Sindacale in merito
alfattendibilita dei costi quantificati ed alla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio, nonché sul rispetto delle disposizioni inderogabili di norme
di legge, il giorno lunedi 29 Ottobre 2018, alle ore 14.30, presso la Sala Riunioni situata al
Il piano del blocco A della sede in Cittadella Socio-Sanitaria a Rovigo, ha avuto luogo
Iincontro tra la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale composte come segue:

| PARTE PUBBLICA |

Deliberazione del Direttore Generale n.831 del 10.10.2018

Direttore Generale — Dr. F.Antonio Compostella

Direttore Amministrativo — Avv. Gianluigi Barausse

Direttore Sanitario — Dr. Edgardo Contato

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari — Dott. Urbano Brazzale

Direttore della Funzione Ospedaliera

Direttore della Funzione Territoriale

Direttore Dipartimento di Prevenzione Dr. Alessandro Finchi

Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — Dott. Pier Luigi Serafini

| PARTE SINDACALE |

* Nicoletta Santipolo ANAAO ASSOMED
* Ciro Rossetti ANAAO ASSOMED
* Adriano Benazzato ANAAO ASSOMED
* Francesco Chiavilli CIMO

* Luciano Finotti CIMO

* Marco Raneliucci CIMO

* Barbara Cavallaro CGIL FP Medici

* Rocco Cordiano CGIL FP Medici

* Stefano Romagnoli CISL Medici

* Piero Di Pasquale AAR.Q.Il EMAC

* Cecilia Ferrigato AA ROl EMAC

* Cristina Chiani AAR.GC.l EMAC

* Federico Stocco
* Tiziano Rossin

* Mario Marzolla FvM

* Donatella Noventa ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
* Vania Minardi FESMED

* Leonardo Rubinato FESMED

* Fiorenzo Lovison
* Massimo Favat
* Giovanni Pavanato
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* Giuliano Pasqualini FASSID-SIMET

* Antonio Tocchio Fed. Medici aderente ad Uil FPL

* Pierantonio Armotti Fed. Medici aderente ad UL FPL

* Davide Benazzo CGIL FP Provinciale

* Michele Roveron FP CISL Provinciale

* Marielia Rossin UIL FPL Fed. Medici Provinciale
LE PARTI

Premesso che

L'art. 52, comma 4 lett. ¢) , del C.C.N.L. 8/06/2000 — | biennio economico, deif'Area della
Dirigenza Medico e Veterinaria, prevede:

“c) resta confermata la possibifita di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la
produttivita colfettiva - di eventuali risparmi accertali a consuntivo nella gestione dei fondi
di cui agli artt. 50 (Fondo per if finanziamento della refribuzione di posizione) e 51 (Fondo
per il finanziamento del frattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro} del CCNL
8.6.2000 | biennio economico” confermati dal CCNL 6.5.2010 II° biennic economico;

Alla data della sotioscrizione del presente verbale, le disponibilitd economiche residuali
registrate a consuntivo al 31.12.2017, nella gestione dei fondi di cui agli arit. 50 (Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del
trattamento accessorio} del CCNL 8.6.2000 confermati dal CCNL 6.5.2010 I{® biennio
economico”, risultano complessivamente pari a:

- €uro 1.446.619,60

In merito alla gestione e destinazione di tali importi residuali, le Parti richiamano quanto
previsto dalla Circolare Regionale prot. n. 234960 del 15.6.2017 ad Oggetto “Indicazioni in
merito alla gestione ed utilizzo dei residui contrattuali”,

In particolare, tale circolare, richiamando la Circolare 16/2012 del MEF riguardante la
redazione del Conto Annuale, ha precisato che “le somme residue di tutti i fondi
contrattuali possono incrementare il fondo di Produttivita/Risultato dell'anno successivo a
quello di riferimento in presenza dei seguenti presupposti:

a} casi di forza maggiore opportunamente documentati, riferiti a risorse non
utilizzate rese disponibili successivamente alla definitiva chiusura della
contabilita dei fondi dell’'anno;

b} specifiche clausole degli accordi integrativi formalmente concordate dai
rappresentanti dell'Azienda con i rappresentanti delle OOSS.”

AR

Cio premesso si reputa congruo destinare alla retribuzione di risultato 2018 anche tutte le
risorse residuali registrate a consuntivo al 31.12.2017 nella gestione dei fondi di cui agli
artt. 50 {(Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) e 51 (Fondo per il
finanziamento del trattamento accessorio} del CCNL. 8.6.2000 1 biennio economjgo, per il
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finanziamento di progetti quali-quantitativi su base volontaria individuati dai rispettivi
Direttori di Area, nel limite dell'importo sopraindicato, nell’ambito della negoziazione di
hudget anno 2018, in relazione agli obieitivi aziendali efo di struttura, dell’Azienda Ulss 5
Polesana

Sara data informazione alle O0SS dell'elenco completo delle attivita approvate in budget.

Tutto cid premesso e considerato

LE PARTI CONVENGONO

1. di destinare per Fanno 2018 l'importo complessivo delle disponibilita residuali accertate
nella gestione dei fondi di cui agli artt. 50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione
di posizione) e 51 (Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio) del CCNL
8.6.2000 | biennio economico, (confermati dal CCNL 6.5.2010 11° biennio economico)
a consuntivo del bilancic anno 2017, quantificato alla data di sottoscrizione del
prasente verbale in

£uro 1.446.619,50

al finanziamenio di progelti quali-quantitativi e di aftivitd incentivata, su base
volontaria, individuati dai rispettivi Direttori di Area;

2. i progetti quali-quantitativi dovranno essere definitivi con i relativi indicatori di risuitato
ed approvati da ciascun Direttore di Area in sede di negoziazione annuale di budget;

3. a tal fine, il Direttore Generale attribuisce a ciascun Direttore di Area uno specifico
budget economico complessivo, rapportate ai dipendenti assegnati  a ciascuna
Struttura di afferenza, e parametrato alle quote teoriche di risultato 2018;

4. vengono confermati i progetti posti a budget per ciascuna struttura, che prevedono
specifiche attivita con resa oraria aggiuntiva, fino ad un valore compiessivo indicativo di
Euro 900.000,00;

5. Rimane in facolta della Direzione: destinare sino ad un massimo del 10% dell'importo
di cui al punto 1 a specifiche progettualitd, nonché redistribuire tra le Strutture quote di
hudget eventualmente non destinate, a seguito di negoziazione di budget.

6. Dellesito della negoziazione di budget sara data tempestiva comunicazione alle
O0SS.

Alle ore 15,00 si dichiaranc chiusi i lavori

Letto, confermato e sottoscritfo.
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| fondi vongono nenstlinento monftorotl provis verlfico 8] fulle Io voql tehibutive dhe affertstono of rmedostod,

Dollo disponlblifd rorddut de! fond] vieno doly petlodicoments nfoiniotlvo olfo 00,55, o vangono contoblllizate In seds di bilontdo consuntivo ned

soltoconlo realivo of doh¥] v/dlaendonti
Parsanote el hwolo Snnliorlo PD 11 02000 A

Rovlgo, § hgosto 2018
I DIROTGRE SIS IRATIVO

') Avy, Glnlulp! Borausse
| W‘@’Wi




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Pareve sull'lpotest di contrattazione Integrativa

In dlata 10/10/2018 alle ore 9,00, s & untio, provia convocazione a mezzo del presso la sede del Azlenda ulss 5 Polesana, via
Viale tre martiit 89, 45100 Roviyo, Hl Colleglo sindacale, per esprimere ll parere sullipotes! di contratiazione Integrativa,

La contrattazlone Integratlva, prevista dallarticolo del CCHNL, & stata teqgalarmente attlvata,

Le rlsorse inandarle sono state determinale sulla base del parameldd stablliti dal:

Pertanto, il Colleglo stndacale:
- considerato che Findividuazone defle nisorse cisponthill ¢ stataeffetiuata correltamente;
- tenuto conta che il contralto integrativo & stato predisposto In conformita alle vigentl disposlzons;
- I'onem: scaturente dalls contrattozione itsulla integralimente copeito dalle dispon{bilit:

- esaminato ll prospetto di caleolo del fondo e del relativo plano di Hparto? S

- vista la relazione tecnlco-iinanzaria del Dirottore Amminlsicativo n, 44798 dol ofoB/2018 7§
- vista la relazlone Hustrativa ) contralto Integrativo p, 64798 del 08/08Bf20t8 ? §§
ESPRIME
parere favoravole In oidine alla certificazlone di compalibliith economlco-finanztarta, di cul all'art, 40-bls del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165

Eventaall ltertor osservasont:

It Collegto sindacale osserva che fa pre-ntesa ali'esame rlsulta conlorme a quanto previsto dalle vigent| disposizionl contrattuali,

<on particolore tlferlmento agll artt, 50, conima 4; 2 52, comma 4, de} CONL 86,2000,

Per quanto rlguarda la copertura finanzlarta, la stessu dsulla [donea sulla hase clf quanto riportato nella tabella allegata alla pre-

Intess, trattandos! dl economle reslduall reglstrate al 31,12,2017 sul fondl contrattuall (accessoro, ratrburtone diposizione,

retdbuzione of risultate), :

Tanto premaesso, Il Cofleglo sindacale, nel raccomandlare chie le isorse di cul alfesaminata pre-Intesa patranno essere corrlsposte

al personale delfa ditigenza medica e voternarta tnlcamente a consimtivo od all'esito della verifica, anche perladica, delle

aktiviia progetluall destinatarle di wali finanzlainent), esprime parere favorevole In ordine alfa cerlificozione di compatibiflta
"economico-finanztarla, i cut all'art, 40-bis del decreto leglshatlvo n, 165/2001,

¥
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