
 

 

          

           N.  189                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 27/02/2018 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

      DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott. Fernando Antonio Compostella - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 195 del 30.12.2015 e 

confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 160 del 30.12.2016  

      

  

 
OGGETTO: Contratti Collettivi Integrativi Aziendali del personale dell’Area 
della Dirigenza Medica Veterinaria, dell'Area della Dirigenza SPTA e del 
Comparto - Presa atto. 

 

 

 

 

 

 
  Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 

 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore dell’Unità  Operativa Complessa Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue: 

 

dato atto che nel periodo intercorso tra metà Dicembre 2017 e Gennaio 2018 sono state sottoscritte 

dall’Amministrazione e le OO.SS. delle rispettive aree dirigenziali e del comparto le sottoriportate intese che si 

allegano divenendo parte integrante della presente deliberazione: 

 

Area Contratti Integrativi Collegio Sindacale 

Medica e Veterinaria INTESA del 21.12.2017 

“Istituto della Produttività collettiva per il miglioramento dei 

servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali. Criteri per l’assegnazione dei premi incentivanti: 

destinazioni delle disponibilità economiche residuali 

registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2016 ex Aziende 

ULSS 18 e 19” 

CERTIFICATA in 

data 25.10.2017 

Medica e Veterinaria INTESA del 29.01.2018 

“Incentivazione alla produttività: individuazione delle 

modalità di ripartizione del fondo di perequazione  ex Ulss 

18 e 19” 

CERTIFICATA in 

data 10.01.2018 

Medica e Veterinaria  INTESA del 21.12.2017 

“Graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione 

del valore economico della correlata posizione: proroga 

vigenza accordo integrativo ex Azienda Ulss 19 di Adria” 

CERTIFICATA in 

data 06.12.2017 

Medica e Veterinaria INTESA del 29.01.2018 

“Incentivazione alla produttività: individuazione delle 

modalità di ripartizione del fondo per la retribuzione di 

risultato e per la qualità delle prestazioni individuali”. 

CERTIFICATA in 

data 10.01.2018 

SPTA INTESA del 21.12.2017 

“Graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione 

del valore economico della correlata posizione: proroga 

vigenza Accordo integrativo ex Azienda ULSS n. 19 di 

Adria” 

CERTIFICATA in 

data 06.12.2017 

SPTA INTESA del 21.12.2017 

“Incentivazione alla produttività accordo per la destinazione 

dei resti dei Fondi Contrattuali registrati al 31.12.2016 a 

consuntivo delle due ex Aziende ULSS18 di Rovigo e 19 di 

Adria” 

CERTIFICATA in 

data 13.12.2017 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

“Criteri per l’individuazione e graduazione delle posizioni 

organizzative e dei coordinamenti – parte variabile : proroga 

vigenza accordo integrativo Ex Azienda Ulss 19 di Adria” 

CERTIFICATA in 

data 06.12.2017 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

 “Istituto della produttività collettiva per il miglioramento dei 

servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali. Criteri per l’assegnazione dei premi incentivanti: 

destinazione delle disponibilità economiche residuali 

registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2016 ex Aziende 

CERTIFICATA in 

data 06.12.2017 
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Ulss 18 e 19”. 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

“Istituto della produttività collettiva per il miglioramento dei 

servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali. Criteri per l’assegnazione dei premi 

incentivanti. 

CERTIFICATA in 

data 06.12.2017 

 

Dato atto che le intese soprariportate sono state sottoscritte  conseguentemente al parere favorevole espresso dal 

Collegio Sindacale sulla compatibilità degli oneri del contratto di secondo livello con i vincoli posti dai CCNL di 

riferimento e dal Bilancio dell’Ente e sul rispetto delle norme inderogabili di legge che incidono sulle misure e 

sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente, competente dell’istruttoria dell’argomento in 

questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 

vigente legislazione regionale e statale; 

 

VISTE la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda n. 280/2017 di determinazione dei fondi per l’anno 

2016 e la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda n. 550/2017 di determinazione dei fondi provvisori 

per l’anno 2017 quali presupposto per la definizione dei contratti integrativi; 

 

VISTI i Contratti Integrativi Aziendali citati per il Personale della Dirigenza dell’area Medica e Veterinaria, 

dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e del Comparto, ed i 

pareri favorevoli espressi dal Collegio Sindacale secondo la soprariportata tabella; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi 

Socio Sanitari  ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 ed s.m.i. . 

 

DELIBERA 
 

1) di prendere atto dei Contratti Collettivi Integrativi Aziendali stipulati tra l’Amministrazione e le 

OO.SS. e la RSU sottoriportati, che si allegano e che formano parte integrante del presente 

provvedimento: 

 

Area Contratti Integrativi 

Medica e Veterinaria INTESA del 21.12.2017 

“Istituto della Produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il 

premio della qualità delle prestazioni individuali. Criteri per l’assegnazione 

dei premi incentivanti: destinazioni delle disponibilità economiche residuali 

registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2016 ex Aziende ULSS 18 e 19” 

Medica e Veterinaria INTESA del 29.01.2018 

“Incentivazione alla produttività: individuazione delle modalità di ripartizione 

del fondo di perequazione  ex Ulss 18 e 19” 

 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 3 di 69



Deliberazione n. 189                                        del 27/02/2018                                                                         Pag. 4 

 

Medica e Veterinaria  INTESA del 21.12.2017 

“Graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del valore 

economico della correlata posizione: proroga vigenza accordo integrativo ex 

Azienda Ulss 19 di Adria” 

Medica e Veterinaria INTESA del 29.01.2018 

“Incentivazione alla produttività: individuazione delle modalità di ripartizione 

del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni 

individuali”. 

SPTA INTESA del 21.12.2017 

“Graduazione delle funzioni dirigenziali e determinazione del valore 

economico della correlata posizione: proroga vigenza Accordo integrativo 

ex Azienda ULSS n. 19 di Adria” 

SPTA INTESA del 21.12.2017 

“Incentivazione alla produttività accordo per la destinazione dei resti dei 

Fondi Contrattuali registrati al 31.12.2016 a consuntivo delle due ex Aziende 

ULSS18 di Rovigo e 19 di Adria” 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

“Criteri per l’individuazione e graduazione delle posizioni organizzative e dei 

coordinamenti – parte variabile : proroga vigenza accordo integrativo Ex 

Azienda Ulss 19 di Adria” 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

 “Istituto della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il 

premio della qualità delle prestazioni individuali. Criteri per l’assegnazione 

dei premi incentivanti: destinazione delle disponibilità economiche residuali 

registrate sui fondi contrattuali al 31.12.2016 ex Aziende Ulss 18 e 19”. 

COMPARTO INTESA del 28.12.2017 

“Istituto della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il 

premio della qualità delle prestazioni individuali. Criteri per l’assegnazione 

dei premi incentivanti. 

 

 

2) di dare mandato all’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, affinché provveda agli 

adempimenti previsti nei Contratti Integrativi di cui al punto precedente ed agli ulteriori adempimenti 

successivi alla sottoscrizione definitiva. 
 

 

Il Responsabile del Procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott. Pier Luigi Serafini 

Il Responsabile dell’Istruttoria: Dott. Marco Converso 

 

 

 

                                                                        * * * * *  
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Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

     Avv. Gianluigi Barausse     

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

      

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  28/02/2018     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  28/02/2018          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  28/02/2018      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                       _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                       _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI              _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                     _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDIERA                    _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                      _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                 _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                    _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE             _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                 _ 

UOC AFFARI GENERALI                                        _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                    _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                 _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                     _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE          _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE   _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                       _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                              _ 

UOC SERD                                                          _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.        _     

UOS MEDICO COMPETENTE                            _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                            _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                    _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

______________________________________    _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _     

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                                

 

 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 6 di 69



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 7
 d

i 6
9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 8
 d

i 6
9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 9
 d

i 6
9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
0 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
1 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
2 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
3 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
4 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
5 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
6 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
7 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
8 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 1
9 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
0 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
1 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
2 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
3 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
4 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
5 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
6 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
7 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
8 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 2
9 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
0 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
1 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
2 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
3 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
4 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
5 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
6 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 3
7 

di
 6

9



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 38 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 39 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 40 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 41 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 42 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 43 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 44 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 45 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 46 di 69



 Deliberazione del Direttore Generale n.  189 del 27/02/2018 pagina 47 di 69



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 4
8 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 4
9 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
0 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
1 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
2 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
3 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
4 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
5 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
6 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
7 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
8 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 5
9 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
0 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
1 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
2 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
3 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
4 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
5 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
6 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
7 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
8 

di
 6

9



 D
el

ib
er

az
io

ne
 d

el
 D

ire
tto

re
 G

en
er

al
e 

n.
  1

89
 d

el
 2

7/
02

/2
01

8 
pa

gi
na

 6
9 

di
 6

9


