REGIONE DEL VENETO

B3 ULSSS

N. 280 del Reg. Deliberazioni

del 16/03/2017

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione definitiva dei fondi contrattuali delle aree della
Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed

Amministrativa e del Comparto dell'ex ULSS n. 18 e dell'ex ULSS n. 19 -
Anno 2016

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
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Il Coordinatore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Chiara Tiengo,
riferisce quanto segue.

Premesso che:

- Tart. 9, comma 2-bis della L. 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 — modificato ed integrato
dall’art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147 - prevede che: “A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo
pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

- il surrichiamato comma 456 ha introdotto innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi
destinati alla contrattazione, e piu precisamente ha previsto che a decorrere dal 1 gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale sono decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto del primo periodo dell’art. 9,
comma 2 bis, rendendo in tal modo strutturali le decurtazioni effettuate;

- Tlart. 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 ha prorogato le disposizioni di cui al
suindicato art. 9 anche per I’anno 2014, mentre la L. n. 190/2014 non ha disposto ulteriori proroghe
delle medesime;

- il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2016) prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2016
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normative vigente”;

- con Decreto del Direttore Generale dell’ex Ulss n. 18 n. 363 del 04.05.2016 e con Decreti del
Commissario dell’ex Ulss n. 19 rispettivamente nn. 281/2016, 282/2016 e 283/2016 sono stati

determinati definitivamente i fondi contrattuali delle tre aree di contrattazione relativi all’anno
2015 e provvisoriamente per 1’anno 2016.

Tutto cio premesso,
Atteso che sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con:
- Circolare n. 20 dell’08.05.2015 ha fornito alcune indicazioni operative ai fini della determinazione

dei fondi contrattuali, confermando che I’importo della decurtazione da operare a decorrere
dall’anno 2015 deve coincidere con le riduzioni effettuate per ’anno 2014;
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- Circolare n. 12 del 23.03.2016 conferma le indicazioni operative di cui alla precedente Circolare e
prevede che a decorrere dall’01.01.2016 1’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2015 ed ¢, comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Ritenuto di non dar corso per 1’anno 2016, cosi come previsto dalla citata normativa ed indirizzi
applicativi, alla riduzione definitiva dei fondi contrattuali dell’area del Comparto, dell’area della
Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica, e cio sulla base del confronto fra il
valore medio del personale presente in servizio nell’anno 2016 ed il valore medio dei presenti nell’anno
2015., sia per I’ex Ulss 18 che per I’ex Ulss n. 19. Piu specificatamente, per I’ex Ulss n. 18, cosi come
riportato nell’Allegato 1° al presente provvedimento, i presenti al 31.12.2016 derivano dalla consistenza
iniziale del personale all’01.01.2016 dedotte le unita cessate nel corso dell’anno 2016 ed aggiunte quelle

la cui assunzione ¢ stata preventivamente autorizzata dalla Regione del Veneto (“personale assumibile™)
entro il 31.12.2016.

Dato atto che il presente provvedimento é stato oggetto di informazione alle OO.SS. delle tre aree di
contrattazione.

Per quanto sopra esposto, il Coordinatore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per 1’anno 2016 i fondi contrattuali dell’ex Ulss n. 18 e dell’ex Ulss n. 19 del personale
delle tre aree di contrattazione nei valori indicati rispettivamente e per ciascuna area di contrattazione agli
Allegati n. 2 Dirigenza Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 3 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 4 Comparto
(A, B e C), al presente provvedimento, per I’ex Ulss n. 18 e agli Allegati n. 5 Dirigenza Medico-
Veterinaria (A, B e C), n. 6 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 7 Comparto (A, B e C), al presente
provvedimento, per I’ex Ulss n. 19.

Tutto cid premesso e considerato

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Coordinatore della Struttura proponente, competente dell’istruzione
dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine
alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della
L.R. n. 56/1994

VISTO P’art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 — modificato ed
integrato dall’art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147,
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VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016);

VISTE le Circolari n. 20 dell’08.05.2015 e n. 12 del 23.03.2016 del Ministero dell’Economia e
delle Finanze.

DELIBERA

1) di prendere atto di quanto disposto dall’art. 9 comma 2-bis della L. 122/2010 di conversione
del D.L. 78/2010, modificato ed integrato dall’art. 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n.
147 e dal comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale pluriennale dello Stato (Legge di Stabilita 2016) e dale Circolari MEF nn.
20/2015 e 12/2016;

2) di determinare definitivamente per 1’anno 2016 i fondi contrattuali delle tre aree di
contrattazione nei valori indicati rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 2
Dirigenza Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 3 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 4 Comparto
(A, B e C), al presente provvedimento per I’ex Ulss n. 18 e agli Allegati n. 5 Dirigenza
Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 6 Dirigenza SPTA (A, Be C) e n. 7 Comparto (A, Be C), al
presente provvedimento per I’ex Ulss n. 19.

UOC Gestione Risorse Umane
Coordinatore: Dott.ssa Chiara Tiengo
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Monica Cattelan

* * * k%

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Gianluigi Barausse

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Urbano Brazzale

I DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo

- non & soggetto a controllo X

Rovigo, 16/03/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 16/03/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 16/03/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERV. SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

UOC DIREZIONE FUNZIONE OSPED.
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC ASSISTENZA DISTRETTUALE
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOS CONOSCENZA E FORMAZIONE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
UOC BILANCIO PROGRAMM. FINANZ.

UOC GEST.RIS.in CONVENZ.E DIR.AMM. _

UOC INFORMATICA E INNOVAZIONE
UOC SERV. TECNICO

UOC ACQUIS. E GEST. BENI E SERV IZI _

COMUNIC.E RAPPORTI CON ICITT.
UOC FARMACIA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA
UOSD DISABILITA’

UOSD INFANZIA,ADOLESC.FAMIGLIA
UOSD PROGRAMMAZIONE TERRIT.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOC SERD

UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC ORGAN.SERV.OSPED. E QUALITA’" _
UOS SERV. PREV. E PROTEZIONE

UOS SERV. OSPED. PER LE PROFESSIONI SANIT. _

DIP. SALUTE MENTALE
UOSD ATTIVITA’ SPECIALISTICHE AMBULAT.
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Azienda ULSS n. 18 - Rovigo

Area Dirigenza Medico e Veterinaria

ANNO 2016

Allegato 2A_POSIZIONE 2016 M/V

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa
{(art. 9 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n.6 dell'8.01.2009 € 7.089.473,14
Consolidamento fondo 2007 ail 31.12.2007 per:
incremento R.LA. (art. 9 comma 4 def CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2007: importo rapportato ali'anno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti) € 108.168,30
* Dirigenti Veterinari importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti)
iTOTALE FONDQO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 7.197.641,44 !
Incremento fondo anno 2008 per:
+ Inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle
DGRV 1500/2007 e 183/2008 nonché dell'allegato alla nota regionale
prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008, di n. 3 medici dell'emergenza territoriale
assunti-dal 01.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati
Valore annuo retribuzione minima unificata 9.491,43
Valore annuo indennita di specificita medica 23.240,52
Tredicesima mensilita 2.727,66
35.459,61
Valore rapportato a mese ' € 20.684,77
+ Incremento R.LA. (art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)
anno 2008: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti) € 122.004,43
* Dirigenti Veterinari importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
iTOTALE FONDO ANNO 2008 € 7.340.330,64 i
Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:
+ Inquadramento, ai sensi de! disposto del DPCM 08.03.2001 e delle
DGRYV 1500/2007 e 183/2008 nonché dell'allegato alla nota regionale
prot. 147634/50.07.08.03 de!l 18.03.2008, di n. 3 medici dellemergenza territoriale
assunti dal 01.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati
Valore annuo retribuzione minima unificata 3.163,81x3 = 9.491,43
Valore annuo indennita di specificita medica 7.74684x3 = 23.240,52
Tredicesima mensilita 2.727.66
35.459,61
Valore rapportato a mese 20.684,77
Differenza 14.774,84
Incremento R.LA. (art. 9 comma 4 del CCNL. 06.05.2010)
consolidamento anno 2008: importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato allanno (RIA cessati - assunti) € 69.395.09

* Dirigenti Veterinari importo rapportato allanno (RIA cessati - assunti)

{Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008

€ 7.424.500,57 |
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Incremento fondo anno 2009 pen:

a) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Medici con rapporto di lavoro
a tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1a anno 2009)

€ 94.277,58
b} incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Veterinari con rapporto di lavoro
a tempo esclusivo (art. 9, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1 a anno 2009) € 5.684,75
¢} incremento dall'1.1.2008 di Euro 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario
in servizio al 31.12.2007 (art. 9, comma 3 CCNL 06.05.2010)
Dirigenti Medici n. 343 x 215,80 € 80.187,68
Dirigenti Veterinarin. 17 x 215,80 € 3.97432
{stampa BIL $15489)
incremento R.LA. {art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)
anno 2009: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti) € 92.764,10
* Dirigenti Veterinari importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
ITOTALE FONDO ANNO 2009 € 7.701.389,00 |
Consolidamento fondo 2009 al 31.12.2009 per:
incremento R.LA. {art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2009: importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) € 3543514
* Dirigenti Veterinari importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 7.736.824,14 |
Incremento fondo anno 2010 per:
+ Trasformazione della Sos "Qualita ed accreditamento” in SOC "Qualita ed organizzazioneg”
Decreto del D.G. n. 330 del 29.04.2010
dall'1.05.2010
Valore annuo Indennitd struttura complessa 9.432,00
Differenza da Sos a Soc Valore annuo retribuzione minima unificata 3.745.91
Tredicesima mensilita 1.098,16
14.276,07
Valore rapportato a mese (dai'01.05.2010 al 31.12.2010) ' 9.883,43
ETOTALE FONDO ANNO 2010 € 7.746.707,58 E
Valore su base annua dell' incremento per trasformazione della Sos "Qualita ed accreditamento™
in Soc "Qualita ed organizzazione" 4.392 64
ITOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. 136/2011 € 7.751.100,21 |
Nessuna decurtazione & stata effettuata per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015 0,00
ITOTALE FONDO ANNO 2014 : € 7.751.100,21 |

incremento/Decremento RIA (art. 9 comma31 del CCNL 06.05.2010)

consolidamento anno 2014 RIA:

- Dirigenti Medici/Veterinari € 8.961,68
(importo anno 2014 - mensile 2014 RIA assunti - cessati)

Incremento/Decremento RIA (art. @ comma 4 del CCNL 06.05.2010)
anno 2015 RIA: importo rapportato a mese
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- Dirigenti Medici/Veterinari
(importo mensile 2015 RIA cessati - assunti)

Allegato 2A_POSIZIONE 2016 M/V

55.718,95

ITOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016

€

7.815.780,84 |

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legisiativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

0,00

[TOTALE FONDO ANNO 2016

€

7.815.780,84 |

D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...
{...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
asclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio (...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa
valori aggiornati con stampa del 04.02.2016

14.317,31

ITOTALE FONDO DI POSIZIONE UTILIZZABILE ANNO 2016

€

7.801.463,53 |

Ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 non va considerato 'incremento del fondo
dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto all'anno di riferimento (2010),
secondo i criteri enunciati dalla Circolare 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello

Stato prot. 0035819, che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo si riporta di seguito
anno 2010 { ria mensile 2010 valore degli cessati -assunti) valore inserito nel bilancio 2010

anno 2011 {ria annua 2010 - ria mensile 2010 valore degli cessati - assunti}+ ria mensile 2011
anno 2012 {ria annua 2011 - ria mensile 2011 valore degli cessati-assunti)+ ria mensile 2012
anno 2013 {ria annua 2012 - ria mensile 2012 valore degli cessati - assunti}+ ria mensile 2013
anno 2014 {ria annua 2013 - ria mensile 2013 valore degli cessati - assunti) + ria anno 2014

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 L. 208/2015 Legge di stabilita per it 2016 non va considerato l'incremento del fondo
anno 2016 {ria annua 2015- ria mensile 2015 valore degli cessati- assunti} + ria mensile 2016

91.801,65
100.539,87
44.486,13
83.242,46
12.072,01

136.434,52
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Allegato 2B_ACCESSORIO 2016 M/V

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo i
Area Dirigenza Medico e Veterinaria

CCHL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - II° biennio economico 2008-2008

ANNO 2016

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.10 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico 2008-2008)

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n. 6 dell'08.01.2009 , € 1.673.450,15
Gonsolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
- Detratte risorse a valere per I'anno 2007

art. 25, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2008-2007)

a) n. 340 Dirigenti Medici a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 74,83 annui -£ 25.442.20
b) n. 17 Dirigenti Veterinari a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 74,83 annui € 1.272,11
;TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 ' € 1.646.735,84 3

Incremento fondo anno 2008 per:
art. 25, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)

a) n. 340 Dirigenti Medici a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E.138,98 annui € 47.253,20
b) n. 17 Dirigenti Veterinari a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 138,98annui € 2.362,66
iTOTALE FONDO ANNO 2008 € 1.696.351,70 ﬁ
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 1.696.351,70 |
lTOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. n. 136/2011 € 1.696.351,70 l
Nessuna decurtazione & stata effettuta per 'anno 2014 in assenza di personale 0,00

ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis

vedi DDG 146 del 31.03.2015
[TOTALE FONDO ANNQO 2015 DDG 363/2016 : € 1.696.351,70 E
Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato

nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"..a decorrere dal primo gennaio 2016 'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,

comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puo

superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed & comunque,

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed ai 31.12.2016 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)
iTOTALE FONDO ANNO 2016 S € 1.696.351,70§

- D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia... - 383,86

{...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa
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valori aggiornati con stampa del 06.02.2016

Allegato 2B_ACCESSORIO 2016 M/V

ITOTALE FONDO ACCESSORIO UTILIZZABILE ANNO 2016

€ 1.695.967,84 |
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Azienda ULSS n. 18 - Rovigo
Area Dirigenza Medico e Veterinaria

CCML del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - II° biennio economico 2008-2008

ANNO 2016

Allegato 2C_RISULTATO 2016 M/V

Fondo per la retribuzione di risultato

(art. 11 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico 2008-2009)

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n. 6 del 08.01.2009 € 1.167.644,72
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

Detratte le risorse a valere per I'anno 2007:

art. 26, comma 2, primo allinea CCNL 17.10.2008 - |° biennio economico 2006-2007

a) n. 340 Dirigenti Medici in servizio al 31.12.2005 x Euro 112,25 annui lordi € 38.165,00
b) n. 17 Dirigenti Veterinari in servizo al 31.12.05 x Euro 112,25 annui lordi € 1.908,25
ITOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 1.127.571,47 |
Incrementoe fondo anno 2008 per:

art. 26, comma 2, secondo allinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico 2006-2007

a) n. 340 Dirigenti Medici in servizio al 31.12.2005 x Euro 208,46 annui lordi € 70.876,40
b) n. 17 Dirigenti Veterinari in servizo al 31.12.05 x Eure 208,46 annui lordi € 3.543,82
inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle DGRV 1500/2007 e 183/2008

nonché dell'allegato alla nota regionale prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008 di n. 3 medici delia

emergenza territoriale assunti dall'1.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione di risultato Dirigenza M/V senza incarico

struttura complessa 2.93640x3 = 8.809,20

Valore rapportato a mese 5.138,70
{TOTALE FONDO ANNO 2008 £ 1.207.130,39 3
Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Inguadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle DGRV 1500/2007 e 183/2008

nonché dell'allegato alla nota regionale prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008 di n. 3 medici della

emergenza territoriale assunti dall'1.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione di risultato Dirigenza M/V senza incarico

struttura complessa 2.936,40x3 = 8.809,20

Valore rapportato a mese 5.138,70

Differenza € 3.670,50
{Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 1.210.800,89 |
Incremento fondo anno 2009 per:

art. 11, comma 2, secondo CCNL 06.05.2010

a} incremento di Euro 145,70 annui lordi per n.343 Dirigente Medico in servizio al 31.12.2007 € 49.975,10
a) incremento di Euro 145,70 annui lordi per n.17 Dirigente Veterinario in servizio al 31.12.2007 € 2.476,90
ITOTALE FONDO ANNO 2009 € 1.263.252,89 |
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 1.263.252,89 |

incremento fondo anno 2010 per:
+ Trasformazione della Sos "Qualitd ed accreditamento” in SOC "Qualita ed organizzazione"
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Decreto del D.G. n. 330 del 28.04.2010

dal"1.05.2010
Valore annuo differenza da Sos a Soc quota retribuzione di risultato 2.936,45
Valore rapportato a mese (dall'01.05.2010 al 31.12.2010) € 1.957,63

Allegato 2C_RISULTATO 2016 M/V

€ 1.957,63

ITOTALE FONDO ANNO 2010

€ 1.265.210,52 |

Incremento su base annua per trasformazione della Sos "Qualita ed accreditamento”
in Soc "Qualité ed organizzazione" valore annuo

€ 978,82

ITOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. 136/2011

€ 1.266.189,34 |

Nessuna decurtazione ¢ stata effettuata per l'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
asi sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015

0,00

TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016

€ 1.266.189,34 |

Ai sensi dellart. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi* come esplicitato
nelfa Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legisiativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ed & comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in

servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1,1.2016 ed al 31.12.2016
rispetio alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)

0,00

ITOTALE FONDO ANNO 2016

€ 1.266.189,34 |

ANNO 2018

Fondo per la qualita della prestazione individuale
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico 2008-2009)

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n. 8 del 08.01.2009
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€ 34.443,73
{TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 34.443,73}
iTOTALE FONDO ANNI 2008-2016 €34.443,73}




ARLLEUTATo 5 A ToMMElory de4A6 M/

FONDO ART. 9 - INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI
DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2016

in vacanza contrattuale
CCNL 06/05/2010 - articole 9

Fondo consolidato al 31 dicembre 2008, comprensivo, in ragione d'anno, degli incrementi previsti
a tale scadenza.

Importo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo
rapportato al mese per I'anno 2008. Il valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni
individuali di anzianitd del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo.
[v. stampa } igma BILS 150 elaborata il 12.06.2012]

Importo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo
rapportato all'anno, per 'anno 2008. Il valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni
individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo. Le
risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione". [v.
stampa 3y igma BILS 150 elaborata il 12.06.2012]

* sommn 1 ¥

-€11.846,21

€29.231,28

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000: .

comma 2 lett. a) - (coordinamento regionale art. 9) - Ulteriore quota concordata in sede di
contrattazione integrativa riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile
della dotazione organica nel rispetto dei risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione di
bilancio. Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai FONDI
(stipendio base )

comma 2 lett. ¢} - Ulteriori risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, di cui all'articolo 51 (ora 25), in presenza di stabile modifica e
riorganizzazione dei servizi.

comma 2 lett. d) - assegni personali di cui agli artt. 38 e 43, commi2 e 3

comma 6 - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal
servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13" mensilita. Il
valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale
cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo. Le risorse di cui sopra sono finalizzate

all'applicazione "dell'equiparazione". Importo rapportato al mese per I'anno 2009 [v. stampa
Yigma BILS 150 elaborata il 12.06.2012] '

comma 6 - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal
servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13/ mensilita. Il
valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale
cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo.. Importo rapportato all'anno per I'anno
2009 (considerata anche la differenza dell'importo rapportato al mese per I'anno 2009) e al mese per
I'anno 2010. Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione” [v.
stampa y igma BILS 150 elaborata il 12.06.2012]

* pomma 2 %

€10.792,85

€ 62.094,20
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ALLEGATe BA  YoSiZiens 2046 M/V

Sono tuttora vigenti i seguenti conuni dell'art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, secondo bienio
econonico:

comma 2, lett. ¢) - risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all'art. 47, comma 3

comma 3 e comma 4 - Incremento del Fondo per I'applicazione "dell'equiparazione® e per
attribuzione della "retribuzione di posizione" minima contrattuale dei Dirigenti di nuova
assunzione.

E' tuttora vigente il 6° comma dell'articolo 54 del CCNL 3/11/2005:

Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoro
esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto dell'applicazione
dell'articolo 12 comma 2 e dell'articolo 43, rimangono accreditate al fondo del presente articolo, per
essere utilizzate prioritariamente per i fini del comma 4 in aggiunta alla RIA ove carenfe, ovvero, in
caso di ultreriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato. In caso di ritorno
del dirigente al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate per la retribuzione
di posizione alle condizioni dell'articolo 58, comma 2.

* comma 3

A decorrere dal @1/01/2008 il fondo ¢ integrato con le modalita previste dalle seguenti norme:

¥ pomms 2

Alla retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari, in servizio al 01/01/2009, a
rapporto di lavoro esclusivo sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.
dirigenti medici a rapporto dilavoro esclusivo

dirigente incarico di struttura complessa area chirurgica - euro 714,68 /12x13 x n. 5 dirigenti

dirigente incarico di struttura complessa area medicina - euro 714,68 /12x13 x n. 6 dirigenti
dirigente incarico di struttura complessa area territorio - euro 714,68 /12x13 x n. 4 dirigenti
dirigente incarico di struttura semplice o ex modulo - euro 456,56 /12x13 xn. 16 dirigenti
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 - euro 223,46 /12x13 x n. 17 dirigenti

dirigente equiparato - euro 166,92 /12x13 x n. 10+19 dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 xn.  dirigent

dirigenti veterinari a rapporto di lavoro esclusivo .

dirigente incarico di struttura complessa zooprofilattici - euro 714,68 /12x13 x n. 1 dirigenti
dirigente incarico di struttura complessa territorio - euro 714,68 /12x13 x n. 0 dirigeﬁti
dirigente incarico di struttura semplice o ex modulo - euro 456,56 /12x13 x n. 2 dirigenti
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 - euro 223,46 /12x13 xn. 1 dirigenti

dirigente equiparato - euro 166,92 /12x13 x n. 1+3 dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 xn. 4 dirigenti

€3.871,18

€4.64542
€ 3.096,95
€7913,71
€4.115,39
€5.244,07

€774,24
€0,00
€989,21
€ 242,08
€723,32
€ 0,00
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Per i dirigenti medici e veterinari a rapporto di lavoro NON ESCLUSIVO, in servizio al
01/01/2009, e con orario unico, la retribuzione di posizione minima unificata, di cui all'articolo 43,
comma 1 del CCNL 3 novembre 2005, confermata dall'articolo 7 del CCNL 5/ 7/2006, rimane

fissata nei valori stabiliti dalle tabelle stesse alla data del 31/12/2003 (non sono previsti
incrementi)




ALLEGATo DA Yosizioni Jelé M/

Per i dirigenti medici e veterinari, in servizio al 01/01/2009, con rapporto di lavoro AD
ESAURIMENTO, disciplinati dall'articolo 44 del CCNL 3 novembre 2005, la retribuzione di
posizione minima contrattuale, fatta salva I'applicazione degli articoli 49 e 50 del medesimo
contratto in caso di passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane quella
fissata al 31 dicembre 2003 dagli articoli 46 e 47 del contratto citato, confermati dall’'articolo 7 del
CCNL 5 luglio 2006 (non sono previsti incrementi).

A decorrere dal 1 gennaio 2009, 1l fondo di cui al comma 1 e ulteriormente ,
incrementato di € 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in servizio
al 31 dicembre 2007 (n. dip in servizio al 31.12.207 = 109)

* articolo 9, 3° comma *

€23.522,20

TOTALE FONDO ANNO 2015 consolidato

€ 2.394.061,41

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2015 [(109+114 proiez.)/2=111,5]
(01,01,15 = 88 med +11 vet/ 31,12,15 = 103 med + 11 vet) v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016
rispetto alla semisomma del'anno 2010 di riferimento [(106+110)/2=108]

(01,01,10 = 93 med +13 vet/ 31,12,10 = 7 med + 13 vet) v. stampa ¥ igma PAYS280H de! 25.03.2014

nella percentuale dello

0,00%

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035818 del 15.04.2011

€0,00

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

TOTALE FONDO ANNO 2015 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis

€ 2.394.061,41

comma 6 - RIA per I'anno anno 2015 = Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per 'anno, ivi
compresa la 13~ mensilita. I valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di
anzianita del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo. Le risorse di cui
sopra sono finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione”. Somma pari ad € 23,059,14 dovuta
all' importo rapportato all'anno per I'anno 2014 (differenza tra annuale e mensile anno 2014 = €
2,234,96) e al mese per I'anno 2015 (ria mensile anno 2015 = € 20,824,18) [da stampa sigma BILS150
elaborata i1 31.03.2016]

€23.059,14

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art.1 L.147/2013

€ 2.417.120,55

dal 01.01.2016

2% Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L.. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115
v. stampa Yigma HRY vite WPAYORG1 del 09,02,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(109+114)/2=111,5]
v. stampa Jigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016
nella percentuale dello

0,0000

0,00%

Decréto del Direttore Generale n. 280 del 16/03/2017 pagina 16 di 72

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c0.236 art. 1 L. 208/2015

€ 2.417.120,55




FllECGATe BA Posizions Lelé M/y

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per malattia
[...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme non possono essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D del 06.02.2017)
Medici =
Veterinari =

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. D¥P 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si stabilisce
che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della decurtazione,
considerati i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei dirigenti, si precisa
che la stessa non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce I'emolumento volto a remunerare
Yeffettivo raggiungimento degli obiettivi da parte del dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in
esito all'apposito procedimento di valutazione. Tale voce retributiva non puo essere assimilata ad
un'indennita giornaliera, legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella
misura in cui gli obiettivi assegnati risultino conseguiti e 'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

-€2778,94
-€£1.202,73

ITOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE

€ 2.413.138,88

ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

anno 2011 = 25.655,80 (46.303,92 [ria annuale 2010]-34.949,41 [ria mensile 2010]+14.301,29 [ria mensile 2011})
anno 2012 = 16,789,00 (24,159,72 [ria annuale 2011]-14,301,29 [ria mensile 2011]+6,930,57 [ria mensile 2012])
anno 2013 = 28,191,85 {32,165,64 [ria annuale 2012]-6,930,57 [ria mensile 2012]+3,956,78 [ria mensile 2013])
anno 2014 = 14,648,30 (5,037,24 [ria annuale 2013]-3,956,78 [ria mensile 2013]+13,567,84 [ria mensile 2014])
(v. stampa como sigma BILS 150 del 31.03.2016)

inoltre non va considerato lincremento del fondo dovuto alla RIA per I
anno 2016 = 52,283,14 (51,428,52 [ria annuale 2015]-20,824,18 [ria mensile 2015]+21678,80{ria mensile 2016))
per proroga blocco ex co. 236 art. 1 LEGGE 208/2015 (Legge di Stabilita per il 2016)

(v. stampa como sigma BILS 150 del 26.01.2017)

Non va considerato lincremento del fondo dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto allanno di riferimento [2010]

che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo comunque si riporta ed ammonterebbe per | 'anno in corso ad € 86,284,95
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ALLEGATe 58  AcCESSokio 20it My

FONDO ART.10 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2016

in vacanza contrattuale
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni

lavorative (servizio di pronta disponibilita, indennita per servizio notturno, indennita per servizio
festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)

Importo consolidato al 31/12/2006

comma 3~

importi

€ 444.945,32

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 23, in presenza di stabile modifica
e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione & irreversibile

* comma 1Y

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

Per I'anno 2008 l'incremento previsto al secondo comma dell'articolo 25 & di € 138,98 annui lordi

L'importo assorbe e contiene l'incremento previsto per I'anno 2007.

* gomma 2 %

per ogni dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi.

€15.148,82

TOTALE FONDO ANNO 2015 consolidato

€460.094,14

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(109+110 proiez.)/2=109,5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(106+110)/2=108]

(01,01,10 = 93 med +13 vet/ 31,12,10 = 97 med + 13 vet) v. stampa Tigma PAYS280H del 25.03.2014
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(01,01,14 = 98 med +11-vet/ 31,12,14 = 99 med + 11 vet) v. stampa Yigma HRJ uite WPAYORG1 del 31,03,20

16

0,00%

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis
e dopo co. 456 art.1 L.147/2013

€460.094,14
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ALLEGATe 5 & AWSsselic 2ol MY

dal 01.01.2016

2% Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115
v. stampa Yigma HRYuite WPAYORG1 del 09,02,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(109+114)/2=111,5]
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello

0,00%

0,0000

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c¢0.236 art. 1 L. 208/2015

€ 460.094,14

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per malaftia
[...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme non possono essere
utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

{v. stampa como sigma BILS 157D del 06.02.2017)
Medici =
Veterinari =

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si stabilisce
che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della decurtazione,
considerati i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei dirigenti, si precisa
che la stessa non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce I'emolumento volto a remunerare
l'effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte del dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in
esito all'apposito procedimento di valutazione. Tale voce retributiva non pud essere assimilata ad_
un'indennita giornaliera, legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella
misura in cui gli obiettivi assegnati risultino conseguiti e I'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

€0,00
-€57,52

tTOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE

€ 460.036,62
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ALiEGATe B C RISWisie

FONDO ART. 11 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

biennio economico 2008 - 2009
ARFA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2016

in vacanza conirattuale
CCNL 06/05/2010 - articolo 11

MEDICI

importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato.

Importo consolidato al 31/12/2008, a valere per I'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art .52/ 2000, comma 4, lettera b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione - * comma 4 *

€ 586.404,86

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 56 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi di
controllo interno o dai Nuclei di valutazione. * comma 3 *

Risorse derivanti dall' art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell' utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivitd) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre

disposizione di legge. * comma 3 ¥

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entro termini prestabiliti. * comma 3 *

Dal 01,01,2009 il fondo e cosi incrementato:

Per 'anno 2008 l'incremento previsto al secondo comma dell'articolo 11 & di € 145,70
annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007, al netto degli oneri
riflessi. (n. dip = 109). L'importo assorbe e contiene l'incremento previsto per l'anno 2007.
* comma 2 *art 11 cenl 06/05/2010

€15.881,30

TOTALE FONDO ANNO 2016 consolidato

€602.286,16

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(109+110 proiez.)/2=109,5]

(01,01,14 = 98 med +11 vet / 31,12,14 = 99 med + 11 vet) v. stampa Tigma HR> uite WPAYORG1 del 31,03,2016

rispetto alla semisomma deli'anno 2010 di riferimento [{106+110)/2=108]

Zole M/v
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JULE CARIO D ( KiSWwiare Jelé M/

(01,01,10 = 93 med +13 vet/ 31,12,10 = 97 med + 13 vet) v. stampa Sigma PAYS280H del 25.03.2014
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

nella percentuale dello 0,00%

secondo i criteri enunciati dalia circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011 € 0,00

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis . € 602.286,16
e dopo co. 456 art.1 L.147/2013

dal 01.01.2016

22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 09,02,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(109+114)/2=111,5]

v. stampa Y igma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello 0,00%
0,0000|  €0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c0.236 art. 1 L. 208/2015 €602.286,16

D.1.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per
malattia [...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme
non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D del 06.02.2017)
Medici = €0,00
Veterinari = € 0,00

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si
stabilisce che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della
decurtazione, considerati i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei
dirigenti, si precisa che la stessa non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce
I'emolumento volto a remunerare l'effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte del
dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in esito all'apposito procedimento di valutazione.
Tale voce retributiva non pud essere assimilata ad un'indennita giornaliera, legata alla
presenza in servizio, poiche viene corrisposta solo se e nella misura in cui gli obiettivi
assegnati risultino conseguiti e l'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."
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ALLEGATe He RisuiTale 2ele My

FONDO ART. 11 PER IL PREMIO DELLA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

ANNO 2016
in vacanza contrattuale
CCNL 06/05/2010 - articolo 11
MEDICI

importi
1 E' confermato il fondo previsto dall'articolo 56, 1° comma del CCNL 3 novembre 2005 -
biennio economico 2002 / 2003
Importo consolidato al 31/12/2014 €12.081,68
N
N~
5
N
2 |Decurtazione ex art 9 comma 2 bis (anno 2014) €0,00 E
ed ex comma 456 art.1 L.147/2013 &
TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis €12.081,68 S
©
e dopo co. 456 art.1 L.147/2013 %
o
&
3 |dal 01.01.2016 c
22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015 g
]
sullla base del confronto tra la semisomma %
dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115 %
v. stampa Yigma HR S uite WPAYORG1 del 08,02,2017 %
°
g
rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [{109+114)/2=111,5] 8
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016
nella percentuale delio 0,00%
0,0000 €0,00
TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZ. c0.236 art. 1 L. 208/2015 €12.081,68
]TOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE €12.081,68



ARegalo 3A_PUSIZIONE 2016 SPT

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

CCNL. del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - 1I° biennio economico 2008-2009

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione struttura

complessa {art. 8 CCNL
06.05.2010 - l° biennio economico)
Ruolo delle
Prof. Sanit.
Ruolo Sanitario Ruoli PTA Inferm.
Totale Fondi anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 del 08.01.2009 £ 347.980,83 1 € 287.860,27 i € B
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
Incremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2007: importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunti) € 733,20
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) € -
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2007 € 348.714,03 € 287.860,27 € -
incremento fondo anno 2008 per.
+ Inquadramento, dali'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento
al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2008)
(enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008)
(Euro 348.714,03-726-335,10)/36) rapportata a mese € 2.414,26
(importo annuo € 9.657,03
+ Incremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
anno 2008: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti) ~
N~
* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti) -€ 726,00 2
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato a mese(RIA cessati - assunti) € - g
c
- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche g
art. 8 CCNL 17.10.2008 (ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed artt. 8 e 25 CCNL ~
17.10.2008, I° biennio economico) - 335,10 335,10 =
(determinato a partire dal Fondo del ruolo sanitario al 31.12.2004) %
=}
D'OTALE FONDO ANNO 2008 € 350.067,19 | € 287.860,27 | € 335,10 3
3
Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per: 2
N
+ Inquadramento, dal"1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento c
al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009) %
(enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008) o
(Euro 348.714,03-726-335,10)/36) rapportata ad anno € 9.657,03 5
Rapportata a mese scheda 2008 € 241426 o
Differenza 2008 €7.242,77 <
5
- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Saritarie art. 8 CCNL 17.10.2008 -€ 6.859,76 6.859,76 '5
(ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 e artt. 8 e 25 CCNL 17.10.2008, I° biennio econom) °
o
o
Incremento R.IA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010) @
consolidamento anno 2008: importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) 8
(&)
* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato allanno (RIA cessati - assunti) -€ 615,60
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) o]
" Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) 0

D‘otale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 349.834,59 | € 287.860,27 | € 7.194,86

Incremento fondo anno 2009 per:

a) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Ruolo Sanitario con rapporto di lavor € 7.077,75
& tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1a anno 2009)

b) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Ruolo P.T.A. con rapporto di lavoro 12.818,76
a tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1 & anno 2009)

¢} incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti delle Professioni Sanitarie
con rapporto di lavoro a tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010)
(Allegato sub 1 @ anno 2009)

4253

Incremento / Decremento R.LA, (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)




anno 2008: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti)

Adeguamento retribuzione di posizione della Dirigenza del Ruolo delle Professioni Sanitarie
al valore minimo previsto per l'incarico di Struttura Semplice Dipartimentale

1.194,70

407,68

980,90

{TOTALE FONDO ANNO 2009

€ 358.107,04 | € 300.679,03 | €

7.810,61 |

Consolidamento fondo 2009 al 31.12.2009 per:

incremento / Decremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2009: importo rapportato alf'anno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato alanno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Rucli PTA importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato alfanno (RIA cessati - assunti)

€ 1.672,59

990,08

[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009

€ 359.779,63 | € 300.679,03 | €

6.820,53

Incremento fondo anno 2010 per:

a) Trasferimento risorse dal "Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ex
di cui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA del 18.05.2009. Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento
per. Euro 10.000,00 al ruolo sanitario_ (comprensivo ruolo prof. Infermieristiche)

n. 37 dirigenti ruolo Sanitario in servizio all'1.1.2008
per Euro 5.000,00 ai ruoli PTA

Adeguamento retribuzione di posizione della Dirigenza del Ruolo delle Professioni Sanitarie
al valore minimo previsto per lincarico di Struttura Semplice Dipartimentale

€ 9.729,73 5.000,00

+

270,27

719,81

JTOTALE FONDO ANNO 2010 di cui al Decreto D.G. n. 519/2010

€ 369.509,36 | €  305.679,03 | €

7.810,60

Incremento fondo 2010 al 31.12.2010 per:
Revisione inquadramento Ing. Rodolfo Fasiol

0,00!
3.551,29

0,00

'
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0,00

|TOTALE FONDO AL 31.12.2010

€ 369.509,36 | € 309.230,32 | €

7.810,60 |

Decremento/incremento fondo in via provvisoria per:

- finanziamento della funzione dirigenziale di Responsabile Sos Dpt Direzione Infermieristica
Verbale O0.SS. Area SPTA del 26.01.2012

Nessuna decurtazione & stata effettuata nellanno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis
DDG 146 del 31.03.2015

€ 7.500,00 €

7.500,00

ITOTALE FONDO AL 31.12.2014

15.310,60

Incremento/Decremento R.LA (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2014: importo RIA cessati- assunti
- Dirigenti Ruolo Sanitario (importo rapportato RIA anno 2014-me:

- Dirigenti Ruolo PTA (importo rapportato RIA anno 2014-mese 2014)
- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie (importo rapportato RIA anno 2014-mese 2014) €

Incremento/Decremento R.LA (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)

rateo RIA mensile 2015: importo RIA cessati- assunti

- Dirigenti Ruolo Sanitario (importo RiA cessati -assunti 2015)
~ Dirigenti Ruolo PTA (importo RIA cessali -assunti 2015)
- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie (importo RiA cessali -assunti 2015)

€ 362.009,36 € 309.230,32 €

€ 1.535,79

€ 44,72
€ 459,96

931,84

|TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016

€ 363.589,87 | € 309.690,28 | €

16.242,44

Aisensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"..a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente &l trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art, 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2018
rispetto alla semisomma delf'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)

€0,00 €0,00

€000
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|TOTALE FONDO ANNO 2016

€ 16.242,44

D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...
(...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto if trattamento economico fondamentale con
esciusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa
valori aggiornati con stampa del 04.02.2016

363.589,87 | € 309.690,28

1.774,17 -342,83

€0,00,

{TOTALE FONDO D POSIZIONE UTILIZZABILE ANNO 2016

361.815,70 | € 309.347,45

€ 16.042,44 |

Al sensi dell‘art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 non va considerato {'incremento del fondo
dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto all'anno di riferimento (2010},
secondo i criteri enunciati dalla Circolare 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello

Stato prot. 0035819, che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informative si riporta di seguito
anno 2010 ( ria mensile 2010 valore degli assunti - cessati) valore inserito nel bilancio 2010

anno 2011 (ria annua 2010 - ria mensile 2010 valore degli assunti - cessati)+ ria mensile 2011
anno 2012 {ria annua 2011 - ria mensile 2011 valore degli assunti - cessati}+ ria mensile 2012
anno 2013 {ria annua 2012 - ria mensile 2012 valore degli assunti - cessati}+ ria mensile 2013
anno 2014 (ria annua 2013 - ria mensile 2013 valore degli assunti - cessati) + ria mensile 2014

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 L. 208/2015 Legge di stabilita per il 2016 non va considerato I'incremento
del fondo anno 2016 {ria annua 2015- ria mensile 2015 valore degli cessati- assunti) + ria mensile 2016

1.169,35

835,25
201,50
681,46
117081

1.928,12 940,92

465,92
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AHegatoEB_ACCESSORIO SPTA

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo

Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amminstrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - li° biennio economico 2008-2009

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.9 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

Totale Fondo anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 dell'8.01.2009 € 51.922,13
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

- Detratte risorse a valere per I'anno 2007
art. 26, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruclo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12.2005 x E. 63,49 annui € 3.745,91

ITOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 ‘ € 48.176,22 |

Incremento fondo anno 2008 per:

+ art. 26, comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008 (1° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12.2005 x E. 117,91 annui € 6.956,69

+ Incremento a seguito inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito
trasferimento al 8.S.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG N. 770/2008
e n. 284/2009)
(entita fondo / tot. Dirigenti Ruolo SPTA in servizio all'1.1.2008)
(Euro 48.176,22+6956,69 / 56 dirigenti SPTA) rapportato a mese € 24613

ITOTALE FONDO ANNO 2008 € 55.379,04 |

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al $.S.N. funzioni sanitarie
in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)
(entita fondo / tot. Dirigenti ruolo SPTA in servizio all'1.10.2008)

Euro 55.132,91/56 rapport. Anno € 984,52
valore rapportatoan € 246,13
differenza € 738,39 € 738,39
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 56.117,43 |
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 56.117,43 |

Incremento fondo anno 2010 per:

a) Trasferimento risorse al "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
direzione di struttura complessa" di cui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA de! 18.05.2009.
Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento diviene irreversibile € 15.000,00

iTOTALgTFONDO ANNO 2010 di cui al Decreto 219/2010 € 41.117,43 |

Nessuna decurtazione é stata effettuata per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015

|TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2015 € 41.117,43 |
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Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui alfart. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)

AllegatoSB_ACCESSOR!O SPTA

0,00

[TOTALE FONDO ANNO 2016 € 41.117,43 [
- D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia... -45,88
(...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comungque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa
valori aggiornati con stampa del 06.02.2016
[TOTALE FONDO ACCESSORIO UTILIZZABILE ANNO 2016 3 41.163,31 [
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Allegato 3C_RISULTATO 2016 SPTA

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo

Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - }I* biennio economico 2008-2009

ANNO 2016

Fondo per la retribuzione di risultato
(art. 10 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-20089)

Ruoli ; " :

Professionale, | Ruolo Dirigenza |

Ruolo Sanitario N ' | delle Professioni,
Tecnico ed H

Amministrativo Sanitarie

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n.7 del 08.01.2009 € 309.321,31 | € 109.833,13

Consolidamento fondoe 2007 al 31.12,2007 per:

Detratte le risorse a valere per I'anno 2007:
art. 27, comma 2, primo alinea CCNL 17.10.2008 - |° biennio economico
a) Euro 95,27 annui x n. 38 Dirigenti def ruolo sanitario in servizio al 31.12.2005
b} Euro 85,27 annui x n. 20 Dirigenti del ruolo PTA in servizio al 31.12.2005

- 3.620,26
-€ 1.905,40,

|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2007 € 305.701,05
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€ 107.927,73 | € -

Ruoli
Professionale,
Tecnico ed
Amministrativo

Ruolo Dirigenza
delle Professioni
Sanitarie

Ruolo Sanitario

incremento fondo anno 2008 per:

art. 27, comma 2, secondo allinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico 2006-2007
a) Eure 176,93 annui x n. 38 Dirigenti del ruolo sanitario in servizio al 31.12.2005 € 6.723,34
b) Euro 176,93 annui x n. 20 Dirigenti del ruolo PTA in servizio al 31.12.2005 € 3.538,60

Inquadramento dalf'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al $.S.N.

funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)

{entita fondo / tot. Dirigenti ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008) € 2.167,21
(Euro 305.701,05+6.723,34-345,65)/36 rapportato a mese

Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10.2008
(ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 8 CCNL 05.07.2008 ed arit. 8 e 25 CCNL 17.10.2008 - |° biennio economico) :
(determinato a partire dal Fondo del ruolo Sanitario al 31.12.2004) £ 345,65 345,65

|TOTALE FONDO ANNO 2008 € 314.245,95 | € 111.466,33 | € 345,65

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Diminuzionefincremento per costituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10,2008
(ex art, 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed arit. 8 e 25 CCNL 17.10.2008 - {° bienni
{determinato a partire dal Fondo del ruolo Sanitaric al 31.12.2004)

- 7.075,75
economico)

7.07575
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inquadramento dai'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al S.8.N.

funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)

{entita fondo / tot. Dirigenti ruole Sanitario in servizio all'1.10.2008) = (Euro 312.078,73/36)
rapportato ad anno € 8.668,85
rapporato a mese € 2.167.21

differenza € 6.501,64 | € 6.501,64

mnmmmmuwbnm e m o D .

|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 1€ 313.671,84 | € 111.466,33 | € 7.421,40 |

Incremento fondo anno 2009 per:
art. 10, comma 2 CCNL 06.05.2010

a) incremento di Euro 120,90 annuilordi per n.34 Dirigente Ruoio Sanitario in servizio al
b) incremento di Eurc 120,80 annui lordi per n.20 Dirigenti dei ruoli PTA in servizio al 31.12.2007 :
b} incremento di Euro 120,90 annui lordi per n.1 Dirigente delle Profess. Sanitarie in servizio al 31.12.2007

1
L

JTOTALE FONDO ANNO 2009 € 317.782,44 € 113.884,33 € 7.542,30

€ 4.110,60

1
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1
1
'
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1
1
i
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i

€ 2.418,00
120,90
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l :

|

{Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 317.782,44 € 113.884,33 € 7.542,30 |

c



Allegato 3C_RISULTATO 2016 SPTA

ITOTALE FONDO ANNO 2010 € 317.782,44 £ 113.884,33 € 7.542,30

Decremento/Incremento fondo in via provvisoria per:
Direzione Infermieristica e delle Professioni tecniche Sanitarie;
Verbale 00.SS. Area SPTA del 26.01.2012

-€ 2.500,00 € 2.500,00

Nessuna decurtazione & stata effettuta per 'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensi delfart. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis 3
vedi DDG 146 del 31.03.2015 E

0,00

0,00} 0,00

|TOTALE FONDO ANNO 2014 € 315.282,44 € 113.884,33 € 10.042,30

|TOTALE FONDO ANNO 2015 - DDG 363/2016 € 315.282,44 € 113.884,33 € 10.042,30

Ai sensi deil'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 def Mef

*..a decorrere dal primo gennajo 2016 'ammontare complessive delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare if corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale afla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDOQ suila base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31,12.2016
rispetto alla semisomma dell’anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

0,00 0,60 0,00

ITOTALE FONDO ANNO 2018 € 315.282,44 € 113.884,33 € 10.042,30

ANNO 2016

| Fondo per la_qualita della prestazione individuale ]

Totale Fondo annoc 2007 - Decreto del Direttore Generale n.7 del 08.01.2009 € 3.686,99

Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

JTOTALE INCREMENT( A CONSOLIDAMENTO € -

|TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 3.686,99

; Ruoli
Ruolo Sanitario Profes‘smnaie,
'+ Tecnico ed

________ L Amministrativo |
{TOTALE FONDO ANNI 2008-2016 €  3.686,99 | 271879 | €

[l
1
1
1
1
1
'
1
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FONDO ART. 8- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO EINDENNITA' DIDIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ANNO 2016
INVACANZA CONTRATTUALE
CCNL 06/05/2010 articolo 8

importi

Fondo consolidato al 31 dicembre 2008, comprensivo, in ragione d'anno, degli incrementi previsti a
tale scadenza. €169.291,87
‘comuna 1 ¢ articole 25 - CONL 17/10/2008
Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:
comma 3 lett. b) - Maturato economico pensionabile e non riassorbibile di £. 5.393.000 (per tutti i
Dirigenti gia appartenenti all’ ex XI° livello) previsto dall'articolo 44, comma 2, lettera b del CCNL 5 o
dicembre 1996. Con la presente metodologia usata per la determinazione del "FONDO" il maturato '%
economico pensionabile e non riassorbibile va addebitato al fondo stesso : €0,0¢
comma 3 lett. d) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal %
servizio a decorrere dal 1/1/2007 e fino al 31/12/2007. Le risorse di cui sopra sono finalizzate €0,08
all'applicazione "dell'equiparazione” g
¥ comma 3 ¥ articslo 28 - CCNL 17/10/2008 5

4

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. § del CCNL 8 giugno 2000, secondo biennio
econonico:

comma 3, primo capoverso lett. a) (coordinamento regionale) - Risorse derivanti dal fondo del
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9, comma 1°, in presenza di
stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud aver gia subito decurtazioni.

comma 3, primo capoverso lett. ¢) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei
Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per 'anno, ivi compresa la
13" mensilita. Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione"

o

comma 9 7 articole 28 - CONL 17M10/2008

*®

e

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo & integrato con le modalita previste dalle seguenti norme:

o

¥ comma Z Yart. 8 CONL 08.05.2010 Bl EC 2008-200%

Alla retribuzione di posizione dei dirigenti del ruolo tecnico e professionale, in servizio al
01/01/2009, sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.

dirigente incarico di struttura complessa - euro 942,88 / 12 x 13 xn. 3 dirigenti

dirigente incarico di struttura semplice o ex qualificato - euro 436,86 / 12x 13 xn. 1 dirigenti
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 ex 10°- euro 248,84 / 12x 13 xn. 0 dirigenti
dirigente art. 45 DPR 384/90 - euro 248,84 / 12x 13 xn. 0 dirigenti

dirigente equiparato - euro 218,04 / 12x 13 xn. 0 dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 37,18 / 12x 13 xn. 0 dirigenti

* articolo 5 comma 1 CCNL 06.05.2010 BI EC 2008-2009

€ 3.064,36
€473,27
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

A
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Alla retribuzione di posizione dei dirigenti del ruoclo amministrative, in servizio al 01/01/2009,
sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.

dirigente incarico di struttura complessa - euro 864,95 / 12 x 13 xn. 3 dirigenti

dirigente incarico di struttura semplice o ex qualificato - euro 420,90 / 12 x 13 x n. 1 dirigent
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 ex 10°- euro 247,35 / 12x 13 xn. 0 dirigenti

dirigente equiparato - euro 223,70 / 12 x 13 xn. 0 dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 39,26 / 12x13 xn. 0 dirigenti

*articolo 6 comma 1 CCNL 06.05.2010 BI EC 2008-2009

€ 2.811,09
€ 455,98
€0,00
€0,00
€0,00

ETOTALE FONDO ANNO 2016 consolidato

€ 176.096,56 |

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiez. [(9+8)/2=8,5]
(01,01,14=9/31,12,14 = 8)

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(10+10)/2=10]

{01,01,10 = 10/ 31,1210 = 10)

nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

dato economico che si storicizza in virtu' del comma 456 della Legge 147/2013

-15,00%

€ 26.414,48

dina 31 di 72

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art.9 co 2 bis

T

€ 149.682,07

FONDO ART. 8- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE STRUTT. COMPLESSA - AREA DELLA
DIRIGENZA ENTI LOCALI (€ 53.475,49)- dopo decurtazione ex art.9 co 2 bis (-15% = -€ 8.021,32)

comma 3, primo capoverso lett. ) - RIA anno 2015 = Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti
cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per 'anno, ivi compresa la 13/ mensilita. Il valore &
determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e quello assunto
nello stesso periodo. Somma pari ad € 0,00 dovuta all' importo rapportato all'anno per l'anno 2014 (differenza tra annuale e

mensile anno 2014 = € 0,00) e al mese per 'anno 2015 (ria mensile anno 2015 = € 0,00) [da stampa sigma BILS150 elaborata il
31.03.2016]

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art.1 L.147/2013 consolidato

€195.136,24

dal 01.01.2016

22 Automatica riduzione finanziaria ex ¢0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(8+8)/2=8]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORGH1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(8+8)/2=8]
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello

0,0000

Dectletp deliDirettore Generale n. 280 del 16/03/R01L7 p

0,00%

€ 0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c0.236 art. 1 L. 208/2015

€ 195.136,24
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D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per malattia [...]
nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione
di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche'
di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i
fondi per la contrattazione integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D dell 1 06.02.2017)

Dirigenti del ruolo Professionale Tecnico ed Amministrativo =

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si stabilisce
che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della decurtazione, considerati
i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei dirigenti, si precisa che la stessa
non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce 'emolumento volto a remunerare l'effettivo
raggiungimento degli objettivi da parte del dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in esito
all'apposito procedimento di valutazione. Tale voce retributiva non puo essere assimilata ad_
un'indennita giornaliera, legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella
misura in cui gli obiettivi assegnati risultino conseguiti e l'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

-€1.057,09

TOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE

€194.079,15|

Non va considerato lincremento di fondo dovuto alla RIA (diff. tra cessati e assunti ) per 'anno 2014
rispetto all'anno di riferimento [2010]

ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

secondo i criteri enunciati dalla circ. n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

che per ragioni di trasparenza solo a titolo informativo comungue si riporta

ed ammonterebbe ad € 1683,24

anno 2011 = 0,00 (0,00 [ria annuale 2010]-0,00 {ria mensile 2010}+0,00 [ria mensile 2011))

anno 2012 = 785,71 (0,00 [ria annuale 2011]-0,00 {ria mensile 2011]+785,71 [ria mensile 2012])
anno 2013 = 897,53 (1.683,24 [ria annuale 2012}-785,71 [ria mensile 2012]+0,00 [ria mensile 2013])
anno 2014 = 0,00 ( 0,00 [ria annuale 2013}-0,00 [ria mensile 2013]+0,00 [ria mensile 2014])

(v. stampa como sigma BILS 150 del 31.03.2016)

inoltre non va considerato l'incremento del fondo dovuto alla RIA per !
anno 2016 = 0,00 (0,00 [ria annuale 2015]-0,00 [ria mensile 2015]+0,00 [ria mensile 2016})

per proroga blocco ex co. 236 art. 1 LEGGE 208/2015 (Legge di Stabilita per il 20186)

(v. stamipa como sigma BILS 150 del 26.01.2017)
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FONDO ART. 8 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE
STRUTTURA COMPLESSA

biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

ANNG 2016
in vacanza confrattuale
CCNL 06/05/2010 articolo 8

importi
Fondo consolidato al 31 dicembre 2008, comprensivo, in ragione d'anno, degli
incrementi previsti a tale scadenza. €114.848,64
Riassorbimento del fondo ex art 6 CCNL 05,07,2006 della retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento ed indennita di struttura complessa dell'area della dirigenza
delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica, nel fondo di partenza ex art 8 CCNL 06,05,2010 €728,62

Sono tuttora vigenti i seguenti conmmi dell'art. 50 del CCNL 8 giugno 2000:

comma 2 lett.a) - quota concordata in sede di contrattazione integrativa riguardante gli
eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica. Valore
annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai "FONDI"
{stipendio base )

comma 2 lett. ¢) - Risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro di cui all'articolo 50 (ora 26), in presenza di stabile modifica e
riorganizzazione dei servizi.

comma 2 lett. d} - quote dell'assegno personale di cui all'art. 39

comma 2 lett. ) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei
Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per I'anno,
ivi compresa la 13" mensilita. Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione
"dell'equiparazione”. ANNO 2007

Sono tuttora vigenti i seguenti conuni dell'art. 8 del CCNL 8 ginugno 2000, secondo
biennio economico:

comma 2, primo capoverso lett. a), (coordinamento regionale art. 9) - quota concordata
annualmente in sede di contrattazione integrativa riguardante gli eventuali minori
oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica. Valore annuo

base + indennita integrativa speciale)
comma 2, primo capoverso lett. b) - risorse derivanti dal fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9, comma 1°, in presenza di

stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud aver gia subito
decurtazioni.

comma 2, primo capoverso lett. ¢) - gli assegni personali di cui all'art. 39

determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai "FONDI" (stipendio

RN Vad
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comma 2, primo capoverso lett. d) - risorse relative allo specifico trattamento
economico di cui all'art. 47, comma 3

comma 2, secondo capoverso lett. d) - importo annuo della RIA dei dirigenti
comunque cessati dal servizio : ria annuale anno 2009 + ria mensile anno 2010
(differenza tra cessati e assunti) stampa como sigma BILS 150 del 25,03,2014

€ 2.430,61

E' tuttora vigente il 6° comnmma dell'articolo 49 del CCNL 3/11/2005:

Dal T gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e
farmacisti dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse che si
rendono disponibili per effetto dell'applicazione dell'articolo 12 e dell'articolo 45,
rimangono accreditate al fondo del presente articolo, per essere utilizzate
prioritariamente per i fini del comma 3 in aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso
di ultreriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato. In caso di
ritorno del dirigente al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate
per la retribuzione di posizione ai sensi dell'articolo 54, comma 2.

A decorrere dal 01/01/20089 il fondo ¢ integrato con le modalita previste dalle

seguenti norme: ¥ oommas 2 ¥

Alla retribuzione di posizione minima contrattuale unificata dei dirigenti del ruolo
sanitario (biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisH), in servizio al 01 /01/2009, a
rapporto di lavoro esclusivo sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.

dirigente incarico di struttura complessa - euro 426,37 / 12 x 13 x n. 2 dirigenti
dirigente incarico di struttura semplice o0 ex modulo - euro 253,50 / 12x13 xn. 2
dirigenti

dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 ex 10°- euro 161,46 / 12x 13 x n. 4 dirig.
dirigente equiparato - euro 142,60 / 12x 13 xn. 4 dirigenti

dirigente con meno di 5 anni - euro 9,30 /12x13xn. 0 dirigenti

¢ articole 8 * CONL 0B/0B/2010

€ 923,80

€549,25

€ 699,66
€617,93
€0,00

Per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti, in servizio al 01/01/2007,
con rapporto dilavoro non esclusivo la retribuzione di posizione minima unificata di
cui all'articolo 45, comma 1 del CCNL 3 novembre 2005, confermato dall'articolo 4 del
CCNL 5/7/2006 rimane fissta nei valori stabiliti dalla tavola ivi indicata al 31 dicembre
2003.

* articolo 4, 1 comma * CCNL 5/7/2006

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 consolidato

€120.798,52

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto fra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(13+12)/2=12 5]

(01,01,14 = 13/31,12,14 = 12) v. stampa Figma HRYuite WPAYORG del 31,03,2016

2 EES7E
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rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(12+11)/2=11,5]

(01,01,10 = 12/31,12,10 = 11) v. stampa Yigma PAYS280H del 25.03.2014

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

nella percentuale dello

A Y [ S e Ay A N R

0,00%

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

£€0,00

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis

€120.798,52

comma 2 secondo capoverso lett.d - RIA anno 2015 = Importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per 'anno, ivi
compresa la 13/ mensilita. Il valore é determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianitd
del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo. Somma pari ad € 374,67 dovuta all’
importo rapportato all'anno per 'arno 2014 (differenza tra annuale e mensile anno 2014 = € 193,32) e al mese
per l'anno 2015 (ria mensile anno 2015 = € 181,35) [da stampa sigma BILS150 elaborata il 31.03.2016]

€ 374,67

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art.1 L.147/2013

€121.173,19

dal 01.01.2016
22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(12+13)/2=12,5]

v. stampa ¥igma HRY uite WPAYORGT del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dellanno 2015 di riferimento [(12+12)/2=12]
v. stampa Yigma HRZ uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello

0,0000

0,00%

€ 0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c¢0.236 art. 1 L. 208/2015

€121.173,19

[

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per
malattia [...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...]

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D dell 1 06.02.2017)
Dirigenti sanitari non medici

-€ 641,02

B §or FFESF

Decreto del Direttore Generale n. 280 del 16/03/2017 pagina 35 di 72



PN e, e ¥ T W 4T F G HAEVEIL, SRR D LS

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministyi,
Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del
19.07.2010 in cui si stabilisce che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da
considerare ai fini della decurtazione, considerati i quesiti pervenuti relativamente alla
retribuzione di risultato dei dirigenti, si precisa che la stessa non & soggetta a
decurtazione. essa infatti costituisce I'emolumento volto a remunerare l'effettivo
raggiungimento degli obiettivi da parte del dirigente e viene corrisposta a consuntivo,
in esito all'apposito procedimento di valutazione. Tale voce retributiva non puo essere
assimilata ad un'indennita giornaliera, legata alla presenza in servizio, poiché viene
corrisposta solo se e nella misura in cui gli obiettivi assegnati risultino conseguiti e
'attivita svolta risulti valutabile a tal fine.”

TOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE €120.532,17

Non va considerato l'incremento del fondo dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetio all'anno di riferimento [20101
ex arl.8 co.2 bis legge 122/2010

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 de! 15.04.2011

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo comunque si riporta ed ammonterebbe per | ‘anno in corso ad € 1,862,683
anno 2011 = 1185,47 (1,293,24 [ria annuale 2010}-107,77 [ria mensile 2010}+0,00 [ria mensile 2011}

anno 2012 = 253,89 (0,00 [ria annuale 2011]-0,00 [ria mensile 2011]+253,89 [ria mensile 2012])

anno 2013 = 181,35 (435,24 [ria annuale 2012}-253,88 [ria mensile 2012}+0,00 [riz mensile 2013))

anno 2014 = 241,82 (0,00 [ria annuale 2013]-0,00 [ria mensile 2013}+241,92 {ria mensile 2014])

(v. stampa como sigma BILS 150 del 31.03.2018)

inoltre non va considerato lincremento del fondo dovuto alla RIA per I'
anno 2016 = 253,89 (435,24 [ria annuale 2015}-181,35 [ria mensile 2015]+0,00 [ria mensile 2016}
per proroga blocco ex co. 236 art. 1 LEGGE 208/2015 (Legge di Stabilita per il 2016)

(v. stampa como sigma BILS 150 del 26.01.2017)
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FONDO ART. 9 PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
LEGATO ALLE CONDIZIONIDILAVORO
biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMM.VA

ANNO 2016
in vacanza contrattuale
CCNL 06/05/2010 ~ articolo 9

importi

Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni
lavorative (servizio di pronta disponibilita, indennita per servizio notturno, indennita per
servizio festivo, compenso per lavoro straordinario, ecc.)

Importo consolidato al 31/12/2006

* eommea 1 "articeols 26 - CONL 17/40/2008

€17.341,12

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 25, in presenza di stabile modifica

e riorganizzazione dei servizi.

L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione & irreversibile
* pomme 2 Yarticole 26 - CONL 1702008

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€117,91 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31/12/2005, al netto degli oneri riflessi,
che assorbe e contiene l'incremento previsto per 'anno 2007 di € 63,49 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31/12/2005.

¥ gomnna 2 “articolo 26 - COHL 17/40/2008

€2.711,93

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sulila base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(13+12)/2=12,5]

(01,0114 = 13/31,12,14 = 12)

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(12+11)/2=1 1,5]
(01,01,10=12/31,12,10 = 11)

nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aui. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

importo che si storicizza in virtu del co. 456 art.1 L.147/2013

0,00%

€0,00

dal 01.01.2016

2% Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto fra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(12+13)/2=12,5]

v. stampa Figma HRY uite WPAYORG1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(12+12)/12=12]
v. stampa Jigma HRY uite WPAYORGHT del 31,03,2016
nella percentuale dello

0,0000

0,00%

€0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016

€ 20.053,05
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FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI PROFESSIONALE, TECNICO E AMMVO

ANNO 2016
IN VACANZA CONTRATTUALE
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato

Importo consolidato al 31/12/2006, a valere per I'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art.52/2000, comma 4, lettere b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... ¢ 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione -

&

88 €33.663,12

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 51 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi di
controllo interno o dai Nuclei di valutazione

¥ gomma 3% ART 27 COHL 18.2008

Risorse derivanti dall’ art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell' utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre
disposizione di legge

* comma 3 * ART 27 CONL 17.10.2008

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entro termini prestabiliti

Y oommz 3 Y ART 27 CONL 17.410.2008

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri
riflessi, importo che assorbe e contiene quello previsto per I'anno 2007 pari ad € 95,27 annui
lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi. €1.415,44
Y ocomma Z ° ART 27 CONL 17.10.2008
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Dal 01,01,2009 il fondo & cosi incrementato:

Per I'anno 2009 I'incremento previsto al secondo comma dell'articolo 10 & di € 120,90
annui lordi per ogni dirigente sanitario non medico in servizio al 31 dicembre 2007, €967,20
al netto degli oneri riflessi. (n. dip = 8).

* comma 2 art 10 conl 06/05/2010

|TOTALE FONDO ANNG 2015 ‘ €36.045,76 |
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Automatica riduzione finanziaria ex art.S co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiez. [(9+8)/2=8,5]
(01,01,14=9/31,12,14 = 8)

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(10+10)/2=10]
(01,01,10 = 10731,12,10 = 10}

nella percentuale dello

-15,00%

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

-€ 5.406,86

v, gircolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

dato che si storicizza in virtu' del c0.456 dell'art della Legge 147/2013

ETOTALE FONDO ANNGO 2016 dopo decurtazione ex art.9 co 2 bis

€30.638,90 |

FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO €7.525,95

biennio economico 2008 - 2009

AREA DELLA DIRIGENZA ENTI LOCALI (€ 8.854,06)

- dopo decurtazione ex art 9 comma 2 bis (~-15% = € 1,328,11)

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis € 38.164,85

e dopo co. 456 art.1 L.147/2013

dal 01.01.2016

22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.2386 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(8+8)/2=8]

v. stampa Yigma HR} uite WPAYORGH1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(8+8)/2=8]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 delf 31,03,2016

nella percentuale dello 0,00%
0,0000 € 0,00

lTOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE c0.236 art. 1 .. 208/2015 !

€ 38.164,85

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per malattia [...]
nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione
di ogni indennita o emolumento, comungue denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche'
di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i
fondi per la contrattazione integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D dell 1 06.02.2017)
Dirigenti del ruolo Professionale Tecnico ed Amministrativo =

€0,00

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si stabilisce
che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della decurtazione, considerati
I quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei dirigenti, si precisa che la stessa
non e soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce I'emolumento volto a remunerare l'effettivo
raggiungimento degli obiettivi da parte del dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in esito
all'apposito procedimento di valutazione. Tale voce retributiva non pud essere assimilata ad_
un'indennita giornaliera, legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella
misura in cui gli obiettivi assegnati risultino conseguiti e l'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

TOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE

€ 38.164,85
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FONDO ART. 10 PER IL PREMIO DELLA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
biennic economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI PROFESSIONALE,
TECNICO E AMMINISTRATIVO

ANNO 2016
INVACANZA CONTRATTUALE
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

importi

E' confermato il fondo previsto dagli articoli 52, commi 1 e 2,9, comma 2, dei
CC.CCNN.LL. del' 8 giugno 2000, 1° e 2° biennio

Importo consolidato al 31/12/2009

" commea ¥

€ 655,21

gTOTALE FONDO ANNO 2014

€65521 |

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 ¢co.2 bis legge 12212010

proiezione 2014 =2013 (alla data attuale)
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiez. [(9+8)/2=8,5]
(01,01,14=9/31,1214 = §)

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(10+10)/2=10]
(01,01,10 = 10/ 31,12,10 = 10)

nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.201 1
v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013
dato che si storicizza in virtu' del co.456 dell’art della Legge 147/2013

~15,00%

-€ 98,28

TOTALE FONDO ANNOQO 2016 dopo decurtazione ex art.9 co 2 bis

€ 556,93

dal 01.01.2016

2% Automatica riduzione finanziaria ex co0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(8+8)/2=8]

v. stampa Figma HRY uite WPAYORG1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(8+8)/2=8]
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016
nella percentuale dello

0,0000

Decreto del Direttore Generale n. 280 del 16/03/2017 pagina 40 di 72

0,00%

€0,00

E@’mm FONDO 2016

€55693 |

AA



I

Al TR L KIQULAITY L4218 A4

FONDO ART. 10 PER LA RETRIBUZIONE DIRISULTATO
biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO

- biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti -

ANNO 2016
IN VACANZA CONTRATTUALE
CCNL 06/05/2010 - articolo 10

importi

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato

Importo consolidato al 31/12/2006, a valere per I'anno 2007, con esclusione delle risorse di
cui all'art.52/2000, comma 4, lettere b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge
449 /1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1% del monte salari 1997
secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei
bilanci di previsione ~

* popuna 1 CTART 27 CCNL 47.10.2008

€ 64.858,28

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 51 del CCNL del 3 novembre 2005:

Riassorbimento del fondo ex art 41 co. 5 CCNL 10,02,2004 della retribuzione di risultato dell'area
della dirigenza delle professioni sanitarie, infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, nel fondo di partenza ex art 10 CCNL 06.05.2010

€3.937,83

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi di
controllo interno o dai Nuclei di valutazione

Foomma 3 TART 27 CORL 17.10.2008

Risorse derivanti dall’ art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati,
contributi dell' utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla
produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla Contrattazione collettiva e da altre
disposizione di legge

Y oomma 3 ART 27 COML 17.10.2008

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni
negli atti di indirizzo per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di
avanzi di amministrazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entro termini prestabiliti

Y oomma 3 “ART 27 CONL 17.10.2008

Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:

€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri
riflessi, importo che assorbe e contiene quello previsto per I'anno 2007 di € 95,27 annui lordi
al netto degli oneri riflessi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005.

*ocomma 2 YART 27 CCNL 17.10.2008

€2.123,16

Dal 01,01,2009 il fondo & cosi incrementato:

Per I'anno 2009 l'incremento previsto al secondo comma dell'articolo 10 & di € 120,90
annui lordi per ogni dirigente sanitario non medico in servizio al 31 dicembre 2007,
al netto degli oneri riflessi. (n. dip = 12).

* gomma 2 Yart 10 conl 08/05/2010

€1.450,80
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Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(13+12)/2=12,5]

{01,01,14 = 13731,12,14 = 12)

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(12+11)/2=11,5]
01.01,10=12/31,1210=11)

nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

0,00%

€0,00

dato che si storicizza in virtu' del co.456 dell'art della Legge 147/2013

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis
e dopo co. 456 art.1 L.147/2013

€ 72.370,07

dal 01.01.2016
22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(12+13)/2=12 5]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(12+12)/2=12]
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello
0,0000

0,00%

€ 0,00

TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE ¢0.236 art. 1 L.. 208/2015

€72.370,07

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per
malattia [...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali
somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa.

(v. stampa como sigma BILS 157D delt 1 06.02.2017)

Dirigenti Sanitari Non Medici =

proiezione 2076 =2015 (alla data attuale)

Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. /2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si
stabilisce che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della
decurtazione, considerati i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei
dirigenti, si precisa che la stessa non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce
'emolumento volto a remunerare l'effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte del
dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in esito all'apposito procedimento di
valutazione, Tale voce retributiva non puod essere assimilata ad un'indennitd giornaliera,
legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella misura in cui gli
obiettivi assegnati risultino conseguiti e l'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

€0,00
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Tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, n. 8/2010, n. prot. DFP 0033799 P-1.2.3.3. del 19.07.2010 in cui si
stabilisce che:"[...] Per quanto riguarda le voci retributive da considerare ai fini della
decurtazione, considerati i quesiti pervenuti relativamente alla retribuzione di risultato dei
dirigenti, si precisa che la stessa non & soggetta a decurtazione. essa infatti costituisce
'emolumento volto a remunerare l'effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte del
dirigente e viene corrisposta a consuntivo, in esito all'apposito procedimento di
valutazione. Tale voce retributiva non pud essere assimilata ad un'indennita giornaliera,
legata alla presenza in servizio, poiché viene corrisposta solo se e nella misura in cui gli
obiettivi assegnati risultino conseguiti e l'attivita svolta risulti valutabile a tal fine."

TOTALE FONDO ANNO 2016 UTILIZZABILE €72.370,07
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ULECAIO BC RKIWLidio 416 STV

FONDO ART. 10 PER IL PREMIO DELLA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

biennio economico 2008 - 2009
AREA DELLA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO

- biclogi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti -

ANNO 2016
IN VACANZA CONTRATTUALE
CCRML 06/05/2010 - articolo 10

importi
E' confermato il fondo previsto dagli articoli 52, commile 2, ¢ 9, comma 2, dei
CC.CC.NN.LL. dell' 8 giugno 2000, 1° e 2° biennio
Importo consolidato al 31/12/2009 € 864,07
¥ comma 1 *
TOTALE FONDO 2016 € 864,07
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Allegato 4A_FASCE 2016

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE,

DELLE POSIZION! PRGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE
DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
E DELL'INDENNITA® PROFESSIONALE SPECIFICA
art.8 - C.C.N.L. 31.07.2009

ANNO 2016
importi

[TOTALE FONDO ANNO 2007 (*} - DDG 855 DEL 29.09.2009 ! € 6.398.256,53[
Detratte le seguenti risorse:

Risorse per la contrattazione integrativa per it 2007 pari a 13,5 Euro per dipendente in servizio

al 31/12/2005 (1.939 dip x 13,5 = 26.176,50).

(art. 11, co. 1, CONL 10/04/2008)

Da contrattazione integrativa 18/08/2008 viene fissata el 49% la quota destinata al presente fondo £ 12.826,49
Consolidamento al 31.12.2007:

RIA del personale cessato/assunto dal servizio dell'anno 2007 rapportata all'anno € 34.221,18
Incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro

rideterminazione decorrente dal 01.02.2007

art. 10, co. 2, CCNL 10/04/2008 € 13.038,98
Incremento fondo a seguito di cessazione personale al 31/12/2007 gia oggetto

di progressioni verticali:

->di cul all'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04.2004 € 7.825,09
-->di cui all'art. 19 co. 1 lett. b) del CCNL 19.04.2004 € 14.438,97
->di cui all'art. 19 co. 1 lett. d) del CCNL 19.04.2004 € 1.117,87
IFondo consolidato al 31/12/2007 |€  6.456.072,14 |

Incremento fondo anno 2008:

Risorse per la contrattazione integrativa per il 2008 pari a 28,73 Euro per dipendente in servizio

al 31/12/2005 (1.939 dip x 28,73 = 55.707 47).

(art. 11, co. 1, CCNL 10/04/2008) € 27.296,66
Da contrattazione integrativa 16/08/2008 viene fissata nel 49% la quota destinata al presente fondo

incremento pari al valore corrispondente a n. 65 ore/anno di lavoro straordinario
per dipendente titolare di posizione organizzativa
(ex art. 38 co. 5 CCNL 07.04,1989) € 22.413,52

Incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro
rideterminazione dal 01.01.2008
tart. 9, co. 2, CCNL 31/07/2009) € 20.024,76

Incremento RIA del personale cessato/assunto dal servizio dell'anno 2008 rapportata a mese € 51.676,63

Incremento fondo a seguito di cessazione personale nel corso del 2008 (rapportato a mese)
gi& oggetto di progressioni verticali:
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-->dicut all'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04.2004 € 5.159,40
--> di cui all'art. 19 co. 1 lett. by del CCNL 19.04.2004 € 4.195,94
-->di cul all'art. 19 co. 1 lett. d) del CCNL 19.04.2004 € 3.009,65

Inguadramento dat 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a seguito trasferimento al S.8.N. funzioni
sanitarie in materia di Sanité Penitenziaria (DDG n. 770/2008)
(entita fondo / tot dip Comparto in servizio al 01.10.2008 x 2) --> (€ 6.589.848,70 / 1.929 x 2) rapportata a mese € 1.708,10

JTOTALE FONDO 2008 ] € 6.591.556,80} (*)
(") Importo comprensivo dellindennita professionale infermieristica di cui allart, 40 CCNL 07.04,1999, calcolato fino al 31.12.2005.
1L CCNL 10.04.2008 nelta dichiarazione congiunta n. 2 specifica che e disposizioni di cui ail‘articolo 40 CCNL 07.04.1999
saranno oggetto delia trattativa del Il biennio economico 2008-2009. iL CCNL 31.07.2008, il biennio economico, nulla ha innovato in proposito)

Pertanto rimane da calcolare it maturato a partire dal 01.01.2006
Vedi nota prot. 34383 del 15.6.2011 trasmessa alla Regione Veneto



Consolidamento al 31.12.2008:

Allegato 4A_FASCE 2016

RIA del personale cessato/assunto dal servizio dell'anno 2008 rapportata all'anno € 14.035,25
Incremento fondo a seguito di cessazione personale nel corso del 2008 (rapportato ad anno)

gia oggetto di progressioni verticali:

--> di cui all'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04.2004 € 1.617,82
--> di cui alf'art. 19 co. 1 lett. b) del CCNL 19.04.2004 € 617,05
--> di cui alfart. 19 co. 1 lett. d) del CCNL 18.04.2004 € 343,96
Inquadramento dal 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a sequito trasferimento al S.S.N. funzioni

sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)

tentita fondo / tot dip Comparto in servizio al 01.10.2008 x 2) --> (€ 6.589,848,70 / 1.829 x 2) rapportata ad anno € 5.124,30
[Fondo consolidato al 31/12/2008 | € 6.613.295,18 l

Incremento fondo anno 2009:

Incremento derivante dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione
dal 01.01.2009

art. 9, co. 2, CCNL 31/07/2009 € 134.944,21
RIA del personale cessato/assunto dal servizio dell'anno 2009 rapportata a mese € 21.332,73
incremento fondo a seguito di cessazione personale anno 2009

alla data det 31/08/2009 (rapportato a mese) gia oggetto di progressioni verticali:

-->dij cui all'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04,2004 € 1.590,82
--> di cui all'art. 19 co. 1 lett. b) del CCNL 19.04.2004 € -
-->di cui allart. 19 co. 1 left. d) del CCNL 18.04.2004 € 1.977,77
ITOTALE FONDO 2009 | €6.773.140,71}

Consolidamento al 31.12.2009:

fi valore consolidato al 31.12.2009 & comprensivo delle quote annue derivanti dallfinquadramento
dali' 01.10.2008 di n. 2 unitd Ruolo Sanitario a seguito trasferimento al S.S.N. funzioni

sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)

(vatore annuo pari ad € 6.589.848,70 / 1.928 x 2 = € 6.832,40)

RIA del personale cessato/assunto dal servizio dell'anno 2009 rapportata all'anno € 22.589,07
incremento fondo a seguito di cessazione personale nel corso del 2009 (rapportato ad anno)
gid oggetto di progressioni verticali:
-->di cui ail'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04.2004 € 2.880,66
--> di cui all'art. 19 co. 1 lett. by del CCNL 19.04.2004 € 3.208,66
->di cui al'art. 18 co. 1 lett. d) del CCNL 19.04.2004 € 257,97
(*} Importo comprensivo delfindennita professionale infermieristica di cui all'art. 40 CCNL 07.04.1999, calcolato fino al 31.12.2005.
{Fondo consolidato al 31/12/2009 (*) ] € 6.802.077,07|
Riconversione al fondo delle risorse relative all'indennita della professione inferieristica
(ex art. 40 CCNL 19.04.1999) dall'1.1.2006 ai 31.12.2008 € 186.321,02
(stampa BILS152)
L. CCNL 10.04.2008 nella dichiarazione congiunta n. 2 specifica che le disposizioni di cui alf'articofo 40 CCNL 07.04.1999
saranno oggetto delia trattativa del Il biennio economico 2008-2009. It CCNL 31.07.2008, It biennio economico, nulla ha innovato in proposito)
Si riporta i valore degli anni 2006-2008 di cui nota prot. 34383 del 15.6.2011 trasmessa alla Reg. Veneto
Incremento fondo a seguito di cessazione personale nel corso del 2010 (rapportato ad anno)
gia oggetto di progressioni verticali:
--> di cui all'art. 18 co. 1 e 2 del CCNL 19.04.2004 € 18.444,86
--> di cui all'art. 19 co. 1 lett. by del CCNL 19.04.2004 € 3.208,66
--> di cui all'art. 19 co. 1 leit. d) del CCNL 19.04.2004
[TOTALE FONDO AL 31.12.2010 | €7.010.051,61]
INCREMENTO FONDO delle risorse decurtate nel decreto D.G. n. 796 del 2008 261.026,53

per applicazione degli artt. 18 e 19 CCNL 19.04.2004 - progressioni verticali
~dicuiart 18 co. Te 2 del CCNL 19.04.2004

- di cui art. 19 co. 1 lettera b} del CCNL 19.04.2004

- di cui art. 19 co. 1 lettera d) del CCNL 19.04.2004
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Allegato 4A_FASCE 2016

(al netto delie risorse gia contalizzate nel fondo fasce DDG 855/2009-214/2010-135/2011

- Quota a carico del bilancio per progressioni verticali di cui sopra, da tenere congelata ed indisponibile
QUOTE PERSONALE CESSATO che aveva usufruito delle progressioni verticali fino al'anno 2015 €119.502,67
(art. 18 € 19, comma 1° CCNL 19.04.2004) - Euro 261.026,53 - 119.502,67 141.523,86

APPLICAZIONE ART. 9 D.L, 78/2008 comma 2 bis 240.672,69
- RIDUZIONE fondo fasce

ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010

{valore anno 2014)

Incremento/Decremento RIA 29.372,08
- importo RIA anno 2014 - mese dell'anno 2014

Incremento/Decremento RIA
- importo RIA mensile 2015 -(assunti mese 2015- cessati mese 2015) 37.735,75

|TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016 ] € 6.955.989,42]

Al sensi dell'art. 1 comma 236 delfa Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pué
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

ITOTALE FONDO ANNO 2016 ] € 6.955.989,42|

- Quota a carico del bilancio del personale cessato nell'anno 2016

per applicazione degli artt. 18 e 19 CCNL 19.04.2004 - progressioni verticali

quota che viene scongelata e reso disponibile

(valore anno annuo - mensile 2015 Euro 8.499,47 + valore mensile 2016 Euro 4.218,00) 12.717,47

- D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia... 6.255,61
(...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con

esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e

continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa

valori aggiornati con stampa del 06.02.2016

|TOTALE FONDO FASCE UTILIZZABILE ANNO 2016 ] € 6.962.451,28|

Per quanto attiene allindennita Professionale Infermieristica (ex art. 40 CCNL 19.04.1999) dall't.1.2006 al 31.12.2009

IL CCNL 10.04.2008 nella dichiarazione congiunta n. 2 specifica che le disposizioni di cui al'articolo 40 CCNL 07.04.1999

saranno oggetto della trattativa del I biennio economico 2008-2009. Il CCNL 31.07.2009, H biennio economico, nulla ha innovato in proposito

In attesa di specifiche indicazioni, si & ritenuto di inserire 'entita del periodo 2008-2008 nel fondo 2010 e di tenere la quota congelata 186.321,02
Si riporta il valore degli anni 2006-2009 di cui nota prot. 34383 del 15.6.2011 trasmessa alla Reg. Veneto

Siriporta altresi I'entita dell'indennita della professione infermieristica di cui alf'art. 49 del DPR 28.11.1990 n. 384

per 'importo maturato negli anni dal 2010 al 2015 dal personale interessato, il valore non & inserito allinternc del fondo

anno 2010 stampa BIL S 152 del 8.02.2016 51.859,60
anno 2011 49.255,72
anno 2012 48.966,37
anno 2013 55.358,29
anno 2014 66.755,28
anno 2015 46.370,60
anno 2016 43.407,60

Ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 non va considerato V'incremento del fondo
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dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto all'anno di riferimento (2010),
secondo i criteri enunciati dalla Circolare 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello

Stato prot. 0035819, che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo si riporta di seguito
anno 2010 ( ria mensile 2010 valore dei cessati - assunti) valore inserito nel bilancio 2010

anno 2011 {ria annua 2010 - ria mensile 2010 valore degli cessati-assunti)+ ria mensile 2011
anno 2012 {ria annua 2011 - ria mensile 2011 valore dei cessati - assunti}+ ria mensile 2012

anno 2013 {ria annua 2012 - ria mensile 2012 valore dei cessati - assunti)+ ria mensile 2013

anno 2014 {ria annua 2013 - ria mensile 2013 valore dei cessati - assunti) + ria mensile 2014

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 L. 208/2015 Legge di stabilita per il 2016 non va considerato l'incremento del fondo
anno 2016 {ria annua 2015 - ria mensile 2015 valore dei cessati - assunti) + ria mensile 2016

Allegato 4A_FASCE 2016

45.752,85
61.367,12
40.855,86
39.046,29
35.815,68

41.737,91
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Allegato 4B_STRAORDINARIO 201

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO
STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI

CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
articeolo 7 - C.C.N.L. 31.07.2009

ANNO 2016
importi

ITOTALE FONDO ANNO 2007 - DDG 855 DEL 29.09.2009 1€ 3.437.935,17 |

Consolidamento al 31.12.2007: € -

IFondo consolidato al 31/12/2007 1€ 3.437.935,17 |

Decremento pari al valore corrispondente a n. 65 ore/anno di lavoro straordinario
per dipendente titolare di posizione organizzativa
{ex art. 39 co. 5 CCNL 07.04.1998) € 22.413,52

Inquadramento dal 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a seguito trasferimento
al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)
(entita fondo / tot dip Comparto in servizio al 01.10.2008 x 2) --> (€ 3.415.521,65 / 1.929 x 2) rapportata a mese € 885,3[;1

[TOTALE FONDO 2008 | € 3.416.406,95)

Consolidamento al 31.12.2008:

inquadramento dal 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a seguito trasferimento
al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)
{entita fondo / tot dip Comparto in servizio al 01.10.2008 x 2) --> (€ 3.541,65 / 1.929 x 2) rapportata ad anno € 2.655,

0 d&816/03/2017 pagin

IFondo consolidato al 31/12/2009 1€ 3.419.062,89 |

@
[TOTALE FONDO AL 31.12. 2010 | €3.419.062,89)

Riduzione fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 per riduzione per I'anno
2014 del personale dipendente rispetto alla semisomma anno 2010 {valore 2014}
allegato 1 al DDG 146 DEL 13.03.2015 - 113.170,

ITOTALE FONDO ANNO 2015 DDG N. 363/2016 1€ 3.305.891,9

Dektath del@irettore G

Ai sensi dell’art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

“...a decorrere dal primo gennaio 2016 'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legisiativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto def personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato
{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)



Allegato 4B_STRAORDINARIO 201¢

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

{TOTALE FONDO ANNO 2016 1€ 3.305.891,91 |

D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...

(...) nei primi dieci giorni di assenza e corrisposto il frattamento economico fondamentale con -609,78
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunqgue denominati, aventi carattere fisso e

continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa

valori aggiornati con stampa del 06.02.2017

(TOTALE FONDO STRAORDINARIO ANNO 2016 UTILIZZABILE 1€ 3.305.282,13 |
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Allegato 4C_PRODUTTIVITA' 2016

Azienda ULSS n. 18 - Rovigo
IL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO

DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
art. 8 - C.C.N.L. 31.07.2009

ANNO 2016
importi

]TOTALE FONDO ANNO 2007 l € 3.352.569,37 [
Detratte le seguenti risorse:

Risorse per la contrattazione integrativa per il 2007, pari a 13,5 Euro

per dipendente in servizio al 31/12/2005 (1.939 dip x 13,5 = 26.176,50).

art. 11, co. 1 CCNL 10.04.2008

Da contrattazione integrativa 18/08/2008 viene fissata nel 51% la quota destinata al presente fondo £ 13.350,02
Risorse pari al 1,2%+0,4% del Monte Salari 2001

(da contrattazione integrativa destinate al presente fondo nella misura del 60%) £ 434.727,38
Economie conseguenti alla trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno

a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla Legge n. 662 del 1996

e successive madificazioni ed integrazioni.

I risparmi di spesa suddetti costituiscono per il 20% disponibilita economica

per integrare il presente fondo.

(art. 38, co. 4, lett. a) CCNL 07/04/1999) € 189.301,97
[Fondo consolidato al 31/12/2007 ! € 2.715.189,99 |
Incremento fondo anno 2008 per:

Risorse per la contrattazione integrativa per il 2008 pari a 28,73 Euro

per dipendente in servizio al 31/12/2005 (1.939 dip x 28,73 = 55.707,47).

art. 11, co. 1 CCNL 10.04.2008

Da contrattazione integrativa 18/08/2008 viene fissata nef 51% la quota destinata al presente fondo € 28.410,81
Risorse pari al 1,2%+0,4% del Monte Salari 2001

di cui allart. 6 CCNL 05/06/2006

(da contrattazione integrativa destinate al presente fondo nella misura del 60%) € 434.727,38
Risorse destinate agli incentivi sulla base di disposizioni di legge

che riservano una parte dei proventi delle aziende o enti a tale scopo:

art. 53, co. 7, D.Lgs. n. 165/2001

art. 38, co. 4, lett. a) CCNL 07/04/1999 € 945,00
Previa verifica a consuntivo, economie conseguenti alla trasformazione rapporto di lavoro

da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla Legge n. 662 del 1996

e successive modificazioni ed integrazioni.

| risparmi di spesa suddetti costituiscono per il 20% disponibilita economica

per integrare il fondo fino alla data di entrata in vigore del D.L. n. 112/2008

convertito in L. 133/2008

art. 8, co. 3, CCNL 31/07/2009

(Stampa Sigma BILS151) € 161.638,40
Inquadramento dal 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a sequito trasferimento

al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)

(entita fondo / tot dip Comparto in servizio at 01.10.2008 x 2) --> (€ 3.340.911,59 / 1.929 x 2) rapportata a mese € 865,97

ITOTALE FONDO ANNO 2008 | € 3.341.777,56 |
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Detratte le seguenti risorse:

Economie conseguenti alla trasformazione rapporto di lavoro

da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla Legge n. 662 del 1996
e successive modificazioni ed integrazioni.

| risparmi di spesa suddetti costituiscono per il 20% disponibilita economica

per integrare il fondo fino alla data di entrata in vigore del D.L. n. 112/2008

convertito in L. 133/2008

art. 8, co. 3, CCNL 31/07/2009

{Stampa Sigma BILS151)

Risorse destinate agli incentivi sulla base di disposizioni di legge

che riservano una parte dei proventi delle aziende o enti a tale scopo:
art. 53, co. 7, D.Lgs. n. 165/2001

art. 38, co. 4, lett. a) CCNL 07/04/1999

Inquadramento dal 01.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a seguito trasferimento
al 8.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)
(entita fondo / tot dip Comparto in servizio al 01,10.2008 x 2) —-> (€ 3.340.911,59 / 1,929 x 2) rapportata ad anno

Allegato 4C_PRODUTTIVITA' 2016

€ 161.638,40
£ 945,00
€ 2.597,91

IFondo consolidato al 31/12/2009

| € 3.181.792,07 |

Consolidamento al 31.12.2009:

1l valore consolidato al 31.12.2009 & comprensivo delle quote annue derivanti dalfinquadramento
dall'1.10.2008 di n. 2 unita Ruolo Sanitario a seguito trasferimento

al S.8.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008)

(valore annuo pari ad € 3.340.911,50/ 1.929 x 2= € 3.463.87)

Nel medesimo consolidamento sono gia ricompresi | decrementi derivanti dalle
economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro

da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti dalla Legge n. 662 del 1996
e successive modificazioni ed integrazioni. In applicazione del D.L. 112/2008 convertito
in L. 133/2008

IFondo consolidato al 31/12/2009

[€ 3.181.792,07 |

|TOTALE FONDO AL 31.12.2010

1€ 3.181.792,07 |

APPLICAZIONE ART. 9 D.L. 78/2010 comma 2 bis:
- Riduzione fondo di produttivita

ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
{valore anno 2014}

Allegato 1 al DDG 146 DEL 31.03.2015

105.317,32

ITOTALE FONDO ANNO 2014

| €3.076.474,75|

ITOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016

| €3.076.474,75)

Ai sensi dellart. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

" ..a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00

rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato
(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)
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Allegato 4C_PRODUTTIVITA' 2016

ITOTALE FONDO PRODUTTIVITA" ANNO 2016

[ €3.076.474,75]
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FONDOC PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZION! ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA®

*a*g Ammontare del fondo consolidato al 31/12/2007 in applicazione del CCNL del 10

aprile 2008 - primo biennio economico - comprensiveo degli incrementi e delle
riduzioni, in ragione d'anno, a valere per I'anno 2009

Gli incrementi riguardano:

§ La retribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comunque cessato
dal servizio nell'anno 2008, nel valore annuo

importo gia inserito nel fondo fasce anno 2007 e consolidato in esso

§ La retribuzione individuale di anzianita in godimenio del personale comungque cessato
dal servizio nell'anno 2007, nel valore annuo

§ Laretribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comunque cessato
dal servizio nell'anno 2007, nel valore annuo
(v. stampa como sigma BILS 150 deli | 26.08.2009)

§ La retribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comungue cessato
dal servizio nell'anno 2008, nel valore annuo

Dal 1/1/2009 sono CONFERMATE le previsioni di incremento

*kb*

dell'articolo 39. comma 4. lettera b) del CCNL 7 aprile 1999 (quota degli eventuali

minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica)

*c*! dell'articolo 39, comma 4, lettera d) del CCNL 7aprile 1999 (risorse derivanti dal

fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con-
dizioni di disagio, pericolo o danno)

*d*E § La retribuzione individuale di anzianita in godimento del personale comunque cessato
dal servizio nell'anno 2009, nel valore annuo
(v. stampa como sigma BILS 150 del 17.04.2013)

INDENNITA® DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLA INDENNITA™
PROFESSIONALE SPECIFICA
articolo ©
anne 2016

€ 1.687.170,63

(v. stampa como sigma BILS 150 dell 26.08.2009) €30;.‘888,00 

(v. stampa como sigma BILS 150 dell | 26.08.2009) €3185208
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€ 1.748.910,

(v. stampa como sigma BILS 150 dell | 26.08.2009) | £19.582,68

€ 1.769.483,
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*d1*4 dell'arficolo 3, comma 3, lettera a) del CCNL 20 settembre 2001 (RIA del perso-

*f*

nale cessato dal servizio nell'anno 2010) per un importo pari alle mensilita residue
oltre i ratei di tredicesima mensilita (€ 15,798,40 a valere nel 2010)
{v. stampa como sigma BILS 150 del 17.04.2013)

Risorse aggiuntive messe a disposizione dalle Regioni, ai sensi
dell'articolo 33, comma 1 del CCNL 19/4/2004;

La destinazione al fondo & stabilita dalla contrattazione integra-
tiva tenuto conto delle modalita di utilizzo gia attuate nellla pre-

cedente sessione contrattuale nel caso in cui parte delle risorse
siano state destinate al fondo al fondo dell'articolo 31 del CCNL
19/4/2004 per trattamenti economici permanenti:

*1,2% del monte salari 2001 +

* 0,4% del monte salari 2001

*comma 2, articolo 6 CCNL 5/6/2006*

importo gia inserito nel fondo fasce anno 2007 e consolidato in esso

dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione decorrente

dal 1/1/2007 (differenza fra il valore di fascia al 31/2/2006 e al 1/1/2007)
(€ 52,183,46 a valere per il 2007)

importo gia inserito nel fondo fasce anno 2007 e consolidato in esso

Risorse pari allo 0,51% del monte salari 2003 (134,29 Euro in
ragione d'anno per dipendente) destinate alla contrattazione in-
tegrativa per ripartire tra i fondi degli articoli 4 e 5 del CCNL
5/6/2006, garantendo prevalentemente il fondo della produttivita.
*comma 1, articolo 8 CCNL 5/6/2006*

*commai?

Dal 1 gennaio 2009 il fonde & incrementato

dal maggior valore delle fasce retributive a seguito della loro rideterminazione decorrente
dal 1/1/2009 (differenza fra il valore di fascia al 31/2/2008 e al 1/1/2009)

(€ 43,109,30 a valere per il 2009)
(v. stampa como sigma BILS 158 del 10.08.2009)
' *comma2*

Risorse pari a Euro 13,5 annui lordi, per ogni dipendente in servizio al 31/12/2005,
sono destinate alla contrattazione integrativa, ripartite tra i fondi nell'incontro del 30.03,2010
garantendo prevalentemente il fondo della produttivita [51% al f. prod., 49% al f. fasce] -

Risorse pari a Euro (28,73-13,5) = 15,23 annui lordi, per ogni dipendente in servizio al 31/12/2005,
sono destinate alla contrattazione integrativa, ripartite tra i fondi nell'incontro del 30.03,2010

garantendo prevalentemente il fondo della produttivita [51% al f. prod., 49% al f. fasce]
“art. 11, comma 1 *

€ 15.798,40

€ 55.614,74

€52.183,46

%17 pagina 57 di 72

€ 37.112,

€ 43.109,

8 Decreto del Direttore G%ﬁ rale n. 280 del 16/03]

€ 3.730,

€4.208,96

|TOTALE FONDO ANNO 2015 consolidato

€ 1.986.761,41
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Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 his legge 122/2010

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione [(556+548)/2=552 5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(554+559)/2=556,5]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 18,08,2015

nella percentuale dello 0,7188
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

{dato definitivo che si storicizza per gl anni futuri, in virtu' della definizione

dicui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

-0,7188%

€ 14.280,84

TOTALE FONDO SOCIALE ANNO 2016

€ 64.288,22

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione [(556+549)/2=552,5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(554+558)/2=556,5]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 18,08,2015

nella percentuale dello 0,7188
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

dicui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

-0,7188%

-€ 462,09

TOTALE FONDO SOCIALE ANNO 2016 consolidato in virtu' del comma 456 della L.147/2013

€ 63.826,13

59 di

|TOTALE FONDO ANNO 2015 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis

€ 2.036.306,7!

*g1*§ RIA 2015 : Dal 01,01,2015 sono confermati gli incrementi di cui

all'art 3 comma 3 lett. a) del CCNL 20 Settembre 2001 = RIA del personale

differenza tra cessati ed assunti

anno 2015 = € 22,165,88 (= € 12.101,77+ € 10,064,11)

anno 2015 = € 12,101,77 (€ 20,602,92 [ria annuale 2014] - € 8,501,15 [ria mensile 2014])

anno 2015 = € 10,064,11 [ria mensile 2015]) per un importo pari alle mensilita residue oltre i ratei di tredici mensilita
v. Art. 1 co. 456 Legge 147/2013 (LEGGE DI STABILITA' 2014) !

(v. stampa como Sigma BILS 150 elaborato il 31,03,2016)

Trasferimento, ai sensi dell'art. 39 comma 5 CCNL 07.04.1999, di risorse provenienti

dal fondo dell'art. 38 co.1 (straordinario), per effetto del riassorbimento nellindennita di funzione

del compenso per lavoro straordinario ai sensi dell'art. 36 comma 2 nella misura corrispondente

a n. 65 ore pro capite per ciascuno dei dipendenti incaricati.

Dalla medesima data il fondo del citato art.38 &, correlativamente, decurtato di un importo pari
all'entita delle competenze assorbite.

Ai sensi del comma 6 del'art 36 CCNL 07.04.1999 al verificarsi dellipotesi prevista

dall'art. 36, comma 3 , le risorse attinenti alle competenze accessorie riassorbite all'atto dellincarico
relative al fondo di cui all'art. 38 sono riassegnate al medesimo.

n. dipendenti incaricati 40
n. dipendenti per cui si & gia provveduto al trasferimento di risorse dal f. access. al f. fasce = -12
ore 65
importo medio orario feriale € 16,45

(D 0,1,2,3,4,5,6)+(Ds 0,1,2,3,4,5,6)/14)
(14,13+14,67+15,16+15,65+16,14+16,64+17,26) + (15,29+15,91+16,55+17,20+17,75+18,32+19,58) / 14

€ 22.1865,

Decreto del Direttore Genera% h. 480 del 16/03/2017

€ 29.939,00

|TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art.1 L.147/2013

€ 2.088.411,58
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*933 22 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015

SN T ST AL AT

dal 01.01.2016

sullla base del confronto tra la semisomma
dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 {(544+565)/2=554 5]
v. stampa Yigma HR} uite WPAYORG1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(548+544)/2=546]
v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello 0,000%
€0,00
|TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo DECURTAZIONE ¢0.236 art. 1 L. 208/2015 € 2.088.411,58

Costo a carico del bilancio (per progressioni verticali) congelato e reso indisponibile

(art. 18 e 19, comma 1°, lettere b) e ¢} CCNL 19/4/2004) -€ 119.337,37

D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per
malattia [...] nei primi dieci giorni di assenza &' corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi
carattere fisso e continuativo, nonche' di ogni altro trattamento accessorio. [...] Tali somme

non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.
(v. stampa como sigma BILS 157 dell { 06.02.2017)

€2.061,86 ©
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016 (sanitario+sociale) UTILIZZABILE € 1.967.012,3%

Non va considerato I'ncremento di fondo dovuto allindennita della professione
infermieristica, di cui all'articolo 49 del DPR 28 novembre 1990, n. 384 per
limporto maturato nell'anno 2016 dal personale interessato, gia in servizio

al 1/1/1998, al raggiungimento delle anzianita previste dal citato articolo 49,

* vedi dichiarazionne congiunta n. 2 del CCNL 10/4/2008*

Per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo

per 'anno 2016 ammonterebbe ad € 158.867,84 (15,049,47+14,300,38+12,271,02+16,393,04+13,976,05+19,708,79+13,511 ,08+9,446,08+16,061,24+13,013,92+15,136,

(v.stampa como sigma BILS 152 del 26.01.2017)

Non va considerato I'incremento del fondo dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto allanno di riferimento [2010]
ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035818 del 15.04.2011

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2043

che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo comunque si riporta ed ammonterebbe ad € 63,495,55

anno 2011 = 21.457,51 (23.602,80 [ria annuale 2010]-15,798,40 [ria mensile 2010]+13,653,11 [ria mensile 201 10

anno 2012 = 15.907,33 (22,932,00 [ria annuale 2011}-13,653,11 [ria mensile 2011}+6,628,44 [ria mensile 2012

anno 2013 = 11,081,71 (14,688,96 [ria annuale 2012]-6,628,44 [ria mensile 2012]+3,021,19 [ria mensile 2013])

anno 2014 = 15,049,00 (9,569,04 [ria annuale 2013]-3,021,19 [ria mensile 2013)+8,501,15 [ria mensile 2014))

inoltre non va considerato I'incremento del fondo dovuto alla RIA perl
anno 2016 = 16,129,62 (23,078,64 [ria annuale 2015]-10,064,11 [ria mensile 20151+3,115,09[ria mensile 2018))
per proroga blocco ex co. 236 art. 1 LEGGE 208/2015 (Legge di Stabilita per it 2016)

(v. stampa como sigma BILS 150 del 26.01.2017)

Decreto del Direttorngenerale n. 280 del 16
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"11° biennio economico 2008-2009" sottoscritto il 31/07/2009  AL(EG ATy % b {{Q@Q i 2o

ED ; i WYL IR
E PER LA MUNE IONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI
Dl DISAGIO, PERICOLD O DANNO
articolo 7

* anno 2016 *

T

*a® ;Fondo consolidato al 31/12/2009, comprensivo degli incrementi e delle

decurtazioni (in ragione d'anno) a tale data, cosi come previsto dall'articolo
7 del CCNL 31 luglio 2009 '

€ 1.093.102,10

:»\'b*

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione [(556+549)/2=552,5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(554+559)/2=556,5]

v. stampa Tigma HRY vite WPAYORG1 del 18,08,2015 )

nella percentuale dello 0,7188 -0,7188%

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011 -€ 7.857,22

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013 «

(dato definitivo del 2014 che si storicizza per gli anni futurl, in virtu' della definizione ~

di cui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013) 2
p

TOTALE FONDO ANNO 2016 SOCIALE €5.724,72 '%
o

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010 g

sullia base del confronto tra la semisornma %

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione [(556+549)/2=552,5] g

rispetto alla semisomma dellanno 2010 di riferimento [(554+559)/2=558,5] %

v. stampa Yigma HRJ uite WPAYORG1 del 18,08,2015 g

nella percentuale dello 0,7188 -0,7188% X

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011 -€ 41,15 c

v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013 %

{dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virty' della definizione E

di cui aliart 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013) 8

TOTALE FONDO SOCIALE ANNO 2016 consolidato in virtu del comma 456 della L.147/2013 € 5.683,57 g

ITOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art. 9 co. 2 bis € 1.090.928,45 _g

Trasferimento, ai sensi del'art. 39 comma 5 CCNL 07.04.1999, di risorse provenienti %

dal fondo dell'art. 38 co.1 (straordinario), per effetto del riassorbimento nellindennita di funzione g

del compenso per lavoro straordinario ai sensi delf'art.36 comma 2 nella misura corrispondente o

a n. 65 ore pro capite per ciascuno del dipendenti incaricati.

Dalla medesima data il fondo del citato art.38 &, correlativamente, decurtato di un importo pari
all'entita delle competenze assorbite.

Ai sensi del comma 6 dell'art 33 CCNL 07.04.1999 al verificarsi dellipotesi prevista

dallart. 36, comma 3, le risorse attinenti alle competenze accessorie riassorbite all'atto delfincarico

relative al fondo di cui all'art. 38 sono riassegnate al medesimo. -€ 29.939,00
n. dipendenti incaricati 40
n. dipendenti per cui si & gia provveduto al trasferimento di risorse dal f. access. al f. fasce = -12
ore 65
importo medio orario feriale € 16,45

(D 0,1,2,3,4,5,6)+(Ds 0,1,2,3,4,5,6)/14)
(14,13+14,67+15,16+15,65+16,14+16 64+17 26) + (15,29+15,91+16,55+17,20+17,75+18,32+19,58) / 14

§ Tt
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CUNL ZUUD-£ZU0Y DEL CUNVIPARITU DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE s .
"lI° biennio economico 2008-2009" sottoscritto il 31/07/2009 AlicGhio 3D 5;\949&53,, 10

[TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art. 9 co. 2 bis £ 1.060.989,45

dal 01.01.2016
*g3*}23 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(544+565 {dato al 31.03.2016})/2=554,5]
v. stampa Jigma HRY uite WPAYORG1 del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(548+544)/2=548]
v.'stampa Jigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello 0,000%
€ 0,00
*C*
D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di assenza per
(Stampa como Sigma BILS 157del 06/02/2017) -€ 27,35
TOTALE FONDO ANNO ACCESSORIO ANNO 2016 (sanitario + sociale) UTILIZZABILE € 1.060.962,10
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IL FONDO DELL

QUALITA" DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALR
articolo 8

A PRODUTTIVITA" COLLETTIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DE!I SERVIZ! E PER IL. PREMIO DEL!

* anne 2016 *

*b*

*d*

Ammontare del fondo consolidato al 31/12/2007: € 1.019.058,08
comprensivo degli incrementi previsti dallarticolo 11, comma 1
del CCNL 10/4/2008: € 8.589,72

Dicui il 49 % pari ad euro 4,208,96 destinate al fondo fasce dalla
contrattazione collettiva integrativa aziendale nell' incontro del 30
Marzo 2010 -€4.208,96

>dacuivanno DETRATTE e seguentirisorse (incrementi):

*comma 2, art. 30, ccnl 18/04/2004 *

Incremento per economie conseguenti alla trasformazione del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale al sensi

dell'articolo 1, comma 59 della Legge n. 662/1996: il 20% dei

risparmi di spesa costituiscono disponibilita economica

per integrare il fondo relativo agli incentivi.

(art. 38 - 4° comma - lettera b) CCNL 7/4/1899) -€ 66.807,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2007

Dal 1 gennaio 2008 il fondo & incrementate come segue:

Previa verifica a consuntivo 2008, dalle risorse derivanti dall'attuazione dell'articolo
43 della legge 449 del 1997 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di collabo -
razione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i
servizi pubblici non essenzialie misure dj incentivazione della produttivita) nella
misura destinata alla contrattazione integrativa;

* art. 30, comma 3°, lettera a), primo periodo, CCNL 19/4/2004 *

Risorse destinate agli incentivi sulla base di disposizioni di legge o disposizioni
regionali che riservano una parte dei proventi delle aziende o enti a tale scopo
come ad esempio:

§ Legge Merloni n. 104/1994

§D.L.n 29-art 58 -commi7°e 8°

* art. 30, comma 3°, lettera b) CCNL 19/4/2004 *

Dell'1% - come tetto massimo - del monte salari 2001, al netto degli oneri riflessi,

in presenza, sulla base del consuntivo 2005, di avanzi di amministrazione o pa-
reggio di bilancio secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo
per la formazione dei bilanci di previsione ovvero per la realizzazione annuale di
programmi correlati ad aumenti quali-quantitativi di attivita del personale, concordati
con la Regione e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro un
termine prestabilito, ai sensi delle vigenti disposizioni.

* art. 30, comma 3°, lettera ¢) CCNL 19/4/2004 *

€ 1.023.439,74

€ 956.632,74
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EAN 2 "

*e” B Incremento derivanti da economie di gestione accertate espressamente ed

a consuntivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di valutazione

e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi
o di ottimizzazione dei servizi

* art, 30, comma 3°, lettera d) CCNL 19/4/2004 *

*comma?2*

§o B Y

Previa verifica a consuntivo 2007, dalle economie conseguenti alla trasformazione

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti previsti

dalla Legge n. 662 del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il 20% dei risparmi di spesa costituiscono disponibilita economica per integrare

il fondo relativo agli incentivi FINO ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE del DL

n. 112/2008 convertito con L. 133/2008

* art. 30, comma 3°, lettera a), secondo periodo CCNL 19/4/2004 *
*comma3*

|TOTALE FONDO ANNO 2014

€ 956.632,74

WCEEil

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione {(556+5409)/2=552 5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(554+559)/2=558,5)

v. stampa Zigma HRY uite WPAYORGH1 del 18,08,2015

nella percentuale dello 0,7188
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CRY/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui alfart 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

-0,7188%

-€ 6.876,28

TOTALE FONDO ANNO 2015 SOCIALE

€ 43.165,90

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullia base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 proiezione [(556+549)/2=552,5]

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(554+558)/2=556,5]

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 18,08,2015

nella percentuale dello 0,7188
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011
v. circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui allart 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

-0,7188%

-€ 310,27

TOTALE FONDO SOCIALE ANNO 2016 consolidato in virtu del comma 456 della L..147/2013

€ 42.855,63

|[TOTALE FONDO ANNO 2015 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis

€ 992.612,09

dal 01.01.2016

2% Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015
sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016[(544+565)/2=554 5]
v. stampa Y igma HRY uite WPAYORGT del 02,03,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(548+544)/2=546]
v. stampa Tigma HRZ uite WPAYORG1 del 31,03,2016

LA
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Fon T e

nella percentuale dello

0,000%
€ 0,00
D.L.112/2008 Art. 71 comma 1 convertito in legge 133/2008: Per i periodi di
assenza per malattia [...] nei primi dieci giorni di assenza e' corrisposto il
trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche' di
ogni altro trattamento accessorio. [...] Talisomme non possono essere utilizzate
per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa.
(Stampa como Sigma BILS 157del 06/02/2017) -€ 12.866,45
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'ANNO 2016 (sanitario + sociale) UTILIZZABILE € 979.745 64
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