
 

 

          

           N.  280                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 16/03/2017 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

      DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott. Fernando Antonio Compostella - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 195 del 30.12.2015 e 

confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 160 del 30.12.2016  

      

  

 
OGGETTO: Determinazione definitiva dei fondi contrattuali delle aree della 
Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa e del Comparto dell'ex ULSS n. 18 e dell'ex ULSS n. 19 - 
Anno 2016 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

 

------------------------------------------------- 
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Il Coordinatore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Chiara Tiengo, 

riferisce quanto segue. 

 

     

    Premesso che: 

 

- l’art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 – modificato ed integrato 

dall’art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147 - prevede che: “A decorrere dal 1° gennaio 

2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non 

può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in 

misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le 

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo 

pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”; 

 

- il surrichiamato comma 456 ha introdotto innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi 

destinati alla contrattazione, e più precisamente ha previsto che a decorrere dal 1 gennaio 2015, le 

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale sono decurtate di 

un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto del primo periodo dell’art. 9, 

comma 2 bis, rendendo in tal modo strutturali le decurtazioni effettuate;  

 

- l’art. 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 ha prorogato le disposizioni di cui al 

suindicato art. 9 anche per l’anno 2014, mentre la L. n. 190/2014 non ha disposto ulteriori proroghe 

delle medesime; 

 

- il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilità 2016) prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2016 

l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente importo determinato per 

l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normative vigente”;  

 

- con Decreto del Direttore Generale dell’ex Ulss n. 18 n. 363 del 04.05.2016 e con Decreti del 

Commissario dell’ex Ulss n. 19 rispettivamente nn. 281/2016, 282/2016 e 283/2016 sono stati 

determinati definitivamente i fondi contrattuali delle tre aree di contrattazione relativi all’anno 

2015 e provvisoriamente per l’anno 2016. 

 

 

     Tutto ciò premesso, 

 

Atteso che sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con: 

 

- Circolare n. 20 dell’08.05.2015 ha fornito alcune indicazioni operative ai fini della determinazione 

dei fondi contrattuali, confermando che l’importo della decurtazione da operare a decorrere 

dall’anno 2015 deve coincidere con le riduzioni effettuate per l’anno 2014; 
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- Circolare n. 12 del 23.03.2016 conferma le indicazioni operative di cui alla precedente Circolare e 

prevede che a decorrere dall’01.01.2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non 

può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque 

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo 

conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. 

 

Ritenuto di non dar corso per l’anno 2016, così come previsto dalla citata normativa ed indirizzi 

applicativi, alla riduzione definitiva dei fondi contrattuali dell’area del Comparto, dell’area della 

Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica, e ciò sulla base del confronto fra il 

valore medio del personale presente in servizio nell’anno 2016 ed il valore medio dei presenti nell’anno 

2015., sia per l’ex Ulss 18 che per l’ex Ulss n. 19. Più specificatamente, per l’ex Ulss n. 18, così come 

riportato nell’Allegato 1° al presente provvedimento, i presenti al 31.12.2016 derivano dalla consistenza 

iniziale del personale all’01.01.2016 dedotte le unità cessate nel corso dell’anno 2016 ed aggiunte quelle 

la cui assunzione è stata preventivamente autorizzata dalla Regione del Veneto (“personale assumibile”) 

entro il 31.12.2016. 

 

Dato atto che il presente provvedimento è stato oggetto di informazione alle OO.SS. delle tre aree di 

contrattazione. 

 

Per quanto sopra esposto, il Coordinatore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare 

definitivamente per l’anno 2016 i fondi contrattuali dell’ex Ulss n. 18 e dell’ex Ulss n. 19 del personale 

delle tre aree di contrattazione nei valori indicati rispettivamente e per ciascuna area di contrattazione agli 

Allegati n. 2 Dirigenza Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 3 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 4 Comparto 

(A, B e C), al presente provvedimento, per l’ex Ulss n. 18 e agli Allegati n. 5 Dirigenza Medico-

Veterinaria (A, B e C), n. 6 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 7 Comparto (A, B e C), al presente 

provvedimento, per l’ex Ulss n. 19. 

 

 

 Tutto ciò premesso e considerato 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

PRESO ATTO che il Coordinatore della Struttura proponente, competente dell’istruzione 

dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine 

alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della 

L.R. n. 56/1994 

 

VISTO l’art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 – modificato ed       

integrato dall’art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147; 
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VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilità 2016); 

 

VISTE le Circolari n. 20 dell’08.05.2015 e n. 12 del 23.03.2016 del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze. 

 

DELIBERA 

 

 

1) di prendere atto di quanto disposto dall’art. 9 comma 2-bis della L. 122/2010 di conversione 

del D.L. 78/2010, modificato ed integrato dall’art. 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n. 

147 e dal comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale pluriennale dello Stato (Legge di Stabilità 2016) e dale Circolari MEF nn. 

20/2015 e 12/2016; 

 

2) di determinare definitivamente per l’anno 2016 i fondi contrattuali delle tre aree di 

contrattazione nei valori indicati rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 2 

Dirigenza Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 3 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 4 Comparto 

(A, B e C), al presente provvedimento per l’ex Ulss n. 18 e agli Allegati n. 5 Dirigenza 

Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 6 Dirigenza SPTA (A, B e C) e n. 7 Comparto (A, B e C), al 

presente provvedimento per l’ex Ulss n. 19. 
 
UOC Gestione Risorse Umane 
Coordinatore: Dott.ssa Chiara Tiengo 
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Monica Cattelan 

 

                                                                      * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

     Avv. Gianluigi Barausse     

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

      

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  16/03/2017     

             Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  16/03/2017          

                                                                                                                      Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  16/03/2017      

    

           Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

 

 

                             Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                     Il Direttore UOC Affari Generali e Legali  

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                            _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                 _ 

DIRETTORE SANITARIO                             _ 

DIRETTORE SERV. SOCIO-SANITARI       _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                          _ 

UOC DIREZIONE FUNZIONE OSPED.       _                       

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE           _      

UOC ASSISTENZA DISTRETTUALE          _  

UOC GESTIONE RISORSE  UMANE          _ 

UOS  CONOSCENZA E  FORMAZIONE     _ 

UOC  AFFARI GENERALI  E LEGALI          _                     

UOC BILANCIO PROGRAMM. FINANZ.      _ 

   UOC GEST.RIS.in CONVENZ.E DIR.AMM. _ 

 

  

UOC INFORMATICA E INNOVAZIONE       _                          

UOC SERV. TECNICO                                 _                 

UOC ACQUIS. E GEST. BENI E SERV IZI   _                  

COMUNIC.E RAPPORTI  CON  I CITT.       _ 

UOC FARMACIA TERRITORIALE               _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                _  

UOSD DISABILITA’                                      _ 

UOSD INFANZIA,ADOLESC.FAMIGLIA       _ 

UOSD PROGRAMMAZIONE TERRIT.        _ 

UOS MEDICO COMPETENTE                     _ 

UOC SERD                                                   _                    

UOC CONTROLLO DI GESTIONE               _                        

UOC ORGAN.SERV.OSPED. E QUALITA’  _    

UOS SERV.  PREV. E PROTEZIONE          _                    

 

 

UOS SERV. OSPED. PER LE PROFESSIONI SANIT.   _               

DIP. SALUTE MENTALE                                                 _ 

UOSD ATTIVITA’ SPECIALISTICHE  AMBULAT.            _                                                                            

__________________________________                      _ 

 _____________________________                    _ 

 _____________________________                    _ 

 _____________________________                    _ 
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