REGIONE DEL VENETO

B3 ULSSS

N. 550 del Reg. Deliberazioni

del 11/05/2017

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali delle aree della
Dirigenza Medico-Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa e del Comparto dell'ULSS 5 - Anno 2017.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
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Il Coordinatore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Chiara Tiengo,
riferisce quanto segue.

Premesso che con Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017 sono stati determinati
definitivamente i fondi contrattuali per I’anno 2016 delle tre aree di contrattazione nei valori indicati
rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 2 Dirigenza Medico-Veterinaria (A, B e C), n. 3 Dirigenza
SPTA (A,BeC)en. 4 Comparto (A, B eC) perI’ex Ulss n. 18 ¢ agli Allegati n. 5 Dirigenza Medico-Veterinaria
(A, B e C),n. 6 Dirigenza SPTA (A, B e C) en. 7 Comparto (A, B e C) per I’ex Ulss n. 19.

Atteso che sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con Circolare n. 19 del 27.04.2017 relativa
alla rilevazione prevista dal titolo V del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ha confermato le indicazioni operative fornite
con le precedenti Circolari richiamando, altresi, le vigenti disposizioni legislative nazionali in materia.

Con Legge n. 30 del 30.12.2016 la Regione & intervenuta per stabilire che la riorganizzazione dei servizi di area
tecnico-amministrativa conseguenti all’applicazione della L.R. n. 19/2016 determina la stabile riduzione dei fondi
aziendali della dirigenza dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo nella misura pari ai risparmi derivanti
dalla diminuzione delle strutture complesse.

Per quanto sopra esposto, nelle more della rideterminazione dell’ammontare complessivo dei fondi contrattuali
delle tre aree di contrattazione a decorrere dal 1 gennaio 2017 e di successive disposizioni regionali in materia, si
propone di determinare provvisoriamente per I’anno 2017 i1 fondi contrattuali dell’Ulss n. 5 nei valori
rispettivamente indicati nell’allegato 1 per la Dirigenza Medico-Veterinaria, nell’allegato 2 per la Dirigenza
SPTA e nell’allegato 3 per I’area del Comparto.

L’entita dei fondi contrattuali, provvisoriamente determinata per 1’anno 2017, ¢ confermata nello stesso
ammontare indicato nella Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017 per 1’anno 2016, ad
eccezione dell’ammontare del “fondo utilizzabile” che verra rilevato solo a consuntivo previa contabilizzazione
della decurtazione di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008.
Tutto ci0 premesso e considerato il Coordinatore della UOC Gestione Risorse Umane propone di
determinare provvisoriamente per 1’anno 2017 i fondi contrattuali delle tre aree di contrattazione.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Coordinatore della Struttura proponente, competente dell’istruzione dell’argomento
in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTO P’art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 — modificato ed
integrato dall’art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147,

VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016);
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VISTE le Circolari n. 19 del 27.04.2017, Circolari n. 20 dell’08.05.2015 ¢ n. 12 del 23.03.2016 del
Ministero dell’Economia e delle Finanze.

DELIBERA

1. di determinare provvisoriamente per 1’anno 2017 1 fondi contrattuali delle tre aree di contrattazione nei
valori indicati rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati 1 per la Dirigenza Medico-Veterinaria,
allegato 2 per la Dirigenza SPTA e allegato 3 per il comparto.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Ufficio Economico — Previdenziale
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Monica Cattelan

* Kk Kk Xk %k

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Gianluigi Barausse

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Urbano Brazzale

I DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 12/05/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 12/05/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 12/05/2017

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali e Legali

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO
DIRETTORE SERV. SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

UOC DIREZIONE FUNZIONE OSPED.
OSPEDALE DI ADRIA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC ASSISTENZA DISTRETTUALE
DISTRETTO DI ADRIA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
UOS CONOSCENZA E FORMAZIONE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

UOC BILANCIO PROGRAMM. FINANZ.

UOC GEST.RIS.in CONVENZ.E DIR.AMM. _

UOC INFORMATICA E INNOVAZIONE _ UOS SERV. OSPED. PER LE PROFESSIONI SANIT. _

UOC SERV. TECNICO DIP. SALUTE MENTALE

UOC ACQUIS. E GEST. BENIE SERV IZI _ UOSD ATTIVITA’ SPECIALISTICHE AMBULAT.
COMUNIC.E RAPPORTI CON I CITT.
UOC FARMACIA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA
UOSD DISABILITA’

UOSD INFANZIA, ADOL.E FAMIGLIA
UOSD PROGRAMMAZIONE TERRIT.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOC SERD

UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC ORG. SERV.OSPED. E QUALITA’
UOS SERV. PREV. E PROTEZIONE
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Area Dirigenza Medico e Veterinaria

'
|valore ex ulss 18

.
|valore ex ulss 19

ALLEGATO 1 M_V

ANNO 2017

Valore provvisorio

valore Ulss 5

FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI DIREZIONE

DI STRUTTURA COMPLESSA

(art. 9 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

7.815.780,84

2.417.120,55

10.232.901,39

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
(art. 10 CCNL 06.05.2010 - 1I° biennio economcio 2008-2009)
valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

1.696.351,70

460.094,14

2.156.445,84

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - 1I° biennio economcio 2008-2009)
valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

1.266.189,34

34.443,73

602.286,16

12.081,68

1.868.475,50

46.525,41
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ULSS5

|
iruolo

'sanitario

valore ex ulss 18

ruoli PTA

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico ed Amministrativa

ruolo prof.
Sanit. Inf

|
iruolo

'sanitario

valore ex ulss 19

ruoli PTA

ruolo prof.
Sanit. Inf

|
iruolo

'sanitario

ALLEGATO 2 SPTA

ANNO 2017

Valore provvisorio

valore Ulss 5

ruoli PTA

ruolo prof.
Sanit. Inf

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(art. 8 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

363.589,87

309.690,28

16.242,44

121.173,19

195.136,24

484.763,06

504.826,52

16.242,44

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO

ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

(art. 9 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

41.117,43

20.053,05

61.170,48

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
(art. 10 CCNL 06.05.2010 - 1I° biennio economcio 2008-2009)
valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - 1I° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

315.282,44
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152.049,18

1.525,13

10.042,30
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LS55

COMPARTO

1
valore ex ulss 18

1
wvalore ex ulss 19

ALLEGATO 3 COMPARTO

ANNO 2017

Valore provvisorio

valore Ulss 5

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

(art. 9 CCNL 31.07.2009 - lI° biennio economcio 2008-2009)

(valore al netto dell'art. 40 CCNL 19.04.1999)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

6.782.385,87

1.969.074,21

8.751.460,08

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(art. 7 CCNL 31.07.2009 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

3.305.891,91

1.060.989,45

4.366.881,36

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

(art. 8 CCNL 31.07.2009 - II° biennio economcio 2008-2009)

valore anno 2016 di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 16.03.2017

VALORE FONDO PROVVISORIO ANNO 2017

3.076.474,75

992.612,09

4.069.086,84
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