REGIONE DEL VENETO

B3 ULSSS

N. 499 del Reg. Deliberazioni

del 07/06/2018

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammnistrativa dell’Azienda ULSS n. 5
Polesana — Anno 2017.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott. Pier Luigi Serafini
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Il Direttore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pierluigi Serafini,
riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 550 dell’11.05.2017 sono stati determinati provvisoriamente i
fondi contrattuali dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana per 1’anno 2017 delle tre aree di contrattazione nei valori
indicati rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 1 per la Dirigenza Medico-Veterinaria, n. 2 per la
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e n. 3 per il Comparto;

-lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 prevede che: “...a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato”’;

sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con Circolare n. 19 del 27.04.2017 ha confermato le
indicazioni operative fornite con le precedenti Circolari richiamando, altresi, le vigenti disposizioni legislative
nazionali in materia.

In data 12.09.2017, la Suprema Corte di Cassazione a Sezioni Unite Civili, nel ricorso promosso dall’Azienda
Ulss 12 Veneziana nei confronti di alcuni Dirigenti dipendenti del ruolo sanitario, si & pronunciata in merito alle
corrette modalita di determinazione del Fondo di Risultato ex art. 61, comma 2, CCNL 05.12.1996, quadriennio
contrattuale 1994-1997, fissando il relativo “principio di diritto”.

E’ stata quindi effettuata una ricognizione d’ufficio, in merito agli effetti dell’applicazione del “principio di
diritto” della Suprema Corte e con DDG n. 1727 del 28.12.2017, a parziale modifica della scheda “Allegato
2SPTA” della DDG n. 550/2017 ¢ stato rideterminato provvisoriamente, per 1’anno 2017, il Fondo per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale ex art. 10 del CCNL 06.05.2010,
rispettivamente per la Dirigenza Sanitaria e per la Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa e per la
Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, riservandosi di procedere con successivo provvedimento
alla determinazione definitiva.

L’art. 61 del CCNL normativo 1994-1997 — economico 1994-1995 - della Dirigenza SPTA, al comma 2
prevede che “...dal 01.01.1997 il fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato € decurtato degli
importi utilizzati nei fondi previsti dall’art. 58, commi 2 e 4, e, dalla medesima data, le aziende ed enti possono,
altresi, utilizzare una ulteriore quota del fondo citato sino ad un massimo del 15% per incrementare
proporzionalmente i fondi di cui all’art. 58, commi 2 e 4...”, ovvero il Fondo per la retribuzione di posizione.

Per quanto esposto, € stata quindi effettuata anche una ricognizione sul Fondo per la retribuzione di Posizione
ex art. 8 CCNL 06.05.2010, rispetto all’ammontare del medesimo Fondo, come da ultimo provvisoriamente

determinato con la citata Deliberazione DDG n. 550/2017.

Il presente provvedimento ¢ stato oggetto di informazione alle OO.SS. dell’area della Dirigenza SPTA in data
5/6/2018.
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Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per 1’anno 2017 1 fondi contrattuali della Dirigenza SPTA dell’Azienda Ulss n. 5, nei valori
indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale:

-All. A — Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 — I1° biennio economico 2008-2009);

- All. B — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06.05.2010 — II°
biennio economico 2008-2009);

- All. C — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 10 CCNL
06.05.2010 — I1° biennio economico 2008-2009).

Nel prospetto Allegato 1) denominato “Decurtazione per i primi 10 gg di malattia di cui all’art. 71 D.L.
112/2008” allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, sono indicate le
risorse portate in detrazione rispettivamente al fondo ex art. 8 Dirigenza Sanitaria per € 1.297,92 ¢ Dirigenza
PTA per € 1.854,29 e al fondo ex art. 9 Dirigenza Sanitaria per € 13,33 e Dirigenza PTA per € 19,56.

Infine, si segnala che per I’attuazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 24 novembre 2016 fra la
Regione ¢ le OO.SS. del Comparto e previsto nell’Intesa aziendale dell’area del Comparto del 28.12.2017,
utilizzabili nella misura del 50% per la contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 16, comma 5 del D.L.

98/2011 convertito in Legge n. 111/2011, si provvedera con successivo provvedimento, cosi come previsto
dalla nota prot. n. 109722 del 21.03.2018 del Direttore Generale Area Sanita e Sociale della Regione Veneto”.

Tutto cid premesso e considerato,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in
questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTO DPart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75;
VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016);

VISTA la Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

DELIBERA
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1. di determinare definitivamente per 1’anno 2017 i fondi contrattuali della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana, nei valori indicati
rispettivamente negli Allegati A), B) e C) quale parte integrante al presente provvedimento.

UOC GESTIIONE RISORSE UMANE DIRETTORE: Dott. Pier Luigi Serafini
UOS GESTIONE ECONOMICA : Dott.ssa Monica Cattelan

* Kk Kk Kk %k

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Gianluigi Barausse

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Urbano Brazzale

I DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- € soggetto a controllo 5
- non é soggetto a controllo X
Rovigo, 07/06/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 07/06/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 07/06/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
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Allegato A_Fondo Posizione SPTA

Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - II° biennio economico 2008-2009

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione struttura complessa
(art. 8 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico)
Ruolo delle Prof.
Ruolo Sanitario Ruoli PTA Sanit. Inferm.
Totale Fondi anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 del 08.01.2009 € 303.982,45 : € 285.677,47 | € -
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
Incremento R.1LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2007: importo rapportato allanno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato ail'anno (RIA cessati - assunti) € 733,20
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti} € -
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2007 € 304.715,65 € 285.677,47 € -

Incremento fondo anno 2008 per.

+ Inquadramento , dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento

al S.S.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)
(enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008)

{Euro 304.715,65-726-335,10)/36) rapportata a mese €

2.108,71
{importo annuo € 8.434,85
+ Incremento R.L.A. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
anno 2008: importo rapportato al mese {RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti) -€ 726,00
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato a mese(RIA cessati - assunti) € -

- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche
art. 8 CCNL 17.10.2008 (ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed artt. 8 e 25 CCNL
17.10.2008, i° biennio economico) Ex valore 7.194,86/365*17 (DDG 222/2007) dal 17.12.08 - 335,10

335,10
(ex determinazione a partire dal Fondo del ruolo sanitario al 31.12.2004)

|TOTALE FONDO ANNO 2008 € 305.763,26 : € 285.677,47: € 335,10

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

+ Inquadramento, dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento

al $.S.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)

(enita fondo / tot. Dirigenti Ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008)

(Euro 304.715,65-726-335,10)/36) rapportata ad anno € 8.434,85
Rapportata a mese scheda 2008 -€ 2.108,71

Differenza 2008 €6.326,14

- Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza delle Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10.2008 -€ 6.859,76 6.859,76
(ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 e artt. 8 e 25 CCNL 17.10.2008, I° biennio econom)
Incremento R.I.A. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2008: importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti) -€ 615,60
* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato al'anno (RIA cessati - assunti) 0
* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 304.614,04 | € 285.677,47 | € 7.194,86

Incremento fondo anno 2009 per:

a) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Ruolo Sanitario con rapporto di lavoro € 7.077,75
a tempo esclusivo {art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1a anno 2009)

b) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Ruolo P.T.A. con rapporto di lavoro 12.818,76
a tempo esclusivo (art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1 a anno 2009)

¢) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti delle Professioni Sanitarie
con rapporto di lavoro a tempo esclusivo {(art. 8, comma 2 CCNL 06.05.2010)
(Allegato sub 1 a anno 2009)

42,53
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Allegato A_Fondo Posizione SPTA

Incremento / Decremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
anno 2009: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti) 1.194,70

* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato a mese (RIA cessati - assunti) - 407,68
Adeguamento retribuzione di posizione della Dirigenza del Ruolo delle Professioni Sanitarie 980,90

al valore minimo previsto per l'incarico di Struttura Semplice Dipartimentale

|TOTALE FONDO ANNO 2009 € 312.886,49| € 298.496,23] €  7.810,61]

Consolidamento fondo 2009 al 31.12.2009 per:

Incremento / Decremento R.LA. (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.201 0)
consolidamento anno 2009: importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo Sanitario importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) € 1.672,59

* Dirigenti Ruoli PTA importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) - 990,08
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 314.559,08 | €  298.496,23 | € 6.820,53

Incremento fondo anno 2010 per:

a) Trasferimento risorse dat "Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ex art. 26 € 9.729,73 5.000,00 270,27
di cui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA del 18.05.2009. Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento diviene
per Euro 10.000,00 al ruolo sanitario (comprensivo ruoio prof. Infermieristiche)

n. 37 dirigenti ruolo Sanitario in servizio all*1.1.2008

per Euro 5.000,00 ai ruoli PTA

Adeguamento retribuzione di posizione della Dirigenza del Ruolo delle Professioni Sanitarie

al valore minimo previsto per l'incarico di Struttura Semplice Dipartimentale e
[TOTALE FONDO ANNO 2010 di cui al Decreto D.G. n. 519/2010 € 324.288,81 | € 303.496,23 | € 7.810,60
Incremento fondo 2010 al 31.12.2010 per: 0,00 0,00 0,00
Revisione inquadramento Ing. Rodolfo Fasiol 3.5651,29
LTOTALE FONDO AL 31.12.2010 € 324.288,81] € 307.047,52] € 7.810,6ﬂ

Decremento/incremento fondo in via provvisoria per:

- finanziamento della funzione dirigenziale di Responsabile Sos Dpt Direzione Infermieristica e {-€ 7.500,00 € 7.500,00
Verbale O0.SS. Area SPTA del 26.01.2012 '

Nessuna decurtazione € stata effettuata nell'anno 2014 in assenza di riduzione di personale ‘ |
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis !
DDG 146 del 31.03.2015

|TOTALE FONDO AL 31.12.2014

€ 316.788,81 € 307.047,52 € 15.310,60

Incremento/Decremento R.LA (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2014: importo RIA cessati- assunti

- Dirigenti Ruolo Sanitario (importo rapportato RIA anno 2014-mese 201 € 1.5635,79

- Dirigenti Ruolo PTA (importo rapportato RIA anno 2014-mese 2014)

- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie (importo rapportato RIA anno 2014-mese 201‘ 4) € 931,84

Incremento/Decremento R.I.A (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010) '
rateo RIA mensite 2015: importo RIA cessati- assunti
- Dirigenti Ruolo Sanitario (importo RIA cessati -assunti 2015) ‘ € 44,72

- Dirigenti Ruolo PTA (importo RiA cessati -assunti 2015) € 459,96 :
- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie (importo RIA cessati -assunti 2015)

{TOTALE FONDG ANNO 2015 DDG 363/2016 € 318.369,32| € 307.507,48[ € 16.242,44]

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato

nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle !
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale

anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni di cui all‘art. 1.

comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni. non puo

superare il corrispondente importo determinato per l'annc 2015, ed é comunque,

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in :
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato €0,00

€000 €0,00
DDG 280_2017
(art. 1 comma 236 L. 208/2015})
|TOTALE FONDG ANNO 2016 ex ULSS 18 € 318.369,32] € 307.507,48] € 16.242,44

Deliberazioné dpel _D|r§e}jt%re Generare n. 499 uet 0770672018 pagmer7 dr 20
agina i



Ex Ulss 19 Adria

Fondo Consolidato al 31.12.2008 comprensivo, in Ragione d'anno degli incrementi previsti a tale scadenza
(comma 1, art, 25 CCNL 17.10.2008)

Riassorbimento del fondo ex art. 6 CCNL 5.7.2006 della retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di struttura complessa dell'area della dirigenza delle professioni sanitarie, infermieri-
stiche, infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevensione e della professione ostetrica nel fondo
di partenza ex art. 8 CCNL 6.5.2010

Sono tuttora vigenti i seguenti commi dell'art. 50 del CCNL 8.6.2000:

- comma 2 lett. a) quota concordata in sede di contrattazione integrativa riguardante gli eventuali minor
oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica. Valore annuo determinato sugli elementi
stipendiali che non hanno riferimento ai "Fondi” (stipendio base)

- comma 2 lett ¢) risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di
cui all'art. 50 (ora 26), in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi

- comma 2 lett d) - quota dell'assegno personale di cui all'art. 39
- comma 2 lett e) - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio
Importo ragguagliato ai mesi di non utlizzo, per 'anno, ivi compresa la 13a mensilita. Le risorse di cui sopra
sono finalizzate all'applicazione dell'equiparazione - comma 3 - art 25 CCnl 17.10.2008

- comma 3 iett. b) - Maturato economico pensionabile non riassorbibile di £. 5.393.000 (per tutti i dirigenti gia
appartenenti all'ex 11° livello) previsto dall'art. 44, comma 2, lett,.b) del CCNL 5.12.1996. Con la presente
metodologia usata per la determinazione del fondo il maturato economico pensionabile e non riassorbibile va
addebitato al fondo stesso

- comma 3 lett. d) -importo annuo delia retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio
a decorrere dall'1.1.2007 e fino al 31.12.2007. Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione della
equiparazione (comma 3 art. 25 CCNL 17.10.2008)

Sono tuttora vigenti i seguenti commi deli'art. 8 del CCNL 8.6.2000 2° biennio economico

- comma 2 primo capoverso lett a) (coordinamento regionale art. 9) - quota concordata annualmente in sede
di contrattazione integrativa riguardante gii eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della
dotazione organica . Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno riferimento ai fondi
(stipendio base + 1SS)

- comma 2 primo capoverso lett b) risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato aile condizioni
di lavoro di cui all'art. 9 ¢. 1 in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. Il fondo pud

aver gia subita decurtazioni

- comma 2 primo capoverso lett ¢) gli assegni personati di cui all'art. 39 cinna 2, primo capoverso, lett d)
risorse relative allo specifico trattamento di cui all'art. 47 ¢. 3

- comma 2 secondo capoverso lettera d) importo annuo della Ria dei Dirigenti comunque cessati dal servizio:
Ria annuale anno 2009 + Ria Mensile anno 2010, (differenza cessati-assunti)

(art. 25 - comma 3 CCNL 17.10.2008)

- comma 3 primo capoverso lettera a) coordinamento regionale - risorse derivanti dal fondo del trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro di cui all'art. 9, comma 1. in presenza di stabile modifica e riorganiz-
zazione dei servizi. Il fondo puo avere gia subito decrutazioni

- comma 3 lett. d) -importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio
tmporto ragguagliato ai mesi di non utlizzo, per I'anno, ivi compresa la 13a mensilita. Le risorse di cui sopra
sono finalizzate all'applicazione dell'equiparazione - comma 3 - art 25 CCnl 17.10.2008

E' tuttora vigente il comma 6 dell'art. 49 del CCNL 3.11.2005:

- dal 1.1.2005 in caso di passaggio dei Dirigenti Biologi, Chimici, Fisici, Psicologi, Farmacisti dal rapporto

di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, ie risorse che si rendono disponibili per effetto dell'applicazione
dell'art. 12 e dell'art. 45, rimangono accreditate al fondo del presente art. per essere utlizzate prioritariamente
per i fini del comma 3, in aggiunta alla Ria ove carente, ovvero in caso di ulteriore avanzao, a consuntivo

nel fondo della retribuzione di risuitato. in caso del ritorno del dirigente a rapporto di lavoro non eslcusivo,
esse potranno essere nuovamente utilizzate per la retribuzione di posizione ai sensi dell'art. 54 ¢. 2

(art. 25 ¢. 3 CCNL 17.10.2008)

A decorrere dal 1.1.2009 il fondo € integrato con le modalita previste dalle seguenti norme:
-comma 2 art. 8 CCNL 6.5.2010 - biennio economico 2008-2009

Alla Retribuzione di Posizione minima contrattuale unificata dei Dir. Sanitari, in servizio all't.1.2009
a rapporto di lavoro eslcusivo sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

- dirigente incarico di struttura complessa€ 426,37 /12 * 13 * n. 2 dirigenti

- dirigente incarico di struttura semplice 0 ex modulo € 253,50/ 12 * 13 * n. 2 dirigenti

- dirigente incarico lett. c) art. 27 ccnl 8.6.2000 EX 10° LIV € 161,46/ 12 * 13 * n. 4 dirigenti

- dirigente equiparato € 142,60/ 12 * 13 * n. 4 dirigenti

- dirigente con -5 anni €9,30/12 * 13 * n. O dirigenti

(art. 8 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2009)

Per i dirigenti del Ruolo Sanitario in servizio all'1.1.2007 con rapporto di lavoro non esclusivo la retribuzione
di posizione minima unificata di cui all'art. 45 ¢. 1 del CCNL 3.11.2005, confermato dall'art. 4 del CCNL
5.7.2006 rimane fissata nei valori stabiliti dalla tavola ivi indicata al 31.12.2003

(art. 4 comma 1 CCNL 5.7.2006)

Ruoio Sanitario

€ 114.848,64

€728,62

€0,00

€000

€0,00

€0.00

€0.00

€2.430,61

€0,00

€923,80
€ 54925
€ 699,66
€617,93

€0,00

€0,00

Ruoli PTA

€ 169.291,87

€0.00

€0.00

€0,00

€0,00

Allegato A_Fondo Posizione SPTA

Ruolo delle Prof.
Sanit. Inferm.
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Allegato A_Fondo Posizione SPTA

Alla Retribuzione di Posizione dei Dirigenti del Ruolo Tecnico e Prof.le, in servizio all'1.1.2009 sono attribuiti
i seguenti incrementi annui tordi:
- dirigente incarico di struttura complessa€ 942,88 /12 * 13 * n. 3 dirigenti € 3.064,36
- dirigente incarico di struttura sempiice o ex qualificato € 436,86/ 12 * 13 * n. 1 dirigenti €473,27
- dirigente incarico lett. ¢) art. 27 ccnl 8.6.2000 EX 10° LIV € 248,84 /12 * 13 * n. 0 dirigenti €0,00
- dirigente art. 45 DPR 384/90 € 248,84/12* 13 * n. O dirigenti €0,00
- dirigente equiparato € 218,04 / 12 * 13 * n. 0 dirigenti €0,00
- dirigente con -5 anni € 37,18 /12 * 13 * n. 0 dirigenti €0,00
(art. 5 comma 1 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2009)
Alla Retribuzione di Posizione dei Dirigenti del Ruolo Amministrativo in servizio all'1.1.2009 sono attribuiti
i seguenti incrementi annui lordi:
- dirigente incarico di struttura complessa€ 864,95/ 12 * 13 * n. 3 dirigenti €2.811,09
- dirigente incarico di struttura semplice o ex qualificato € 420,90/ 12 * 13 * n. 1 dirigenti €45598
- dirigente incarico lett. c) art. 27 ccnl 8.6.2000 EX 10° LIV € 247,35/ 12 * 13 * n. 0 dirigenti €0,00
- dirigente equiparato € 223,70/ 12 * 13 * n. 0 dirigenti € 0,00
- dirigente con -5 anni € 39,26 /12 * 13 * n. O dirigenti : -
(art. 6 comma 1 CCNL 6.5.2010 biennio economico 2008-2009) :
[TOTALE FONDO ANNO 2016 CONSOLIDATO € 120.798,52 € 176.096,56 € -
Automatica riduzione finanziaria ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010
sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1. ed al 31.12.2014
Dirigenza SANIT proizeione (13+12)/2=12,5 rispetto alta semisomma dell'anno 2010 riferimento (12+11)/2=11,5
nella percentuale del - 0% 0,00%:
PTA proizeione (9+8)/2=8 5 rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento (10+10)/2=10
nella percentuale del - 15% -15,00%
secondo i criteri enunciati nella Circolare n. 12 della Rag. Generale dello Stato prot. 0035819 del 15.4.2011 -€26.414,49
dato economico che si storicizzato in virtu del comma 4, 5, 6 della L. 147/2013
|TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art. 9 ¢ 2 bis L. 122/2010 i3 120.798,52 € 149.682,07 € -
SOCIALE
Fondo art. 8 - Retribuzione di Posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di
ed indennita di Direzione di Strutiura Complessa area della Dirigenza Enti Locali
€53.475,49 - dopo decurtazione ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 (- 15% = - € 8.021,32) €45454,17
- comma 2 secondo capoverso lett.d) - RIA anno 2015=importo annuo della RIA dei Dirigenti cessati dal servizio. € 374,67
- comma 3 primo capoverso lett. ¢) - RIA anno 2015 = importo annuo della RIA dei Dirigenti cessati dal servizio. ! €0,00
Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo per I'anno, ivi compresa la 13a mensilita : '
Il valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal i
servizio e quello assunto nello stesso periodo. |
EOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art. 1 L. 147/2013 consolidato | € 121.173,19 € 195.136,24 ; € -
1 -
dal'1.1.2016 Automatica riduzione finanziaria ex co. 236 art. 1 L. 208/2015 sulla base del confronto :
SANIT tra la semisomma dei presenti all'1.1. ed al 31.12 del 2016 (12+13)2 =12,5
dell'anno 2015 di riferimento (12+12)/2=12 0,00%
PTA tra la semisomma dei presenti all'1.1. ed al 31.12 del 2016 (8+8)2 =8
vedi stampa Sigma Hr Suite WPAYORGH1 del 2.03.2017 rispetto alla semisomma : X
dell'anno 2015 di riferimento (8+8)/2=8 vedi stampa Sigma Hr Suite del 31.03.2016 nella precentuale dello 0,00%
|TOTALE FONDO ANNO 2016 EX ULSS 19 € 121.173,19] € 195.136,24] € -]

DDG 280 del 16.03.2017
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(ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

Allegato A_Fondo Posizione SPTA

439.542,50 | € 502.643,72] €  16.242,44]

Art. 23D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui allart. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. A decorrere della predetta data, l'art. 1 c. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
& abrogato”

Lentita del fondo definitivo 2017 (del Azienda Ulss 5 Polesana) risulta inferiore all'entita del medesimo fondo determinato definitivamente

per I'anno 2016 (DDG 280/2017)per un importo pari ad Euro 45.220,55

Incremento/Decremento R.I.A (art. 8 comma 3 del CCNL 06.05.2010) :
rateo RIA Anno 2016-Mensile 2016 (assunti - cessati) + ria mensile 2017 (assunti-cessati) |
- Dirigenti Ruolo Sanitario i
- Dirigenti Ruolo PTA

- Dirigenti Ruolo delle Professioni Sanitarie

1.603,98

JTOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA €

441.146,48]| € 502.643,72[ €  16.242,44]

{...) nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con

esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e

continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa :
valori aggiornati con stampa del 04.04.2018 i

1.297,92 |- 1.854,29 €0,00

TOTALE FONDO DI POSIZIONE UTILIZZABILE ULSS 5 POLESANA ANNO 2017 €

439.848,56 | € 500.789,43| € 16.242,44
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Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amminstrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - lI° biennio economico 2008-2009

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.9 CCNL 06.05.2010 - II° biennio economico 2008-2009)

Totale Fondo anno 2007 Decreto del Direttore Generale n. 7 dell'8.01.2009 € 51.922,13
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

- Detratte risorse a valere per I'anno 2007 ) )
art. 26, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12.2005 x E. 63,49 annui € 3.745,91

[TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 48.176,22 |

Incremento fondo anno 2008 per:

+ art. 26, comma 2 secondo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)
n. 58 Dirigenti ruolo Sanitario, Professionale, Tecnico, Amministrativo e n. 1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie in servizio al 31.12.2005 x E. 117,91 annui € 6.956,69

+ Incremento a seguito inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito
trasferimento al S.S.N. funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG N. 770/2008
e n. 284/2009)
(entita fondo / tot. Dirigenti Ruolo SPTA in servizio all'1.1.2008)
(Euro 48.176,22+6956,69 / 56 dirigenti SPTA) rapportato a mese € 246,13

|[TOTALE FONDO ANNO 2008 € 55.379,04 |

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al S.S.N. funzioni sanitarie
in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)
(entita fondo / tot. Dirigenti ruolo SPTA in servizio all'1.10.2008)

Euro 55.132,91/56 rapport. Anno € 984,52
valore rapportatoan € 246,13
differenza € 738,39 € 738,39
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 56.117,43 |
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 56.117,43 |

Incremento fondo anno 2010 per:

a) Trasferimento risorse al "Fondo per ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
direzione di struttura complessa"” di cui al verbale 2 pag. 3 del CCIA SPTA del 18.05.2009.
Decorrenza 1.1.2010 il trasferimento diviene irreversibile -€ 15.000,00

|TOTALE FONDO ANNO 2010 di cui al Decreto 219/2010 € 41.117,43 |
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Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

Nessuna decurtazione ¢ stata effettuata per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015

[TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2015 € 41.117,43 |

Ai sensi dellart. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui al'art. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non puc
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

[TOTALE FONDO ANNO 2016 EX ULSS 18 € 41.117,43 |
DDG 280 del 16.03.2017
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Ex Ulss 19 Adria

Fondo Consolidato al 31.12.2006 - {comma 1 - art. 26 CCNL 17.10.2008)

Decurtazione di risorse destinate al fondo dell'art. 25, in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trasferimento di risorse al Fondo per la Retribuzione di Posizione & irreversibile
{comma 2 art. 26 CCNL 17.10.2008)

Dal 2008 il fondo € cosi incrementato

€ 117,91 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005, al netto degli oneri riflessi, che assorbe e contiene
Vincremento previsto per I'anno 2007 di € 63,49 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31.12.2005

{comma 2 art. 26 CCNL 17.10.2008)

Automatica riduzione finanziara ex art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010

Sulla base dei confronto tra la semisomma dei presenti all'1.1.2014 ed al 31.12.2014 {(13+12)/2=12,5})
rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento ((12+11)/2)=11,5) nella percentuale dello

secondo i criteri enunciati dalla Circolare n. 12 della Rag. Gen. Dello Stato prot. n. 0035819 del 15.04.2011
v. Circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Autonome n. 13/018/CR/C1 del 07.02.2013

Importo che si storicizza in virtd dei c. 456 art. 1 L. 147/2013

Dall'1.1.2016 2a automatica riduzione finanziaria ex c. 236 art. 1 L. 208/2015
Sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti all'1.1.2016 ed al 31.12.2016 {(12+13)/2=12,5)
rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento ((12+12)/2)=12) nella percentuale dello

Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

€ 17.341,12

2711,93

0,00%

0,00

0,00%
0,00

[TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19

| € 20.053,05 |

DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato B_Fondo Accessorio SPTA

[ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

e 6117048

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 c. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere della predetta data, I'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12.2015 n. 208

€ abrogato”

[TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA € 61.170,48 |

- D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia... -32,89

(...) nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio (...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa

valori aggiornati con stampa de! 04.04.2018

|TOTALE FONDO ACCESSORIO UTILIZZABILE ANNO 2017 € 61.137,59 |
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Adlegato C_Fondo Risultato SPTA

Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica Amministrativa

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - 1I° biennio economico 2008-2009

Ex Ulss 18 Rovigo

Fondo per la retribuzione di risultato
(art. 10 CCNL 06.05.2010 - 11° biennio economico 2008-2009)
Ruoli Professionale,! Ruolo Dirigenza
Ruolo Sanitario Tecnico ed delle Professioni
Amministrativo Sanitarie
Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n.7 del 08.01.2009 € 154.823,10 | € 97.463,99
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
Detratte le risorse a valere per I'anno 2007:
art. 27, comma 2, primo alinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico
a) Euro 95,27 annui x n. 38 Dirigenti del ruolo sanitario in servizio al 31.12.2005 N - 3.620,26
b} Euro 95,27 annui x n. 20 Dirigenti del ruolo PTA in servizio al 31.12.2005 -€ 1.905,40
|Totale Fondo Consolidato al 31.12.2007 € 151.202,84 | € 95.558,59 | € -

Ruoli Professionale,: Ruolo Dirigenza

Ruolo Sanitario Tecnico ed delle Professioni
Amministrativo Sanitarie
incremento fondo anno 2008 per:
art. 27, comma 2, secondo allinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico 2006-2007
a) Euro 176,93 annui x n. 38 Dirigenti del ruolo sanitario in servizio al 31.12.2005 € 6.723,34
b) Euro 176,93 annui x n. 20 Dirigenti del ruolo PTA in servizio al 31.12.2005 € 3.538,60

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al S.S.N.

funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)

(entita fondo / tot. Dirigenti ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008) € 1.097,86
(Euro 151.202,84+6.723,34-165,76)/36 rapportato a mese

Diminuzione per costituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10.2008
(ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed artt. 8 € 25 CCNL 17.10.2008 - {° biennio economico)
(determinato a partire dal Fondo del ruolo Sanitario al 31.12.2004) -€ 165,76 165,76

|TOTALE FONDO ANNO 2008 € 158.858,28 | € 99.097,19 | € 165,76

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

Diminuzione/lncremento per costituzione Fondi Dirigenza Professioni Sanitarie art. 8 CCNL 17.10.2008 - 3.383,18 3.393,18
(ex art. 52 CCNL 3.11.2005, ex art. 9 CCNL 05.07.2006 ed artt. 8 € 25 CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico)
(determinato a partire dal Fondo del ruolo Sanitario al 31.12.2004)

Inquadramento dall'1.10.2008 di n. 1 Dirigente Psicologo a seguito trasferimento al S.S.N.

funzioni sanitarie in materia di Sanita Penitenziaria (DDG n. 770/2008 e n. 284/2009)

(entita fondo / tot. Dirigenti ruolo Sanitario in servizio all'1.10.2008) = (Euro 312.078,73/36)
(Euro 151.202,84+6.723,34-165,76)/36 rapportato a mese

rapportato ad anno € 4.382,23
rapporato a mese € 1.097,86
differenza € 3.284,37 1 € 3.284,37
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 G 158.749,47 | € 99.097,19 | € 3.558,94 |

Incremento fondo anno 2009 per:

art. 10, comma 2 CCNL 06.05.2010

a) incremento di Euro 120,90 annui lordi per n.34 Dirigente Ruolo Sanitario in servizio al 31.12.2007 : 4.110,60 ;
b) incremento di Euro 120,90 annui lordi per n.20 Dirigenti dei ruoli PTA in servizio al 31.12.2007 i € 2.418,00 i

b) incremento di Euro 120,90 annui lordi per n.1 Dirigente delle Profess. Sanitarie in servizio al 31.12.2007 120,90
ILOTALE FONDO ANNO 2009 - € 162.860,07 € 101.515,19 E € 3.679,84
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 162.860,07 € 101.515,19 € 3.679,84 J
[TOTALE FONDO ANNO 2010 € 162.860,07 € 101.51519 € 3.679,84 ]
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Allegato C_Fondo Risultato SPTA

Decremento/incremento fondo in via provvisoria per:
Direzione Infermieristica e delle Professioni tecniche Sanitarie; -€ 2.500,00 € 2.500,00
Verbale O0.SS. Area SPTA del 26.01.2012
Nessuna decurtazione é stata effettuta per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale 0,00 0,00 0,00
ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015
ITOTALE FONDO ANNO 2014 € 160.360,07 € 101.515,19 € 6.179,84
IMALE FONDO ANNO 2015 - DDG 363/2016 € 160.360,07 € 101.515,19 € 6.179,84
Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato
nelta Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef
"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livelo dirigenziale, di ciascuna delte amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legisiativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"”
RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato 0,00 0,00 0,00
(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)
(art. 1 comma 236 L. 208/2015) - -
EOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 18 € 160.360,07 € 101.515,19 € 6.179,84
DDG n. 1727 del 28.12.2017
Ex Ulss 19 Adria
Importo consolidato al 31.12.2006, a valere per I'anno 2007, con esclusione delle risorse di cui
all'art. 52 CCNL 8.6.2000 c. 4 lettera b) - economie di gestione che devono essere di volta in
volta accertate a consuntivo - e comma 5, lettera a), b) - risorse ex art. 43 della L. 449/1997
per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione... e 1% del monte salari 1997 secondo le modalita
stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione
{comma 1 art. 27 CCNL 17.10.2008) € 64.858,28 € 33.663,12
Sono confermatii commi 2 e 4 dell'art. 51 del CCNL 3.11.2005:
riassorbimento del fondo ex art. 41 ¢. 5 CCNL 10.02.2004 della Retribuzione di Risultato dell'area della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche, Tecniche della Raibilitazione... nel fondo di .
partenza ex art. 10 CCNL 6.5.2010 3.937.83:
eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi di Controllo 0,00 0,00
Interno o dai Nuclei di Valutazione
{comma 3 art. 27 CCNL 17.10.2008)
fisorse derivanti dall'art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di Sponsoriz. 0,00 0,00
ed accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici e privati, contributi dell'utenza per
i servizi pubblici non esserenziali e misure di incentivazione alla produttivitd) nella misura destinata
dalle Aziende alla Contrattazione Collettiva e da altre disposizioni di legge
(comma 3 art. 27 CCNL 17.10.2008)
1% come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli 0,00 0,00
atti in indirizzo per la formazione dei Bilanci di Previsione annuale in presenza di avanti di ammini-
strazione o di programmi finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro i termini
prestabiliti
{comma 3 art. 27 CCNL 17.10.2008)
Dal 2008 il fondo & cosi incrementato:
€ 176,93 annui lordi per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi, 2.123,16 141544
importo che assorbe e contiene quelio previsto per I'anno 2007 pari ad € 95,27 annui lordi per ogni
dirigente in servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi
(comma 2 art. 27 CCNL 17.10.2008)
Dall'1.1.2009 il fondo & cosi incrementato:
per I'anno 2009 l'incremento previsto al secondo comma, deli'art. 10 & di € 120,90 annui lordi per
ogni dirigente sanitario non medico in servizio al 31.12.2007, al netto degli oneri riflessi (n. 8 dip PTA) 1.450,80 967,20
{n. 12 dip Dirig Sanit) {comma 2 art. 10 CCNL 6.5.2010)
[TOTALE FONDO ANNO 2015 - € 72.370,07 € 36.045,76 € -
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Allegato C_Fondo Risultato SPTA

Automatica riduzione finanziara ex art. 9 ¢. 2 bis L. 122/2010
Sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti ali’1.1.2014 ec al 31.12.2014 ({9+8)/2=8,5)PTA
rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento ({10+10)/2}=10) nella percentuale dello -15,00%
secondo i criteri enunciati dalla Circolare n. 12 della Rag. Gen. Dello Stato prot. n. 0035819 del 15.04.2011
v. Circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Autonome n. 13/018/CR/C1 del 07.02.2013
Importo che si storicizza in virtd del ¢. 456 art. 1 L. 147/2013
Area PTA -5.406,86
Sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti all’1.1.2014 ed al 31.12.2014 {{13+12)/2=12,5)SAN
rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento {{12+11)/2)=11,5) nella percentuale dello 0,00%
secondo i criteri enunciati dalla Circolare n. 12 della Rag. Gen. Dello Stato prot. n. 0035819 del 15.04.2011
v. Circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Autonome n. 13/018/CR/C1 del 07.02.2013
Importo che si storicizza in virtu del c. 456 art. 1 L. 147/2013
Area Dirigenza Sanitaria 0,00
MALE FONDO ANNO 2016 dopo Decurtazione art. 9 c. 2 bis € 72.370,07 € 30.638,90 € -
SOCIALE
Fondo art. 10 - Retribuzione di Risultato Biennio economico 2008-2009
Area della Dirigenza Enti Locali
€ 8.854,06 - dopo decurtazione ex art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 (- 15% =- € 1.328,11) €7.52595
EOTALE FONDOQ ANNO 2016 dopo Decurtazione art. 9 ¢. 2 bis e c. 456 art. 1 L147/13 € 72.370,07 € 38.164,85 € -
Dall'1.1.2016 2a automatica riduzione finanziaria ex ¢. 236 art. 1 L. 208/2015
- Sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti all'1.1.2016 ed al 31.12.2016 ((8+8)/2=8)
rispetto alla semisomma dell’anno 2015 di riferimento {(8+8)/2)=8) nelia percentuale dello 0,00%5
0,00:
- Sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti all'1.1.2014 ed al 31.12.2014 {{13+12)/2=12,5)SAN
rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento {{12+11)/2)=11,5) nella percentuale dello 0,00%
0,00
IEI'ALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 € 72.370,07 I € 38.164,85 [€ - ]

DDG n. 1727 del 28.12.2017
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Allegato C_Fondo Risultato SPTA

{ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

[€ 23273014 €  139.680,04 [€  6.179,84 |

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui aliart. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016. A decorrere delia predetta data, f'art. 1 ¢c. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
é abrogato”

[TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA € 232.730,14 | € 139.680,04 | € 6.179,84 ]
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Allegato C_Fondo Risultato SPTA

L Fondo per la_qualita della prestazione individuale

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n.7 del 08.01 .2009

Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

[TOTALE INCREMENTI A CONSOLIDAMENTO

ﬁOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007

ﬁOTALE FONDO ANNI 2008-2016 EX ULSS 18

[TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 DI CUI SCHEDE ALLEGATE

3.686,99
3.686,99
Ruoli
Ruolo Sanitario Profes.smnale,
Tecnico ed

Amministrativo :

1

3.686,99 _ 278 9te_ 96820}

———————— ST T T T T e

142100 | 86407 1€ __ _ _ 55693,

DDG n. 1727 del 28.12.2017

[ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non pud superare il corrispondente

~ importo determinato per 'anno 2016. A decorrere della predetta data, l'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12 2015 n. 208

é abrogato”

5.107,99 | |

|TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS § POLESANA

5107,99 | 3.582,86 1 € 152513 ]
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Decurtazione per i primi 10 gg di malattia di cui art. 71 D.L. 112/2008 (allegato 1)
ANNO 2017
Legge n. 133 del 06/08/2008
Conversione in Legge del Decreto n. 112 del 25/06/2008
valori aggiornati con stampa del 04/04/2018
Risparmi derivanti dall'applicazione del 1° comma art. 71
Valori in Euro
Dirigenza
Voce Descrizione Dlrlgen;a Dirigenza Dirigenza Tec Dirigenza Totale
Sanitaria Prof.le Amm
700 Indennita di sostituzione 0,00
1300 Incarico struttura complessa 79,66 276,51 261,26 617,43
1501 indennita polizia giudiziaria (parte A) 19,56 19,56
1900 Indennita specifico trattam primariale 0,00
2300 Indennita esclusivita 3.438,93 3.438,93
4400 Retrib posizione variabile az.le 915,98 137,63 86,05 483,58 1.623,24
4401 Indennita Direttore Dip.to 0,00
4402 Variabile az.le - 15 septies 0,00
4410 Retrib posizione diff sui minimi 302,28 0,00 315,36 293,90 911,54
5700 Indennita rischio radiologico 13,33 13,33
Totale 4.750,18 157,19 677,92 1.038,74 6.624,03
risorse da decurtare i fondi 3.185,10
economie da bilancio 3.438,93
risorse da decurtare i fondi Fon_dc_) Fondo . Fondo risultato|Totale
Posizione accessorio
Dirigenza Sanitaria 1.297,92 13,33 0,00 1.311,25
Dirigenza PTA 1.854,29 19,56 0,00 1.873,85
3152,21 32,89 3.185,10

gia economia di bilancio perché voce non a carico fondo

gia economia di bilancio perché voce non a carico fondo
gia economia di bilancio perché voce non a carico fondo



