REGIONE DEL VENETO

B3 ULSSS

N. 441 del Reg. Deliberazioni

del 16/05/2018

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determinazione definitiva dei fondi contrattuali dell’area della
Dirigenza Medico-Veterinaria dell’lULSS n. 5 — Anno 2017.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del  presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa
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Il Direttore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pierluigi Serafini, riferisce
quanto segue.

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 550 dell’11.05.2017 sono stati determinati provvisoriamente i fondi
contrattuali dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana per I’anno 2017 delle tre aree di contrattazione nei valori indicati
rispettivamente e per ciascuna area, agli allegati n. 1 per la Dirigenza Medico-Veterinaria, n. 2 per la Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e n. 3 per il Comparto;

-lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 prevede che: “...a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato’;

sull’argomento il Ministero dell’Economia e delle Finanze con Circolare n. 19 del 27.04.2017 ha confermato le
indicazioni operative fornite con le precedenti Circolari richiamando, altresi, le vigenti disposizioni legislative
nazionali in materia.

Inoltre, si evidenzia che nel corso dell’anno 2017, stante 1’esito negativo o comunque insufficiente delle
ordinarie procedure di reclutamento (mobilita, concorso e avviso) previste dagli artt. 30, 35 e 36 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., per 1’assunzione di personale dirigente medico per alcune specifiche discipline, con
Deliberazioni del Direttore Generale e stato affidato il servizio di assistenza medica di supporto al Dipartimento
di Chirurgia, alle UU.OO. di Radiologia, Ostetricia ¢ Ginecologia, Medicina e Oculistica dell’Ospedale di Adria
e all’UO Pronto Soccorso di Rovigo, alla Cooperativa Novamedica con sede a Bologna e all’Impresa Medica
Porto Viro di Porto Viro per un totale complessivo di n. 1.246,50 turni di 12 ore ciascuno, pari a n. 14.958 ore di
attivita medica.

In merito a tale particolare e critica situazione gestionale/organizzativa, con nota prot. n. 4458 del 17.01.2018 é
stato richiesto alla Regione Veneto — Area Sanita e Sociale — specifico parere in ordine all’esatta qualificazione e
imputazione dei costi inerenti I’affidamento di tali servizi di assistenza medica di supporto a Societa
Cooperative.

Con nota prot. n. 42815 del 02.02.2018 la Regione Veneto ha riscontrato la richiesta indicando di procedere nei
termini e secondo le modalita previsti dall’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

I commi 1 e 2 del suindicato articolo prevedono che “...le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo I,
comma 2 sono autorizzati, nel rispetto dei principi di concorrenza e di trasparenza, ad acquistare sul mercato i
servizi, originariamente prodotti al proprio interno, a condizione di ottenere conseguenti economie di gestione e
di adottare le necessarie misure in materia di personale. Le amministrazioni interessate dai processi di cui al
presente articolo provvedono al congelamento dei posti e alla temporanea riduzione dei fondi della
contrattazione in misura corrispondente, fermi restando i processi di riallocazione e di mobilita del
personale...”.
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In applicazione del suindicato articolo, i fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria sono
temporaneamente decurtati limitatamente all’anno 2017 negli importi indicati nell’Allegato 1) al presente
provvedimento, e cio sulla base del valore medio annuo di ciascun fondo determinato applicando all’entita
definitiva del medesimo il numero medio di dirigenti medici e veterinari a tempo indeterminato e determinato in
servizio presso 1’Azienda Ulss n. 5 rispettivamente all’01.01.2017 e al 31.12.2017.

Il presente provvedimento ¢ stato oggetto di informazione alle OO.SS. dell’area della Dirigenza Medico-
Veterinaria con mail del 14 maggio.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per I’anno 2017 i fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria dell’ Azienda Ulss n. 5,
nei valori indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale:

-All. A — Fondo per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010 — I1° biennio economico
2008-2009);

- All. B — Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CCNL 06.05.2010 — 1I°
biennio economico 2008-2009);

- All. C — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale (art. 11 CCNL
06.05.2010 — 11° biennio economico 2008-2009).

Infine, si segnala che per I’attuazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 24 novembre 2016 tra la
Regione e le OO.SS. delle Dirigenze e del Comparto, relativamente alla possibilita di utilizzare il 50% dei
risparmi effettivamente realizzati per misure di incentivazione del personale, ai sensi dell’art. 16, commi 4 e 5

del D.L. 98/2011 convertito in Legge n. 111/2011, si provvedera con successivo provvedimento ad avvenuta
certificazione da parte del Collegio Sindacale dell’ Azienda.

Tutto cio premesso e considerato,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in
questione, ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari e ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n.
56/1994

VISTO Dart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75;

Visto I’art. 6 bis, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

VISTO il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016);
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VISTA la Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

DELIBERA

1. di determinare definitivamente per I’anno 2017 i fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria
dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana, nei valori indicati rispettivamente negli Allegati A), B) e C) quale parte
integrante al presente provvedimento;

2. di provvedere limitatamente all’anno 2017 alla temporanea riduzione dei fondi contrattuali della
Dirigenza Medico-Veterinaria, in applicazione dell’art. 6 bis, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.i., secondo gli importi riepilogati nel prospetto allegato 1) al presente provvedimento.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE — Direttore: Dott. Pier Luigi Serafini
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Monica Cattelan — Responsabile UOC Gestione Economica

* * * k%

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Awv. Gianluigi Barausse

Per IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Silvia Pierotti

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Urbano Brazzale

I DIRETTORE GENERALE

Dott. F. Antonio Compostella
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X
Rovigo, 18/05/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 18/05/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 18/05/2018

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
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Area Dirigenza Medico e Veterinaria

Allegato A_Fondo Posizione M/V

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa
(art. 9 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

Ex Ulss 18 Rovigo

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n.6 dell'8.01.2009

Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

Incremento R.LA. (art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)

consolidamento anno 2007: importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Medici importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Veterinari importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

€ 7.089.473,14

€ 108.168,30

[TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007

€ 7.197.641,44 |

Incremento fondo anno 2008 per:

+ Inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 ¢ delle

DGRV 1500/2007 e 183/2008 nonché dell'allegato alla nota regionale

prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008, di n. 3 medici dell'emergenza territoriale
assunti dal 01.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione minima unificata
Valore annuo indennita di specificita medica
Tredicesima mensilita

Valore rapportato a mese

+ Incremento R.LA. (art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)
anno 2008: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Medici

importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Veterinari

importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)

9.491,43
23.240,52
2.727 66

35.459,61

€ 20.684,77

€ 122.004,43

ITOTALE FONDO ANNO 2008

€ 7.340.330,64 |

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:

+ Inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle

DGRV 1500/2007 e 183/2008 noncheé dell'allegato alia nota regionale

prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008, di n. 3 medici delf'emergenza territoriale
assunti dal 01.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione minima unificata
Valore annuo indennita di specificita medica
Tredicesima mensilita

3.163,81x3 =
7.746,84x3 =

- Valore rapportato a mese
Differenza

Incremento R.LA. (art. 8 comma 4 del CCNL 06.05.2010)
consolidamento anno 2008: importo rapportato allanno (RIA cessati - assunti)

* Dirigenti Medici

importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Veterinari

importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti)

9.491,43
23.240,52
2.727,66

35.459,61

20.684,77 -
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14.774,84

€ 69.395,09

[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008

€ 7.424.500,57 |
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

Incremento fondo anno 2009 per:

a) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Medici con rapporto di lavoro
a tempo esclusivo (art. 9, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1a anno 2009)

€ 94.277,58
b) incremento retribuzione di posizione minima unificata Dirigenti Veterinari con rapporto di lavoro
a tempo esclusivo (art. 9, comma 2 CCNL 06.05.2010) (Allegato sub 1 a anno 2009) € 5.684,75
¢) incremento dall'1.1.2009 di Euro 215,80 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario
in servizio al 31.12.2007 (art. 9, comma 3 CCNL 06.05.2010)
Dirigenti Medici n. 343 x 215,80 € 80.187,68
Dirigenti Veterinarin. 17 x 215,80 € 3.974,32
(stampa BIL S15489)
Incremento R.LA. (art. 9 comma 4 del ‘CCNL 06.05.2010)
anno 2009: importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
* Dirigenti Medici importo rapportato al mese (RIA cessati --assunti) N € 92.764,10
* Dirigenti Veterinari importo rapportato al mese (RIA cessati - assunti)
[TOTALE FONDO ANNO 2009 £ 7.701.389,00 ]
Consolidamento fondo 2009 al 31.12.2009 per:
Incremento R.LA, (art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010) J
consolidamento anno 2009: importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) 5
[ee]
©
* Dirigenti Medici importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) € 35.435,14 g
* Dirigenti Veterinari importo rapportato all'anno (RIA cessati - assunti) g
[ee]
-
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 773682404] &
Q
©
Incremento fondo anno 2010 per: A
5]
o
+ Trasformazione della Sos "Qualitd ed accreditamento” in SOC "Qualita ed organizzazione"” g
Decreto del D.G. n. 330 del 29.04.2010 -
dail'1.05.2010 2
2
Valore annuo Indennita struttura complessa 9.432,00 8
Differenza da Sos a Soc Valore annuo retribuzione minima unificata 3.745,91 v
Tredicesima mensilita 1.098,16 2
14.276,07 %
Valore rapportato a mese (dall'01.05.2010 ai 31.12.2010) 0.883,43 <
o
]
fTOTALE FONDO ANNO 2010 € 7.746.707,58 f _é
©
Valore su base annua dell’ incremento per trasformazione della Sos "Qualitd ed accreditamento” §
in Soc "Qualitd ed organizzazione" 4,392,64 8
[TOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. 136/2011 € 7.751.100,21 ‘
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

Nessuna decurtazione & stata effettuata per I'anno 2014 in assenza di riduzione di personale
ai sensidellart. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.2015 0,00

|TOTALE FONDO ANNO 2014 € 7.751.100,21 |

Incremento/Decremento RIA (art. 9 comma31 del CCNL 06.05.2010)

consolidamento anno 2014 RIA;

- Dirigenti Medici/Veterinari € 8.961,68
(importo anno 2014 - mensile 2014 RIA assunti - cessati)

Incremento/Decremento RIA (art. 9 comma 4 del CCNL 06.05.2010)

anno 2015 RIA: importo rapportato a mese

- Dirigenti Medici/Veterinari € 55.718,95
(importo mensile 2015 RIA cessati - assunti)

[TOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016 € 7.515.780,84 |

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef ~ i

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comima 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pué
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzicnale alfla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente"

RIDUZIONE FONDO sulla base de} confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016

rispetto alla semisomma dell'anno 2015, fenuto conto del pesonale assumibile autorizzato 0,00
(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

(art. 1 comma 236 L. 208/2015)

[TOTALE FONDO ANNO 2016 EX ULSS 5 POLESANA € 7.815.780,84 |
DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

EX ULSS 19 DI ADRIA

Fondo consolidato al 31 dicembre 2008, comprensivo, in ragione d'anno, degli incrementi previsti a
tale scadenza. € 2.248.651,52

Importo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo rapportato al mese per l'anno

2008. Il valore ¢ determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e

quello assunto nello stesso periodo. - [v. stampa Yigma BILS 150 elaborata il 12.06.2012]} -€11.846,21
Importo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo rapportato all'anno, per Fanno

2008. I valore & determinato dalla differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e

quello assunto nello stesso periodo. Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione®.

[v. stampa Yigma BILS 150 elaborata il 12.06.2012] €29.231,28

Sono tuttora vigenti i seguenti commi defl'art. 50 del CCNL 8 giugne 2000:

comma 2 Jett. a) - (coordinamento regionale art. 9) - Ulteriore quota concordata in sede di contrattazione integrativa
riguardante gli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica nel rispetto dei risparmi
aziendali prestabiliti in sede di definizione di bilancio. Valore annuo determinato sugli elementi stipendiali che non fanno
riferimento ai FONDI (stipendio base )

comma 2 lett. ¢} - Ulteriori risorse derivanti dal fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, di cui
all'articolo 51 (ora 25), in presenza di stabile modifica e riorganizzazione dei servizi. .

comma 2 lett. d) - assegni personali di cui agli artt. 38 ¢ 43, commi2 e 3

comma 6 - Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal servizio. Importo ragguagliato

ai mesi di non utilizzo, per I'anno, ivi compresa la 13/ mensilita. Il valore ¢ determinato dalla differenza fra le retribuzioni

individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo. Le risorse di cui sopra sono

finalizzate all'applicazione "dell'equiparazione”. Importo rapportato al mese per Fanno 2009 [v. stampa Yigma BILS 150

elaborata i1 12.06.2012] €10.792,85

ai mesi di non utilizzo, per 'anno, ivi compresa la 13/ mensilita. It valore ¢ determinato dalla differenza fra le retribuzioni
individuali di anzianita del personale cessato dal servizio e quello assunto nello stesso periodo.. Importo rapportato allanno
f p PE
per l'anno 2009 (considerata anche Ia differenza dellimporto rapportato al mese per Fanno 2009) e al mese per 'anno 2010.
Le risorse di cui sopra sono finalizzate allapplicazione "dell'equiparazione” [v. stampa y igma BILS 150 elaborata il
12.06.2012] €62.094,20
*commal* oo

Sono tutiora vigenti i seguenti commi dell'art. 9 del CCNL 8 giugno 2000, secondo biennio economico:

comma 2, lett. ¢) - risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all'art. 47, comma 3

comma 3 e comma 4 - Incremento del Fondo per I'applicazione "dell'equiparazione” e per lattribuzione della "retribuzione
di posizione” minima contrattuale dei Dirigenti di nuova assunzione.
* comma 3 *
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

E' tuttora vigente il 6° comma dell’ articolo 54 del CCNI 3/11/2005:
Dal 1 gennaio 2005, in caso di passaggio dei dirigenti medici e veterinari dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non
esclusivo, le risorse che si rendono disponibili per effetto dell'applicazione dell'articolo 12 comma 2 ¢ dell'articolo 43,
rimangono accreditate al fondo del presente articolo, per essere utilizzate prioritariamente per i fini del comma 4 in
aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ultreriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato.
In caso diritorno del dirigente al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate per la retribuzione di
posizione alle condizioni dell'articolo 58, comma 2.

*comma 3 *

A decorrere dal 01/01/2009 il fondo ¢ integrato con le modalita previste dalle seguenti norme: * comma 2 *

Alla retribuzione di posizione dei dirigenti medici e veterinari, in servizio al 01/01/2009, a rapporto di lavoro esclusivo
sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi.

dirigenti medici a rapporto di lavoro esclusivo

dirigente incarico di struttura complessa area chirurgica - euro 714,68 /12x13 x n. 5 dirigenti €3.871,18
dirigente incarico di struttura complessa area medicina - euro 714,68 /12x13 x n. 6 dirigenti € 4.645,42
dirigente incarico di struttura complessa area territorio - curo 714,68 /12x13 x n. 4 dirigenti € 3.096,95
dirigente incarico di struttura semplice 0 ex modulo - euro 456,56 /12x13 x n. 16 dirigenti €7.913.71
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 - euro 223,46 /12x13 x n, 17 dirigenti €4.115,39
dirigente equiparato - euro 166,92 /12x13 x n. 10+19 dirigenti € 5.244,07

dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 x n.  dirigenti

dirigenti veterinari a rapporto di lavoro esclusivo

dirigente incarico di struttura complessa zooprofilattici - euro 714,68 /12x13 x n. 1 dirigenti € 774,24
dirigente incarico di struttura complessa territorio - euro 714,68 /12x13 x n. 0 dirigenti €0,00
dirigente incarico di struttura semplice o ex modulo - euro 456,56 /12x13 x n. 2 dirigenti € 989,21
dirigente incarico lett. ¢) art. 27 CCNL 2000 - euro 223,46 /12x13 x n. 1 dirigenti €242,08
dirigente equiparato - euro 166,92 /12x13 x n. 1+3 dirigenti €723,32
dirigente con meno di 5 anni - euro 000,00 /12x13 x n. 4 dirigenti €0,00

Per i dirigenti medici e veterinari a rapporto di lavoro NON ESCLUSIVO, in servizio al 0170172009, e con orario unico, la
retribuzione di posizione minima unificata, di cui all'articolo 43, comma 1 del CCNL 3 novembre 2005, confermata
dall'articolo 7 del CCNL 5/7/2006, rimane fissata nei valori stabiliti dalle tabelle stesse alla data del 31/12/2003 (non sono
previsti incrementi)

Per i dirigenti medici e veterinari, in servizio al 01/01/2009, con rapporto di lavoro AD ESAURIMENTO, disciplinati
dall'articolo 44 del CCNL 3 novenmbre 2005, la retribuzione di posizione minima contrattuale, fatta salva l'applicazione
degli articoli 49 e 50 del medesimo contratto in caso di passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo,
rimane quella fissata al 31 dicembre 2003 dagli articoli 46 e 47 del contratto citato, confermati dall'articolo 7 del CCNL 5
Tuglio 2006 {non sono previsti incrementi).

A decorrere dal 1 gennaio 2009, it fondo di cui al comma 1 & ulteriormente incrementato di € 215,80 annui lordi per ogni
dirigente medico e veterinario in servizio al 31 dicembre 2007 (n. dip in servizio al 31.12.207 = 109)

* articolo 9, 3° comma ¥ €23.522,20

TOTALE FONDO ANNO 2015 consolidato € 2.394.061,41
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2015 [(109+114 proiez.)/2=111,5]

(01,01,15 = 98 med +11 vet / 31,12,15 =103 med + 11 vet) v. stampa Y igma HRY uite WPAYORGT del 31,03,2016

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [{106+110)/2=108)

(01,01,10 = 93 med +13 vet / 31,12,10 = 97 med + 13 vet) v. stampa Yigma PAYS280H del 25.03.2014

nella percentuale dello 0,00%
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011 € -

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

TOTALE FONDO ANNO 2015 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis € 2.394.061,41

comma 6 - RIA per l'anno anno 2015 = importo annuo della retribuzione individuale di anzianita dei Dirigenti cessati dal
servizio. Importo ragguagliato ai mesi di non utilizzo, per Fanno, ivi compresa la 13" mensilita. Il valore & determinato dalla
differenza fra le retribuzioni individuali di anzianita del personale cessato dal servizio ¢ quello assunto nello stesso periodo.
Le risorse di cui sopra sono finalizzate all'applicazione "dellequiparazione”. Somma pari ad € 23,059,14 dovuta alt importo
rapportato all'anno per Panno 2014 (differenza tra annuale e mensile anno 2014 = € 2,234,96) e al mese per F'anno 2015 (ria

mensile anno 2015 = € 20,824,18) [da stampa sigma BILS150 elaborata il 31.03.2016) € 23.059,14
TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo co. 456 art.1 L.147/2013 € 2.417.120,55

dal 01.01.2016

27 Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115

v. stampa Y igma HRY uite WPAYORGT1 del 09,02,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento {(109+114)/2=111,5]

v. stampa ) igma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

nella percentuale dello [ 0,00% [

TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 18 DI CUI SCHEDE ALLEGATE € 2.417.120,55 !
DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato A_Fondo Posizione M/V

|ANNG 2017 ULSS 5 POLESANA |

€ 10.232.901,39 |

Art. 23 D.tgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente

importo determinato per I'anno 2016. A decorrere delia predé{ta data, l'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
é abrogato"

ITOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA € 10.232.901,391

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dell'art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per affidamento
del servizio di assistenza medica di supporto al Dipartimento di Chirurgia, alle UU.00. Di Radiologia, Ostetricia
Ginecologia, Medicina ed Oculistica dell'Ospedale di Adria

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dell'art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per affidamento
del servizio di assistenza medica di supporto al’'UOC Pronto Soccorso dell'Ospedale di Rovigo

Ex Ulss 19

allegato 1) - 172.831,70
D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...
{...) nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comungue denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio (.o}
Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa o
valori aggiornati con stampa del 04.04.2018 - 15.654,26 N
©
(2]
LTOTALE FONDO DI POSIZIONE UTILIZZABILE ANNO 2017 £ 10.044.415,43 } P
c
2
Ex Ulss 18 ooo-
Al sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 non va considerato l'incremento del fondo S
dovuto alla RIA per gl anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto all'anno di riferimento {2010), %
secondo i criteri enunciati dalla Circolare 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale dello %
Stato prot. 0035818, che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo si riporta di seguito %
anno 2010 { ria mensile 2010 valore degli cessati -assunti) valore inserito nel bilancio 2010 91.801,65 3
anno 2011 (ria annua 2010 - ria mensile 2010 valore dei cessat - assunti)+ ria mensile 2011 100.539,87 3
anno 2012 {ria annua 2011 - ria mensile 2011 valore dei cessati-assunti)+ ria mensile 2012 44.486,13 c
anno 2013 (ria annua 2012 - ria mensile 2012 valore dei cessati - assunti)+ ria mensile 2013 83.242,46 %
anno 2014 (ria annua 2013 - ria mensile 2013 valore dei cessati - assunti) + ria anno 2014 12.072,01 E
8
Al sensi dell'art. 1 comma 236 L. 208/2015 Legge di stabilita per il 2016 non va considerato l'incremento del fondo o
anno 2016 (ria annua 2015- ria mensile 2015 valore degli cessati- assunti) + ria mensile 2016 136.434,52 %
5
anno 2017 (ria annua 2016-ria mensile 2016 valore dei cessati-assunti) + ria mensile 2017 139.273,09 g
]
c
Re)
N
©
]
2
©
a

Non va considerato lincremento del fondo dovuto alla RIA per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 rispetto alfanno di riferimento {2010]
ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 00358189 del 15.04.2011

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

che per ragioni di trasparenza e solo a titolo informativo comunque siriporta ed ammonterebbe per | 'anno in corso ad € 86,284,95
anno 2011 = 25.655,80 (46.303,92 [ria annuale 2010}-34.949,41 [ria mensile 2010]+14.301,29 [ria mensile 2011]) -

anno 2012 = 16,789,00 (24,159,72 {ria annuale 201 1}-14,301,29 [ria mensile 2011]+6,930,57 [ria mensile 2012}

anno 2013 = 29,191,85 (32,165,64 [ria annuale 2012}-6,930,57 [ria mensile 2012]+3,956,78 {ria mensile 2013})

anno 2014 = 14,648,30 (5,037,24 [ria annuale 2013]-3,956,78 [ria mensile 2013]+13,567,84 [ria mensile 2014})

(v. stampa como sigma BILS 150 del 31.03.20186)

inoltre non va considerato lincremento del fondo dovuto alla RIA per i

anno 2016 = 52,283,14 (51,428,52 [ria annuale 2015}-20,824,18 [ria mensile 2015]+21 -878,80[ria mensile 2016})
per proroga blocco ex co. 236 art. 1 LEGGE 208/2015 (Legge di Stabifita per il 2016)

(v. stampa como sigma BILS 150 del 26.01.2017)
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Allegato B_Fondo Accessorio M/V

Area Dirigenza Medico e Veterinaria

CCNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - l° biennio economico 2008-2009

ANNO 2016

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(art.10 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

Ex Ulss 18 di Rovigo

Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n. 6 dell'08.01.2009 € 1.673.450,15
Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:
- Detratte risorse a valere per l'anno 2007

art. 25, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)

a) n. 340 Dirigenti Medici a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 74,83 annui -€ 25.442.20
b) n. 17 Dirigenti Veterinari a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 74,83 annui -€ 1.272,11
]TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 1.646.735,84 }

Incremento fondo anno 2008 per:

art. 25, comma 2 primo alinea CCNL 17.10.2008 (I° biennio economico 2006-2007)

a) n. 340 Dirigenti Medici a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E.138,98 annui € 47.253,20
b) n. 17 Dirigenti Veterinari a rapporto esclusivo e non in servizio al 31.12.2005 x E. 138,98annui € 2.362.66
[TOTALE FONDO ANNO 2008 € 1.696.351,70 ]
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 € 1.696.351,70 |
[TOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. n. 136/2011 € 1.696.351,70 l
Nessuna decurtazione & stata effettuta per 'anno 2014 in assenza di personale 0,00

ai sensidell'art. 9 D.L. 78/2008 ¢. 2 bis
vedi DDG 146 del 31.03.20156

ITOTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016 € 1.696.351,70 |

Ai sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi' come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

"...a decorrere dal primo gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle
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risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed é comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00
rispetto alla semisomma dell'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

{vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)

[TOTALE FONDO ANNO 2016 ex UL.SS 18 ] € 1.696‘351,70[
DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato B_Fondo Accessorio M/V

Ex Ulss 19 di Adria

Fondo per la corresponsione degli emolumenti connessi a determinate condizioni

lavorative (servizio di pronta disponibilita, indennité per servizio notturno, indennité per servizio festivo, compenso per lavoro straordinario,
ecc.)

Imporio consolidato al 31/12/2006 * comma 1 * 444,945,32

Decurtazione di risorse destinate al fondo delfart, 23, in presenza di stabile modifica
e riorganizzazione dei servizi.
L'eventuale trsferimento di risorse al Fondo per la retribuzione di posizione & irreversibile *comma 1*

Dal 2008 il fondo é cosi incrementato:

Per 'anno 2008 lincremento previsto al secondo comma dell'articolo 25 & di € 138,98 annui lordi per ogni dirigente medico e veterinario in
servizio al 31 dicembre 2005, al netto degli oneri riflessi. L'importo assorbe e contiene l'incremento previsto per Fanno 2007. * comma 2* 15.148,82

TOTALE FONDO ANNO 2015 consolidato 460.094,14

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010

sullia base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 [(109+110 proiez.)/2=109,5]

(01,01,14 = 98.med +11 vet/ 31,12,14 = 99 med + 11 vet) v. stampa Tigma HRY uite WPAYORGH1 del 31,03,2016
rispetto alla semisomma deli'anno 2010 di riferimento [(106+110)/2=108]

(01,01,10 = 93 med +13 vet/ 31,12,10 = 97 med + 13 vet) v. stampa Yigma PAYS280H del 25.03.2014

secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per gli anni futuri, in virtu' della definizione

di cui all'art 1 comma 456 della legge n. 147 del 2013)

nella percentuale dello 0,00%
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 delia Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013 0
TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis 460.094,14

e dopo co. 456 art.1 L.147/2013

dal 01.01.2016

22 -Automatica riduzione finanziaria ex c0.236 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115
v. stampa Yigma HRJ uite WPAYORG1 del 09,02,2017

rispetio alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(109+114)/2=111,5)

v. stampa Yigma HRY uite WPAYORGH1 del 31,03,2016

nella percentuale dello 0,00%
0
ITOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 | € 460.094,14|

DDG 280 del 16.03.2017
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Allegato B_Fondo Accessoric M/V

|ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA |

€ 2156445384

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 Fammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165, non pusd superare il corrispondente

importo determinato per 'anno 2016. A decorrere della predetia data, l'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
é abrogato”

[TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA | € 2.156.445,84 }

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dell'art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per affidamento
del servizio di assistenza medica di supporto al Dipartimento di Chirurgia, alle UU.00. Di Radiologia, Ostetricia
Ginecologia, Medicina ed Oculistica dell'Ospedale di Adria

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dell'art. 6 bis del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per afﬁdamento

del servizio di assistenza medica di supporto all'UOC Pronto Soccorso dell Ospedale di Rovigo

allegato 1) - 36.421,95

- D.L. 112 del 25.06.2008 art. 71 convertito in legge 133/2008: nel periodo di assenza per malattia...
(...} nei primi dieci giorni di assenza & corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e
continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio {...)

Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa
valori aggiornati con stampa del 04.04.2018

- - 393,63

[TOTALE FONDO ACCESSORIO UTILIZZABILE ANNO 2017 € 2.119.630,26 [
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Allegato C_Fondo Risultato Qualitd M/V

Area Dirigenza Medico e Veterinaria

CCHNL del 06.05.2010 - Parte normativa quadriennio 2006-2009 - I° biennio economico 2008-2009

Fondo per la retribuzione di risultato
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

ex Ulss 18 di Rovigo
Totale Fondo anno 2007 - Decreto del Direttore Generale n. 6 del 08.01.2009 € 1.167.644,72

Consolidamento fondo 2007 al 31.12.2007 per:

Detratte le risorse a valere per I'anno 2007:
art. 26, comma 2, primo allinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico 2006-2007

a) n. 340 Dirigenti Medici in servizio al 31.12.2005 x Euro 112,25 annui lordi -€ 38.165,00
b} n. 17 Dirigenti Veterinari in servizo al 31.12.05 x Euro 112,25 annui lordi - -€ - 1.908,25
|TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2007 € 1.127.571,47 |

Incremento fondo anno 2008 per:

art. 26, comma 2, secondo allinea CCNL 17.10.2008 - I° biennio economico 2006-2007
a) n. 340 Dirigenti Medici in servizio al 31.12.2005 x Euro 208,46 annui lordi € 70.876,40
b} n. 17 Dirigenti Veterinari in servizo al 31.12.05 x Euro 208,46 annui lordi € 3.543,82

Inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle DGRV 1500/2007 e 183/2008
nonché del'allegato alla nota regionale prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008 di n. 3 medici della
emergenza territoriale assunti dall'1.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione di risultato Dirigenza M/V senza incarico

struttura complessa 2.936,40x3 = 8.809,20
Valore rapportato a mese 5.138,70
[TOTALE FONDO ANNO 2008 £ 1.207.130,389 [

Consolidamento fondo 2008 al 31.12.2008 per:
Inquadramento, ai sensi del disposto del DPCM 08.03.2001 e delle DGRV 1500/2007 e 183/2008
nonché dell'allegato alla nota regionale prot. 147634/50.07.08.03 del 18.03.2008 di n. 3 medici della

emergenza lerritoriale assunti dall'1.06.2008 con posizione di dirigenti medici equiparati

Valore annuo retribuzione di risultato Dirigenza M/V senza incarico
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struttura complessa 2.936,40x 3 = 8.809,20

Valore rapportato a2 mese 5.138,70

Differenza € 3.670,50
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2008 € 1.210.800,89 |
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Allegato C_Fondo Risultato Qualita M/v

Incremento fondo anno 2009 per:

art. 11, comma 2, secondo CCNL 06.05.2010

a} incremento di Euro 145,70 annui lordi per n.343 Dirigente Medico in servizio al 31.12.2007 € 49.975,10
a) incremento di Euro 145,70 annui lordi per n.17 Dirigente Veterinario in servizio al 31.12.2007 € 2.476,90

_ |TOTALE FONDO ANNO 2009 € 1.263.252,89 |
[Totale Fondo Consolidato al 31.12.2009 £ 1.263.252,89 |

Incremento fondo anno 2010 per:

+ Trasformazione della Sos "Qualita ed accreditamento” in SOC "Qualita ed organizzazione"
Decreto del D.G. n. 330 del 20.04.2010

dall'1.05.2010
Valore annuo differenza da Sos a Soc quota retribuzione di risultato 2.936,45
Valore rapportato a mese (dall'01.05.2010 al 31.12.2010) € 1.857,63 € 1.957,63
|TOTALE FONDO ANNO 2010 € 1.265.210,52 |
Incremento su base annua per trasformazione della Sos "Qualita ed accreditamento”
in Soc "Qualita ed organizzazione" valore annuo € 978,82
{TOTALE FONDO AL 31.12.2010 - Decreto D.G. 136/2011 € 1.266.189,34 {

Nessuna decurtazione & stata effettuata per Fanno 2014 in assenza di riduzione di personale
asi sensi dell'art. 9 D.L. 78/2008 c. 2 bis

0,00
vedi DDG 146 del 31.03.2015

h’OTALE FONDO ANNO 2015 DDG 363/2016

fth

1.266.189,34 |

Al sensi dell'art. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 cosi’ come esplicitato
nella Circolare 12 del 23.03.2016 del Mef

“...a decorrere dal primo gennafo 2016 I'ammontare complessivo delle

risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2. del decrelo legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”

RIDUZIONE FONDO sulla base del confronto tra la semisomma dei presenti al 1.1.2016 ed al 31.12.2016 0,00
rispetlo alla semisomma del'anno 2015, tenuto conto del pesonale assumibile autorizzato

(vedi prospetto allegato 1 al presente provvedimento)

{art. 1 comma 236 L. 208/2015)

[TOTALE FONDO ANNO 2016 EX ULSS 18 € 1.266.189,34 |
DDG 280 del 16.03.2017
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ex Ulss 19 di Adria

Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato.

Importo consolidato al 31/12/2008, a valere per Panno 2007, con esclusione delle risorse di cui allart .52 /2000,

comma 4, lettera b) - economie di gestione che devono essere di volta in volta accertate a consuntivo - e comma

5, lettere a) e b) - risorse ex art. 43 della Legge 449/1997 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, ... e 1%

del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei

bilanci di previsione - comma 1* € 586.404,86

Sono confermati i commi 2 e 4 dell'articolo 56 del CCNL del 3 novembre 2005:

Eventuali incrementi derivanti da economie di gestione accertate a consuntivo dai Servizi di controllo interno o
dai Nuclei di valutazione. * comma 3 *

Risorse derivanti dall’ art. 43 della Legge 449/1997 (Legge Finanziaria 1998: Contratti di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione, convenzione con soggetti pubblici o privati, contributi dell’ utenza per i servizi
pubblici non essenziali e misure di incentivazione alla produttivita) nella misura destinata dalle Aziende alla
Contrattazione collettiva e da altre disposizione di legge. * comma 3 *

1 % come tetto massimo del monte salari 1997 secondo le modalita stabilite dalic Regioni negli atti di indirizzo

per la formazione dei Bilanci di previsione annuale in presenza di avanzi di amministrazione o di programmi

finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro termini prestabiliti. * comma 3 * -
Dal 01,01,2009 il fondo ¢ cosi incrementato:

Per I'anno 2009 Pincremento previsto al secondo comma dell'articolo 11 ¢ di € 145,70

annui lordi per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2007, al netto degli oneri

riffessi. (n. dip = 109). L'importo assorbe e contiene I'incremento previsto per Fanno 2007.

*comma 2 *art 11 cenl 06/05/2010 € 15.88’1,3()[

TOTALE FONDO ANNO 2016 consolidato £ 602.286,16 |

Automatica riduzione finanziaria ex art.9 co.2 bis legge 122/2010
sullla base del confronto tra la semisomma
dei presenti al 1 gennaio e al 31 dicembre del 2014 {(109+110 proiez.)/2=109,5]

(01,01,14 = 98 med +11 vet / 31,12,14 = 99 med + 11 vet) v. stampa Yigma HRY uite WPAYORG1 del 31,03,2016

rispetto alla semisomma dell'anno 2010 di riferimento [(106+110)/2=108]

(0L,01,10 = 93 med +13 vet / 31,12,10 = 97 med + 13 vet) v. stampa Yigma PAYS280H del 25.03.2014

secondo i criterf enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011

v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013

(dato definitivo che si storicizza per ghi anni futurd, in virta' della definizione

di cui all'art T comma 456 della legge n. 147 del 2013)

nella percentuale dello 0,00%
secondo i criteri enunciati dalla circolare n.12 della Rag. Gen. dello Stato prot. 0035819 del 15.04.2011 0
v. anche circolare Conferenza delle Regioni e delle Prov. Aut. N. 13/018/CR)/C1 del 7.02.2013
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TOTALE FONDO ANNO 2016 dopo decurtazione ex art 9 co. 2 bis
e dopo co. 456 art.1 L.147/2013 € 602.286,16

dal 01.01.2016

2" Automatica riduzione finanziaria ex co.236 art.1 L. 208/2015

sullla base del confronto tra la semisomma

dei presenti al 1 gennaio ¢ al 31 dicembre del 2016 [(115)+(115 {=116-1 Dr. Di Mambro}}/2=115
v. stampa yigma HRY uite WPAYORG]1 del 09,02,2017

rispetto alla semisomma dell'anno 2015 di riferimento [(109+114)/2=111,5]

v. stampa ¥ igma HRY uite WPAYORGT del 31,03,2016

nella percentuale dello 0,00%
0
TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 | € 602.286,16]

DDG 280 del 16.03.2017
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|ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA ]

€  1.868.47550 |

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui ali‘art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente

importo determinato per I'anno 2016. A decorrere della predetlta data, l'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
é abrogato”

[TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA | € 1.868.475,50 |

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dellart. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per affidamento
del servizio di assistenza medica di supporto al Dipartimento di Chirurgia, alle UU.00. Di Radiologia, Ostetricia
Ginecologia, Medicina ed Oculistica dell’Ospedale di Adria

- Decurtazione temporanea del fondo in applicazione dell'art. 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. per affidamento

del servizio.di assistenza medica di supporto all'UOC Pronto Soccorso dell'Ospedale di Rovigo .
allegato 1) - 31.558,19

{TOTALE FONDO RISULTATO UTILIZZABILE ANNO 2017 € 1.836.917,31 |
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Fondo per la qualita della prestazione individuale
(art. 11 CCNL 06.05.2010 - lI° biennio economico 2008-2009)

[TOTALE FONDO ANNI 2008-2016 EX ULSS 18 ROVIGO € 34.443,73]

|TOTALE FONDO ANNO 2016 ex ULSS 19 ] € 12.081,68|
DDG 280 del 16.03.2017

IANNO 2017 ULSS 5 POLESANA I

| € 46.525,41 |

Art. 23 D.Lgs. 25.05.2017 n. 76 ¢. 1 ..."a decorrere dal 1.1.2017 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche dj livello dirigenziale, di ciascuna delle
Amm.ni Pubbliche di cui ali'art. 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2067 n. 165, non pué superare il corrispondente

importo determinato per I'anno 2016. A decorrere della predetta data, I'art. 1 ¢. 236 della L. 28.12.2015 n. 208
& abrogato”

{TOTALE FONDO ANNO 2017 ULSS 5 POLESANA | € 46.525,41 |
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