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tti procedurali, sintest del contenuto ¢

relativa agli adempimenti della §egge

Data di Deliberazione del Diretiore Generale n. 497 del 1 fuglio

sotioscrizione 2019 ad oggetto: Determinazione dem itiva dei fondi
contrattuali deil’area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale; Tecnica ed Amministrativa dell’Azienda Ulss
5 Polesana — anno 2018

Anno di Annoc 2018
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delegazione Direttore Generale

trattant Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

"""""" B Vedi Deliberazione del Direttore Generale n. 258 del 03. 04.2019
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contratio
integrativo
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E’ stato adottato il Piano della

10 dei D.Lgs 150/20097

Con DDG n. 61 del 30.01.2019 & stata adott‘&to il “Piano deHa;
Performance 2019-2021" e le prime indicazioni per la definizion

realizzazione, monitoraggio e valutazione del buu 'L 20 9 deffUlss 5 %

performance previsto dall’art.

Polesana. Con DDG n. 367 del 15.05.2019 adottato
'aggiornamento al Piano della D"Arff\rfnanr@ e delle
- Divettive per il budget 2019 dell'&zienda Ulss 5 Pole i




erogazione E' stato adotiato il Piano triennale per la irasparenza e

della Vintegrita previsio dall’art. 11, comma 2 del D. igs.
retribuzione 150/2009 (anni 2018-2020)7
accessoria - Si in data 23.01.2019 con DDG n. 37 é stato adottato il Piano

riennale (2019 2021) per la prevenzione della corruzione e per
ld trasparenza previsto dall'art. 11, comma 2 del D.lgs. n.
150/2008.

E' stato assolio 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e

2 delf’art. 11 del D, Lgs. 150/20097

- Si, e stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell‘art. 11 del D.Lgs 150/2009.

iLa Relazione dellz Performance & stata validata dall’'OI1v zi

sensi deil’art. 14, comma 6 del D.Lgs 150/2009?

- DDG n. 819 del 03.10.2018 - Integrazione e rettifica della DDG
n. 753 del 12.09.2018: Adozione della Relazione sulla
Performance dell’/Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2018.

| i In merito al “Ciclodella Performance” (DGRV n. 140/2016), la
Relazione sull'attivita dell’anno 2019 sara effettuata a partire dal
mese di settembre 2020

Eventual
_Gsservazioni

Eiéf trazione dell'articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e da csnira“ta
nazicnale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risuliati atiesi — altre informazioni

utili)

§ i i 3

St riportano di seguito, glf articoli di riferimento per la determinazione dei fondi contrattuali,

Art, 8 — CCNL 06.05.2010 II° biennio economico

Fondo per la retribuzione di pos;z;one equiparazione, specmco trattamento ed indennita di direzione
di struttura complessa ‘

Art. 9 — CCNL 06.05.2010 II° bisnnio economico
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Art. 10— CCNL 06.05,2010 II° biennio economico
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

L'art. 9, comma 2 - bis della Leqge 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 — maodificato ed
integrato dall'art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147, prevede che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31.12.2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dellanno 2010 ed ¢ comunque, automaticamente ridotfo in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

2 hc prorogato e disposizioni di cui al
014 non ha disposto uiteriori proroghe

L'art. 1, com ma 1 letis a) del DPR. 4 settembre 2013, n. 12
suindicato art 9 ) wcho per Vanno 2014 n. QQ 1/2(
delle medesime

, hvnsl(( :!




La Circolare n. 20 dell'8.5.2015, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, ha fornito alcune
indicazioni operative ai fini della determinazione dei fondi contrattuali, confermando che l'impotto
della decurtazione da operare a decorrere dall'anno 2015, deve coincidere con le riduzioni effettuate
per 'anno 2014.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
nell’anno 2014, rendendo in tal modo strutturali le decurtazioni effettuate.

Il 'comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennali dello Stato (Legge di Stabilita 2016) prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2016,
Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione per
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

ta Circolare n. 12 del 23.03.2016, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, ha previsto altres,
che a decorrere dall'l.1.2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare |l
corrispondente importo determinato per I'anno 20115 ed e, comunque automaticamente ridotto jn
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi del comma 236 della Legge n. 208/2015.

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 ha confermato le indicazioni operative fornite con le precedenti
Circolari sopracitate, richiamando altresi le vigenti disposizioni legislative nazionali in materia.

L'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2017,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui allart. 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.'A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, cormma 236, della legge 28
dicembre 2015 n. 208 & abrogato.

Rovigo, 2 luglio 2019 /,

1l Direttore ﬁ,“éﬁmmistrativo
Dott. Ur?;éno Brazzale
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UOC Gestione Risorse Umane /
Il Direttore
Dott. Plerluigi Serafini
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DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA od AMMINISTRATIVA

Relazione costituzione Fondi anno 2018

Si riporta di seguito V'entitd definitiva dei fondi di cui alla Deliberazione del Diretiore Generale 1. 497 del 1 luglio 2019
allegate allo presente:

Fondo per lo refribuzione di posizione, equiparazione, spedifico frattumento ed indennita di direzione di strufturg
complessa (art. 8 CCNL 06.05.2010 — [1° biennio economico 2008-2009)

Dirigenza Surximri({ Eur(') 447.146,48 | )
Dirigenza PTA furo 502.643,72
Dirigenza delle Profes- Sonit Inferm buro 16.242,44

Fondo per il traifamento accessorio legaio alle condizioni di lavoro (uri. 9 CCNL 06.05.2010 — 1° hiennio economico
2008-2009) Euro 61.170,48

Fondo per la retribuzione di risultato (ort. 10 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico 2008-2009)

o Dirigenza Sunitaria Euro 232.730,14 -+ fondo qualita Furo 3.582,86
o Dirigenza PTA Euro 139.680,04 -+ fondo qualita Furo 1.525,13
v o Dirigenza delle Profes- Sanit Inferm turo ' 6.179,84 ‘ ’

Moadulo | COSTITUZIONE DEI FONDI
ANNO 2018

i } } ¢

DIRIGENA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECHICA ED
AMMINISTRATIVA

Sezione 1: RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STARILITA?

POSIZIONE ACCESSORIO RISULTATO + QUALITA”
importo consaliduto af 31.12,2007 {CCHL 2068-2009) £919.988 €65.517 £357.917
Incremento CCHL 06-09 (ort. 26 ¢. 2) £9.669
Increments CCHL 06-09 {art. 27 ¢, 2) €13.801
Incremento CCHL 08-09 {ort. 8 ¢. 2) €20.534
Incremento CCHL 08-09 {art, 10 ¢ 2) €10.067
Rio personale cessato {ort, 50 COHL 958-81) £7.50¢
tneremento dotoz orgunica o nuovi servizi per trasformazione dell
Sos "Qualitd ed sereditumento” in Soc “Hualitd ed Organizzozions” ' ' \

Art, 58, 53 (CHE 952001 {14.415 £ 985 £8.370

Kire risorse fondo parte fissa £15.000 ~

TOTALE VALORE FONDO ANNG 2018 € 986.446 €767 €389.105
RIABIL!

Sezione H: RISORSE VA

BROrsa 4

- viowoaaan 1T
sada Zore - nota prot e, 5230 i




del 24.064.2018 - Verbale Collegio Sindacale
dell’08.08.2018

Decuriazione permanente arl. 1 ¢ 456 L. 147/2013 £.7h 4 S 5487
AMire decurtazioni del fondo
At 40 co. 3 Blys. n. 16572001 - Dec. Anne per piani di recupere £- 42461 10,880

Sezione {i: DECURTAZIONI DEL FONDO

POSIZIONE. ACCESSERIO

RISULTATO -+ QUALITA

Altre decurtazioni del fondo B.L. 112/2008 Ait. 71 co.) converliio in

legge 133/7008 per i periodi di assenza per malottin €318

£0.00

Sezione 1V: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

| TOTALE FONDO DISPONIBILE AN 2018 € 894.779 €60.449 |

€ 305.898,

Sezione V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNG DEL FONDBG
Nessung

HModulo 1] - Definizione delle poste di destinnzione def Fondo anno 2018

Sezione IV - Sintesi dellu definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione
infeqgrativa sottoposio a certificazione

| ! i 7018 '
& ]
Fondo (DDG n. 497/2019) €894.779,42
pagato GIUGRD 2019
£813.064,59
‘ Costo applicazione Intesa'del 02.07.2019 — punto £) ‘ ’
POS. “Sostituzioni e incorichi “od fferim “di ditre funzioni
dirigenzichi - £10.619,35
Comandi Passivi
€208,32
residvo €70.887,14
Fondo (DDG n. 497/2019) ’ € 60.448,92
AL pagato GIUGND 2019
£€75.190,09
residuo €35.258,83
Fondo di visultate {DDG n. 497/2019) € 300.790,03
Fondo per la qualité (DDG 1. 497/2019) ‘
£5.107,99
RIS
pagato giugas 2019 e proiettate nelfonno
comprensivo dalla quotu del conguaglio o £305.898,07
residve 4 O,DS:
Totule  Disponihile per la contratiezions collettiva € 106.145,99




Sezione V - Destinuzioni temporuneamente allocute all’esterno del Fonda
Nessuno

Sezione VI - Attestuzione motivata, dal punto di vista techico-finanziario, del vispetto di vincoli di
waraifere yenerale

Si uttesia che:

- i fondi “POSIZIONE, ACCESSORIO ¢ RISULTATO" anno 2018, del personale dell Dirigenza SPTA approvati definitivemenie con Deliberuzione del
Direttore Generale n. 497 del 1 luglio 2019 visultano copienti per finanziare futti gliistituti contrattuali del personale dipendente.

in particolare si oitesta il rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del fonde aventi nafura ceria e confinuativa con fe risorse del fondo
fisse aventi caroitere di certezza e stabilitd.

} } | | |
Modulo 1il: SCHEMA GERERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI 2018 PER IA CONTRA TTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA
(si rinvia agli schemi of costituzione dei fondi allegati alls Deliberazione del Direftore Generale n. 497 del | fuglio 2019)

Modulo 1V ~ Compaiibilite economico-finanziaric e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento aglf strvmenii annvali e pluriennali di bilancio

Sezione H — Esposizione finalizzate uile verifica o consuntive che il mite di spesa Fondo dell’unno precedente
N . 4 T H
visulia rispeitato

[ fondi conirattuuli rappresentato “limiti di spesa™ sia complessivi che riferiti g spedifid softo-insiemi.

I fondi contrativali froveno adeguota rappresentuzione nel bilancio oziendale nei sotioconti di hilancio — BS, B6, B7 ¢ BB, disiinti fro bilundo
sanitario ¢ hilancio sociale, nel rispetio def vincolo del cosio del personale previsto annualmente dall Regione Veneto.

[ fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutie le voci retributive che offeriscono o medesimi. « '
Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informufiva olle 00.SS,

Rovige, 2 luglio 2019 /

it DIRETTO[/E"{lﬁr’(fv’\lf\HSTRATWD
Doit. l&;’)’%{no Brazzale

U0C Gestione Risorse Umane
H Direitore
Dott. Pierluigi Serafini




N. 497

del 81/07/2019

DELIBERAZIONE
E B 5 nigals s B ‘Y“\ el Y R B
DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fernando Antonio Compostella -
nominato con Beereto del Presidente delta Giunta Regionale d
g, 195 del 30122015 ¢

|

-

del Reg. Deliberaz

ioni

el Veneto

confermato con Beereto del Presideute della Giunta Regionate del Veneto

. 160 del 30.12.2016

OGGETTO: Determhinazione definitiva del fondi conir
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammnistrativa d
Polesana — Anno 2018.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento  proposto
per Tadozione  in ordine  alla legittimita

con ogni altra disposizione regolante fa maleria,

I Direttore defla Unita Operativa Complessa

3

attuali della Dirigehza
ell’Azienda ULSS n. 5



Deliherazione n. 497 Cdel DHOT2019

I Direttore della Struttura Organizzativa Complessa Gestione Risorse Umane, Dott. Pierluigi Serafini.rif
quanto scgue,

Crsee

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 713 del 22.08.2018 sono stati provvisoriamente determinati 1 fondi
contrattuali dell’Azienda Ulss 5 Polesana per Fanno 2018 della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Teenica ed
Amministrativa nei valori indicati all’Allegato 1) del citato provvedimento, in conformitd a quanto previsto dal
CCNL 06.05.2010. secondo biennio economico del quadriennio 2006-2009;

la determinazione provvisoria dei suddetti fondi ¢ stata certificata dal Collegio Sindacale in data 14.11.2013;

Part. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 prevede che: . a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
cdmplessivo delle risorseVdestinate annucdmente Wl trattanento accessorih del personale, anche ‘i livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1. comme 2. del decreto legisiativo 30
marzo 2001, 0. 163, non puo superare il corrispondente importo determinato per lanno 20167;

si richiama quanto indicato dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che
ha confermato le indicazioni operative gid fornite con precedent Circolari;

ta Legge Regione Vencto n. 19 del 25.10.2016 ha ridelinito Passetio erganizzativo delle Axiende Ulss con effelio
01.01.2017, ed ha istituto I'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario Regionale presso if
quale devono essere accentrate funzioni ed altivita amministrativo-gestionali ¢ conseguentemente trasferite risorse
per assolverce a tali funzioni. In merito in data 26.09.2017 ¢ 9.10.2017 sono avvenuti ali incontri tra 1" Azienda
Zero ¢ I'Azienda Ulss 5 Polésana e le 00.SS. delle Aree Dirigenziali ¢ del Comparto Sanita per la sottoscrizione
di appositi Accordi Sindacali ex art, 47 legge 428 del 1990:

in attuazione di tali accordi, I Azienda Zera con nota prot. n. 5236 del 24.04 2018 ha comunicato di procedere con
decorrenza 01.01.2018 ad una prima riduzione dei fondi per un importo di € 16.465,66 per la dirigenza PTA
(valore massimo a regime €:78.840,00), integrata comn successiva nota prot. n. 2351 del 01.02.2019 di ulteriori €
2.981,20 per complessivi € 19.446,86 quale riduzione per Uanno 2018; rimane confermata la riduzione dei fondi
contrattuali della dirigenza Sanitaria per un importo pari ad € 8.596,39 (valore massimo a regime € 10.823,32).

successivamente, in relazione al trasferimento delle risorse all’Azienda Zero. nella seduta dell’08.08.2018 il
Collegio Sindacale ha verbalizzato che “tale trasferimento venga spalmaio in misura percentuale corrispondente
a valere sututti ¢ tre i fondi™:

infine. con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui afl’art. 71 del DL n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione. equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento accessorio legato alle
condiziont di lavoro sono stati decurtati delle risorse indicate nellallegato 2 quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento. per un importo complessiva di € 2.208.78. oltre ad oneri riflessi, risorse non
utilizzabili per la contrattazione integrativa; ‘
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il presente provvedimento € stato oggetto di informazione alle OO.SS. dell’arca della Dirigenza SPTA con mail
del 27 ciugno 2019

Per quanto sopra esposto, il Direttore delta UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare definitivamente
per Panno 2018 i fondi contrattuali della Dirigenza SPTA  dell’Azienda Ulss n. 5, ner valort indicati
rispettivamente per ciascun fondo contratiuale nell’ Allegato 1) a[ presente provvedimento quak parte integrante e
sostanziale dello stesso, tenuto conto del Piano pluricnnale di recupero — ex art. 40, comma 3 quingues del D Les.
n. 1652001 ~ come cut ificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 713/2018 nei valori indicati all’ Allegato 2) del citato provvedimento:

- Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura
mmplcss(x (art. 8 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico 2008~ 2009):

Fondo per il frattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CONL 06.05.2010 — 1]° biennio

economico 2008-2009);

- Fondo per fa retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale (art. 10 CONI, 0() 052010 ~11°
I biennio economico 2008-20 19). ' |

Tutto ¢id premesso ¢ considerato,

I DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito ¢ preso atto che il Dirctiore della UOC proponente, competente
dell'istruzione dell'argomento in questione, ha attestato lavvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine
alla compatibilita con la legislazione regionale e statale
i 4 4 i i
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponenic, competente dell’istruzione dellargomento in
questione, ha attestato Pavvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione regionale ¢ statale;

ACQUISITL § )axui favorevoli del Hnu‘mu Sanitario, del Direttore Amministrativo ¢ de] Direttore dei
'Servizi Socio Sdmtan ai'sensi dell’art. 3 del D.L 28 502/92 c somui. e dellart. 16 della LR, 1. 56/1994

VISTO Part. 23, comma 2. del D Les. 25.05.2017, n. 75;

VISTA ta Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze.
DELIBERA

) di determinare definitivamente per Panno 2018 1 fondi contratiuali della Dirigenza Sanitaria. Professionale,
Tecenica ed Amministrativa dell’ Azienda Ulss n. 5 Polesana, nei valori indicati nell® Allegato 1) quale parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

2) divdare atio che Padozione del presente provvedimento ¢ stata oguetto di informavione preventiva alle
OO.55. dellarca della Divieenza SPTA in data 27 siugno 2010;
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3} di dare atto che la spesa conseguente all adozione del presente provvedimento & stata prevista nel bilancio

consuntivo economico anno 2018 del personale dipendente dei ruoli della Dirigenza SPTA.

LOC GESTIONE RISORSE UMANE
Privetiore: Dot Pier Laigi Sevating
LS Gestione Eeonomica: Responsabile Dottssa Monien Cattelan

Pareri favorevoli in quanio di competenza:
HODIRETTORE AMMINISTRATIVO

Datt. Urbano Brazzale ) } } }

L DIRETTORE SANITARIO

Do, Edgardo Contato

Per L DIRETTORE DELSERVIZE SOCIO-SANITART ' '

Dottssa Domenica Luciand

' ' ! HDIRETTORE GEUNERALE ’

Dot . Antonio Compostella
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H presenie atto. esepuibite dalla data di adozione:
5 etto a controflo
- non ¢ soggetio a cantrello X
Rovigo. 02/07/2019

H Dircuore UOC AfTari Generali
Drossa Patrizia Davi

Auestaziong di pubblicazione
Copiu del presente atto & pubblicata all’Albo on line dell*Azienda per 135 alorni consecutivi da ogei.
Rovigo. 02/07/2019

it Direttore UBOU Altari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi®

Copia del presente atto viene invi'fm in data odicrna al Collegio ’?'inducuiu {ex art, 100 comma j RS0 det 14.9.94)
Rovigo, 02/07/2019

t Dircttore UIOC ATan Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme alloriginale, per uso amministrativo
Rovigo.

H Direttore UOC Aftari Generali

Drossa Pauizia Davi’

1 § i i

Da‘distribuire a:

i

UGC CONTROLLO Di GESTIONE
CIRETTORE SERVIZI SOCHO-SANITARY CON = = -

i
UOC GESTIONE RISORSE UMANE UFFICIO PROTEZIONE DAT
DIRETTORE GENERALE ) OC GESTIONE RISORSE UNMANE _ | UFFICIO PROTEZIONE DATI
> DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE FF. TRASPARENZA E ANTICORRUZICGNE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO _ | uoc DIREZIONE ATERRITORIALE | UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZICGHE
ZIONE ARIM.VA OSPEDALIERA FF. RELAZIONI COM IL PUBBL.E COMURICAZIONE
DIRETTORE SANITARIO UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA  _ | UF AZIONI CON I PUBBL.E COMUNICAZIONE

" 1 UOC DIREZ. PROFESSION! SAMITARIE
COLLEGIO DI DIREZIONE OCDIR oF A

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA N ' o e

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE . -
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - UQC DISABILITA NON AUTOSUFFICIENZA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIGNE _ UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
- LOC DISTRETTO 1 ROVIGO ] UOC INFAMZIA, ADOLE FAM.DISTRETTC 2
UOC DISTRETTO 2 ADRIA UNITA" OPERATIVA PER IL SOCIALE =

UOC PSICHIATRIA

UOC DIREZIONE MEDICA QSP. RO-TRE } -

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA _ -

IGS QUALITA' E RISCHIO CLINIGO
POLO FORMATIVO UALL F A
UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AME.

LOC AFFARI GENERALL -
UOS MEDICO COMPETENTE :

UGG CONTABILITA € BILANCIO -
UGS INTERMAL AUBITING £ CE




Dirigenza Sanitaria
Professionale Tecnica Amministrativa

Diripenza SANITARIA

ANNO 2018

Vatori definitivi

Girigenza PTA

Dir. delle Prof.
San. fak

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENIITA' DI HREZIONE
DI STRUTTURA COMPLESSA

fart. 8 CCNL 06.05.2010 - 1° biennio econameio 2008- 2007}

valore unnp 2017 - Defibergzians del Dirgttore Geanrole 6. 399 del 07.06.2018 {VALORE FONDO ANNQ 2018

441.145,48

TRASPERIMENTC RISORSE IN AZIFNDA ZERD - Note prot. o

FRIDUZIGNE FORDI DA EFFETTUARE NELLA PRIGA FASE

3G ddet 24.04,2015 - Verbale Collogio §
VANND 202 !

Zecaprot 235

FPiona gherieanole & recupero onni 2008 7016

1
i
i
:
E 20.693.56 |-
i
DECURTAZIONE del fondo pes Fonno 2008 - DA 117 def 2506 2008 ot 71 convertito in logpe J3302008 H
{.} ed pringi divei giorni & assenze per molntzis & cotisposte il trettaments !
ecenomics fondomentele con esclusioae & ogni inde @ o emelumento, comungue ;
denominat], sventi cerattere fisso © contintative, nonch qad altra tottomente :
sccessedo f} - 1,288,845 §- £91,59
'
1 I | ) | n
VALORE FONDO UTHIZZABILE ANKO 2018 394.151,64 ! 8456867 16.058,11
] |
FOMDO PER L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIORT D) LAVORD t
{oet. & CONL 06.05.201Q - #° biennic cronomcio 20082009} :
valgre anno 2017 - Delibecozioni del Direttore Geagrole o, 489 del 07.06.2015 tiVAI{JRE FONDO ANRO 2018 §1.170,48 ¥
FRASFERIMENTS RISORSE I AGHERDA ZERD - Neta prot. o, 5236 del 23.04.2018 - Verba & 884,21

{RIDUZIONE FONIH DA EFFETTUARE NELLA PRINA FASE PER LANNO 2

18 - Nots Aciends 2ero pret. 2351 deif'].2.2019)

BECURTAZIONE d=l fond,
..} ned primi giced giorni d

fanne 2005 - DA 112 del
ISEMID PET MKIGLUG & cor
1o

dencmincti, eenti carstters fisse o continnuii

O3S ert. T} ranvedtito in bag
posts i trottamento
dennits o

o fumento, ¢

SO,

@ Joudomentole con esciusic

gni gliro trattamento

e et

accesseriod.,.)

|
VALORE FORDO UTIIZZABILE ANND 2018 i 60.448,92 i
i i i i ! i !
ORDU PERLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO f 3 !
{art. 10 CCNL 06.05.2010 - 1I° biennio cconomcio 2008- 2008} H I :
valore snne J017 « Deliberozion: del Ditettore Generals n, 559 dol 07, LVAEORE FONDD ANRNG 2018 { ' I €.3179,84
1 i
TRASFERIMENTO RISORSE IN AJIERDA ZERO - Wote prot. n. 5236 del 34, dseole dell G308 201 i . ? E 3,13
(RIGUZIONE FONDI DA EFFETTUARE NELLA PRIMNA FASE - fiota Aziends Zere prat. 2351 dell’1.2 2018} i H
¢ i i ; i ! i
Pians phiticanale di recupere anai 20052016 . 1113523«
I !
VALORE FORGO UTIIZZABILE ANNG 2018 1 171.906,39 | 124.318,3% | 4.563,75
' . :
| | |
FONDO PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ‘ ' i
{art. 10 CCNL B6,05.2010 - 1 hiennio economcio 2608-2003} ! ! :
valore enne 2017 - Deliberozioni del Ditetiors Gensrole o, 159 del 67.05.2018 { i t
! ! :
¥
|VALORE FONDO ANNQ 2018 1 3.532,86 ) |
i : }
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