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Ilustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~ risultati attesi — altre informazioni utili)

AREA DELLA DIRIGENZA MEDICO/VETERINARIA

Art. 9 — CCNL 06.05.2010 II° biennio economico
Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa,

Art. 10 — CCNL 06.05.2010 II° biennio economico
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Art. 11 - CCNL 06.05.2010 II° biennio economico
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuale

Lart. 9, comma 2 - bis della Legge 122/2010, di conversione del D.L. 78/2010 ~ modificato ed
integrato dall'art. 1, comma 456, della L. 27.12.2013, n. 147, prevede che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31.12J2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165, non puod superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”

Vart. 1, comma 1, lett. a) del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 ha prorogato le disposizioni di cui al

suindicato art. 9 anche per 'anno 2014, mentre la L. n. 190/2014 non ha disposto ulteriori proroghe
delle mgdesime,

La Circolare n. 20 dell’8.5.2015, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, ha fornito alcune
indicazioni operative ai fini della determinazione dei fondi contrattuali, confermando che l'importo

della decurtazione da operare a decorrere dal’anno 2015, deve coincidere con le riduzioni effettuate
per I'anno 2014,
]

1 ! i

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate
nell'anno 2014, rendendo in tal modo strutturali le decurtazioni effettuate.

Il comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennali dello Stato (Legge di Stabilita 2016) prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2016,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per
F'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione per
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,

La Circolare n. 12 del 23.03.2016, del Ministero dell'Economia e delle Finanze, ha previsto altresi,

' che a decorrere dall'l.1.2016 I'ammontare 'complessivo delle risofse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed ¢, comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi del comma 236 della Legge n. 208/2015.

La Circolare n. 19 del 27.04.2017 ha confermato le indicazioni operative fornite con le precedenti
Circolari sopracitate, richiamando altresi le vigenti disposizioni legisiative nazionali in materia,
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L'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 prevede che a decorrere dal 1 gennaio 2017,
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui allart. 1,

comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

L'art. 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Misure in materia di organizzazione e razionalizzazione
della spesa per il funzionamento delle pubbliche amministrazioni” prevede che "../e pubbliche
amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, nonché gif enti finanziati direttamente ©
indirettamente a carico del bilancio dello Stato sono autorizzat], nel rispetto dei principi di
concorrenza e di trasparenza, ad acquistare sul mercato i servizi, originariamente prodotti al proprio
interno, a condizione di ottenere conseguenti economie di gestione e di adottare le necessarie
misure In materia di personale; 2. Le amministrazioni interessate dai processi di cui al presente
articolo provvedono al congelamento dei posti e alla temporanea riduzione dei fondi della

contrattazione in misura corrispondente, fermi restando i processi di riallocazione e di mobilita del
personale”.

con DDG n. 687 dell’8.8.2018 avente ad oggetto “Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali
della Dirigenza Medico-Veterinaria per I'anno 2018”, ai sensi del surrichiamato art. 6 bis & stato
previsto il temporaneo congelamentoidei relativi fondi contrattuali per un importo cdmplessivo pari
a € 123.051,25, cosi come indicato nellallegato 2 del citato provvedimento per l'affidamento del
servizio di assistenza medica di supporto di Pronto Soccorso di Rovigo alla ditta Medica Porto Viro.

Dalla documentazione acquista dal Direttore dell'Esecuzione Contrattuale - Direttore della UOC
Pronto Soccorso di Rovigo (DDG 1752/2017) ~ per 'anno 2018 risultano effettuati da parte della
ditta Medica di Porto Viro n. 740 turni effettivi; conseguentemente, ai sensi dell’art. & bis del D.Lsg
n. 165/2001 e s.m.i. la decurtazione temporanea dei fondi contrattuali della Dirigenza Medico-
Veterinaria per I'anno 2018 a consuntivo & pari a un valore complessivo di € 126.716,29.

Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui allart. 71 del D.L. n.
112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per lindennitd di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura
complessa ed il Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro per I'anno 2018
sono stati decurtati per un importo complessiva di € 20.229,93 - risorse non utilizzabili per la
contrattazione [ntegrativa.
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Rovigo, 30 maggio 2019
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/0 Dott. Urfpano Brazzale
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UOC Gestione Risorse Umane
Il Direttore
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - Reluzione costituzione Fondi anne 7018

Si riporta di seguifo Pentitd definitiva dei fondi di i alla Deliberazione del Diretiore Generale n. 405 del 79.05.2019
allegato dlia presente:

- fondo per indennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equipurazione, specifico irattomento ed
indennitd di direzione di struttura complesso {art. 9 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico 2008-2009) di Furo
10.232.901 — fondo utilizzabile Euro 10.112.140;

- Fondo per il trattamenio accessorio legato alle condizioni di lavoro {art. 10 CCNL 06.05.2010 — 11° biennio economico
2008-2009) di Euro 2.156.446 — fondo vtilizzabile Fure 2.124.020;

Fondo per Id retribuzione di risuliato (a’rt 11 CCNL 06.05.2010 — 11® biennio economico 2008-2b09) di buro 1.868.476
— fondo utilizzabile Euro 1.845.886; Fondo per lu qualitd della prestazione individuale Furo 46.575.

Modulo [: COSTITUZIONE DEI FOND/

ANNG 20718
MEDICE E VETERINARI

Sezione |: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

POSIZIONE ACCESSDRIO RISULTATO -+ QUALITA
Risorse storiche consctidate ol 31.12.2007 €9.446.293 £2.091.68) €1.713.976
nwemento (KL 08-09 €219.262 €66.333
Riu personale cessato {art, 47 ¢ 4 ((HL 94-97) €497.610
Incremento dotaz organica o nuovi servizi per rasformuzione dello
Sos “Quatitd ed acredituments™ in Soc “Qualitd ed Orgonizzazione” £14.276 €11.746
Incremento riduzione stobile dot org{or. 58.¢. 710 (CHL 98-01) £ 35.460
Altre risorse fondo parie fissg ‘ €44.765 T E74.420
TOTALE VALORE FONDO ANNO 2018 € 10.232.901 € 2.156.446 €1.868.475
Fondo per lu quolitd delle prestazioni individuali € 46.525
Sezione li: RISORSE VARIABIL!
Uecortozione per applicazione art. § bis D.Lgs 161/2001 per
affidamento servizio di gssistenze medicn €- 804772 2741 {18817
Sezione HHi: DECURTAZION! DEL FONDO :
POSIZIONE ACCESSORID RISULTATO + QUALITA
Altre decurtazioni del fondo DL, 11272008 Art. T co.1 convertits in
legye 133/2008 per i periodi di assenza per mololfia £ 19.598 632 £0,00
Trasferimento risorse Azienda Zero — note prot. n, 5236 del
24.04.2018 —Yerhale (ollegio Sindacale dell’08.08.2018 £ 08651 £ 4363 £.371

Seziene IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE FONDO UTILIZZABILE ANNO 2018

€10.112.140

€ 2.124.020
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1,692,411 compreso

fondo qualita
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Sezione V: RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNG DEL FONDO

e
i
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Nessuna

Modulo Il - Definizione delle poste di desiinuzione del Fondo anno 2078
Sezione IV - Sintesi dellu definizione delle noste di destinazione del Fondo per la contrutiazione

infegrutive sottoposio a certificazione

2018

Fendo (Delib. 405/2019)

£ 10.232.901

pagate maggio 2019
£9.015.152
Deturtazione del fondo B.L. 112/2008)art. 71 .} }
convertito in legge 13372008 per i periodi di assenza
per malattio £19.598
Dewrtozione temporanea def fondo in applicozione
pS, dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/201 £80.479
Trosferimento risorse Azienda Zero - Nota prot. n,
5236 del 24.04.2018 €90.697
Comaondi uttivi
€0
‘ Comandi Passivi ‘
£0
residuo €1.096.987
Fonde {Delib. 405/2019} €2.156.446
pagaio moggio 2019 '
£1.812.59
Decurtazione del fondo B.L. 112/2008 art. 71 ¢}
convertiio in legge 133/2008 per i periodi di sssenza
ACC per molatiia , €637
' Decurtazione temporunea de! fondo in applicuzione
dell'nrt. 6 bis del D.Lgs 1465/201 £727.433
Trasterimento risorse Azienda Zero — Nota prof. n.
5736 del 74.04.2018 - £4.361
Comandi passivi £9
residuo €311.422
Fondo di risultato (Delih. 405/2019) £1.868.475
s Fondo per lo quolitd (Delib. 405/2019) .
' € 46.525
i pagato per SAL fino ol mese di maggio 2019

£911.476

Becurtazione teinporanee del fondo in applicazione

detl’art. 6 bis dat D Lgs 165/201

£18.817

3

Trasierimento visorse Aziendo Zere - Nota ot 1,
5236 del 74.04 2004
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Comondi atfivi

Comandi Possivi

Sezione V - Destinazioni femporaneamente allocate all’esterne del Fondo
Nessuna

Sezione Vi - Attestazione motivate, dul punto di vista tewico-finanziario, del rispeito di vincoli di
caraitere generole

Si atiesta che; i

| ! f
- i fondi "POSIZIONE, ACCESSORIO e RISULTATO" anno 2018, del personale della Dirigenza MEDICA e VETERINARIA approvati in vio provvisoria con
Deliberazione del Diretiore Generale n. 550/2017 ed in via definitiva con Deliberazione del Direttore Generale 1. 405/2019 risultons copienti per
finanziare tutfi gl istituti contrativali del personale dipendente.

In particolore si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e confinuativ con le risorse del fondo
fisse nventi corotiere di certezza e siohilitd.

Modulo ili: SCHEMIA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI 2018 PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA

(si rinvia agli schemi di costiivzione dei fondi allegari alla Delibernzione del Diretiore Generdle n.
405/2019)
i

§ i i i

Modvlo 1V — Compotibilita economico-finanziaria e moduliie di copertura degli oneri del Fondo ron
riferimenio aglf strumenti annuvali e pluriennali di bilancio

Sezione it — Esposizione finalizzate alla verifics o consuntive che il limite di spesa Fondo dell’anno nrecedente
risultu rispetioto .

I fondi conirattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-insiemi.

I fondi contrattuali trovano adeguate rappresentuzione nel biloncio aziendale nei sotoconti di hilancio ~ B5, B6, B7 e B8, distinti fra bilancio
sunitario e bilancio sociale, nel rispeito del vincolo del costo del personale previsto annualmente dally Regione Veneio.

Hondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le vodi retributive che afferiscono ai medesimi.

Delle disponibilita residui dei fondi viene data periodicamente informativa lle 00.55.

Rovigo, 30 maggio 2019

{L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Urbtino Brazzole
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40 Gestione Risorse Umane
I Diretiore

Dott. Pierluigi Seggp
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hn

del Reg. Deliberazioni

det 29/05/2019

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

| = Doft. Fernando Antonio Compostella - i
nominato con Pecreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 195 del 30.12.2015 ¢
confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 160 del 30.12.2616

OGGETTO: Determinazione definitiva fondi contrattuali Dirigenza WMedico
Veterinaria - anno 2018

j ! }

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta l'avvenuta regolare dstruttoria
del presente provvedimento  proposto

per ladozione i ordine  alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

I Dircttore della Unita Operativa Complessa
Dott. Pier Luigi Serafini

ded Oiratiom




Deliberazione n. 405 del 29/03.2019 Pag. 2

[ Direttore della UOC Gestione Risorse Umane — dott. Pier Luigi Serafini riferisce quanto segue:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 687 del’08.08.2018 sono stati provvisoriamente determinati i fondi
contrattuali dell’Azienda Ulss n. 5 Polesana per Fanno 2018 della Dirigenza Medico-Veterinaria nei valori
indicati all'allegato 1) del citato provvedimento. in conformita a quanto previsto dal CCNL 6.5.2010, secondo
biennio economico del quadriennio 2006-2009;

la determinazione provvisoria dei suddetti fondi ¢ stata certificata dal Collegio Sindacale in data 26.09.2018:

Fart. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: ..%a decorrere dall’l 1.2017 ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenie ol trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui oil’art. | comma 2 del Lgs. 30.03.2001 n. 165,
non puo superare il corrispondente importo determinato per lannoe 20167

si richiama quanto indicato dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’Economia e delle Finanze che
ha confermato le indicazioni operativd gia fornite con precedentti Circolari; ! ’

la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016 ha ridefinito Iasselto organizzativo delle Aziende Ulss con effetto
01.01.2017. ed ha istituto I"'Azienda Zero quale Ente di Governance del Servizio Sanitario Regionale presso il
quale devono essere accentrate funzioni ed attivita amministrativo-gestionali e conseguentemente trasferite risorse
per assolvere a tali funzioni. In merito in data 26.09.2017 ¢ 9.10.2017 sono avvenuii gl incontri tra I’ Azienda
Zero e U'Azienda Ulss 5 Polesana ¢ le 00O.SS. delle Aree Dirigenziali ¢ del Comparto Sanita per la sottoscrizione
di appositi Accordi Sindacali ex art, 47 legge 428 del 1990;

in attuazione di tali accordi, I'Azienda Zero con nota prot. n. 5236 del 24.04.2018 ha comunicato di procedere con
decorrenza 01.01.2018 ad una prima  tiduzione dei fondi per un importo complessivo di € 28.830,42 per la
dirigenza Medico-Veterinaria (valore massimo a regime € 48‘,‘)22,()4), confermato con successiva nota prot. n.
2351 del 01.02.2019;

successivamente, in relazione al trasferimento delle risorse all’ Azienda Zero, nella seduta dell’08.08.2018 il
Collegio Sindacale ha verbalizzato che “/ale trasferimento venga spalmato in misura percentuale corrispondente
i i H

[N o, . PR . . AT
avalere sutuiti e tre i fondi della Dirigenza Medico-Veterinaria” -

st evidenzia che anche nel corso dell’anno 2018, stante Pesito negativo o comunque insufficiente delle ordinarie
procedure di reclutamento (mobilitd, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 ¢ 36 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s..L. per Passunzione di personale dirigente medico per aleune discipline, il servizio di assistenza medica di
supporto di Pronto Soccorso di Rovigo & stato affidato alla ditta Medica Porto Viro, come da provvedimenti di
seguito indicati:

- DDGn. 1752 del 28.1 2017 - periodo gennaio — febbraio 2018;

- DDGn. 197 del 02.03.2018 - periodo di marzo 2018:

- DDG ne 332 dell11.04.2019. integrata dalla DDG n. 628 del 23.07.2018 - periodo aprile - settembre
2018;

2.
2




Deliberazione n. 403 del 29/0522019 Pag. 3
- DG 815 del 28.09.2018 - periodo oltobre — febbraio 2019, nelie more dc!l'indizionc della procedura di
gara pubblica a procedura aperta ai sensi delPart. 60 del D.Les. 5022016 ¢ smi, per MalTidamento del

“Servizio di medicalizzazione del 118 degli Ospcdah di Trecenta ¢ di f\drm "

con DDG n. 687 dell’8.8.2018 avente ad oggetto “Determinazione provvisoria dei fondi contrattuali della
Dirigenza Medico-Veterinaria per 'anno 20187, ai sensi dellart. 6 bis del D.Lgs n. 1652001 ¢ sam.i. & stato
previsto il temporaneo congelamento dei relativi fondi contrattuali per un importo complessivo pari a €
123.051.25, cosi come indicato nell’allegato 2 del citato provvedimento;

dalla documentazione acquista dal Direttore dell’Esecuzione Contrattuale - Direttore della UOC Pronto Soccorso
di Rovigo (DDG 1752/2017) — per 'anno 2018 risultano effettuati da parte della ditta Medica di Porto Viro n. 740
turni cffettivi; conseguentemente, ai sensi dell’art. 6 bis del D.lsg n. 165/2001 ¢ sam.i. la decurtazione
temporanea dei fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria per anno 2018 a consuntivo & part a un
valore complessivo di € 126.716.29 oltre ad oncri riflessi, cosi come indicato nell’allegato 2 al presente
provvedimento;

infine, con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008.
convertifo in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per I mUcnmm di specificita mellica, mmbuzmm dl posx’/mm
equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro sono stati decurtati delle risorse indicate nell’ allegato 3 del presente

provvedimento, per un importo complessiva di € 20.229,93, oltre ad oneri riflessi, risorse non utilizzabili per la
contrattazione integrativa;

il presente provvedimento ¢ stato oggetto di informazione alle 00.SS. dell’area della Dirtgenza Medico
Veterinaria con mail del 28.05.2019;

per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, propone di determinare in via
definitiva per I"anno 2018 i fondi contrattuali della ancn((\ Medico-Veterinaria dell’ Azienda Ulss 5. nei valori
indicali rispettivamente per ciascun fondo contrattuale, di cui allallegato 1:

- Fondo per Pindennita di specificita medica, retribuzione di posizione. equiparazione, specifico trattamento
ed indennita di direzione di struttura complessa (art. 9 CCNL 06.05.2010 ~ 11° biennio economico 2008-
2009); ( ! ; ‘

- Tondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10 CONL 06.05.2010 — 11°
biennio economico 2008-2009);

- Fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della prestazione individuale (ar. 11 CCNL
06.05.2010 —11° biennio economico 2008-2009)

Tutto ¢id premesso ¢ considerato
IL DIRETTORE GENERALE
In relazione a quanto sopra rviferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, compelente

dell"istruzione dell’argomento in questione, ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale ¢ statale;
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ACQUISITE | pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministativo ¢ del Diretiore dei

Servizi Socio Sanitari ai sensi dell art. 3 del D.Las 502/92 ¢ sanii. ¢ dellart. 16 della LR n. 56/1994

(]

4

VISTO il COCNL 06.05.2010 dell> Area della Dirieenza Medico- Veterinaria:

VISTO Fart. 23, comma 2, del D.Les 25.05.2017. n. 75
VISTO Part. 6 bis, commi | ¢ 2 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ s.m.i.
VISTA la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016
VISTO all’art. 71 del DL n. 112/2008, convertito in Legpe n. 133 del 6.8.2008,
DELIBERA
di determinare, in via definitiva, per anno 2018 i fondi contrattuali dell’ Area della Dirigenza Medico-

Veterinaria, di cui all’allegato | del presente plovvcdmmmo
} } }

di provvedere al temporaneo cmwclamento dei fondi dell’arca Medico-Veterinaria per un importo
complessivo di € 126.716,29 oltre ad oneri riflessi, in applicazione dell’art. 6 bis del D. Lgs 165/2001,
cosi come esplicitato nell’allegato 2;

di dare atto che P'adozione del presente provvedimento ¢ stata oggetto di informazione preventiva alle
00.SS. dellavea della Dirigenza dell’ Area Medico Veterinaria in data 28.05.2019

di dare atio che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento ¢ stata prevista nel bilancic
consuntivo economico anna 2018 del personale dipendente del ruolo della | Dirigenza M/V.,

i ] i H

{F Responsabiie dol Procedimento: Direttore UDC Gestione Risorse Umane - Dott, Pies Latigd Serafing
t Responsabile UOS Gestione Feonomica: Dottssa Monica Cattelan

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

H DIRET

FTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

H DIRETTORE SANITARIO

Dott. Edgardo Contalo

¢ i } '
§ H §

3 POAYBIRT
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I DIRETTORE DEI SERVIZESOCIO-SANITARI

Dottssa Paola Casson

HDIRETTORE GENERALE

Dott. . Antonio Compostella

Dafiberarions dat 01
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H presente atto, eseguibile datta data di adozione:
- & soggetio a conurollo
- non ¢ sogeetto a controllo X

Rovigo, 29/05/2019

N

I Dirvettore UOC AfTan Generali
Dr.ssa Pawrizia Davi

Attestazione di- pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all"Albo on line dell” Azienda per 15 giomi consecutivi da oggt.
Rovigo, 29/03/2019

I Divettore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)
Rovigo, 29/05/2019

| ' ‘ 11 Direttore UOC Affar! Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amminisuativo
Rovigo,

H Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrtzia Davi

Da distribuire a:
OC GESTIONE RISORSE LIMANE

DIRETTORE GENERALE VOC GEST SORSE UK -

UOC DIREZIONE AMMVA TERRITORIALE

UFFICIO PROTEZIONE DAT
UFF. TRASPARE E ANTICORRUZIONE
UFF. RELAZIONT CONIL PUBBL E COMUMICAZIONE

DIRETTORE AMMIMISTRATIVO ! ;)
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
DIRETTORE SAMITARIC © i AR ERA

UOC CONTROLLO DI GESTIONE
DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITAR] t -

C DIREZ. PROFESSIONI SAMITARIE

COLLEGIO Di DIREZIONE Yo EZ. PROFESSIONI SANITARIE -
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA ) o ERRITIRIA

N ATINS Loyl atwl
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE UOC FARMACIA OSPEDALIERA -

S . UOC DISABILITA NOM AUTOSUFFICIENZA
DIPARTHAENTO SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

UOC DISTRETTO 1 ROVIGD

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSSP, RO-TRE
UOC DIREZIOME MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALL

UOC CONTABILITA' E BILANCIO

tUOC PROVY. ECONOM. LOGISTICA

UOC BERVIZI TECNICT PATRIMQMNIALL

UOC INFANZIA, ADOLE FAMDISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA" OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC BERD

UOS QUALITA' & RISCHIO CLINICO

JOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.




Fondi contrattuali della Dirigenza Medico-Veterinaria

ALLEGATO Y

ANNO

2018

Valore fandi definitivi

vilore Ulss 5

FONDO PER PINDENNITA' D SPECIFICITA’ DAEDICA, REYRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTD ED INDENNITA' DI DIREZIONE

DI STRUTTURA COMPLESSA

{art, 9 CCHL 06.05.2010 - 11" biennio economdio 2008-2009)

velore annp 2016 DOG 280 del 16.03.2017 - i sensi dell'art. 33 Digs 25.5.17 0. 75 ¢. t

3 £ sle ennuolmente of frotiame
o dirigenriale Jf dascune 2 e e R odpd Dlgs 30.05.2008 6. 16
imporie detesmineta pee Panne 361 6 el 28122015 1

volare anne 2017 - Defiberozioni del Direttore Generote a, 343 dol 36.05.2018 ¢ n. 300 dol 07.06.2015

oriy el persanete, anche df

are d corrispundente

decnirere do

ORE FONDO ANND 2018

10.232.901,38

DECURTAZIONE dol fordo por fes 3 3 2 08 ort, 71 convertito in fegge 13342003
1) HT L GIOTO L LSS 1 St

o fi con poclusisi

! COBUAGHE
i, avesti caratiore fisso v cnnting

{a

arEnto
eCEs oG

DECURTAZIO AP EA TN APPLICAZIONE ART. & BIS UGS 14, 16577003
Servizio di nssi!:enza Aedica - Imprese Medica Forwo Vico fvedi Slegote 24 l

TRASFERUAENTC RISORSE I AZIENDA PERQ - Mot prot, o, 5236 del 24.04 2018 - Verbele Collegio Siadocale deirG8.08.2018
{RIDUSIONE FONDI ARNG 2038}

VALORE FONDO UTILIZZABILE  ANNO 2018

18,587,520

HOA71.79

20.691.72

10.112.140,08

FONDO PER L TRATTAMENTD ACCESSORID LEGATO ALL[T(CONDDHON? DELAVORQ
{art, 30 CCNL 06,05.2010 - II* hiennio econamcio 20082009}
valore onne 2016 DDG 280 def 16.05.2017 - ai sensi deli’art. 23 D45 25.5.17 0. 75¢. 8

- @ dpenrrere dell'LL 2057 Fommuontars complessiva golle fizorse dostin

fivella ditiyenzinte of ciuscona delf dicuroft'srt. §eoma 2 3
wdetaForl. 1e, 236 6ot 28.12.2055 0

Idel 16,05.2018 ¢ n, 500 dol 07,06.2018

impocto determinoto pes Ponno 20016, A

EVALORE FONDO ANNQ 2018

2.156.445,84

{12 del 25082008 ore. 77 convertit in ey

10 Co,

o o
ogni slte trotomente sctssotiof.

nile 8 emslumrnto,

IDECURTAZIONE TIRIPORANER [N APPUCAZIONE AR, 5 BIS DALGS M. 163/2601
Servitio oi assistenza Medico - Imprese §

eiice Porta Vire feed

i pliegoto 2}

TRASFERIN

{RIQUZION

SENTO RISORSE 1 A2
P{P.‘L'ANNO 2018}

NG JERO - Neta pres, o,

28 - Verbale Coflogio Sindacale dali'

632,13

i i

VALORE FONDO UTILIZZABILE  ANNO 2018 2.124.020,2%
FONDO PER LA RETRIBUZIONE Di RISULTATO
{art, 11 CCNL 06.05.2010 - I1° biennio economcio 2008-2009)
velore anno 2016 DDG 280 del 16.03.2017 - oi sensi dell'art, 23 Dlgs 25517 0. 75 1

o decorrere doi’]L3. 2017 Fommontuny camplessivo defle tisa © caauaimente ol Lartemente pccesiorin ol porss;

i wenriolt of ciazcena delle Ammni #ub o eui ell'eri. 1 comse del .£gs 30.03.2001 a. 165, non pud superare i
importo determinate peor i'gane 2016, A docorrere deils prodetic data Fart, 1o, 236 del €. 28122005 n, 208 ¢ abrogata”
volore anns 2017 - Deliberazion] del Direttore Generode n, 441 del 16,85,2013 ¢ n. 560 del 07.06.2018

EVALORE FONDO ANNO 2018 1.868.475,50

TRASEERIG
{RIDUZ FER LANND 2018)

Collegio Sindocols deli08.08.2018

VALORE FONDO UTILIZZABILE  ANNO 2018

y §
b b

FONDO PLR LA QUALITA® DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
{art, 11 CONLU6.05.2010 - II° Biennio economcig 2008-2009)
valor: nono 2016 DOG 280 def 16.03.2017 ~ai spasi ecifart, 13 B.bgs 2557
racinni def Divetton: Generele i, 230 del 16.05.20

in7he
18

valure anne 2047 - De & e 300 dol 07.86.2
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