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Il Direttore della U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, Dott. Roberto Banzato, riferisce 

quanto segue: 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 114 del 13/02/2019 veniva affidato all’Impresa Lavorint SpA - a 

seguito espletamento procedura negoziata fra n. 7 imprese specializzate,  ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera b), 

mediante piattaforma telematica Sintel di Arca -  la fornitura in somministrazione di lavoro temporaneo di n. 10 

Operatori Socio Sanitari OSS per i Presidi Ospedalieri di Rovigo, Adria e Trecenta per un periodo di sei mesi,  

per una spesa complessiva presunta di € 168.781,00, con applicazione del moltiplicatore unico di 1,02 al costo 

orario degli OSS impiegati, nelle more dello svolgimento delle procedure concorsuali volte a ricoprire i posti per 

addetti a tempo indeterminato, così come previsto dalla dotazione organica dell’A. Ulss 5 Polesana. 

 

Con nota prot. 120149 del 26/3/2019, la Direzione Risorse Strumentali SSR della Regione Veneto autorizzava, 

fra l’altro, la A. ULSS 5 Polesana a stipulare un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato per 

n. 5 Ostetriche, al fine di “assicurare continuità assistenziale nel Punto Nascita di Adria e la copertura della 

doppia guardia ostetrica H24, come previsto dagli standard regionali ed il rispetto della normativa su orario di 

lavoro”. 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 652 del 21/08/2019, veniva pertanto affidata all’Impresa Lavorint 

SpA Agenzia per il Lavoro (precedente affidataria della fornitura in somministrazione di lavoro temporaneo di n. 

10 Operatori Socio Sanitari OSS, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 114/2019), al fine di garantire 

continuità di servizio e non interrompere l’attività sanitaria, come richiesto dal Dirigente Responsabile della UOS 

Professioni Sanitarie Ospedale con nota prot. 65972 del 25/07/2019, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b) e c), del 

D.Lgs. 50/2016 e smi – il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per n. 5 Ostetriche per il periodo 

settembre / novembre 2019, per una spesa massima di € 46.065,24 (Iva esente e Iva 22% non compresa quota 

aggio), salvo rendicontazione, con applicazione del moltiplicatore unico 1,02 al costo del personale sanitario 

impiegato. 

 

Con ultima Deliberazione del Direttore Generale n. 897 del 20/11/2019, come richiesto dal Dirigente 

Responsabile della UOS Professioni Sanitarie Ospedale con nota prot. 95007 del 04/11/2019, veniva confermato, 

ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b) e c), del D.Lgs. 50/2016 e smi,  all’Impresa Lavorint Agenzia per il Lavoro 

contratto di somministrazione di lavoro temporaneo per n. 5 Ostetriche per il periodo dicembre 2019/ marzo 

2020, per una spesa presunta di € 60.251,40 (Iva esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo 

rendicontazione, con applicazione del moltiplicatore unico 1,02 al costo del personale sanitario impiegato. 

 

Il Dott. Cristiano Pelati, Dirigente della UOS Professioni Sanitarie Ospedale, con nota prot. n. 22926 del 

10/03/2020, agli atti del procedimento, in vista dell’approssimarsi dello scadere del predetto affidamento, ha 

espresso la necessità di dare continuità ai contratti di somministrazione di n. 5 ostetriche, impegnate per la 

sostituzione di 5 delle 6 assenze a lungo termine (n.  5 assenze per gravidanza e n. 1 assenza in aspettativa per 

incarico a tempo determinato presso altro ente), ciò al fine di assicurare la copertura H24 del Servizio Ostetrico 

dei punti Nascita di Rovigo e Adria, considerato i contingenti da garantire per la continuità dei Punti Nascita di 

Rovigo e Adria, della PMA di Trecenta, dell’ambito Ambulatoriale Territoriale Specialistico, dello screening, del 

Consultorio e la gestione ostetrica della gravidanza a basso rischio a livello provinciale “BRO”, come richiesto 

dagli obiettivi regionali. 

 

Con nota prot. n. 109267 del 06/03/2020 del Direttore Generale Area Sanità e Sociale ad oggetto: “DGRV n. 2005 

del 30.11.2019 – Azienda Ulss 5 Polesana programmazione risorse umane I trimestre 2020 – esiti seduta CRITE 

straordinaria 3 marzo 2020”, agli atti del procedimento, è stato comunicato, fra l’altro,  che - in riscontro alla 
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programmazione di risorse umane relativa al I trimestre 2020 formulata da questa Azienda Ulss 5 ed in esito alla 

seduta CRITE straordinaria, in data 3 marzo 2020  - è stato autorizzato il piano di assunzione sulla base di quanto 

riportato nelle schede allegate alla comunicazione stessa, nei limiti delle previsioni contenute nel Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale adottato dall’Azienda Ulss 5 Polesana ed approvato dall’Area Sanità e Sociale. 

 

Con la medesima nota è stato altresì comunicato che in relazione alle richieste formulate in sede di CRITE per 

fronteggiare l’emergenza da COVID-19, l’Azienda Ulss 5 Polesana è stata inoltre autorizzata ad effettuare le 

seguenti assunzioni a tempo indeterminato, in deroga al tetto di spesa fissato ed eventualmente al Piano triennale 

dei fabbisogni di personale: 

- n. 4 assistenti sanitari; 

- n. 22 infermieri; 

- n. 1 tecnico di laboratorio; 

- n. 4 operatori socio sanitari. 

 

Alla luce della predetta autorizzazione straordinaria dalla CRITE di personale per emergenza COVID-19, e 

considerata l’impossibilità a reclutare subito n. 4 Operatori Socio Sanitari e n. 1 Tecnico di Laboratorio, lo stesso 

Dott. Cristiano Pelati - Dirigente della UOS Professioni Sanitarie Ospedale, con ulteriore nota prot. n. 22923 del 

10/03/2020, agli atti del procedimento, nelle more di poter acquisire personale strutturato, ha chiesto l’immediata 

acquisizione delle figure in questione per 90 giorni tramite contratti di somministrazione con la suddetta Impresa 

fornitrice Lavorint Agenzia per il Lavoro. 

 

Si evidenzia che entrambe le suddette richieste del Dirigente della UOS Professioni Sanitarie (prot. n. 22926/2020 

e prot n. 22923/2020) hanno ottenuto parere favorevole da parte del Direttore Sanitario, con nota in calce alle 

stesse.   

 

Con nota prot. n. 23225 del 11/03/2020, agli atti del procedimento, è stato pertanto chiesto, ai sensi dell’art. 63, c. 

2, lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016 e smi, all’Impresa Lavorint SpA Agenzia per il Lavoro,  attualmente affidataria 

del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per n. 5 Ostetriche per il periodo dicembre / marzo 2020, 

la disponibilità a: 

 confermare in somministrazione di lavoro temporaneo n. 5 Ostetriche per il periodo aprile / settembre 

2020; 

 garantire per almeno 90 giorni in somministrazione di lavoro le figure professionali di seguito indicate: 

- n. 4 operatori socio sanitari; 

- n. 1 tecnico di laboratorio; 

alle medesime condizioni tecniche ed economiche migliorative, riservando nel contempo a favore della A Ulss 5 

la condizione risolutiva di cui all’art. 1353 del CC nel caso in cui, prima del termine di scadenza dei servizi in 

argomento, si perfezionassero procedure di reclutamento attraverso procedure concorsuali o per riorganizzazione 

dell’attività in questione.  

 

L’Impresa Lavorint SpA Agenzia per il Lavoro ha positivamente riscontrato la richiesta con nota dell’11/03/2020 

(ns. prot. n. 23550 del 11/03/2020), agli atti del procedimento, confermando il moltiplicatore unico attualmente in 

essere di cui alla precedente procedura di gara, affidata con Deliberazione del Direttore Generale n. 114/2019, di 

1,02. 

 

Si precisa che sulla base di quanto comunicato dall’UOC Gestione del Personale con nota dell’11/03/2020, agli 

atti del procedimento, il costo mensile per figura stimato è il seguente: 

 per personale ostetrico / infermieristico / tecnico di laboratorio (ruolo sanitario): € 3.900,00/mese; 
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 per personale Oss (ruolo tecnico): € 2.900,00/mese. 

 

Sulla base di quanto sopra riportato, la spesa presunta complessiva prevista per la somministrazione delle figure 

professionali richieste per il periodo indicato risulta essere di € 166.770,00, compreso l’aggio dell’1,02 (margine 

ed utile di Agenzia), Iva 22% non compresa sul solo servizio,  di cui €. 47.430,00 per emergenza COVID_19. 

 

Si evidenzia da ultimo che l’attività amministrativa in corso, risulta rallentata a seguito delle disposizioni di cui al 

Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, e successivi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri di attuazione, 

con i quali  sono state stabilite le disposizioni urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID_19 che l’Organizzazione Mondiale della Sanità, il 30 gennaio 2020, ha dichiarato 

emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale. 

 

Per tutto quanto sin qui enunciato, il Dott. Roberto Banzato, nella riferita qualità di Direttore dell’UOC 

Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, propone pertanto di: 

 prendere atto della nota prot. n. 109267 del 06/03/2020 del Direttore Generale Area Sanità e Sociale 

ad oggetto: “DGRV n. 2005 del 30.11.2019 – Azienda Ulss 5 Polesana programmazione risorse 

umane I trimestre 2020 – esiti seduta CRITE straordinaria 3 marzo 2020”, agli atti del procedimento, 

con cui è stato comunicato che -  in riscontro alla programmazione di risorse umane relativa al I 

trimestre 2020 formulata da questa Azienda Ulss ed in esito alla seduta di CRITE straordinaria in data 

3 marzo 2020 -  è stato autorizzato il piano  di assunzione sulla base di quanto riportato nelle schede 

allegate alla comunicazione stessa, nei limiti delle previsioni contenute nel Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale adottato dall’Azienda Ulss 5 Polesana ed approvato dall’Area Sanità e Sociale 

nonché sono state autorizzate le seguenti assunzioni a tempo indeterminato, per fronteggiare 

l’emergenza da COVID-19, in deroga al tetto di spesa fissato ed eventualmente al Piano triennale dei 

fabbisogni di personale: 

- n.   4 assistenti sanitari; 

- n. 22 infermieri; 

- n.   1 tecnico di laboratorio; 

- n.   4 operatori socio sanitari; 

 prendere atto altresì della nota prot. n. 22923 del 10/03/2020, del Dott. Cristiano Pelati,  Dirigente 

della UOS Professioni Sanitarie Ospedale che,  considerata l’impossibilità a reclutare subito n. 4 

Operatori Socio Sanitari e n. 1 Tecnico di Laboratorio per fronteggiare l’emergenza COVID, ha 

chiesto l’immediata acquisizione delle figure in questione per 90 giorni tramite contratti di 

somministrazione con l’attuale Impresa fornitrice Lavorint Agenzia per il Lavoro; 

 prendere atto ancora  della nota prot. n. 22926 del 10/03/2020, agli atti del procedimento, sempre del 

Dott. Cristiano Pelati, Dirigente della UOS Professioni Sanitarie Ospedale, con la quale ha  espresso la 

necessità di dare continuità ai contratti di somministrazione di n. 5 ostetriche, impegnate per la 

sostituzione di 5 delle 6 assenze a lungo termine (n.  5 assenze per gravidanza e n. 1 assenza in 

aspettativa per incarico a tempo determinato presso altro ente); 

 affidare e confermare - così come richiesto dal Dirigente Responsabile della UOS Professioni Sanitarie 

Ospedale con note prot. 22923 e 22926 del 10/03/2020, al fine di garantire continuità di servizio e non 

interrompere l’attività sanitaria, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b) e c), del D.Lgs. 50/2016 e smi – 

all’Impresa Lavorint Agenzia per il Lavoro contratto di somministrazione di lavoro temporaneo per: 

- n. 5 Ostetriche per il periodo aprile / settembre 2020, per una spesa presunta di € 119.340,00 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione; 

- n. 4 Operatori Socio Sanitari per il periodo di 90 giorni, per una spesa presunta di € 35.496,00 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione per emergenza COVID_19; 
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- n. 1 Tecnico di Laboratorio per il periodo di 90 giorni, per una spesa presunta di € 11.934,00 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione, per emergenza COVID_19; 

con applicazione del moltiplicatore unico dello 1,02 al costo orario del personale sanitario e tecnico 

impiegato; 

 riservare a favore dell’A. Ulss 5 la condizione risolutiva di cui all’art. 1353 del CC nel caso in cui, 

prima del termine di scadenza dei servizi in argomento, si perfezionassero procedure di reclutamento 

attraverso procedure concorsuali o per riorganizzazione dell’attività in questione; 

 trasmettere all’UOC Gestione del Personale il presente provvedimento per la riduzione temporanea 

delle dotazioni organiche e dei fondi per il trattamento economico accessorio relativo al servizio 

esternalizzato o altre diverse determinazioni previste dal Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, e 

successivi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri di attuazione, con i quali  sono state 

stabilite le disposizioni urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica 

da COVID_19 che l’Organizzazione Mondiale della Sanità, il 30 gennaio 2020, ha dichiarato 

emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC Provveditorato, Economato e Gestione 

della Logistica proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta 

regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 

 

Visto il D.Lgs 502/1992 e smi; 

Visti il D.Lgs. 50/2016 e smi; 

Vista la L.R. 19/2016; 

 

Sentito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario, ai sensi dell’art. 502/1992 nonché del 

Direttore dei Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e s.m.i. 

 

D E L I B E R A 

 

1) di prendere atto della nota prot. n. 109267 del 06/03/2020 del Direttore Generale Area Sanità e Sociale ad 

oggetto: “DGRV n. 2005 del 30.11.2019 – Azienda Ulss 5 Polesana programmazione risorse umane I 

trimestre 2020 – esiti seduta CRITE straordinaria 3 marzo 2020”, agli atti del procedimento, con cui è 

stato comunicato che -  in riscontro alla programmazione di risorse umane relativa al I trimestre 2020 

formulata da questa Azienda Ulss ed in esito alla seduta di CRITE straordinaria in data 3 marzo 2020 -  è 

stato autorizzato il piano  di assunzione sulla base di quanto riportato nelle schede allegate alla 

comunicazione stessa, nei limiti delle previsioni contenute nel Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale adottato dall’Azienda Ulss 5 Polesana ed approvato dall’Area Sanità e Sociale nonché sono 

state autorizzate le seguenti assunzioni a tempo indeterminato, per fronteggiare l’emergenza da COVID-

19, in deroga al tetto di spesa fissato ed eventualmente al Piano triennale dei fabbisogni di personale: 

- n.   4 assistenti sanitari; 

- n. 22 infermieri; 

- n.   1 tecnico di laboratorio; 

- n.   4 operatori socio sanitari; 

 

2) di prendere atto altresì della nota prot. n. 22923 del 10/03/2020, del Dott. Cristiano Pelati,  Dirigente della 

UOS Professioni Sanitarie Ospedale che,  considerata l’impossibilità a reclutare subito n. 4 Operatori 
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Socio Sanitari e n. 1 Tecnico di Laboratorio per fronteggiare l’emergenza COVID, ha chiesto l’immediata 

acquisizione delle figure in questione per 90 giorni tramite contratti di somministrazione con l’attuale 

Impresa fornitrice Lavorint Agenzia per il Lavoro; 

 

3) di prendere atto ancora  della nota prot. n. 22926 del 10/03/2020, agli atti del procedimento, sempre del 

Dott. Cristiano Pelati, Dirigente della UOS Professioni Sanitarie Ospedale, con la quale ha  espresso la 

necessità di dare continuità ai contratti di somministrazione di n. 5 ostetriche, impegnate per la 

sostituzione di 5 delle 6 assenze a lungo termine (n.  5 assenze per gravidanza e n. 1 assenza in aspettativa 

per incarico a tempo determinato presso altro ente); 

 

4) di affidare e confermare – per le motivazioni in premessa indicate e come richiesto dal Dirigente 

Responsabile della UOS Professioni Sanitarie Ospedale con note prot. 22923 e 22926 del 10/03/2020, al 

fine di garantire continuità di servizio e non interrompere l’attività sanitaria, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. 

b) e c), del D.Lgs. 50/2016 e smi – all’Impresa Lavorint Agenzia per il Lavoro contratto di 

somministrazione di lavoro temporaneo per: 

- n. 5 Ostetriche per il periodo aprile / settembre 2020, per una spesa presunta di € 119.340,00 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione; 

- n. 4 Operatori Socio Sanitari per il periodo di 90 giorni, per una spesa presunta di € 35.496,000 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione, per emergenza COVID_19; 

- n. 1 Tecnico di Laboratorio per il periodo di 90 giorni, per una spesa presunta di € 11.934,00 (Iva 

esente e Iva 22% non compresa quota aggio), salvo rendicontazione, per emergenza COVID_19; 

con applicazione del moltiplicatore unico dello 1,02 al costo orario del personale sanitario e tecnico 

impiegato; 

 

5) di riservare a favore dell’A. Ulss 5 la condizione risolutiva di cui all’art. 1353 del CC nel caso in cui, 

prima del termine di scadenza dei servizi in argomento, si perfezionassero procedure di reclutamento 

attraverso procedure concorsuali o per riorganizzazione dell’attività in questione; 

 

6) di confermare il Dr. Cristiano Pelati, Dirigente Responsabile della UOS Professioni Sanitarie Ospedale, 

Direttore dell’Esecuzione del Contratto di cui al p. 4); 

 

7) di trasmettere all’UOC Gestione del Personale il presente provvedimento per la riduzione temporanea 

delle dotazioni organiche e dei fondi per il trattamento economico accessorio relativo al servizio 

esternalizzato o altre diverse determinazioni previste dal  Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, e 

successivi Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri di attuazione, con i quali  sono state stabilite le 

disposizioni urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID_19 

che l’Organizzazione Mondiale della Sanità, il 30 gennaio 2020, ha dichiarato emergenza di sanità 

pubblica di rilevanza internazionale; 

 

8) di registrare la spesa presunta di cui al precedente punto 4) di €. 167.489,40 (Iva esente e Iva 22% 

compresa), salvo rendicontazione, nel bilancio area sanitaria anno 2020 come segue: 

- € 131.840,28 al conto B02A1503E0   B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria;                         

- €   35.649,12 al conto B02B0203D0   B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria; 

di cui €. 47.430,00 per emergenza COVID_19. 

                      

     Il Responsabile del Procedimento 

         Dott. Roberto Banzato 

 Deliberazione del Direttore Generale n.  258 del 25/03/2020 pagina 6 di 8



Deliberazione n. 258                                        del 25/03/2020                                                                         Pag. 7 

 

 

                                                                        * * * * *  

 

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott.ssa Paola Casson 

 

 

              

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  26/03/2020     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  26/03/2020          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  26/03/2020      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 
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UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                    _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

______________________________________    _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _     

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                                
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