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Organismo Indipendente di Valutazione

Al Direttore Generale








Azienda Ulss 5 Polesana








Dr. F. Antonio Compostella

Oggetto: Validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla Performance dell’Azienda Ulss 5 Polesana dell’anno 2017.

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2017.
1. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda ULSS 5 Polesana - ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del D. Lgs. 150/2009 e successive delibere n. 5/2012 e n. 6/2012 ed in applicazione della DGRV 140 del 16/02/2016 - ha preso in esame la Relazione sulla Performance dell’anno 2017 dell’Azienda ULSS 5 Polesana, approvata dal Direttore Generale con deliberazione n. 586 del 28/06/2018 modificata con successiva deliberazione n.677 del 8/8/2018 e ulteriormente integrata con deliberazione n. 753 del 12/9/2018 dopo la prevista conclusione del processo di valutazione individuale del personale dipendente ed inviate all’Organismo Indipendente di Valutazione con nota prot. n. 56382 in data 09/07/2018, e-mail del 17/8/2018 e nota prot. n. 73398 del 13/09/2018.

2. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno effettuare nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalla propria Relazione annuale 2017 sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni, che costituisce parte integrante del presente documento di validazione della Relazione sulla Performance.
3. L’OIV in particolare ha valutato che gli strumenti del sistema di valutazione rispondano ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità, verificabilità dei contenuti, partecipazione, coerenza interna ed esterna.
4. La documentazione del processo di validazione, compreso quello riguardante le verifiche effettuate a campione di alcuni obiettivi, sono conservate dalla Struttura Tecnica permanente di supporto all’OIV.
5. Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla Performance 2017 dell’Azienda ULSS 5 Polesana.
Viene allegata la Relazione annuale 2017 sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni.

Distinti saluti.

       Il Presidente dell’OIV

                Il Componente dell’OIV

                Il Componente dell’OIV

   f.to  dott. Enzo Apolloni
         
               f.to    dott. Lucio Bacelle

         f.to  dott. Domenico Bagnara
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