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Nota 1llustrativa al
Bilancio economico

preventivo
dell’esercizio 2020




L’Azienda Ulss 5 ha applicato le disposizioni contenute nel D. Lgs. 118 del 23 giugno 2011
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 427 all’articolo 25 “Bilancio preventivo economico annuale” comma 3 prevede che il
bilancio sia corredato anche da una relazione del Direttore Generale che evidenzia i collegamenti
con gli altri atti di programmazione aziendale e regionale.

PRINCIP] CONTABILI GENERALI

11 medesimo decreto all’articolo 3 prevede che le amministrazioni pubbliche conformino la propria
gestione ai principi contabili generali contenuti nell’allegato 1 al decreto, che sono 1 seguenti:

Principio dell’annualita

Principio dell’unita

Principio dell’universalita

Principio dell’integrita

Principio della veridicita, attendibilita, correttezza, e comprensibilita
Principio della significativita e rilevanza

Principio della flessibilita

Principio della congruita

Principio della prudenza

10. Principio della coerenza

11. Principio della continuita e della costanza

12. Principio della comparabilita e della verificabilita
13. Principio della neutralita

14. Principio della pubblicita

15. Principio dell’equilibrio di bilancio

16. Principio della competenza finanziaria

17. Principio della competenza economica

18. Principio della prevalenza della sostanza sulla forma

WD

ATTI DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE ED AZIENDALE

Di seguito sono riportati gli atti di programmazione regionale ed aziendale, sulla base dei quali ¢
stata improntata I'attivita dell’Azienda e di conseguenza ¢ stata la base per la stesura dei documenti
del bilancio preventivo 2020. 11 Bilancio Economico Preventivo 2020 ¢ stato predisposto tenendo
in considerazione tutti gli atti di programmazione e di indirizzo adottati e di cui si riporta sotto un
elenco dei provvedimenti principali, non necessariamente esaustivo:

L.R. 25 ottobre 2016, n. 19 - Ha disposto la costituzione dell'Azienda Zero ed ha individuato i
nuovi ambiti territoriali delle aziende ULSS costituiti attraverso l'incorporazione in alcune delle
stesse aziende, di cui ¢ stata modificata la denominazione, di altre aziende, che sono state
contestualmente soppresse;



Legge Regionale n. 48/2018 ""Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023”

Decreto del Commissario di Azienda Zero n. 210 del 20/09/2017 e n. 243 del 08/11/2017
concernenti le procedure di mobilita volontaria ai sensi dell’art 30 D Lgs 165/201 e s.m.i, personale
dipendente delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Veneto;

Disposizioni in materia sanitaria — Con DGR n. 2174 del 23 dicembre 2016, la Regione approva
delle misure riguardanti vari ambiti della sanita regionale in gran parte correlate alla ridefinizione
dell'assetto organizzativo delle Aziende ULSS disposta dalla L.R. 25 ottobre 2016, n. 19;

Riparto - Con DGR n. 333 del 26 marzo 2019, , ¢ stata effettuata ’assegnazione alle Aziende
Sanitarie del Veneto delle risorse per I'erogazione dei livelli essenziali di assistenza per ’anno
2019-2020 ed & stato fissato il risultato economico programmato per [’anno 2019-2020;

Fondo non autosufficienza - Con DGR n. 1759 del 219 novembre 2019 “Programmazione ed
attribuzione alle Aziende Ulss delle risorse finanziare regionali e statali per la Non Auto sufficienza
—anno 2019. Art 5 co 1 della LR 18/12/2009 n. 30. Dgr n 126/CR del 12/11/2019” con la quale sono
state assegnate le risorse finanziarie regionali e statali per la non Autosufficienza anno 2019;

“Piano triennale dei fabbisogni di personale delle aziende DGR n 1672 del 12 novembre 2018
ed enti del SSR ex art 6 ¢ segg. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.
Aggiornamento per il triennio 2019-2021. Modifica della DGR n. 677 del 15 maggio 2018, e
richiesta di aggiornamento per il triennio 2020-2022 con nota azienda Zero prot 482668 del
08/11/2019;

Risorse Socio sanitarie ,“Assegnazione alle aziende ulss delle risorse finanziarie per attivita e
servizi socio-sanitari anno 2019. Legge regionale 13 aprile 2001 n. 11 art 133 e Legge regionale n.
30 del 18 dicembre 2009.” DGR n. 759 del 04 giugno 2019;

Piani di sviluppo delle Cure Primarie, DGR n. 476 del 23 aprile 2019 “Approvazione dei Piani
aziendali di sviluppo delle Cure primarie attraverso l'implementazione delle Medicine in Rete ¢
Medicine di Gruppo ex Accordo Collettivo Nazionale (ACN) della Medicina Generale del 23 marzo
2005 e smi a valere per il biennio 2019-2020 e stima dei costi. Ulteriori disposizioni relative alle
Medicine di Gruppo Integrate gia attivate™;

Obiettivi anno 2019 DGR n. 248 del 08 marzo 2019 “Determinazione degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi per le Aziende e Istituti del Servizio Sanitario Regionale per l'anno
2019”.

Schema di accordo con i Centri Servizi, Delibera di Giunta Regionale 1231 del 14 agosto 2018
ad oggetto: “Approvazione del nuovo schema tipo di accordo contrattuale per la definizione dei
rapporti giuridici ed economico tra le aziende Ulss e i Centri di Servizi ai sensi e per gli effetti
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dell’articolo 17, comma 3 della LR 22/2002 e dell’articolo 8-quinquies del D Lgs 502 del 1992.”
Con la quale viene approvato i nuovo schema di accordo contrattuale tra Aziende e Centri servizi.

Schede di dotazione delle strutture ospedaliere e delle strutture sanitarie di cure intermedie:
DGR n. 614 del 14 maggio 2019 “Approvazione delle schede di dotazione delle strutture
ospedaliere e delle strutture sanitarie di cure intermedie delle Aziende Ulss, dell'Azienda Ospedale-
Universita di Padova, dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, delllstituto
Oncologico Veneto - IRCCS, della Societa partecipata a capitale interamente pubblico "Ospedale
Riabilitativo di Alta specializzazione" e degli erogatori ospedalieri privati accreditati. L.R. 48/2018
"Piano Socio Sanitario Regionale 2019-2023". Deliberazione n. 22/CR del 13 marzo 20197;

Circolare di Azienda Zero n. 16569 del 20/12/2018 “Nuova polizza Ret/O per le aziende sanitarie
e UIstituto IRCCS IOV della Regione Veneto — Sociéte Hospitaliere d” Assucances Mutuelles —
SHAM — Periodo 31/12/2018 31/12/2021. Prime istruzioni operative.”

Erogatori ospedalieri e ambulatoriali privati accreditati ed erogatori esclusivamente
ambulatoriali — Con DGR 597/2017 ad oggetto “Erogatori ospedalieri privati accreditati: criteri e
determinazione dei tetti di spesa e dei volumi di attivita per il triennio 2017-2019 per
l'assistenza ospedaliera e specialistica ambulatoriale erogata nei confronti dei cittadini residenti nel
Veneto ed aggiornamento dello schema tipo di accordo contrattuale. D.Lgs. 502/1992 art 8
quinques e sexies, LR 16 agosto 2002, n. 22 art 17 comma3.” ; con DGRV 2166/2017 ¢ stato
assegnato il tetto per il triennio 2018/2020 per [’assistenza ambulatoriale erogate da erogatori
esclusivamente ambulatoriali e con DGRV 369/2018, provvedimenti conseguenti all’istanza del
riconoscimento di una quota extrabudget.

Assistenza specialistica ambulatoriale erogate da erogatori esclusivamente ambulatoriali:
DGR n. 2166 del 29 dicembre 2017: “Assegnazione di budget per il triennio 2018-2019-2020 per
l'assistenza specialistica ambulatoriale erogata dagli erogatori esclusivamente ambulatoriali nei
confronti degli utenti residenti nella Regione Veneto e, a parziale modifica della DGR n. 597/2017,
ulteriori disposizioni nei confronti degli erogatori ospedalieri privati accreditati”.

Per quanto attiene i criteri di valutazione utilizzati per la formulazione delle previsioni per
I’esercizio 2020 alla data odierna e I’analisi degli scostamenti con ['ultimo Conto Economico
Preventivo aggiornato del 2019 (III trimestre) si rimanda al documento Relazione del Direttore
Generale al bilancio di previsione anno 2020.
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