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          DELIBERAZIONE 
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                                           -  Dott. Fernando Antonio Compostella - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 
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confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 160 del 30.12.2016  

      

  

 
OGGETTO: Piano Formativo Aziendale anno 2020 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  Polo formativo 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Referente del Polo Formativo  

Dott.ssa Elisabetta Spigolon 

 

------------------------------------------------- 
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Il Referente del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon riferisce quanto segue:  

 

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per l’Educazione Continua in Medicina. Sospensione 

temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle attività degli 

organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale della formazione 

2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua, realizzando 

un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017 tutte le attività 

formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.  

 

L’Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito dalla 

Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei 

precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualità della formazione erogata e 

migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicità alle disposizioni 

del sistema ECM.  

 

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo 

l’approvazione di specifici Manuali regionali. 

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il “Manuale 

di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi da Azienda 

Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918 del 

21/12/2018 “Programma regionale per l’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli obiettivi 

ECM regionali per il quinquennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della formazione ECM 

regionale”. 

 

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR, è 

stabilito un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati nell’anno 

precedente, escluse le riedizioni, che per la nostra Azienda comporta un versamento pari a € 13.000,00 che dovrà 

essere effettuato al bilancio della Regione del Veneto entro il 31 luglio di ogni anno. 

 

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi 

declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione. Tra gli 

obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a: 

- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione; 

- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice (EBM, EBN, 

EBP); 

- appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento 

dell’efficacia;  

- aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure; 

- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 

specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica. 

 

Ai sensi della DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, costituiscono obiettivi ECM regionali per il 

quinquennio 2019/2023: 

 

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformità ai LEA 
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2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie croniche, 

delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza alimentare, 

sanità animale e igiene degli allevamenti); 

3. qualità del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, l'accreditamento istituzionale, ...); 

4. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilità professionale, ecc.); 

5. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione; 

6. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi 

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.); 

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche; 

8. cure palliative e terapia del dolore; 

9. presa in carico della persona affetta da cronicità e multimorbidità; 

10. malattie rare; 

11. salute mentale (negli adulti e nei minori); 

12. dipendenze; 

13. infanzia, adolescenza e famiglia; 

14. marginalità e inclusione sociale; 

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care); 

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze; 

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci; 

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e 

dell'adolescenza); 

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete; 

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008); 

21. valorizzazione del personale; 

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario; 

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito provvedimento 

regionale. 

 

Nel mese di Ottobre 2019 sono state raccolte le competenze relative all’analisi del Fabbisogno Formativo del 

triennio 2020-2022 (Allegato C) e, contestualmente, le proposte formative per l’anno 2020, considerando anche le 

seguenti tematiche presenti a livello nazionale: 

- vaccini e strategie vaccinali 

- fertilità 

- responsabilità professionale 

- gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario 

- antimicrobico-resistenza. 

 

Con nota n. 18750 del 30/09/2019, Azienda Zero conferma le tematiche di interesse regionale già raccomandate 

con prot. n. 12360 del 24/09/2018, come di seguito indicato:  

- Outcome clinico assistenziali  

- Modelli organizzativi 

- Modelli organizzativi/assistenziali  

- Age/diversity management          

- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro  

- Benessere e qualità della vita dei lavoratori. 
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Con la sopracitata nota n. 18750 del 30/09/2019, Azienda Zero invita inoltre le Aziende ULSS a considerare 

l’inserimento nei PFA, per l’anno 2020, delle tematiche, attualmente oggetto di riflessione e approfondimento di 

specifici tavoli regionali, inerenti: 

- gli esiti sensibili all’assistenza infermieristica  

- le infezione correlate all’assistenza con particolare attenzione all’igiene delle mani 

- la gestione delle lesioni da pressione. 

 

Nel Piano Formativo Aziendale (allegato A) sono numerose le iniziative formative che riguardano l’ambito 

dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia personale aziendale sia esterno. Per tale tipologia di corsi è 

indispensabile l’acquisto di card e di manuali da consegnare a ciascun partecipante, prima del corso, ed è 

necessaria la certificazione da parte di International Training Center (ITC), per una spesa prevista, nell’anno 

2020, di € 10.000. 

 

L’elenco delle iniziative è stato inviato, per valutazioni ed integrazioni, alla Direzione Strategica, ai componenti 

del Collegio di Direzione, al Referente per la Formazione della Medicina Convenzionata e alle OO.SS. È stato, 

inoltre, presentato al Comitato Tecnico Scientifico (CTS) per la Formazione, che l’ha valutato e approvato il 19 

novembre 2019. 

 

E’ stato aggiornato l’elenco, approvato con deliberazione n. 1060 del 19/12/2018, dei Referenti della Formazione. 

La Rete “Referenti di Formazione e Facilitatori di Formazione”, in collaborazione con i Coordinatori (come 

previsto dal profilo di competenza del Coordinatore appartenente alle professioni sanitarie della Regione del 

Veneto DGR n. 169 del 23/02/2016), con i Direttori di UOC e i Responsabili di UOS (come previsto da Atto 

Aziendale approvato con DDG n. 31 del 11/01/2018), concorre alle attività per lo sviluppo e la formazione del 

personale, considerando le attività diffuse e decentrate in collaborazione con il Polo Formativo (allegato B). La 

manutenzione dell’elenco dei Referenti di Formazione e Facilitatori di Formazione verrà effettuata dal Polo 

Formativo previa approvazione del CTS.   

 

Al fine di supportare e promuovere l’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti, si 

considera l’offerta proposta dal Consorzio per la Ricerca Sanitaria – CORIS della Regione Veneto. 

In riferimento alla DDG n. 475 del 19.06.2019 ad oggetto “Conferma abbonamenti on line 2019 Clinical Key 

Impresa Elsevier nelle more della negoziazione da parte di Consorzio per la Ricerca Sanitaria – CORIS della 

Regione Veneto” e considerato che l’Azienda, a seguito della presentazione tenuta da CORIS in data 08.10.2019  

ha ritenuto di aderire al progetto di rete “Veneto Health Library” e ha successivamente trasmesso lettera d’intenti 

con delega a CORIS per la sottoscrizione di Contratti e Licenze di abbonamento a Riviste, Banche Dati e 

strumenti informativi e adesione informale alle singole proposte del pacchetto“Veneto Health Library”, si stima 

che l’investimento totale previsto per l’attività di aggiornamento e ricerca sia, per quanto proposto da CORIS, per 

l’anno 2020, di € 89.151,00. 

Per quanto attiene l’aggiornamento e la ricerca nello specifico con la funzione State-dx si stima un’ulteriore 

spesa, per l’abbonamento relativo all’anno 2020, di € 7.086,00. 

 

Il Polo Formativo utilizza, per la gestione della formazione aziendale, un applicativo denominato “Portale 

Formazione” della Ditta “GPI HR Suite” (precedentemente “Nuova Sigma”). Si rendono necessarie ulteriori 

funzioni dell’applicativo stesso al fine di garantire la gestione delle attività formative collegate al “Portale 

Formazione” con una spesa prevista di  €8.400,00. 

 

Il Polo Formativo si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel programma formativo allegato, 

che, pur garantendo n. 270 corsi base per una spesa stimata in € 214.601,00 , non esaurisce la complessità delle 
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necessità aziendali per cui si prevede la possibilità, nel rispetto delle norme contrattuali e nei limiti delle risorse 

disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, riferendosi, in particolare, all’offerta formativa 

proposta dalla Fondazione Scuola di Sanità Pubblica per l’anno 2020. 

In merito alla disponibilità di bilancio per la formazione, la Direzione Strategica ha definito che lo stanziamento 

per la formazione 2020 sia di € 342.238,00, così suddiviso: 

- formazione interna ed esterna: € 214.601,00; 

- manuali, card e certificazioni ITC: € 10.000;  

- abbonamenti a riviste, ebooks, banche dati scientifiche, software applicativi:             € 96.232,00;  

- funzioni applicativo “Portale Formazione”: €8.400,00; 

- contributo regionale ECM: € 13.000,00. 

 

Tutto ciò premesso e considerato, il Referente del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon propone: 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2020, che si allega al presente atto (Allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale, e i relativi costi;  

2. di approvare l’elenco “Referenti di Formazione e Facilitatori di Formazione” (Allegato B); 

3. di approvare l’Analisi del Fabbisogno Formativo per il triennio 2020-2022 (Allegato C) 

4. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel programma di cui all’Allegato A. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Referente del Polo Formativo, Dott.ssa Elisabetta Spigolon, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica 

anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale;    

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 19 novembre 2019 ed acquisiti i pareri 

favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, ai sensi 

dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e 

successive modificazioni ed integrazioni 

DELIBERA 

 

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale anno 2020 (Allegato A);  

2. di approvare l’elenco “Referenti di Formazione e Facilitatori di Formazione” (Allegato B);  

3. di approvare l’Analisi del Fabbisogno Formativo per il triennio 2020-2022 (Allegato C); 

4. di dare atto che i predetti allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

5. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le iniziative contenute nel Piano Formativo Aziendale 2020, di 

cui all’Allegato A; 

6. di stabilire che la spesa derivante dalla presente Deliberazione ammonta a € 336.252,00 e sarà imputata al 

Bilancio sanitario anno 2020 come segue:  

- B02B030101 (Formazione esterna e non da altri soggetti pubblici) € 110.000,00; 

- B02B030200 (Formazione esternalizzata e non da privato): € 104.601,00; 

- B01B060000 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 10.000;  

- B02B0112C2 (Altri Servizi non sanitari-altro): 104.637,00; 

- B02B030102 (formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici): € 13.000.  

 

 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Elisabetta Spigolon 
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                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott.ssa Paola Casson 

              

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  05/12/2019     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  05/12/2019          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  05/12/2019      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                       _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                       _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI              _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                     _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                      _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                 _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                    _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE             _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                 _ 

UOC AFFARI GENERALI                                        _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                    _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                 _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                     _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE          _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE   _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                       _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                              _ 

UOC SERD                                                          _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.        _     

UOS MEDICO COMPETENTE                            _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                            _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                    _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

______________________________________    _                   

 ___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                   

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _     

___________________________________________     _                     

 ______________________________________   _                                
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inter
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DPT UOC/UOS COMPETENZE DA SVILUPPARE

OBIETT

IVO 

FORMA

TIVO 

NAZIO

NALE

OBIETT

IVO 

FORMA

TIVO 

REGIO

NALE

TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA

TIPOLOG

IA DI 

FORMAZI

ONE

ACCR

EDITA

MENT

O ECM 

DURATA 

SINGOL

O 

CORSO

PROFESSIONI 

COINVOLTE 
INIZIO FINE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO

SEGRETERIA 

ORGANIZZATIVA

COSTO 

MASSIMO 

AUTORIZZ

ATO

DOCENZA 

ESTERNA

DOCENZA 

INTERNA (in 

orario/fuori 

orario)

TOTA

LE 

CORS

I

N. 

PARTEC

IPANTI 

per 

corso

NOTE

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Farmacia 

ospedaliera 

Ospedali di 

Rovigo e di 

Trecenta

Aggiornamento sulla normativa 

riguardante la segnalazione di 

sospette reazioni avverse a farmaci e 

addestramento all'utilizzo della 

piattaforma informatica Vigifarmaco 

per l'inserimento on-line delle 

segnalazioni

25 4
Aggiornamento in tema di farmacovigilanza  

e obiettivi Regionali
RES SI 3

DM - DF  - 

MMG - PLS -  I -  

DF
GENNAIO GENNAIO Bregola Gianni Bregola Gianni 600

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 3 100

Tutte le unità operative 

Ospedaliere e Territoriali e 

Farmacie convenzionate - 

MMG e PLS - Farmacisti  

operanti nelle farmacie 

aperte al pubblico

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Farmacia 

ospedaliera 

Ospedali di 

Rovigo e di 

Trecenta

Appropriatezza prescrittiva farmaci 

biologici e biosimilari
25 17

Farmaci biotecnologici e biosimilari: 

sviluppo, aspetti regolatori e applicazioni 

cliniche

RES SI 4 DM -DF FEBBRAIO FEBBRAIO  Ferrarese Annalisa  Agnoletto Laura 300

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 1 100
Tutte le unità operative 

Ospedaliere 

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Farmacia 

ospedaliera 

Ospedali di 

Rovigo e di 

Trecenta

Aggiornamento  e discussione di casi 

in relazione alle richieste di 

inserimento di nuovi farmaci nel 

Prontuario Aziendale 

2 7
Commissione Terapeutica Aziendale e 

Privati Accreditati 
FSC SI 30 DM - DF - MMG GENNAIO NOVEMBRE 

Agnoletto Laura 
 Agnoletto Laura 0 NO SI in orario 1 20

Componenti Commissione 

Terapeutica Aziendale (CTA)

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Farmacia 

ospedaliera 

Ospedali di 

Rovigo e di 

Trecenta

Aggiornamento  e discussione di casi 

in relazione alle richieste di  

valutazione di nuovi  dispositivi 

medici  nella pratica clinica  

2 7
Commissione Tecnica Aziendale dispositivi 

medici  
FSC SI 30 DM - DF - AMM GENNAIO NOVEMBRE Cavalieri Andrea Cavalieri Andrea 0 NO SI in orario 1 20

Componenti Commissione 

Tecnica  Aziendale 

Dispositivi Medici (CTA-DM)

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Farmacia 

ospedaliera 

Ospedali di 

Rovigo e di 

Trecenta

Conoscenza delle disposizioni 

regionali in merito alla valutazione 

dei dispositivi medici (DM) secondo la 

metodologia HTA  e delle direttive 

nazionali sulla segnalazione di 

incidenti da DM

25 4
Valutazione dei Dispositivi Medici e 

dispositivo-vigilanza
RES SI 5 DM - DF - I FEBBRAIO FEBBRAIO  Andrea Cavalieri Cavalieri Andrea 0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 1 100
Tutte le unità operative 

Ospedaliere

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Migliorare l'applicazione  dei principi 

normativi sul rischio clinico 
6 4

La sicurezza del paziente: normativa , 

procedure e modalità di segnalazione 
RES SI 3 DM -  I APRILE DICEMBRE Beltrame M.Pia

Pelati Cristiano - 

Marchetto Raffaela
0 NO SI in orario 3 25

  Tutte le UUOOCC 

ospedaliere (compresa 

DMO) coinvolte  Rovigo 

Trecenta Adria  

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Migliorare la compilazione e la 

completezza della cartella clinica e 

della documentazione sanitaria 

6 4
La cartella clinica: i requisiti, la 

compilazione, la conservazione
RES SI 3 DM -  I MARZO NOVEMBRE Maccari Adele

Gementi Maria 

Giuseppina
0 NO SI in orario 2 50

  Tutte le UUOOCC 

ospedaliere (compresa 

DMO) coinvolte  Rovigo 

Trecenta Adria  

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Acquisire conoscenze  ed abilità nella 

prevenzione  della Legionellosi 
33 4

Piano di prevenzione ambientale Legionella 

Pneumoniae: procedure e raccomandazioni 
RES SI 4 DM -  I APRILE DICEMBRE Brusaferro Marco

Brusaferro Marco - 

Marchetto Raffaela
0 NO SI in orario 2 25

Trasversale  UUOOCC  Adria 

Rovigo Trecenta 

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Aggiornare conoscenze  ed abilità 

nella gestione dell'urgenza 

ambulatoriale 

6 4

Approfondimento assistenziale dell'urgenza 

in ambulatorio: aggiornamento Linee Guida 

e protocollo operativo per il Poliambulatorio

FSC SI 20  I MARZO DICEMBRE Fenzi Federica
Gementi Maria 

Giuseppina
0 NO SI in orario 3 70

Poliambulatori Rovigo  

Trecenta  Adria 

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Acquisire conoscenze  ed abilità nella 

prevenzione  dellainfezioni correlate 

all'assitenza 

33 4
La Prevenzione ed il controllo delle infezioni 

correlate all'assistenza (ICA) 
RES SI 3 DM -  I APRILE DICEMBRE Brusaferro Marco

Brusaferro Marco - 

Marchetto Raffaela
0 NO SI in orario 3 100

Trasversale  UUOOCC  Adria 

Rovigo Trecenta 

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOC Direzione 

medica Ospedali 

di Rovigo e di 

Trecenta

Acquisire conoscenze  ed abilità nella 

prevenzione  della infezioni correlate 

all'assitenza 

33 4

La prevenzione e il controllo delle infezioni 

correlate all'assistenza (ICA) e il Piano 

Nazionale di contrasto all'antimicrobico-

resistenza (PNCAR)

FAD SI 10 DM -  I -TLSB GIUGNO DICEMBRE Brusaferro Marco
Brusaferro Marco - 

Marchetto Raffaela
500 NO SI in orario 1 500

Trasversale  UUOOCC  Adria 

Rovigo Trecenta 

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOSD Fisica 

sanitaria

Aggiornamento competenze sulla 

radioprotezione 
27 20

Corso annuale - Radioprotezione per 

pazienti e per operatori
RES SI 3

DM - TSRM - I - 

OSS 

(individuati a 

rischio R.I.)

OTTOBRE NOVEMBRE  Gava Marcello  Gusella Stella 0 NO SI in orario 1 50

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOSD Fisica 

sanitaria

Aggiornamento competenze sulla 

radioprotezione 
4 6

Radioprotezione pazienti per medici 

prescrittori
RES SI 3

DM - MMG - 

PLS
LUGLIO SETTEMBRE  Gava Marcello  Gusella Stella 0 NO SI in orario 2 75

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOSD Fisica 

sanitaria

Aggiornamento competenze sulla 

sicurezza nel sito di risonanza 
6 20 Corso sicurezza in Risonanza Magnetica RES SI 3

DM - TSRM - I - 

OSS 

(individuati)
MARZO APRILE  Gava Marcello  Gusella Stella 0 NO SI in orario 2 50

1
FUNZIONE 

OSPEDALIERA

UOSD Fisica 

sanitaria

Aggiornamento conoscenze sulla 

sicurezza nel sito di risonanza 
4 6

Sicurezza in risonanza Magnetica per medici 

prescrittori
RES SI 3

DM - MMG - 

PLS
MAGGIO GIUGNO  Gava Marcello  Gusella Stella 0 NO SI in orario 2 75

ALLEGATO A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2020 AZIENDA ULSS 5 POLESANA
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2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Pronto 

Soccorso Rovigo

Applicazione della metodogia di 

Triage prevista dalla DGR 1888/2015
2 7

Triage Regionale (applicazione procedure 

assistenziali)
RES SI 16 I - DM FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
7650

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 3 20

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Pronto 

Soccorso Rovigo
Integrazione competenze PS-SUEM 6 4

L'integrazione delle competenze 

infermieristiche PS-SUEM
FSC SI

224 

ORE
I FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano
Brasola Marzia 0 NO SI in orario 1 3

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Pronto 

Soccorso Rovigo

Gestione ambulatorio infermieristico 

codici minori
1 1

Ambulatorio infermieristico per i codici 

minori
RES SI 8 I FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
0 NO SI in orario 2 15

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Pronto 

Soccorso Rovigo
Interpretare un ECG in Emergenza 6 4 L'interpretazione dell'ECG in emergenza RES SI 4 I - DM FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
0 NO SI in orario 3 20

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Pronto 

Soccorso Rovigo

Gestione delle vie aeree in 

emergenza
6 4 La gestione delle vie aeree in emergenza RES SI 8 I - DM FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
1200 NO SI fuori orario 2 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOSD Diagn. e 

Interventist. 

Cardiovascolare

Implementazione delle competenze 

TSRM - infermieristiche in cardiologia 

interventistica neuroradiologica e 

radiologica

18 1

L'implementazione delle competenze TSRM- 

infermieristiche in cardiologia 

interventistica neuroradiologica e 

radiologica interventistica

FSC SI 100 I - TSRM FEBBRAIO NOVEMBRE

Cardaioli P.- 

Bedendo E.- Magro 

B.

Tescaro  Simonetta 0 NO SI in orario 1 17

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOSD Diagn. e 

Interventist. 

Cardiovascolare

Implementazione delle competenze 

TSRM -infermieristiche in cardiologia 

interventistica neuroradiologica e 

radiologica interventistica

18 5

Miglioramento dell'assistenza e della 

comunicazione ai pazienti sottoposti a 

procedure diagnostico interventistiche per 

via radiale in laboratorio di emodinamica

FSC SI 50 I - TSRM FEBBRAIO NOVEMBRE

Cardaioli P.- 

Bedendo E.- Magro 

B.

Tescaro  Simonetta 0 NO SI in orario 1 72

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Sicurezza del lavoratore, diminuzione 

del rischio 
6 20 Utilizzo DPI, vestizione e svestizione RES SI 4 I - DM - AS GENNAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 480 NO SI fuori orario 4 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Approccio in sicurezza al soggetto con 

alterazione psicomotoria
6 6

Gestione di interventi d'urgenza su soggetti 

con alterazione psico-motoria
RES SI 4.30 I - DM - AS GENNAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 3000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 4 10

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Gestione dell'incidente maggiore sul 

territorio
2 7 Incidente maggiore RES SI 16 I - DM - ASS GENNAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 9600

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 4 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Sicurezza del lavoratore, diminuzione 

del rischio 
18 7 LISA (interventi in autostrada) RES SI 8 I - DM - AS GENNAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 2800

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 4 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Conoscere e applicare i protocolli in 

uso nell'unità operativa
18 7

Formazione specifica sui protocolli clinici in 

uso
RES SI 4 I - DM - ASS GENNAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 1000 NO SI fuori orario 4 20

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Gestione del paziente critico in 

emergenza
18 2 Algoritmi clinico assistenziali (ABCDE) RES SI 8 I - AS FEBBRAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 2000 NO SI fuori orario 4 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Centrale 

Operativa 118 

Gestione del paziente critico sul 

territorio
21 2 Gestione del dolore RES SI 5 I FEBBRAIO DICEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Tescaro  Simonetta 2000 NO SI fuori orario 4 12

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery

Gestione del paziente in sala 

operatoria
18 7

Assistenza infermieristica perioperatoria. La 

presa in carico del paziente in sala 

operatoria. Parte 1: Anestesia loco-

regionale e plessica

FSC SI 37 I FEBBRAIO GIUGNO Ghirardello Lucia Tescaro Simonetta 0 NO SI in orario 3 25 Gruppo Operatorio

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery

Gestione del paziente in sala 

operatoria
18 7

Assistenza infermieristica perioperatoria. La 

presa in carico del paziente in sala 

operatoria. Parte 2: anestesia generale, 

apparecchiature elettromedicali, presidi e 

materiali

FSC SI 37 I FEBBRAIO NOVEMBRE Ghirardello Lucia Tescaro Simonetta 0 NO SI in orario 3 25 Gruppo Operatorio

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery

Gestione del paziente in sala 

operatoria
18 2

Allestimento letti operatori e 

posizionamento pazienti
FSC SI 40 I - OSS FEBBRAIO NOVEMBRE Ghirardello Lucia Tescaro Simonetta 0 NO SI in orario 4 25 Gruppo Operatorio

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery

Corretta gestione dei dispositivi 

medici riutilizzabili
6 2

Corretta gestione del dispositivo medico 

riutilizzabile nel periodo perioperatorio
RES SI 4 I - OSS FEBBRAIO NOVEMBRE Ghirardello Lucia Tescaro Simonetta 0 NO SI in orario 6 20 Gruppo Operatorio

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery

Sicurezza per gli operatori e per 

l'utenza
2 4

Corretto utilizzo dei 

disinfettanti/decontaminanti
RES SI 4 I - OSS MARZO NOVEMBRE Biscuola Paola Biscuola Paola 0 NO SI in orario 4 10 Centrale Sterilizzazione

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOS G.O. Week 

Surgery
Sviluppo di competenze tecniche 2 4

Approfondimenti/aggiornamenti relativi alla 

gestione dello strumentario chirurgico
RES SI 4 I - OSS MARZO NOVEMBRE Biscuola Paola Biscuola Paola 0 NO SI in orario 4 10 Centrale Sterilizzazione

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Gestire la relazione di aiuto, supporto 

psicologico a utenti e familiari e 

personale sanitario

12 5
Relazione di aiuto e supporto psicologico al 

personale sanitario
RES SI 4 I GENNAIO NOVEMBRE Braggion Elisa Tescaro  Simonetta 3000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 7 10

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Gestione dell'utente in VAM e 

applicazione buone pratiche per la 

prevenzione delle VAP

4 7
Gestione del paziente in ventilazione 

meccanica invasiva e non invasiva
FSC SI 40 I FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro  Simonetta 0 NO SI in orario 7 10

 D
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2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Affinare le capacità di pensiero critico 

riferito alla valutazione e 

all'interpretazione dei dati

5 4
Monitoraggio invasivo e non invasivo: 

valutazione e interpretazione dei dati
FSC SI 40 I MARZO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro  Simonetta 0 NO SI in orario 7 10

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Gestione dei dispositivi necessari per 

l'intubazione
5 7 Training gestione intubazione FSC SI 40 I FEBBRAIO NOVEMBRE Pellielo Marta Tescaro  Simonetta 0 NO SI in orario 8 5

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE Gestione dell'arresto cardiaco 2 7 BLSD RES SI 8 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Brasola Marzia 8500 NO SI fuori orario 20 12 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE Gestione dell'arresto cardiaco 2 7 BLSD-R RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE

Sommacampagna 

Marco
Brasola Marzia 8500 NO SI fuori orario 40 12 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE

Gestione delle emergenze 

cardiologiche in emergenza
2 7 ACLS RES SI 16 I - DM FEBBRAIO NOVEMBRE

Sommacampagna 

Marco

Gheza Maria 

Cristina
6400 NO SI fuori orario 2 12 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE

Gestione preospedaliere del paziente 

politraumatizzato
2 7 PHTC BASE RES SI 8

I - AUTISTI - 

DM
FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano
Brasola Marzia 1000

SI – docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 2 12 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE Gestione evento complesso 2 7 MIMMS Basic RES SI 8

I - AUTISTI - 

DM
FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
4800

SI – docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 24 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA
TRASVERSALE Gestione massiccio afflusso di feriti 2 7 H-MIMMS Basic RES SI 8 I - DM FEBBRAIO NOVEMBRE

Kusstatscher 

Stefano

Gheza Maria 

Cristina
4800

SI – docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 24 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Gestione del bambino critico 1 7 PALS RES si 12 DM – I GENNAIO DICEMBRE Rugolotto Simone Fiorini Federico 6000

SI – docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 2 12 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Gestione del bambino critico 1 7
Anestesia e sedazione nel paziente 

pediatrico 
RES si 4 DM – I GENNAIO DICEMBRE Lucchin Fabrizio Fiorini Federico 0 NO SI fuori orario 1 30 Trasversale

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Assistenziali specifiche 2 7
Indicazioni e controindicazioni nella 

tracheotomia percutanea e chirurgica
RES si 4 DM GENNAIO DICEMBRE

Bernasconi Mara 

Olga
Fiorini Federico 0 NO SI fuori orario 1 15

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Assistenziali specifiche 28 7
La donazione dei tessuti come e quando? Il 

procurement dell'Azienda ULSS 5 Polesana
RES si 4 DM – I GENNAIO DICEMBRE Vaccarini Barbara Fiorini Federico 104 NO SI fuori orario 1 40

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Assistenziali specifiche 28 7
L’infermiere di sala operatoria nella 

donazione degli organi
RES si 4 I GENNAIO DICEMBRE Vaccarini Barbara Fiorini Federico 104 NO SI fuori orario 1 40

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Anestesia e 

Rianimazione 

Rovigo

Assistenziali specifiche 28 7  I Nuovi Anticoagulanti Orali in Chirurgia RES si 4 DM GENNAIO DICEMBRE Malengo Stefania Fiorini Federico 104 NO SI fuori orario 2 20

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Cardiologia 

Rovigo

Rete di assistenza dello scompenso 

cardiaco cronico dall'ospedale al 

territorio

3 1
La rete di assistenza dello scompenso 

cardiaco cronico dall'ospedale al territorio
RES SI 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE

Roncon Loris - 

Picariello Claudio
Zaninati Marta 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 2 50

Esteso anche a 

Lungodegenza, Medicina, 

Geriatria

2
URGENZA-EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Cardiologia 

Rovigo

Aggiornamento gestione 

apparecchiature elettromedicali
4 1

La gestione delle apparecchiature 

elettromedicali - Retraining
RES SI 4 I FEBBRAIO NOVEMBRE

Roncon Loris - 

Picariello Claudio
Zaninati Marta 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 2 20

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Nefrologia 

Gestire il paziente dializzato nelle 

diverse unità operative in regime di 

ricovero  

18 6
La gestione del paziente dializzato nei 

diversi contesti di cura
RES SI 4

  I - OSS - DIET 

- DM
FEBBRAIO APRILE Magagnato Melissa

Magagnato Melissa - 

Medea Renzo
0 NO SI in orario 6 25

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Nefrologia 

Gestire la seduta dialitica peritoneale, 

prevenire le complicanze legate al 

trattamento, gestire le eventuali 

situazioni di criticità e delle 

emergenze

18 1
La gestione della dialisi peritoneale 

manuale
FSC SI 20 I - DM FEBBRAIO MAGGIO Medea Renzo Medea Renzo 0 NO SI in orario 1 30

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Nefrologia 

Migliorare la comunicazione 

all'interno del team 
2 5 La valorizzazione del noi RES SI 8 DM - I – OSS MARZO NOVEMBRE

 Fiorin Fulvio Magagnato Melissa - 

Medea Renzo
0 NO SI in orario 6 20

 Nefrologia - Neurologia - 

Gatroenterologia 

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Nefrologia Gestire i presidi per CVVH 18 1

La gestione del paziente dializzato in fase 

critica (CRRT)
RES SI 2 I – DM FEBBRAIO FEBBRAIO Medea Renzo

Magagnato Melissa - 

Medea Renzo
0 NO SI in orario 4 10

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Nefrologia 

Migliorare la collaborazione nefrologo - 

MMG
1 15

La gestione integrata della malattia renale 

cronica 
RES SI 4 DM - MMG MARZO MARZO

 Fiorin Fulvio Magagnato Melissa - 

Medea Renzo
0 NO SI in orario 1 >100

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Neurologia

Comunicazione tra professionisti di 

diversa disciplina, applicazione linee 

guida, appropriatezza nell'uso delle 

risorse 

8 7
Meeting periodico multi-disciplinare sulla 

patologia neurovascolare
RES SI 3 DM GENNAIO DICEMBRE

 Russo Monia  Russo Monia 
0 NO SI in orario 12 15 Neurologia - Stroke Unit

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Neurologia

Approfondire modelli organizzativi di 

aree amubulatoriali specialistiche: 

PDTA SM

8 19
Percorso diagnostico-terapeutico per la SM 

nell’ULSS 5 – figure a confronto
RES SI 3 DM – MMG FEBBRAIO FEBBRAIO

Perin Chiara- 

Fulitano Daniela
 Perin Chiara 0 NO SI in orario 1 > 100

 D
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3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Neurologia

Conoscenza e capacità di adottare 

modalità e procedure idonee a ridurre 

al minimo i rischi per il paziente e 

monitorare gli eventi avversi secondo 

quanto previsto dalla letteratura 

scientifica e dal sistema aziendale per 

la sicurezza del paziente

18 7

Dal caso clinico alla gestione del paziente 

(diagnosi e terapia) in base alle linee guida  

– patologie acute

RES SI 3 DM GENNAIO DICEMBRE Fulitano Daniela 
Fulitano Daniela 

Valeria Manfioli
0 NO SI in orario 5 15

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Neurologia

Capacità di sviluppare collegamenti e 

cooperazioni scientifiche e 

professionali con altre strutture 

nazionali e internazionali finalizzati a 

sviluppare attività di consultazione 

reciproca di confronto e di revisione 

tra pari delle pratiche assistenziali di 

misura e confronto delle performance 

assistenziali

18 7

Dal caso clinico alla gestione del paziente 

(diagnosi e terapia) in base alle linee guida  

– patologie croniche

RES SI 3 DM GENNAIO DICEMBRE Fulitano Daniela 
Fulitano Daniela 

Valeria Manfioli
0 NO SI in orario 2 15

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
 UOC Neurologia

Gestione dell'emergenza e 

dell'urgenza in Neuroscienze
4 4

La gestione dell'emergenza e dell'urgenza 

in Neuroscienze
FSC SI 20 I - OSS FEBBRAIO DICEMBRE Migliorini Emanuela Migliorini Emanuela 0 NO SI in orario 1 34

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA

 UOC Malattie 

infettive

Gestione del paziente affetto da 

infezioni da germi multiresistenti
2 7

Percorso clinico assistenziale per paziente 

affetto da infezioni da germi multiresistenti 

e indicazioni operative per esposizioni 

accidentali in operatori sanitari e non - 

Revisione di almeno due procedure

FSC SI 10 I - OSS GENNAIO GIUGNO Carlizzi Isabella Carlizzi Isabella 0 NO SI in orario 1 17

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA

 UOC Malattie 

infettive
Sviluppo della capacità di relazione 5 12 La relazione efficace RES SI 4 I - OSS MARZO DICEMBRE Carlizzi Isabella Carlizzi Isabella 110

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 2 18

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA

 UOC Malattie 

infettive
Sviluppo della capacità di relazione 5 12

La relazione efficace nelle funzioni di 

coordinamento 
RES SI 4 I FEBBRAIO DICEMBRE Carlizzi Isabella Carlizzi Isabella 104 NO SI fuori orario 1 15

Dip. Medico Generale e 

Medico Chirurgico 

specialistico - Prof. con 

funzioni di coordinamento

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC 

Gastroenterologia 

Rovigo

Gestione dell'emergenza e 

dell'urgenza 
4 4 La gestione dell'urgenza e della emergenza FSC SI 20 I - OSS FEBBRAIO DICEMBRE Miola Lucilla Miola Lucilla 0 NO SI in orario 1 15

Polo Endoscopico - 

Gastroenterologia - Medicina 

Rovigo

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pneumologia

La gestione del drenaggio toracico 

dopo toracoscopia
18 7

L'ecografia toracica nelle toracentesi e nel 

monitoraggio dei versamenti pleurici 
FSC NO 9 DM GENNAIO MARZO Casoni Gian Luca Casoni Gian Luca 0 NO SI in orario 1 10

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pneumologia

Utilizzo e gestione delle 

apparecchiature elettromedicali
18 7

L''utilizzo della ecografia 

endobronchiale (EBUS) per l'approccio e 

staging delle patologie mediastiniche

FSC SI 70 DM- I GENNAIO DICEMBRE Casoni Gian Luca Casoni Gian Luca 0 NO SI in orario 1 30

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pneumologia

La gestione delle apparecchiature 

elettromedicali: ventilatori
18 7

 Il contributo infermieristico alla 

ventilazione non invasiva 
FSC SI 48 I FEBBRAIO GIUGNO Casoni Gian Luca Casoni Gian Luca 0 NO SI in orario 1 30

Rivolto agli infermieri della 

degenza

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pneumologia

La gestione del drenaggio toracico 

dopo toracoscopia
18 7  La gestione dei drenaggi pleurici FSC SI 32 I SETTEMBRE DICEMBRE Casoni Gian Luca Casoni Gian Luca 0 NO SI in orario 1 30

3
MEDICO  CHIRURGICO 

SPECIALISTICO - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pneumologia

Meeting di aggiornamento/journal 

club settimanale per il personale 

medico della pneumologia

18 7

Meeting di aggiornamento/journal club 

settimanale per il personale medico della 

pneumologia

RES NO 10 DM APRILE DICEMBRE Casoni Gian Luca Casoni Gian Luca 0 NO SI in orario 20 10

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC  Medicina 

Generale
Modelli organizzativo asssistenziali 2 7 PDTA ipertensione in gravidanza FSC SI 20 DM - I - DC  FEBBRAIO GIUGNO

 Mazza Alberto - 

Torin Gioia

 Mazza Alberto -  Di 

Mambro Enrico
0 NO SI in orario 1 20

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC  Medicina 

Generale
Modelli organizzativo asssistenziali 2 7 Arteriopatia obliterante periferica RES SI 6 DM - MMG - I MAGGIO MAGGIO

Marzolo Marco - 

Milan Marta

Marzolo Marco - 

Milan Marta
0 NO SI in orario 1 80

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC  Medicina 

Generale
Modelli organizzativo asssistenziali 2 7 PDTA ipertiroidismo ed ipotiroidismo FSC SI 20 DM - I - DC  APRILE NOVEMBRE

Santoro Giancarlo -  

Sacco Antonella 

Paola

Santoro Giancarlo -  

Sacco Antonella 

Paola

0 NO SI in orario 1 20

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC  Medicina 

Generale
Promuovere l'aderenza terapeutica 2 7

Aderenza terapia anti-ipertensiva ed 

ipolipemizzante con combinazioni fisse
RES SI 6 DM - MMG - I SETTEMBRE SETTEMBRE

Mazza Alberto - 

Schiavon Laura
Schiavon Laura 0 NO SI in orario 1 80

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Generale Rovigo

Umanizzazione delle 

cure/relazione/comunicazione
12 5 Percorso delle cure di fine vita RES SI 4 DM-I-OSS APRILE DICEMBRE  Chiarion Lucia  Chiarion Lucia 620 NO SI fuori orario 6 20 Dip. Medico Generale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Generale Rovigo

Linee guida, protocolli e procedure 

basate su evidenze scientifiche
7 7 Procedura gestione NIV/ossigeno RES SI 4 DM-I-OSS FEBBRAIO DICEMBRE

 Zeilante Teresa 
 Chiarion Lucia 620 NO SI fuori orario 6 30 Dip. Medico Generale

 D
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4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Generale Rovigo

Gestione dell'urgenza e 

dell'emergenza in area medica
4 4

La gestione dell'urgenza e della emergenza 

in un reparto medico
FSC SI 20 DM-I-OSS FEBBRAIO DICEMBRE

 Zeilante Teresa 
 Chiarion Lucia 0 NO SI in orario 8 20 Dip. Medico Generale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pediatria 

Rilevare lo stato di salute globale 

della donna, del neonato, del 

bambino e dell'adolescente

7 18 Obesità pediatrica RES SI 4
I – DM – PLS – 

OSS
FEBBRAIO GIUGNO

Scalamogna 

Caterina
Bellesia Tiziana 0 NO SI in orario 1 20 Trasversale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pediatria 

Effettuare la rianimazione 

cardiopolmonare ed assistenza nel 

neonato/bambino in ambito intra ed 

extraospedaliero

7 2 P Alarm RES SI 8 I GIUGNO DICEMBRE Rugolotto Simone Bellesia Tiziana 2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 18 Trasversale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pediatria Effettuare il triage intraospedaliero 7 18 Triage pediatrico RES SI 8 I FEBBRAIO DICEMBRE Rigon Francesca Bellesia Tiziana 0 NO SI in orario 2 16 Trasversale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pediatria 

Effettuare interventi di prevenzione, 

sorveglianza, assistenza, educazione 

sanitaria ambulatoriale, domiciliare, 

ospedaliera dei neonati, dei soggetti 

di età inferiore ai 18 anni, del singolo, 

della famiglia e della comunità

11 22
Gestione della patologia psichiatrica acuta 

in età evolutiva
RES SI 4 I – DM – OSS FEBBRAIO DICEMBRE Rugolotto Simone Bellesia Tiziana 750

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 20 Trasversale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC Pediatria 

Effettuare assistenza alla madre e al 

neonato per favorire l'allattamento al 

seno

18 10
Promozione e protezione della salute nei 

primi 1000 giorni di vita
RES SI 4

I – DM – OST – 

OSS
SETTEMBRE DICEMBRE

Scalamogna 

Caterina
Bellesia Tiziana 0 NO SI in orario 1 25 Trasversale

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Fisica e 

Riabilitazione 

Trecenta

Effettuare interventi di prevenzione, 

cura, riabilitazione ed educazione in 

ambito ortopedico/reumatologico

9 18
La riabilitazione nelle patologie vertebrali 

individuali e di gruppo
FSC SI 30 FT - DM - I MARZO DICEMBRE Cattozzo Margherita Pamini Rita 0 NO SI in orario 1 50

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Fisica e 

Riabilitazione 

Trecenta

Effettuare interventi di prevenzione, 

cura, riabilitazione ed educazione in 

ambito neurologico

9 18
Evidenze scientifiche sulle metodiche 

riabilitative del paziente neurologico adulto
RES SI 8 FT - DM - I MAGGIO DICEMBRE Cattozzo Margherita 

Pamini

Rita
414 NO SI fuori orario 2 50

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA

UOC Medicina 

Fisica e 

Riabilitazione 

Trecenta

Effettuare interventi di prevenzione, 

cura, riabilitazione ed educazione in 

ambito neurologico

9 18

Evidenze scientifiche in riabilitazione dei 

sistemi di valutazione del paziente 

neurologico adulto

RES SI 8 FT - DM - I OTTOBRE DICEMBRE Cattozzo Margherita 
Pamini

Rita
414 NO SI fuori orario 2 50

4
MEDICO GENERALE - 

ROVIGO E TRECENTA
UOC  Geriatria

Linee guida, protocolli e procedure 

basate su evidenze scientifiche
7 7

Procedure per la gestione del paziente 

disfagico
RES SI 4 DM-I-OSS APRILE DICEMBRE

Girotto Erica 
 Chiarion Lucia 414 NO SI fuori orario 2 30

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ostetricia 

Ginecologia 

Effettuare assistenza alla gravidanza-

travaglio-parto-puerperio fisiologico
18 18 Eco office FSC SI 15 OST - DM FEBBRAIO NOVEMBRE Di Mambro Enrico Poli Bertilla 0 NO SI in orario 1 15

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ostetricia 

Ginecologia 

Gestire le attività di urgenza 

emergenza in ambito ostetrico 

ginecologico

7 18 L'emergenza ostetrica RES SI 4
I – OST – DM – 

OSS
FEBBRAIO NOVEMBRE Di Mambro Enrico Bellesia Tiziana 0 NO SI in orario 3 20

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ostetricia 

Ginecologia 

Effettuare assistenza e rieducazione 

pelvica in ambito uroginecologico
6 18 La riabilitazione del pavimento pelvico FSC SI 20 OST -  DM – FT FEBBRAIO NOVEMBRE Di Mambro Enrico Poli Bertilla 0 NO SI in orario 1 8

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ostetricia 

Ginecologia 

Assistere e supportare le donne 

vittima di violenza
7 2 Procedura per casi di violenza sessuale RES SI 4

I – OST – DM – 

OSS
MARZO NOVEMBRE Di Mambro Enrico Bellesia Tiziana 0 NO SI in orario 2 20

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo

Percorsi assistenziali (diagnostico-

terapeutici)
8 6 

Percorso integrato: gastro intestinal cancer 

(GIC)
FSC SI 40 DM - I MARZO NOVEMBRE Parini Dario Parini Dario 0 NO SI in orario 1 30

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione del trauma 8 6 

Gestione multidisciplinare del paziente 

politraumatizzato: protocollo ULSS 5
RES SI 6 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0 NO SI in orario 2 50

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione urgenza emergenza 18 6 Patologie urgenti: pancreatite acuta RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0 NO SI in orario 1 50 Pomeriggio Scientifico

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione urgenza emergenza 18 6 Patologie urgenti: diverticolite acuta RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0 NO SI in orario 1 50 Pomeriggio Scientifico

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione urgenza emergenza 18 6 Patologie urgenti: addome acuto pediatrico RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0 NO SI in orario 1 50 Pomeriggio Scientifico

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Assistenza paziente chirurgico 8 6 

Modello gestionale di una week-surgery 

moderna
RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Losacco Luigi Losacco Luigi 0 NO SI in orario 1 50 Pomeriggio Scientifico

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Assistenza paziente chirurgico 18 6 Protocollo ERAS nel paziente chirurgico RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 2 50 Pomeriggio Scientifico

 D
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5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione urgenza emergenza 18 6 Patologie urgenti: l'addome aperto RES SI 3 TUTTE MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 1 50 Pomeriggio Scientifico

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione del trauma 18 6 

Gestione del paziente traumatizzato in 

emergenza
RES SI 3 DM - I - OSS MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 2 50 Pomeriggio Scientifico

5 

AZI

END

ALE

CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo
Gestione del trauma 8 6 

Retraining ATLS (Advanced Trauma Life 

Support) per medici
RES SI 20 DM MARZO DICEMBRE Parini Dario Parini Dario 7000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 16

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Chirurgia 

Generale Rovigo

Migliorare le competenze sulle 

medicazioni avanzate in aspirazione 

nelle degenze chirurgiche

7 7
VAC TERAPY - PICO: competenze per la 

gestione ospedaliera
FSC SI 20 DM - I - OSS FEBBRAIO NOVEMBRE Facci Enzo

Barollo Francesca - 

Gobbo Franca
0 NO SI in orario 1 75

Chirurgia Gen-Vasc-Uro-

ORT. 

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC 

Otorinolaring. 

Rovigo

Terapeutiche assistenziali personale 

del comparto su pazienti afferenti alla 

chirurgia specialistica ed ortopedia

6 6
Diascussione casi clinici: aspetti 

assistenziali/terapeutici
RES SI 3

DM - I - 

AUDIOM. - OSS
MARZO APRILE Tonoli Giovanni Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 2 50 Trasversale

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC 

Otorinolaring. 

Rovigo

Migliorare le competenze tecnico 

professionali specifiche della nuova 

strumentazione

7 7
Formazione all'utilizzo clinico diagnostico 

dei VEMPs: Ocular Vemps e Cervical Vemps
FSC SI 20 AUDIOM. FEBBRAIO GIUGNO Tonoli Giovanni Vettorello Alberto 0 NO SI in orario 1 4 ORL  Rovigo - Trecenta

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Oculistica 

Rovigo
Clinico diagnostico/terapeutiche 6 6 Discussione casi clinici in oftalmologia FSC SI 26

DM - I - 

ORTOTT - OSS
GENNAIO NOVEMBRE Caretti Luigi Tarozzo Monica 0 NO SI in orario 1 25

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ortopedia 

Rovigo

Terapeutiche assistenziali personale 

del comparto su pazienti afferenti alla 

chirurgia specialistica ed ortopedia.

6 6
Diascussione casi clinici: aspetti 

assistenziali/terapeutici
RES SI 3 DM - I - OSS FEBBRAIO NOVEMBRE Friemel Paolo Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 2 25

Rovigo - Trecenta week 

surgery

5
CHIRURGICO - ROVIGO 

E TRECENTA

UOC Ortopedia 

Rovigo

Migliorare la presa in carico e le 

attività assistenziali del personale 

delle degenze

6 6
 La mobilizzazione del paziente operato di 

protesi d'anca-ginocchio 
FSC SI 30

DM - I - FT - 

OSS
FEBBRAIO GIUGNO

 Margherita 

Cattozzo
Bettonte Katiuscia 0 NO SI in orario 1 50 UOC MFR. - Ortopedia   

6  CHIRURGICO ADRIA
UOC Ortopedia 

Adria

Gestire tutte le attività clinico 

assitenzialio previste con 

l’applicazione del progetto eras

6 6
 Progetto eras: applicazione sul campo casi 

clinici protesi anca / ginocchio
FSC SI 100 DM - I - FT MARZO OTTOBRE  Massini Giorgio

Gramolelli Lucilla - 

Stefani Mariateresa
0 NO SI in orario 1 45

6  CHIRURGICO ADRIA
UOC Chirurgia 

Generale Adria

Gestire tutte le attività clinico 

assitenzialio previste con 

l’applicazione del progetto eras

6 6
 Progetto eras: applicazione sul campo casi 

clinici K Colon
FSC SI 100 DM - I MARZO OTTOBRE  Agresta Ferdinando Gramolelli Lucilla 0 NO SI in orario 1 45

6 CHIRURGICO ADRIA
UOC Chirurgia 

Generale Adria
Outcome clinico-assistenziali 18 7

Diagnosi e trattamento delle Colecistiti 

acute e delle Pancreatiti acute
RES SI 3 DM - I MARZO MARZO  Agresta Ferdinando

Zese M. - Cavallo F. 

- Cestaro G.
0 NO SI in orario 1 30

Docenza da concordare con 

pediatri e internisti

6 CHIRURGICO ADRIA
UOC Chirurgia 

Generale Adria
Outcome clinico-assistenziali 18 7

Diagnosi e trattamento delle Appendiciti 

acute
RES SI 3 DM - I APRILE APRILE  Agresta Ferdinando

Zese M. - Cavallo F. 

- Cestaro G.
0 NO SI in orario 1 30

Docenza da concordare con 

pediatri e internisti

6 CHIRURGICO ADRIA
UOC Chirurgia 

Generale Adria
Outcome clinico-assistenziali 18 7

Diagnosi e trattamento delle Diverticoliti 

acute
RES SI 3 DM - I MAGGIO MAGGIO  Agresta Ferdinando

Zese M. - Cavallo F. 

- Cestaro G.
0 NO SI in orario 1 30

Docenza da concordare con 

pediatri e internisti

6 CHIRURGICO ADRIA
UOC Chirurgia 

Generale Adria

Gestiretutte le attività clinico 

assitenzialio previste con 

l’applicazione del progetto eras

6 6
 Progetto ERAS: applicazione sul campo 

casi clinici K Colon
FSC SI 100 DM - I MARZO OTTOBRE  Agresta Ferdinando Stefani Mariateresa 0 NO SI in orario 1 45

6 CHIRURGICO ADRIA
UOC Urologia 

Adria

Gestire tutte le attività clinico 

assitenziali previste con l’applicazione 

del progetto eras

6 6
 Progetto ERAS: predisposizione protocollo 

nel paziente operato di cistectomia
FSC SI 40 DM - I FEBBRAIO APRILE Massini Giorgio Stefani Mariateresa 0 NO SI in orario 1 25

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO
UOC SERD 

Saper gestire i social per migliorare la 

comunicazione con l'utente
12 12

La gestione dei social media per un'efficace 

comunicazione nel trattamento delle 

dipendenze

RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO OTTOBRE Farinella Marco Iacobellis Mariuccia 500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO
UOC SERD 

Migliorare il trattamento per cla 

prevenzione del disagio giovanile
18 12

Disagio giovanile tra dipendenza e 

psicopatologia
RES SI 4 TUTTE APRILE GIUGNO Miotto Giovanni Iacobellis Mariuccia 700

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

Il docente viene da fuori 

regione: rimborso spese di 

trasferta

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO
UOC SERD 

Imparare a riconoscere i segnali 

predittivi di violenza
11 19

La violenza nelle relazioni affettive: 

conoscerla per ri-conoscerla
RES SI 4 TUTTE MARZO GIUGNO Boe Eredina Forza Caterina 500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO
UOC SERD Migliorare comunicazione interna 21 7

Comunicare in modo efficace all'interno dei 

servizi e tra servizi
FSC SI 30 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Miotto Giovanni Iacobellis Mariuccia 0 NO NO 1 30

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

 UOC Infanzia, 

Adolescenza, 

Famiglia e 

Consultorio 

Distretto 1 Rovigo

Saper progettare interventi efficaci in 

bambini che necessitino di CAA
15 6

La Comunicazione Aumentativa Alternativa 

nei Servizi
RES SI 20

 DM, DP, LOG, 

AS, FT, 

ORTOTT, EP, 

TER DELLA 

NEUROPSICOM

FEBBRAIO DICEMBRE Lucianò Domenica Maggiore Stefano 2200

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50
Apertura ad altre UUOO - 

UOC  I. A. F. -  UOS NPI D.1

 D
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7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

 UOC Infanzia, 

Adolescenza, 

Famiglia e 

Consultorio 

Distretto 1 Rovigo

Saper  individuare ed applicare 

modelli di intervento idonei in 

situazioni di alienazione genitoriale

18 13
Modelli operativi di intervento in situazioni 

di alienazione genitoriale
RES SI 9 DP, AS, EP FEBBRAIO DICEMBRE Lucianò Domenica  Bordin Luciana 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25
UOC  I. A. F. -  UOS 

Consultorio D.1

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

 UOC Infanzia, 

Adolescenza, 

Famiglia e 

Consultorio 

Distretto 1  

Rovigo

Saper affrontare la conflittualità 

tramite una comunicazione efficace 

ed una più funzionale integrazione 

interprofessionale

8 19
Relazioni efficaci e gestione dei conflitti 

nelle équipes consultoriali
RES SI 3

DP-AS-EP-OST-

DM-I
FEBBRAIO GIUGNO Palli Annalisa  Bordin Luciana 1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Infanzia, 

adolescenza, 

famiglia e 

Consultorio 

Distretto 1 Rovigo

Saper entrare in relazione, e 

sostenere la genitorialità nelle diverse 

culture 

15 5
Modelli educativi e relazionali di altre 

culture
RES SI 9

DP,AS, EP, I, 

OST, DM
FEBBRAIO DICEMBRE Lucianò Domenica

Tommasin 

Valentina 
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 35
UOC  I. A. F. -  UOS 

Consultorio D.1

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Infanzia, 

Adolescenza, 

Famiglia e 

Consultorio 

Distretto 1  

Rovigo

Conoscenza e  applicazione del 

percorso regionale  e utilizzo degli 

strumenti operativi  per il 

monitoraggio delle gravidanze a 

basso rischio   BRO 

18 13 Gravidanza a basso rischio e crescita fetale FSC SI 8  DM -  I-   OST FEBBRAIO FEBBRAIO Giancarlo Paganini

 Fasolato Michela 

Fasolato 350

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

No 1 30

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Disabilità e 

non auto-

sufficienza 

Distretto 1 Rovigo

Sviluppare capacità di comunicazione 

e relazione con utenti, familiari e 

colleghi

12 5
migliorare le competenze comunicative e di 

relazione nei percorsi di cura 
RES SI 8

DM, DP, AS, 

EP, OSS
APRILE NOVEMBRE Lucianò Domenica

Oltramari Gisella 
500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Disabilità e 

non auto-

sufficienza 

Distretto 1 Rovigo

Sviluppare capacità di prendere in 

carico in modo globale la persona 

multiproblematica sia in ambito 

disabilità che nell'ambito della non 

autosufficienza

22 9
l'approccio alla persona affetta da patologie 

cronica e comorbilità
RES SI 12

DM, DP, AS, 

EP, OSS
APRILE NOVEMBRE Lucianò Domenica

Oltramari Gisella 
500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 45 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Disabilità e 

non auto-

sufficienza 

Distretto 1 di 

Rovigo

Sviluppo delle competenze e 

conoscenze in riferimento alla 

gestione dei comportamenti 

problematici nelle persone disabili e 

no n autosufficienti

22 15

Approccio ai disturbi del comportamento 

nelle persone disabili e/o non 

autosufficienti

RES SI 8
DM, DP, AS, 

EP, OSS
APRILE NOVEMBRE Lucianò Domenica

Oltramari Gisella 
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 45 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Disabilità e 

non auto-

sufficienza 

Distretto 1 Rovigo

Acquisizione e sviluppo di 

competenze per il miglioramento 

dell'efficienza efficacia e 

funzionamento dei servizi.

4 19 Applicazione dei nuovi protocolli FSC SI 24
DM, DP, AS, 

EP, OSS
APRILE NOVEMBRE Venturini Monica

Oltramari Gisella 
0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 1 20

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Capacità di elaborare ed adottare 

percorsi assistenziali integrati e 

condivisi tra servizi ULSS e Territorio, 

ai fini della garanzia della qualità 

assistenziale

11 6

Elaborazione modalità operative condivise 

tra i Servizi ULSS interessati, per la 

gestione delle problematiche 

infettivologiche nei Centri Servizi per 

Anziani e Disabili 

FSC SI 24 DF- DM -I FEBBRAIO MAGGIO
Luppi Ornella Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 20 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Capacità di elaborare ed adottare 

percorsi assistenziali integrati e 

condivisi tra servizi ULSS e Territorio, 

ai fini della garanzia della qualità 

assistenziale

11 6

Elaborazione modalità operative condivise 

tra i Servizi ULSS interessati, per la 

gestione delle problematiche inerenti la 

Nutrizione Artificiale al Domicilio (NAD), sia 

sul territorio che nei Centri Servizi per 

Anziani e Disabili 

FSC SI 24  DM -I -DIET GIUGNO LUGLIO
 Parti Monica  Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 10 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Capacità di elaborare ed adottare 

percorsi assistenziali integrati e 

condivisi tra servizi ULSS e Territorio, 

ai fini della garanzia della qualità 

assistrenziale

11 6

Elaborazione modalità operative condivise 

tra i Servizi ULSS interessati, per la 

gestione delle problematiche  inerenti 

l'approvvigionamento di farmaci, presidi 

sanitari, ausili tecnologici, etc. nei Centri 

Servizi per Anziani e Disabili

FSC SI 30

DF- DM -I (+ 

operatori Uff. 

Ingegneria 

clinica e Uff. 

Tecnico)

AGOSTO DICEMBRE
Luppi Ornella Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 20 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Capacità di elaborare ed adottare 

percorsi assistenziali integrati e 

condivisi tra servizi ULSS e Territorio, 

ai fini della garanzia della qualità 

assistenziale

11 6

Condivisione con i Centri Servizi per Anziani 

e Disabili, delle modalità elaborate nei corsi 

FSC sopra elencati

RES SI 24

DF- DM -I -

DIET (+ 

operatori Uff. 

Ingegneria 

clinica e Uff. 

Tecnico)

LUGLIO DICEMBRE
 Parti Monica Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 60 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Corretto approccio e prevenzione 

delle violenze ed abusi agli ospiti dei 

Centri Servizi

6 4

Prevenzione violenza ed abusi agli ospiti nei 

Centri Servizi del territorio, da parte del 

personale ivi operante

RES SI 8 DM - I-OSS OTTOBRE DICEMBRE
 Parti Monica Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 60 Trasversale

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Modello assistenziale di care 

management
11 9 Le cure integrate del paziente complesso RES SI 8 I-DM-MMG GENNAIO NOVEMBRE

 Dal Vecchio 

Marilena

Guglielmo 

Simonetta
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 2 25

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

UOC Cure 

Primarie Distretto 

1 Rovigo

Presa in carico del paziente portatore 

di stomie intestinali e urologiche sul 

territorio aziendale extraospedaliero

9 9

La presa in carico del paziente stomizzato 

(gastrostomia, ileocolonstomia e urostomia) 

nelle cure primarie

FSC SI 30 I GENNAIO NOVEMBRE
 Dal Vecchio 

Marilena

Guglielmo 

Simonetta
0 NO SI in orario 1 35

7
DISTRETTO 1 DI 

ROVIGO

Distretto 1 Rovigo 

e Distretto 2 

Adria

Analizzare i percorsi ospedale-

territorio utilizzando la metodologia 

Lean e proporre azioni correttive 

mirate alle criticità emerse.

11 6

Analisi organizzativa e revisione dei 

percorsi ospedale-territorio secondo il 

metodo “Lean” 

RES SI 3
 DM - DP – I- 

AS  EP – OST
FEBBRAIO MARZO

 Marangon Liliana Fasolato Michela 
2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

No 1 30

Trasversale con il Dip. 

Medico Generale Rovigo e 

Trecenta
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8 DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOS 

Neuropsichiatria 

Infantile

Conoscenza degli strumenti e delle 

modalità per il trattamento dei 

disturbi della comunicazione

1 6

I mille modi di comunicare-La 

comunicazione nei disturbi del 

neurosviluppo: il Servizio, gli strumenti, i 

bambini e i loro genitori. Gli strumenti della 

comunicazione nel trattamento riabilitativo

RES SI 16

LOG - EP - AS - 

FT -TNPEE -  

DP - DM - 

ORTOTT - OSS

GENNAIO DICEMBRE
Mantovani 

Alessandro 
Ferrati Emanuela 1760

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 40

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOS 

Neuropsichiatria 

Infantile

Conoscenza degli strumenti di 

comunicazione per la fruibilità del 

Servizio alle persone con disturbi 

della comunicazione (p. es. PECS)

1 6

I mille modi di comunicare-La 

comunicazione nei disturbi del 

neurosviluppo: il Servizio, gli strumenti, i 

bambini e i loro genitori Il Servizio ed i suoi 

strumenti: l’applicazione delle diverse 

tecnologie di assistenza alla comunicazione 

all’interno del Servizio

RES SI 4

LOG - EP - AS - 

FT -TNPEE -  

DP - DM - 

ORTOTT - OSS

GENNAIO DICEMBRE
Mantovani 

Alessandro 
Ferrati Emanuela 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 100 Trasversale

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOC Cure 

Primarie

La comunicazione e la relazione con 

le famiglie nel fine vita.
21 8

La relazione e la comunicazione nel fine 

vita
RES SI 8

DM - I - AS - 

OSS - DIET
GENNAIO DICEMBRE Maramani Patrizia Giovannini Giorgio 880

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 50
Apertura ad altri presidi e 

CSA del territorio

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOS Consultorio 

Familiare

Migliorare l’integrazione 

multiprofessionale e interservizi
8 19 Il lavoro di rete nella tutela minori RES SI 12

DP - AS - EP - 

OST - DM
MARZO DICEMBRE

 Paparella Maria 

Chiara

 Galletto Claudia 
1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25
da rivolgersi a CF,NPI E 

SERD

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOS Consultorio 

Familiare

Competenze di mediazione familiare 

nelle situazioni di conflitto e 

separazione

18 13
La mediazione famigliare in ambito 

consultoriale
RES SI 12 DP-AS-EP MARZO DICEMBRE Palli Annalisa

 Galletto Claudia 
1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 20

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA
UOS Consultorio 

Familiare

La valutazione della coppia nei casi di 

adozione e di affido e la redazione 

delle relazioni

8 13
Il lavoro dell’equipe consultoriale 

nell’ambito delle adozioni e dell’affido
RES SI 12 DP-AS-EP MARZO DICEMBRE Palli Annalisa

 Galletto Claudia 
1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 15

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC Disabilità e 

non 

Autosufficienza

Potenziare gli strumenti comunicativi 

al fine di ampliare la compliance nella 

gestione degli interventi terapeutici-

riabilitativi nella presa in carico 

dell’utente

12 5

Lavorare con intelligenza emotiva 

(linguaggio del corpo, microespressioni 

facciali e PNL per il professionista socio 

sanitario

RES SI 10
I-EP-OSS-DMP-

AS
FEBBRAIO NOVEMBRE

 Paparella Maria 

Chiara
Giovannini Giorgio 1100

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 20

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC Disabilità e 

non 

Autosufficienza

Conoscenza/aggiornamento di 

strumenti e procedure per la qualità 

della progettazione professionale

2 7

Conoscenza/aggiornamento della procedura 

di registrazione telematica nel portale 

regionale Cooveneto dei progetti formativi 

relativi ai percorsi di inclusione sociale 

(DGR 1406/2016) e tirocini lavorativi (DGR 

1816/2017)

FSC SI 16
I-EP-OSS-DMP-

AS
MARZO NOVEMBRE

 Paparella Maria 

Chiara
Giovannini Giorgio 0 NO SI in orario 1 7

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC Distretto 2

Migliorare le conoscenze sull’offerta 

dei servizi distrettuali da parte di tutti 

gli operatori delle UU.OO.

11 5 Conoscere per offrire RES SI 16
DM-I-AS-EP-

OSS-LOG-OST-

DIET-ASS SAN
GENNAIO DICEMBRE

 Paparella Maria 

Chiara
Zampollo Federica 1760

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 40

Rivolto a tutte le UU.OO. 

Distrettuali (Distretto 1 e 

Distretto 2)

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA UOS SERD
Migliorare la conoscenza dei fattori di 

rischio e dei fattori predittivi
22 12

Genitorialità e dipendenza: fattori di rischio 

e fattori protettivi
RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Gazzetta Sabrina Iacobellis Mariuccia 300

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 1 50

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA UOS SERD Migliorare comunicazione interna 21 7
Comunicare in modo efficace all'interno dei 

servizi
FSC SI 30 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Miotto Giovanni Iacobellis Mariuccia 0 NO NO 1 10

8 DISTRETTO 2 DI ADRIA UOS SERD
Migliorare le strategie per il contrasto 

al tabagismo
10 12

Counselling breve per tabagisti in setting 

sanitari opportunistici
RES SI 8.15 TUTTE FEBBRAIO NOVEMBRE Pavani Valentina Schutter Cristiana 0 NO SI in orario 1 25

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Trasfusionale 

Rovigo

La sicurezza del paziente nell’ambito 

della pratica trasfusionale
6 4

Gli eventi avversi in medicina trasfusionael: 

cause, effetti e management
RES SI 4

DB-DM-MMG-

TSLB-I-OST
MARZO MAGGIO  Robecchi Bianca

 Benedetti

Serena 
0 NO SI in orario 2 50

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Trasfusionale 

Rovigo

Sviluppo della cultura della qualità 

applicato alla pratica quotidiana e 

valore del miglioramento continuo 

della stessa

14 3
La formazione del personale nell’ottica del 

miglioramento continuo della qualità
FSC SI 30 DB-DM-TSLB-I SETTEMBRE DICEMBRE

 Scipioni Cinzia  Benedetti

Serena 
0 NO SI in orario 1 40

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Trasfusionale 

Rovigo

Gestione di situazioni cliniche 

infrequenti nell'ambito della medicina 

trasfusionale (PEX urgenti, MEN e 

trasfusione pediatrica, 

emoglobinopatie)

18 10
La gestione del paziente talassemico dalla 

diagnosi alla terapia
RES SI 4

DB-DM-MMG-

TSLB-I-OST
SETTEMBRE DICEMBRE  Sofritti Olga

 Benedetti

Serena 
0 NO SI in orario 2 50

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Anatomia 

Patologica

Conoscenza e gestione delle 

innovazioni tecnologiche ed 

informatiche

5 3
Applicazione FSE e ricadute su attività 

tecnico sanitaria
RES SI 4

DB-DM-TSLB-I-

TSRM
MARZO MAGGIO

 Orvieto Enrico 
 Selmi Beatrice 0 NO SI in orario 2 50

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Anatomia 

Patologica

Conoscenza e gestione dei processi 

organizzativi integrati
11 19

Processo d'integrazione nella rete 

laboratoristica aziendale: luci ed ombre
RES SI 4 DB-DM-TSLB-I SETTEMBRE NOVEMBRE

 Orvieto Enrico  Bedendo Simone -  

Selmi Beatrice
0 NO SI in orario 1 80

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Anatomia 

Patologica

Gestire ed applicare le procedure 

diagnostiche dei preparati istologici. 

Sviluppare l'autovalutazione della 

qualità del proprio lavoro

6 21
Criteri di convalida tecnica dei preparati 

diagnostici
FSC SI 30 DB-DM-TSLB-I FEBBRAIO MAGGIO

 Orvieto Enrico 
 Selmi Beatrice 0 NO SI in orario 2 20

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOSD 

Microbiologia

Elaborare i dati di attività ed 

epidemilogici con software dedicati
31 4 Statistica medica avanzata RES SI 4 DB-DM-TSLB-I FEBBRAIO MAGGIO  Tessari Andrea

 Gotto Paola 
0 NO SI in orario 1 15

 D
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9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOSD 

Microbiologia

Gestire ed applicare le competenze 

diagnostiche sulle emocolture
18 4

Sviluppo di competenze tecnico 

diagnostiche sulla gestione dell'emocoltura
FSC SI 20 DB-DM-TSLB FEBBRAIO MAGGIO  Tessari Andrea

 Gotto Paola 
0 NO SI in orario 1 12

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOSD 

Microbiologia / 

UOC Medicina di 

laboratorio

Gestire il sistema informatico di 

Laboratorio (conoscere il sistema e gli 

applicativi di integrazione, le 

funzionalità in termini di 

accettazione, modifiche, presa in 

carico, validazione, ripetizione 

analitica, introduzione di regole, 

refertazione, monitoraggio indicatori 

di qualità ed analisi statistiche)

18 4
Competenze avanzate nell'utilizzo del LIS e 

dei middleware di laboratorio
FSC SI 20 DB-DM-TSLB SETTEMBRE NOVEMBRE

Arianna Lucchiari - 

Michela Boldrin

 Gotto Paola -  

Girardi Barbara
0 NO SI in orario 1 50

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina di 

Laboratorio

Acquisizione di competenza avanzate 

nella diagnostica al alta automazione 

e nel problem solving 

18 4
Il miglioramento continuo nei processi 

diagnostici del laboratorio unico provinciale
FSC SI 20 DB-DM-TSLB-I FEBBRAIO MAGGIO

Camerotto 

Alessandro 
 Girardi Barbara 0 NO SI in orario 1 40

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

Dipartimento 

diagnosi e cure

Partecipazione consapevole e 

proattiva al raggiungimento degli 

obiettivi di struttura

8 19
Elementi di management e obiettivit di 

budget 2020
RES SI 4 DB-DM-TSLB-I MARZO GIUGNO

Orvieto-Camerotto-

Tessari-Scipioni

 Bedendo Simone -  

Girardi Barbara
0 NO SI in orario 2 50

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Gestione del processo di erogazione 

delle prestazioni diagnostiche SPECT-

CT  e PET-CT Revisioni

2 7

Revisione-Aggiornamento dei protocolli 

acquisitivi ed elaborativi applicati in 

Medicina Nucleare, anche alla luce delle 

nuove Linee Guida 

FSC SI 30
TSRM – I- DM- 

Fisico Sanitario
FEBBRAIO NOVEMBRE

Chondrogiannis 

Sotirios
Bassan Alex 0 NO SI in orario 1 25

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Utilizzo della TC nelle  

apparecchiature ibride di Medicina 

Nucleare

6 3

Elementi teorico-pratici sulle acquisizioni e 

ricostruzioni TC : aggiornamento ed 

approfondimento su concetti qualitativi e 

dosimetrici 

RES SI 3
TSRM – DM- 

Fisico Sanitario
OTTOBRE NOVEMBRE Bassan Alex

 Massaro Arianna  
0 NO SI in orario 2 13

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Integrazioni interprofessionali ed 

elaborazione/ottimizzazione  dei PDTA 

locali 

3 6

Aggiornamento dei PDTA e discussione di 

casi clinici di pazienti affetti da patologie 

linfoproliferative 

FSC SI 30 DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE Maffione Margherita  Paolini Rossella 0 NO SI in orario 1 20

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Integrazioni interprofessionali ed 

elaborazione/ottimizzazione  dei PDTA 

locali 

3 6

Aggiornamento dei PDTA e discussione dei 

casi clinici di pazienti affetti da carcinoma 

prostatico 

FSC SI 20
DM- I- TSRM- 

fisici
MARZO NOVEMBRE

Chondrogiannis 

Sotirios

Chondrogiannis 

Sotirios
0 NO SI in orario 1 15

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Integrazioni interprofessionali ed 

elaborazione/ottimizzazione  dei PDTA 

locali 

3 6

Discussione di casi clinici e ottimizzazione 

del PDTA di pazienti affetti da carcinoma 

della mammella  nell’ULSS5

FSC SI 30 DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE
 Canova Elisa  Sotirios 

Chondrogiannis
0 NO SI in orario 1 25

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Medicina 

Nucleare

Integrazioni interprofessionali ed 

elaborazione/ottimizzazione  dei PDTA 

locali 

3 6

Ottimizzazione dei PDTA e discussioni casi 

clinici di pazienti affetti da demenze 

nell’ULSS5

FSC SI 20 DM- I- TSRM- MARZO NOVEMBRE  Grassetto Gaia  Grassetto Gaia 0 NO SI in orario 1 20

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo

Aggiornamento competenze 

assistenziali in ambito radiologico 
2 7

Assistenza infermieristica in ambito 

radiologico: adozione di una base comune 

di procedure e protocolli assistenziali 

condivisi nei 3 siti radiologici dell’ULSS5

FSC SI 10 I MARZO NOVEMBRE
 Tosi Mirna  

Panin Marco 0 NO SI in orario 1 10 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo

Competenze tecnico-radiologiche in 

sala operatoria
5 7

Mantenimento delle competenze del TSRM 

nell’utilizzo dell’amplificatore di brillanza 

nelle sale operatorie delle 3 sedi 

radiologiche 

FSC SI 12 TSRM   FEBBRAIO DICEMBRE Mottola Nicola Panin Marco 0 NO SI in orario 1 40 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo

Competenze tecniche in 

mammografia 
37 7

Percorso dello Screening mammografico 

nell’ULSS5: standard qualitativi 

dell’imaging in senologia,  aspetti 

relazionali , analisi dei rischi, continuità 

nella procedura di esecuzione dei controlli 

di qualità sui mammografi come previsto da 

Delibera Regionale 

FSC SI 20
TSRM- Fisico-

DM- DP 
FEBBRAIO NOVEMBRE Baldon Sabrina Panin Marco 0 NO SI in orario 1 30 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo
Sicurezza del paziente 6 4

Prevenzione delle cadute del paziente in 

ambito radiologico: corretta 

movimentazione, utilizzo ausili, prassi 

operative 

RES SI 3 TSRM-I- OSS APRILE GIUGNO
Franceschetti 

Emanuele 
Panin Marco 0 NO SI in orario 3 40 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo
Sicurezza del paziente 6 4

Gestione del paziente portatore di devices 

in Risonanza Magnetica: normativa vigente 

e prassi operative

RES SI 3
DM- TSRM- I - 

FISICO 
OTTOBRE NOVEMBRE  Favat Massimo Panin Marco 0 NO SI in orario 2 40 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC Radiologia 

Rovigo

Corretto utilizzo dei mezzi di 

contrasto 
2 7

Aggiornamento della gestione dei mezzi di 

contrasto in radiologia rispetto alle Linee 

guida ESUR

RES SI 3
DM- TSRM- I - 

FISICO 
APRILE MAGGIO  Favat Massimo Panin Marco 0 NO SI in orario 2 50 Trasversale

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC 

Neuroradiologia 
Discussione casi clinici 8 6

Discussione Multidisciplinare di casi clinici 

di pazienti affetti da patologia 

cerebrovascolare 

FSC SI 20 DM   FEBBRAIO NOVEMBRE  Amistà Pietro  Francesca Fordiani 0 NO SI in orario 1 20

 D
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9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC 

Neuroradiologia 

Aggiornamento competenze tecnico 

diagnostiche in Risonanza
2 7

Revisione dei protocolli diagnostici di 

Risonanza Magnetica Neuro integrati tra le 

3 apparecchiature dell’ULSS5, alla luce 

delle linee guida e delle evidenze 

scientifiche 

FSC SI 25
 DM- TSRM- 

Fisico 
FEBBRAIO SETTEMBRE Fordiani Francesca Mottola Nicola 0 NO SI in orario 1 40

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA

UOC 

Neuroradiologia 

Risk management nel paziente critico 

da sottoporre ad indagine 

radiodiagnostica

6 4
Gestione del paziente-Stroke in diagnostica 

TC
RES SI 3

DM- TSRM- I – 

Fisico
MARZO GIUGNO Fordiani Francesca Panin Marco 0 NO SI in orario 4 20

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA
UOC Radioterapia 

Acquisizione di nuove competenze 

operative
2 7

Radioterapia del distretto anatomico del 

colon-retto.Nuove modalità tecnico 

operative di trattamento e revisione dei 

protocolli assistenziali.

RES SI 4 TSRM-I-DM FEBBRAIO MAGGIO Montesi Gianpaolo Sgobbi Angela 0 NO SI in orario 2 15

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA
UOC Radioterapia 

Integrazioni interprofessionali ed 

elaborazione/ottimizzazione  dei PDTA 

locali 

3 6

Discussione multidisciplinare di casi clinici 

di pazienti affetti da neoplasie  del Sistema 

Nervoso Centrale 

FSC SI 20 DM- I FEBBRAIO NOVEMBRE Pavanato Giovanni Pavanato Giovanni 0 NO SI in orario 1 20

9
SERVIZI DI DIAGNOSI 

E CURA - ROVIGO E 

TRECENTA
UOC Radioterapia

Acquisizione di nuove competenze 

operative
2 7

Implementazione del sistema Mosaiq da 

versione 2.4.1 a 2.8
RES SI 3

DM- TSRM- I – 

Fisico
OTTOBRE DICEMBRE  Pavanato Giovanni  Sgobbi Angela              0

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 27

10
MEDICO E DEI SERVIZI 

DI DIAGNOSI E CURA - 

ADRIA

UOC Medicina 

fisica e 

riabilitazione 

Adria 

Ragionamento clinico su paziente 

neurologico
1 1

Ragionamento clinico e intervento nelle 

patologie neurologiche 
RES SI 16  FT GENNAIO DICEMBRE Zambelli Maurizio Balducci Veronica 1800

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 8
 Advanced IBITA Certified 

Instructor

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

salute mentale

Sviluppo competenze gestionali / il 

paziente difficile
18 11

Il trattamento dei disturbi di personalità 

gravi
RES SI 4

DM - DP - I - 

AS - EP -OSS 
MARZO MARZO Marsilio Alessandra

Marsilio Alessandra - 

Moretto Anna Maria
550

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

Salute Mentale

Conoscenza effetti clinici e 

riconoscimento effetti collaterali dei 

farmaci usati in Psichiatria

25 17
Farmaco indicazioni cliniche, effetti 

collaterali, sindromi metaboliche
RES SI 4

I - AS - EP -

OSS 
MAGGIO MAGGIO Moretto Anna Maria Masin Loretta 550

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

Salute Mentale
Lavorare in Equipe 8 19 Gestione dei conflitti nel gruppo di lavoro RES SI 15

DM - DP - I - 

AS - EP -OSS 
APRILE NOVEMBRE Destro Arianna Gasparetto Sara 5000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 3 25 Supervisione

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

Salute Mentale

Attuazione delle linee guida regionali 

sulla contenzione
2 7 Contenzione linee guida RES SI 4 DM - I -OSS SETTEMBRE SETTEMBRE Gasparetto Sara Pizzo Roberto 550

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

Salute Mentale

La continuità assistenziale Ospedale - 

CSM - Comunità
9 19 Integrazione ospedale territorio RES SI 4

DM - DP - I - 

AS - EP -OSS 
OTTOBRE OTTOBRE Renesto Donatella

De Marchi 

Emanuela
550

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

11 SALUTE MENTALE
Dipartimento di 

Salute Mentale

Capacità relazionale degli operatori: 

vincoli normativi
7 4

Le regole della Legge sulla Privacy e le 

esigenze della comunicazione in psichiatria
RES SI 4

DM - DP - I - 

AS - EP -OSS 
NOVEMBRE NOVEMBRE Destro Arianna Moretto Anna Maria 1500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 75 Tavola rotonda con esperti

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

Dipartimento 

Prevenzione

Acquisire competenze specifiche per 

espletare funzioni di Ufficiale di 

Polizia Giudiziaria

18 4
Obblighi, responsabilità e procedure 

nell’applicazione codice di procedura penale
RES SI 8 DV - TdP - AS GENNAIO DICEMBRE

 Bellini Ernesto 
Turati Fabrizio 880

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

Dipartimento 

Prevenzione

Competenze in materia di 

comunicazione e formazione 

nell’ambito della sicurezza

13 2
Formazione dei formatori (24h)- Decreto 

interministeriale del 8 marzo 2013
RES SI 24

DM -  DP - AS -  

DC - TdP
GENNAIO DICEMBRE Stroppa Gianni Turati Fabrizio 830 NO SI fuori orario 1 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

Dipartimento 

Prevenzione

Conoscere l’organizzazione e gli 

strumenti programmatici del SSN / 

Regionale 

35 4

Norme di riferimento, modelli organizzativi  

e strumenti programmatici delle Aziende 

Sanitarie

RES SI 4
DM - DV - DI - 

AS -  I - TdP - 

AMM
GENNAIO DICEMBRE  Finchi Alessandro

 Quaglio Maria 

Chiara 
830 NO SI fuori orario 4 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

Dipartimento 

Prevenzione

Aggiornare conoscenze nella gestione 

degli atti/documentazione
6 4

Normativa in tema di accesso agli atti, 

gestione pratiche, conservazione dei 

documenti

RES SI 4
DM - DV - DI - 

AS -  I - TdP - 

DIET
GENNAIO DICEMBRE

Canato Michela  Quaglio Maria 

Chiara 
415 NO SI fuori orario 4 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Prevenzione, 

Igiene e 

Sicurezza negli 

Ambienti di 

Lavoro

Gestione delle problematiche legate 

alla violenza ed alle aggressioni 

durante le attività 

20 22

“Le modalità di gestione delle 

problematiche legate alla violenza ed alle 

aggressioni durante le attività svolte dagli 

operatori del Dipartimento di Prevenzione”

RES SI 8
DM - DV - DI - 

AS -  I - TdP - 

DIET

GENNAIO DICEMBRE
 Turati Fabrizio  Sartori Roberto 

1800

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Prevenzione, 

Igiene e 

Sicurezza negli 

Ambienti di 

Lavoro

Aggiornare conoscenze nella 

valutazione di modelli innovativi
11 6

l D.Lgs.231/08 - Modello di Organizzazione 

e Gestione (MOG). Come si integrano i 

Sistemi di Gestione, in particolare ISO 

45001, con i MOG?

RES SI 8
TdP - AS - I - 

DM - DV - DI
GENNAIO DICEMBRE

 Bellini Ernesto  Sartori Roberto 
880

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

 D
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12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Prevenzione, 

Igiene e 

Sicurezza negli 

Ambienti di 

Lavoro

Acquisire competenze al fine di 

svolgere gli accertamenti tecnici in 

sede di ispezione

18 1

Corso di formazione sui lavori in ambienti 

sospetti di inquinamento e spazi confinati 

(DPR  177/2011)

RES SI 12 TdP GENNAIO DICEMBRE  Lipparini Marco
 Sartori Roberto 

1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 15

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene degli 

Alimenti e della 

Nutrizione + UOC 

Servizio 

Veterinario di 

Igiene degli 

Alimenti di 

origine animale e 

loro derivati

Aggiornamento conoscenze in tema di 

controlli ufficiali
18 1

Nuove disposizioni relative all'applicazione 

del Reg. UE 625/2017: AMBITI DI 

APPLICAZIONE

RES SI 4
DM - DV - DI - 

AS -  I - TdP - 

DIET

OTTOBRE NOVEMBRE
 Rossin Tiziano  Sartori Roberto 

500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene degli 

Alimenti e della 

Nutrizione

Acquisire competenze al fine di 

svolgere gli accertamenti tecnici in 

sede di ispezione

18 4
Regolamento REACH: conoscere le schede 

di sicurezza.
RES SI 4

DM - DV - DI - 

AS - TdP - DIET 

- DC 

GENNAIO DICEMBRE Beltrame Roberto Beltrame Roberto 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 4 100

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio 

Veterinario di 

Sanità Animale

Polizia veterinaria e malattie infettive 

degli animali
24 23

Malattie emergenti in campo veterinario. 

Influenza Aviaria. Aggiornamenti 

epidemiologici, normativi e aspetti operativi 

in caso di focolaio

RES SI 4,5 DV GIUGNO DICEMBRE
 Nicoli Pierandrea  Sartori Roberto 

500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene e Sanità 

Pubblica

Sviluppo e mantenimento delle 

competenze nella gestione delle 

emergenze di sanità pubblica, audit in 

materia di emergenze

2 7

Verifica e integrazione  delle procedure da 

applicare in regime di pronta disponibilità: 

SECONDA FASE

RES SI 20
DM - TdP - AS - 

I
FEBBRAIO NOVEMBRE  Bellè Margherita

 Sartori Roberto 
540 NO SI fuori orario 1 40

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene e Sanità 

Pubblica

Promozione della salute 31 2
Screening oncologici: occasione di salute da 

valorizzare
RES SI 5

DM - I - OST - 

TSRM - AS
FEBBRAIO NOVEMBRE  Bellè Margherita

 Sartori Roberto 
55 NO SI in orario 2 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene e Sanità 

Pubblica

Sviluppo e mantenimento delle 

competenze nella gestione dei servizi 

vaccinali

20 7

Verifica e aggiornamento del manuale delle 

procedure del Servizio Vaccinazioni ULSS 5 

Polesana : seconda fase

FSC SI 18
I - DM - I PED. - 

ASS SAN
FEBBRAIO NOVEMBRE  Bellè Margherita

Gennaro Maria 

Antonella
0 NO SI in orario 1 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio di 

Igiene e Sanità 

Pubblica

Sviluppo e mantenimento delle 

competenze nella gestione degli 

eventi avversi gravi

20 7
Gestione delle reazioni avverse in ambito 

vaccinale
RES SI 3

ASS SAN - I - 

DM
FEBBRAIO NOVEMBRE  Bellè Margherita

Gennaro Maria 

Antonella
0 NO SI in orario 3 25

12
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

UOC Servizio 

Veterinario di 

Igiene degli 

allevamenti e 

delle produzioni 

zootecniche

Acquisire competenze specifiche per 

espletare funzioni di Ufficiale di 

Polizia Giudiziaria

2 7

Addestramento alla valutazione 

comportamentale dei cani a seguito di 

episodio di morsicatura o aggressione

RES SI 4.5 DV FEBBRAIO NOVEMBRE
 Tammiso Enrico 

Zampieri Lorenzo 0 NO SI in orario 1 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Gestione 

RisorseUumane

Competenze percorso ciclo della 

performance
14 3 Il ciclo della performance RES SI 8 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE

 Serafini Pierluigi Cattelan Monica 
3600

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 4 50 Trasversale

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Gestione 

RisorseUumane

Formazione su nuovo CCNL dirigenza 

medica/veterinaria in corso di 

approvazione

8 21
L'inquadramento della dirigenza medica 

veterinaria alla luce del nuovo CCNL
RES NO 8 AMM GENNAIO DICEMBRE

 Serafini Pierluigi Cattelan Monica 
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 30/40

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Gestione 

RisorseUumane

Formazione aggiornamento su novità 

normative in materia di pubblico 

impiego 

8 21 Novità in materia di pubblico impiego RES NO 8 AMM GENNAIO DICEMBRE
 Serafini Pierluigi Cattelan Monica 

1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 30/40

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC 

Provveditorato, 

Economato e 

Gestione della 

Logistica

Perfezionare le conoscenze normative 

in materia di appalti
18

Codice appalti alla luce del Decreto sblocca 

cantieri e successive modifiche
RES NO 8 AMM GENNAIO DICEMBRE

 Banzato Roberto Scaramuzza 

Adriana 
2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 100

I corsi sono rivolti a tutto il 

personale coinvolto nelle 

procedure/processo di gara 

per forniture di beni e 

servizi

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC 

Provveditorato, 

Economato e 

Gestione della 

Logistica

Uniformare le modalità di utilizzo 

dell'applicativo di gestione deglio 

ordini digitali  a livello aziendale

17 19

Nodo Smistamento Ordini: applicativo 

aziendale di gestione degli ordini d'acquisti 

digitali

RES NO 4 AMM GENNAIO DICEMBRE Terribile Emanuela 
 Galuppi Genny 

5000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 5 100

I corsi sono rivolti a tutto il 

personale coinvolto nei 

processi d'acquisto di beni e 

servizi

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC 

Provveditorato, 

Economato e 

Gestione della 

Logistica

Uniformare i processi di gestione 

dell'ordine secondo le indicazioni del 

Ministeriali MEF

17 19

Nodo Smistamento Ordini: incontri per 

miglioramento del processo di gestione 

ordini 

RES NO 3 AMM GENNAIO DICEMBRE Terribile Emanuela 
 Galuppi Genny 

500 NO SI fuori orario 5 100

I corsi sono rivolti a tutto il 

personale coinvolto nei 

processi d'acquisto di beni e 

servizi per il miglioramento 

dei processi d'acquisto

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOS Sistemi 

Informativi

Migliorare le conoscenze tecniche 

specifiche
35 19 Corso Windows 10 avanzato RES NO 10 AMM GENNAIO MAGGIO Sicchiero Dario

Ambroso Massimo - 

Passadore Bruno
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 15 Partecipa tutto il personale

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOS Sistemi 

Informativi

Migliorare le conoscenze tecniche 

specifiche
35 19

GDPR impatto sul sistema informativo 

Aziendale
FAD NO 6 AMM GENNAIO DICEMBRE Sicchiero Dario

Ambroso Massimo - 

Passadore Bruno
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 15 Partecipa tutto il personale

 D
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13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Corretta Gestione della presa in carico 

del paziente straniero nel momento 

dell'accesso alle cure

18 7 Assistenza Sanitaria agli Stranieri RES NO 2 TUTTE GENNAIO GIUGNO
 Schiavi Carla Brancaleoni 

Nicoletta 
0 NO SI in orario 2 30

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Aggiornamento delle disposizioni 

normative sull'assistenza sanitaria 

agli Italiani all'estero e gli Stranieri in 

Italia 

18 7
Assistenza Sanitaria agli Italiani all'estero e 

Stranieri in Italia
RES NO 2 AMM - I - OSS GENNAIO GIUGNO

 Schiavi Carla Brancaleoni 

Nicoletta 
0 NO SI in orario 2 30

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Aggiornamento sulla gestione 

giuridica ed economica MMG
18 7

Approfondienti sugli aspetti economico-

giuridici del contratto MMG
RES NO 4 AMM GENNAIO DICEMBRE   Zennaro Antonella Zanetti Enrico 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Aggiornamento sulla gestione 

giuridica ed economica PLS
18 7

Approfondienti sugli aspetti economico-

giuridici del contratto PLS
RES NO 4 AMM FEBBRAIO GENNAIO   Zennaro Antonella Zanetti Enrico 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Aggiornamento sulla gestione 

giuridica ed economica Medici di 

Continuità asssitenziale

18 7
Approfondienti sugli aspetti economico-

giuridici del contratto MCA
RES NO 4 AMM FEBBRAIO MARZO   Zennaro Antonella Zanetti Enrico 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Direzione 

Amministrativa 

Territoriale 

Aggiornamento sulla gestione 

giuridica ed economica Medici SAI
18 7

Approfondienti sugli aspetti economico-

giuridici del contratto SAI
RES NO 4 AMM APRILE MARZO   Zennaro Antonella Zanetti Enrico 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

Applicazione del Regolamento UE 2016/679 

- Privacy
RES NO 4 TUTTE MARZO APRILE Davì Patrizia Ghirardello Cristina 1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 3 30

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

Applicazione del Regolamento UE 2016/679 

- Privacy
RES NO 4 TUTTE MARZO APRILE

Davì Patrizia - 

Ghirardello Cristina
Ghirardello Cristina 0 NO SI fuori orario 5 90

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

Responsabilità Contabile e danno erariale 

della Azienda ULSS
RES NO 4 TUTTE MAGGIO GIUGNO Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 40

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

Responsabilità Contabile e danno erariale 

della Azienda ULSS
RES NO 4 TUTTE MAGGIO GIUGNO Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 150

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

La responsabilità disciplinare con 

particolare riferimento al codice di 

comportamento aziendale e alla recente 

normativa in materia di anticorruzione

RES NO 4 AMM LUGLIO SETTEMBRE Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

La responsabilità disciplinare con 

particolare riferimento al codice di 

comportamento aziendale e alla recente 

normativa in materia di anticorruzione

RES NO 4 TUTTE LUGLIO SETTEMBRE Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 100

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 4

La digitalizzazione della Pubblica 

Amministrazione secondo le recenti 

normative: flussi documentali, la 

fascicolazione e la consercazione dei 

documenti digitali

RES NO 4 AMM OTTOBRE NOVEMBRE Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 10

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 3

La gestione dei sinistri di responsabilità 

civile dopo la Legge Gelli
RES NO 4 TUTTE NOVEMBRE DICEMBRE Davì Patrizia Gennari Monica 440

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 150

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Affari 

Generali

Rispondere in maniera puntuale agli 

adempimenti richiesti dalla normativa
18 3

La Gestione dei flussi documentali fino alla 

fase di archiviazione
RES NO 4 TUTTE MAGGIO GIUGNO Davì Patrizia Gennari Monica 500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 90

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Corso antincendio 27 20 Corso base antincendio RES SI 16 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Giusti Mirco Cassani Camelia 10000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 4 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Retraining Corso antincendio 27 20 Corso retraining antincendio RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Giusti Mirco Cassani Camelia 5000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Approfondimento conoscenze norme 

antincendio
18 20 DM 3 Agosto 2015 RES NO 16 TECNICI APRILE MAGGIO Giusti Mirco Cassani Camelia 1500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Approfondimenti utilizzo SINTEL 17 3
La piattaforma SINTEL: acquisizione lavori 

beni e servizi sopra soglia
FSC NO 24 AMM - TECNICI GENNAIO MARZO Rossi Giovanni Cassani Camelia 1500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 20

 D
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13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Aggiornamenti sul Codice Appalti  - 

Decreti attuativi e linee guida ANAC
17 3

Il Codice degli Appalti alla luce del 

Correttivo 2019
RES NO 18 AMM - TECNICI GENNAIO APRILE Rossi Giovanni Cassani Camelia 2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Aggiornamento e approfondimento 

delle conoscenze delle procedure 

informatiche ANAC/BDAP/ MEF

17 3 Banche dati ed alimentazione delle stesse RES NO 6 AMM - TECNICI MAGGIO GIUGNO Rossi Giovanni Cassani Camelia 700

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

13

DIPARTIMENTO 

FUNZIONALE 

PROFESSIONALE, 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO

UOC Servizi 

Tecnici e 

Patrimoniali

Gestione elettromedicali 17 3

Incremento del KNOW HOW finalizzato 

anche al riscontro delle richieste per le 

acquisizioni centralizzate

RES NO 16 AMM - TECNICI APRILE GIUGNO Mantovani Renzo Sturaro Antonella 1500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 10

14 STAFF

Ufficio 

Trasparenza e 

l’Anticorruzione

Piano Nazionale anticorruzione e 

normativa di riferimento
16 4 Piano Nazionale anticorruzione RES SI 8 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE  Schiavi Carla  Zampollo Federica 880

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 50

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione del gruppo di lavoro e dei 

conflitti
7 5

La comunicazione efficace nel gruppo di 

lavoro 
RES SI 4 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Bedendo Simone 2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 100

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Capacità di elaborazione e stesura di 

progetti
11 3 Elementi di project management FSC SI 20 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Bedendo Simone 0 NO SI in orario 1 60

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Elaborare un PDTA 3 6 Percorso di costruzione di un PDTA RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Cariani Daniele 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione  del processo di budget 11 21
Percorso a supporto dei nuovi incarichi di 

funzione nell'ambito organizzativo
RES SI 12 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 1000 NO SI in orario 3 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Competenze didattiche nella gestione 

degli studenti dei Corsi di Laurea 

delle professioni sanitarie

12 5

La formazione di base delle Guide di 

Tirocinio dei Corsi di Laurea delle 

professioni sanitarie

FAD SI 4 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano

Spigolon - Girotto - 

Pertoldi - Moretto - 

Ferron

0 NO SI in orario 1 500

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Competenze didattiche nella gestione 

degli studenti dei Corsi di Laurea 

delle professioni sanitarie

12 5
La formazione delle Guide di Tirocinio dei 

Corsi di Laurea delle professioni sanitarie
FSC SI 16 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano

Spigolon - Girotto - 

Pertoldi - Moretto - 

Ferron

0 NO SI in orario 1 500

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Implementazione del modello 

organizzativo Primary Nursing
11 3

Il modello del Primary Nursing: trasformare 

la pratica infermieristica valorizzando la 

relazione infermiere paziente e infermiere 

equipe assistenziale

RES SI 8 I GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 2000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 50

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione degli accessi vascolari 1 7 La gestione degli accessi vascolari FSC SI 14 I GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Magro Beatrice 0 NO SI in orario 1 100

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione del paziente con problemi 

nutrizionali
1 7

La nutrizione del paziente - integrazione 

ospedale territorio
FSC SI 14 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Rossin Mariella 0 NO SI in orario 1 100

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Integrazione delle evidenze nella 

pratica clinica
1 7 Metodologia EBP FSC SI 42 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Girotto Erica 0 NO SI in orario 1 50

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Integrazione delle evidenze nella 

pratica clinica
1 7 Corso EBP base RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica Girotto Erica 0 NO SI in orario 2 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione della contenzione fisica del 

paziente in ospedale
1 7

Aspetti normativi e clinici della contezione 

fisica in ospedale
RES SI 4 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Lazzarin Valentina 0 NO SI in orario 4 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Prevenzione e trattamento delle 

lesioni da pressione
1 7

La prevenzione e il trattamento delle lesioni 

da pressione
FSC SI 14 I GENNAIO DICEMBRE Girotto Erica

Schiesaro 

Simonetta
0 NO SI in orario 4 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Competenze della relazione; 

competenze della comunicazione
12 5 La relazione e la cura  RES SI 8 TUTTE MARZO NOVEMBRE Pelati Cristiano Moretto Barbara 413 NO SI in orario 2 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Realizzare il progetto educativo per 

favorire la partecipazione attiva del 

paziente cronico e del caregiver nel 

progetto di autocura

9 9

Educazione terapeutica e umanizzazione: il 

coinvolgimento attivo del paziente e del 

caregiver nel progeto di autocura per 

garantire la continuità assistenziale 

FSC SI 16 I MARZO NOVEMBRE Pelati Cristiano

Gentili Elisabetta- 

Bonafin Maria 

Angela

0 NO SI in orario 1 35

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Competenze inerenti l'area 

relazionale (attitude), disciplinare 

(knowledge) e operativa (Skills)per  

la valutazione degli studenti 

tirocinanti del CdL in educazione 

professioanle

18 21 Learning in action  RES SI 10 TUTTE MARZO NOVEMBRE Pelati Cristiano Moretto Barbara 600

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI in orario 3 10

 D
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14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Adottare interventi di prevenzione 

delle cadute
6 4 La prevenzione delle cadute FAD SI 6 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Beltrame M. Pia

Marchetto Raffaela- 

Lazzarin Valentina
0 NO SI in orario 1 500

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione dei percorsi dei pazienti sul 

territorio
22 6 Care management nel territorio RES SI 8 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Casson Paola Rossin Mariella 1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 1 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Adottare proceedure di attribuzione di 

attività da parte del personale di 

supporto

8 6 Integrazione Infermieri e OSS RES SI 3 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Girotto Erica 0 NO SI in orario 10 25

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Integrazone formazione e 

organizzazione
11 19

Coordinamento area radiologica: 

integrazione tra formazione e 

organizzazione

FSC SI 20 TSRM GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Pertoldi Donatella 0 NO SI in orario 1 10

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Competenze didattiche nella gestione 

degli studenti dei corsi di laurea delle 

professioni sanitarie

12 5

Integrazione nella pratica clinica degli 

aggiornamenti dei contenuti teorici del 

corso di laurea in T.R.M.I.R.

FSC SI 10 TSRM GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano Pertoldi Donatella 0 NO SI in orario 1 60

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione dei presidi per assorbenza 1 3
Il ruolo dell'infermiere nella gestione dei 

presidi per l'assorbenza
RES SI 4 I GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano

Brizzante Cristina- 

Vettorello Alberto
0 NO SI in orario 3 50

14 STAFF

Direzione 

Professioni 

Sanitarie

Gestione dei presidi per assorbenza 1 3 Il ruolo dell'OSS e i presidi per l'assorbenza RES NO 4 OSS GENNAIO DICEMBRE Pelati Cristiano
Brizzante Cristina- 

Vettorello Alberto
0 NO SI in orario 3 50

14 STAFF
UOS Medico 

Competente

Benessere organizzativo e qualità di 

vita dei lavoratori
11 20

Benessere organizzativo e qualità di vita dei 

lavoratori
RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 2200

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 5 50

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Lo stress lavoro correlato 27 20 Lo stress lavoro correlato RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 0 NO SI in orario 2 50

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Age/management 11 21  Strategie di age/management RES SI 4 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 880

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 2 50

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
La consapevolezza del ruolo 11 5

Competenze relazionali e consapevolezza 

del ruolo nei direttori, responsabili e 

coordinatori di UO

RES SI 24 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 13200

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 5 25

14 STAFF
UOS Medico 

Competente

Cultura aziendale e senso di 

appartenenza
11 21

Cultura aziendale e senso di appartenenza 

all'Azienda
RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 2200

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 5 25

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Metodo Feldenkrais 27 20 Metodo Feldenkrais RES SI 10 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 2500

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 5 25

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Rischio biologico 27 20 Rischio biologico RES SI 4

TLSB - I - OSS - 

OST - DIET - 

DM - ASS SAN - 

ORTOTT - FT - 

TSRM - TDP - 

DV - DB - DC

FEBBRAIO OTTOBRE Scuderi Livia Mazzetti Diletta 800 NO SI fuori orario 8 35

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Corretti stili di vita 31 2 Corretti stili di vita RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 0 NO SI in orario 100

14 STAFF
UOS Medico 

Competente
Team building e gestione dei conflitti 12 21 Team building e gestione dei conflitti RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 1320

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

NO 3 25

14 STAFF

Ufficio per le 

Relazioni con il 

Pubblico e la 

Comunicazione

Migliorare la comuniczione e le 

capacità di relazione
12 5 Linguistica generale nella PA RES SI 4

DC - DM - DP - 

TSRM - TdP - I - 

EP

MARZO DICEMBRE  Boschini Annalisa
 Rossin Ennio 

500 NO SI fuori orario 2 15

14 STAFF

Ufficio per le 

Relazioni con il 

Pubblico e la 

Comunicazione

 Ottimizzare la comunicazione 

el'informazione nel sociale
12 5 La comunicazione sociale ai tempi della rete RES SI 4

DC - DM - DP - 

TSRM - TdP - I - 

EP

MARZO DICEMBRE  Boschini Annalisa
 Rossin Ennio 

500 NO SI fuori orario 2 15

14 STAFF

AF: Servizio 

Prevenzione e 

Protezione

Conoscenza della normativa sulla 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
27 20 Formazione Neoassunti – Parte generale RES SI 4 TUTTE FEBBRAIO DICEMBRE Masiero Antonio Turri Francesco 600 NO SI fuori orario 6 35

 D
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14 STAFF

AF: Servizio 

Prevenzione e 

Protezione

Conoscenza dei rischi presenti in 

ambito sanitario e procedure per la 

prevezione dei rischi e la mitigazione 

dei danni

27 20 Formazione Neoassunti – Parte specifica RES SI 12 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Turri Francesco 2100 NO SI fuori orario 7 35

14 STAFF

AF: Servizio 

Prevenzione e 

Protezione

Conoscenza della normativa sulla 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
27 20 Formazione Preposti FAD SI 12 TUTTE GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Turri Francesco 0 NO SI in orario 1 100

14 STAFF

AF: Servizio 

Prevenzione e 

Protezione

Formazione per operatori addetti alla 

manipolazione/somministrazione 

farmaci antiblastici

27 20

Corso di formazione per operatori addetti 

alla manipolazione/somministrazione 

farmaci antiblastici

RES SI 12 DC - TdP GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Turri Francesco 600 No SI fuori orario 2 15

14 STAFF Polo Formativo
Acquisire conoscenze su Cogeaps ECM 

- Dossier Formativo
14 21

Cogeaps e Dossier Formativo: programmare 

e certificare le competenze
RES SI 4 TUTTE MAGGIO OTTOBRE Spigolon Elisabetta

 Zambello Dario 
1000

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 3 100

14 STAFF Polo Formativo
Acquisire conoscenze su Cogeaps ECM 

- Dossier Forativo
14 21

Cogeaps e Dossier Formativo: elementi 

propedeutici per la programmazione e la 

certificazione delle competenze 

FAD SI 4 TUTTE MAGGIO OTTOBRE Spigolon Elisabetta
 Zambello Dario 

400

SI - docenza 

esterna da 

valutare su CV 

max 110euro/h

SI fuori orario 1 2000

Dirigente Chimico DC Tecnico della prevenzione TdP Infermiere I Logopedista LOG Residenziale RES

Dirigente 

Veterinario
DV  tecnico di neurofisiologia TdN Assistente sociale  AS Ostetrico/a OST

Formazione sul 

campo
FSC

Dirigente Biologo DB Tecnico sanitario di radiologia medica TSRM Educatore professionale EP Dietista DIET
Formazione a 

distanza
FAD

Dirigente Medico DM
Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico
TSLB Operatore socio sanitario OSS

Assistente 

Sanitario
ASS SAN

Dirigente 

Psicologo
DP Ammistrativo AMM Fisioterapista FT Ortottista ORTOTT

Dirigente 

Farmacista
DF

Dirigente 

Ingegnere
DI

Medico di 

medicina 

generale

MMG

Pediatra di libera 

scelta
PLS

LEGENDA

 D
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Azienda ULSS 5 POLESANA

Polo Formativo

    FUNZIONE OSPEDALIERA 

 AGNOLETTO LAURA

BRUSAFERRO MARCO

FOGAGNOLO MONICA 

DIPARTIMENTO URGENZA - EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA

 D'ELIA KATIA

FIORINI FEDERICO

PICARIELLO CLAUDIO 

RIZZATELLO SANDRA 

TESCARO SIMONETTA 

TIBERIO BARBARA

DIPARTIMENTO MEDICO CHIRURGICO SPECIALISTICO ROVIGO E TRECENTA

FULITANO DANIELA 

MAGAGNATO MELISSA

DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE ROVIGO E TRECENTA

CATALANO FELICE

MAZZA ALBERTO 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO ROVIGO E TRECENTA

BREDA ELISA 

DANIELE ANNA RITA

LA GLORIA ALVISE

MARZO AGNESE  

PARINI DARIO 

SACCARDIN SILVIA 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO ADRIA

BASSAN CRISTINA 

BELVEDERE KATIA 

BIOLCATI KETTJ  

BOLDRIN ANDREA

CONFORTO M GRAZIA 

CUCCATO EMILY 

MARCHESINI SEBASTIANO 

PRINCI DOMENICO

ROSSI MARTINA 

ROVERAN ANTONIETTA

TOSIN ENRICO 

VETTORELLO SIMONETTA 

DISTRETTO 1 DI ROVIGO

BORDIN LUCIANA 

FURINI LUCIANA

GUGLIELMO SIMONETTA                                                             

IACOBELLIS MARIUCCIA

Allegato B                                                                                                                                      

ELENCO "REFERENTI DI FORMAZIONE  E                                                                                                                                                                                                                        

FACILITATORI DI FORMAZIONE"                                                                                               

Anno 2020
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MAGGIORE STEFANO

NICHETTI GIORGIO

OLTRAMARI GISELLA

TABELLINI CRISTINA

TOMMASIN VALENTINA

DISTRETTO 2 DI ADRIA

BUSATTO SABRINA 

DESTRO MONICA

FINOTTI MARTA 

FOLEGATTI COSETTA

GALLETTO CLAUDIA 

GAZZETTA SABRINA

MANTOVANI ALESSANDRO

MARANGONI MARIA GRAZIA

MARIA CHIARA PAPARELLA 

MARIA LORENA PAVANATO 

MARIA PIA BELTRAME 

PAVANI PAOLA  

TUMIATTI MARIA PIA

DIPARTIMENTO SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA ROVIGO E TRECENTA
BASSAN ALEX

BENEDETTI SERENA

BISAN CATERINA

CHONDROGIANNIS SOTIRIOS

FORDIANI FRANCESCA

GIRARDI BARBARA

GOTTO PAOLA

LISATO LAURA CAMILLA

PANIN MARCO

PAVANATO GIOVANNI 

SCIPIONI CINZIA

SELMI BEATRICE

SGOBBI ANGELA

DIPARTIMENTO MEDICO E DEI SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA ADRIA
DAVANZO ELENA 

GIRIBUOLA ELISA  

MONETA DANIELA ONORINA 

SANTIPOLO NICOLETTA

ZAMBELLI MAURIZIO

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

DARU' IRMA ELISABETTA

MARSILIO ALESSANDRA

SACCHETTO STEFANIA

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

CIBIN MONICA

DALL'OCCO PAOLO

QUAGLIO MARIA CHIARA

SARTORI ROBERTO

SARTORI TIZIANO

 DIPARTIMENTO FUNZIONALE PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

DAVI' PATRIZIA

BERGAMINI ALBERTO  

CASSANI CAMELIA

FERRARESE ANNA PAOLA 

BERNARDI MARIA TERESA
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GENNARI MONICA

GHIRARDELLO CRISTINA

MANTOVANI RENZO

SANTATO DAVIDE  

SCARAMUZZA ADRIANA

SERAFINI PIER LUIGI 

SICCHIERO DARIO 

TERRIBILE EMANUELA

TOSI SILVIA 

 STAFF

UOC Controllo di Gestione

BIANCHINI MARINA

Ufficio per le relazioni con il pubblico e la comunicazione

BOSCHINI ANNALISA

UOS Qualità e gestione del rischio clinico

CARIANI DANIELE

UOC Direzione delle professioni sanitarie

GIROTTO ERICA

Centrale Operativa Territoriale (COT)

MARANGON LILIANA

AF. Servizio Prevenzione e Protezione

MASIERO ANTONIO

Ufficio per la trasparenza e l'anticorruzione

SCHIAVI CARLA

ZAMPOLLO FEDERICA

UOS Medico Competente AF. Benessere organizzativo e clima aziendale

SCUDERI LIVIA

Polo Formativo

SPIGOLON ELISABETTA
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ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO DEL TRIENNIO 2020- 2022 
 

FUNZIONE OSPEDALIERA  
 UOC/UOS/STRUTTURA COMPETENZA DA SVILUPPARE  

FUNZIONE 
OSPEDALIERA  

UOC Direzione medica Ospedali di 
Rovigo e di Trecenta e UOC Direzione 

medica Ospedale di Adria 
Migliorare l'applicazione  dei principi normativi sul rischio clinico 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

Direzione Medica e UOS Poliambulatoro 
degli Ospedali di Rovigo e di Trecenta, 
UOS Poliambulatorio dell’Ospedale di 

Adria 

Acquisire conoscenze  ed abilità nella prevenzione  della infezioni 
correlate all'assistenza 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

Direzione Medica e UOS Poliambulatoro 
degli Ospedali di Rovigo e di Trecenta, 
UOS Poliambulatorio dell’Ospedale di 

Adria 

Migliorare l'applicazione  dei principi normativi sulla documentazione 
clinica 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

Direzione Medica e UOS Poliambulatoro 
degli Ospedali di Rovigo e di Trecenta, 
UOS Poliambulatorio dell’Ospedale di 

Adria 

Migliorare l'applicazione  dello strumento PNE 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

Direzione Medica e UOS Poliambulatoro 
degli Ospedali di Rovigo e di Trecenta, 
UOS Poliambulatorio dell’Ospedale di 

Adria 

Migliorare la comunicazione con il paziente esterno 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

Direzione Medica e UOS Poliambulatoro 
degli Ospedali di Rovigo e di Trecenta, 
UOS Poliambulatorio dell’Ospedale di 

Adria 

Aggiornare conoscenze ed abilità nella gestione dell'urgenza 
ambulatoriale 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

UOC Farmacia ospedaliera Ospedali di 
Rovigo e di Trecenta e UOC Farmacia 

ospedaliera Ospedale di Adria 
Garantire l’appropriatezza prescrittiva farmaci biologici e biosimilari 

 
FUNZIONE OSPEDALIERA 

UOC Farmacia ospedaliera Ospedali di 
Rovigo e di Trecenta e UOC Farmacia 

ospedaliera Ospedale di Adria 

Aggiornare le conoscenze relative alle disposizioni regionali in merito 
alla valutazione dei dispositivi medici (DM) secondo la metodologia HTA  

e delle direttive nazionali sulla segnalazione di incidenti da DM 
 

FUNZIONE OSPEDALIERA 
UOC Farmacia ospedaliera Ospedali di 
Rovigo e di Trecenta e UOC Farmacia 

ospedaliera Ospedale di Adria 

Aggiornare le conoscenze relative alla normativa riguardante la 
segnalazione di sospette reazioni avverse a farmaci e addestramento 

all'utilizzo della piattaforma informatica Vigifarmaco per l'inserimento 
on-line delle segnalazioni. 

DIPARTIMENTO 
STRUTTURALE  

UOC/UOS/STRUTTURA COMPETENZA DA SVILUPPARE  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA  
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire il bambino critico 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Approfondire l’utilizzo dei NAO  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire il trattamento di fine vita e le cure palliative 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire la comunicazione tra colleghi e la trasmissione delle informazioni  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire il consenso informato e approfondire le DAT 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire l’anestesia e la rianimazione nel paziente pediatrico 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Approfondire le indicazioni e le controindicazioni alla tracheotomia 

percutanea e chirurgica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire il processo di procurement  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Garantire l’assistenza infermieristica nella donazione degli organi in sala 
operatoria 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire i blocchi nervosi degli arti e del tronco ecoguidati 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire l’antibioticoterapia in terapia intensiva 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire la nutrizione enterale e parenterale in terapia intensiva 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Aggiornare i contenuti scientifici relativi al trattamento della sepsi 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Aggiornare i principi di neuro-rianimazione e anestesia in Neurochirurgia 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Garantire l’ecografia in terapia intensiva 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire il trattamento del dolore acuto e cronico nel post-operatorio 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Rovigo Gestire la ventilazione non invasiva 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 

Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
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URGENZA –EMERGENZA  
ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 

Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 
Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Gestire la decontaminazione 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Garantire l’intubazione difficile 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Gestire le maxiemergenze 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Centrale Operativa 118 Gestire l'utente in stato di alterazione psicomotoria  e procedure di TSO 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo 
Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo 
Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 
Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Pronto Soccorso – Rovigo Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 

Assistere l'utente traumatizzato non complesso (spalla e arti superiori, 
bacino e arti inferiori, rachide) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Gestire i percorsi brevi / fast track 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Gestire la strumentazione nella disciplina ortopedica 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Gestire la decontaminazione 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Garantire l’intubazione difficile 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto soccorso - Rovigo Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto soccorso - Rovigo 

Gestire le apparecchiature diagnostiche (ecografo, apparecchio 
radiologico, fibroscopi) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 

Gestire l'utente cardiologico in ambito extraospedaliero ed 
intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 

Gestire l'utente con problemi respiratori in ambito extraospedaliero ed 
intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 

Effettuare la rianimazione cardiopolmonare nell’adulto in ambito intra ed 
extraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo 

Effettuare la rianimazione cardiopolmonare ed assistenza nel 
neonato/bambino in ambito intra ed extraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo Gestire le maxiemergenze 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo Effettuare il triage intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo Gestire l'utente in stato di alterazione psicomotoria  e procedure di TSO 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso – Rovigo Gestire il POCT: apparecchio per Emoganalisi 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOC Pronto Soccorso - Rovigo 

Gestire l’assistenza del paziente durante le prestazioni diagnostiche di 
radiologia tradizionale  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 

Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso – Trecenta Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Pronto Soccorso  - Trecenta Adottare sistemi di protezione e salvaguardia indiviaduale per garantire la 

sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 
disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso  - Trecenta Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Pronto Soccorso - Trecenta Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso - Trecenta Assistere l'utente traumatizzato non complesso (spalla e arti superiori, 
bacino e arti inferiori, rachide) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire i percorsi brevi / fast track 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire la decontaminazione 
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URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso - Trecenta Garantire l’intubazione difficile 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Pronto Soccorso - Trecenta Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire l'utente traumatizzato in ambito extraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire l'utente cardiologico in ambito extraospedaliero ed 

intraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 
Gestire l'utente con problemi respiratori in ambito extraospedaliero ed 

intraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 
Effettuare la rianimazione cardiopolmonare nell’adulto in ambito intra ed 

extraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 
Effettuare la rianimazione cardiopolmonare ed assistenza nel 

neonato/bambino in ambito intra ed extraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire il triage extraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Applicare le norme della guida sicura 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire le maxiemergenze 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Effettuare il triage intraospedaliero 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire la frigoemoteca 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 
Gestire i percorsi  clinico–assistenziali in ambito in extraospedaliero 

compreso l’ustionato 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire  i percorsi clinico-assistenziali in ambito extraospedaliero  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire l'utente in stato di alterazione psicomotoria  e procedure di TSO 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Gestire il POCT: apparecchio per Emoganalisi 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta Governare il processo di diagnostica decentrata (POCT) 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Pronto Soccorso - Trecenta 
Gestire l’assistenza del paziente durante le prestazioni diagnostiche di 

radiologia  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOS Rianimazione Rovigo 
Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Rianimazione Rovigo Garantire l’intubazione difficile 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Rianimazione Rovigo Effettuare la rianimazione cardiopolmonare ed assistenza nel 
neonato/bambino in ambito intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Rianimazione Rovigo Gestire il monitoraggio invasivo e non invasivo: valutazione ed 
interpretazione dati 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Rianimazione Rovigo Gestire l'utente in ventilazione meccanica invasiva  e non invasiva 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Rianimazione Rovigo Gestire i presidi per CVVH 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Rianimazione Rovigo Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Rianimazione Rovigo Gestire l’apparecchiatura per ultrafiltrazione  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Rianimazione Rovigo Gestire la rianimazione pediatrica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire il recupero ematico in relazione alla procedura chirurgica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire le tecniche di immobilizzazione, i relativi materiali e le tecniche 

di confezionamento e rimozione degli apparecchi gessati 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Collaborare  e gestire il posizionamento dell'utente intra-operatorio 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Garantire l'assistenza in ambito anestesiologico 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire la strumentazione chirurgica (chirurgia, ostetricia/ginecologia, 

urologia, vascolare, chirurgia plastica) 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire la strumentazione nella disciplina ortopedica 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire la strumentazione nella disciplina oculistica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Isolare l'utente sul letto operatorio (elettrico, liquidi) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Adottare misure comportamentali per la vestizione ed allestimento di 
campi chirurgici sterili, gestione dei presidi sterili  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire la decontaminazione 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOS Gruppo Operatorio e week surgery Garantire l’intubazione difficile 
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URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio e week surgery Gestire il monitoraggio invasivo e non invasivo: valutazione ed 
interpretazione dati 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOS Gruppo Operatorio Collaborare  e gestire il posizionamento dell'utente intra-operatorio 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
Centrale di Sterilizzazione Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
Centrale di Sterilizzazione Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

Centrale di Sterilizzazione Garantire un corretto percorso  pre-operatorio (valutazione in base alla 
procedura chirurgica in elezione e in urgenza) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

Centrale di Sterilizzazione Gestire il processo di sterilizzazione 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA UOC Anestesia e Rianimazione Trecenta 
Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Trecenta Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anestesia e Rianimazione Trecenta Garantire l’intubazione difficile 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Trecenta Gestire il monitoraggio invasivo e non invasivo: valutazione ed 
interpretazione dati 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anestesia e Rianimazione Trecenta Gestire la rianimazione pediatrica  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Terapia dolore Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Terapia dolore Predisporre e compilare la Documentazione Clinica Integrata ed utilizzo 
delle scale di valutazione 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Terapia dolore Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Terapia dolore Gestire il nursing intraoperatorio nei piccoli interventi 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Terapia dolore Gestire la prenotazione delle varie consulenze e le prestazioni 

urgenti/differibili 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Terapia dolore Garantire l'assistenza in ambito anestesiologico 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Terapia dolore Adottare misure comportamentali per la vestizione ed allestimento di 
campi chirurgici sterili, gestione dei presidi sterili  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Terapia dolore Gestire le apparecchiature diagnostiche (ecografo, apparecchio 
radiologico, fibroscopi) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 
Intensiva Coronarica 

Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica 
Adottare sistemi di protezione e salvaguardia indiviaduale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica 
Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica 
Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 

iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica 
Gestire l'utente durante le procedure: ecotransesofageo e eco da stress, 

cardioversione elettrica e/o farmacologica 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOC Cardiologia e UOS Unità di Terapia 

Intensiva Coronarica 
Gestire l'utente cardiologico in ambito intraospedaliero 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Diagn. e interventist. 
Cardiovascolare 

Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Diagn. e interventist. 

Cardiovascolare 
Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Diagn. e interventist. 
Cardiovascolare 

Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 
iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 

 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Diagn. e interventist. 
Cardiovascolare 

Gestire l'utente presso il laboratorio di elettrofisiologia: studio 
elettrofisiologico, impianto di PM, impianto di ICD, impianto di Loop 
Recorder ed educare la persona assistita e la sua famiglia alle corrette 
abitudini di vita al fine di ridurre i fattori di rischio con impianto di 

Device 
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Diagn. e interventist. 

Cardiovascolare 
Adottare misure comportamentali per la vestizione ed allestimento di 

campi chirurgici sterili, gestione dei presidi sterili  
URGENZA –EMERGENZA 

ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Diagn. e interventist. 

Cardiovascolare 
Gestire l'utente in ventilazione meccanica invasiva  e non invasiva 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Diagn. e interventist. 
Cardiovascolare 

Utilizzare Sistemi Informativi Radiologici (RIS) e gli Archivi Digitali 
delle Immagini (PACS) 

URGENZA –EMERGENZA 
ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Diagn. e interventist. 
Cardiovascolare 

Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 
per sviluppare e garantire la qualità erogata 

MEDICO GENERALE – 
ROVIGO E TRECENTA 

Trasversale Gestire il PDTA ipertensione in gravidanza 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

Trasversale Gestire i PDTA ipertiroidismo ed ipotiroidismo 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

Trasversale Gestire l’arteriopatia obliterante periferica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

Trasversale Promuovere l’aderenza terapeutica alla terapia anti-ipertensiva ed 
ipolipemizzante con combinazioni fisse  
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MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

Trasversale Gestire il PDTA Scompenso Cardiaco 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 

iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 

cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 
oncologica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Rovigo Gestire l'utente tracheostomizzato 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Rovigo Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 

eseguire  prelievi venosi/arteriosi 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 
iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Geriatria Gestire l'utente tracheostomizzato 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Geriatria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Lungodegenza Rovigo Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 

sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 
disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Lungodegenza Rovigo Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 
iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 
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MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Lungodegenza Rovigo Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Lungodegenza Rovigo  
Gestire l'utente tracheostomizzato 

 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Lungodegenza Rovigo Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Oncologia Rovigo e UOSD 

Ematologia 
Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Oncologia Rovigo e UOSD 

Ematologia 
Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Effettuare interventi di prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione in 
ambito viscerale/oncologico/cure palliative/dolore 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Oncologia Rovigo e UOSD 

Ematologia 
Gestire l'utente tracheostomizzato 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Oncologia Rovigo e UOSD 
Ematologia 

Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Pediatria Rovigo Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Pediatria Rovigo Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Pediatria Rovigo Effettuare assistenza globale al neonato alla nascita e nel primo mese di 
vita 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Pediatria Rovigo Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Pediatria Rovigo Effettuare triage P-Alarm di reparto 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Trecenta Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Trecenta Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Trecenta Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Trecenta Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 

iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 

cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 
oncologica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina generale Trecenta Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Gestire farmaci chemioterapici ed adiuvanti in tutte le fasi del processo 

terapeutico/assistenziale 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina generale Trecenta Effettuare interventi di prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione in 

ambito viscerale/oncologico/cure palliative/dolore 
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MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOC Medicina fisica e riabilitazione  Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina fisica e riabilitazione  Effettuare interventi di prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione in 

ambito senologico 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOC Medicina fisica e riabilitazione  Gestire il linfedema dopo chirurgia senologica 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Degenza riabilitativa Trecenta Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Degenza riabilitativa Trecenta Predisporre e compilare la Documentazione Clinica Integrata   ed utilizzo 

delle scale di valutazione 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Degenza riabilitativa Trecenta Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Degenza riabilitativa Trecenta Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Degenza riabilitativa Trecenta Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Degenza riabilitativa Trecenta Utilizzare la VMD e multi-professionale finalizzata al PAI 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Degenza riabilitativa Trecenta Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO GENERALE – ROVIGO 
E TRECENTA 

UOS Degenza riabilitativa Trecenta Predisporre e realizzare un programma riabilitativo individuale 
MEDICO GENERALE – ROVIGO 

E TRECENTA 
UOS Degenza riabilitativa Trecenta Assistere l'utente traumatizzato non complesso (spalla e arti superiori, 

bacino e arti inferiori, rachide) 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA  

UOS Endoscopia digestiva 
Effettuare attività di consulenza: fornire un parere tecnico esperto 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOS Endoscopia digestiva Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici 
 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOS Endoscopia digestiva Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOS Endoscopia digestiva Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOS Endoscopia digestiva Adottare misure comportamentali per la vestizione ed allestimento di 
campi chirurgici sterili, gestione dei presidi sterili  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOS Endoscopia digestiva 
Gestire la decontaminazione 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive 
Effettuare attività di consulenza: fornire un parere tecnico esperto 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive 
Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Malattie infettive Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Malattie infettive Gestire farmaci chemioterapici ed adiuvanti in tutte le fasi del processo 
terapeutico/assistenziale 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Gestire la prenotazione delle varie consulenze e le prestazioni 
urgenti/differibili 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 

 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Malattie infettive 
Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Malattie infettive 
Formazione obbligatoria del personale di Malattie Infettive 
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MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Effettuare attività di consulenza: fornire un parere tecnico esperto 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia (test bolo dell'acqua) 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 
iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Utilizzare la VMD e multi-professionale finalizzata al PAI 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Gestire l'utente tracheostomizzato 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Pneumologia, UOC 
Gastroenterologia, UOC Nefrologia, 
UOSD Malattie del ricambio e della 

nutrizione Rovigo 

Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Neurochirurgia, UOC Nurologia, 
UOS Stroke unit Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Neurochirurgia, UOC Nurologia, 
UOS Stroke unit 

Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 
sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 

disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Neurochirurgia, UOC Nurologia, 
UOS Stroke unit 

Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 
dell'utente candidato alla dimissione protetta  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Neurochirurgia, UOC Nurologia, 
UOS Stroke unit 

Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver in 
previsione della continuità Ospedale-Territorio 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Neurochirurgia, UOC Nurologia, 
UOS Stroke unit Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Effettuare attività di consulenza: fornire un parere tecnico esperto 
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MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Nefrologia Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO CHIRURGICO 

SPECIALISTICO ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Gestire la FAV nella normalità e nelle criticità che possono insorgere. 
Sorvegliare la FAV e registrare nell'apposita documentazione. 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Gestire la seduta dialitica, prevenire le complicanze legate al trattamento, 
gestire le eventuali situazioni di criticità e delle emergenze. 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire gli aspetti tecnologici ed informatici nei processi dialitici 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Garantire un corretto percorso  pre-operatorio (valutazione in base alla 
procedura chirurgica in elezione e in urgenza) 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire il nursing intraoperatorio nei piccoli interventi 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Garantire l'assistenza nel percorso perioperatorio 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Gestire il confezionamento, stoccaggio ed invio dei campioni istologici e 
biologici 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire le apparecchiature diagnostiche  

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Effettuare la rianimazione cardiopolmonare nell’adulto in ambito intra ed 
extraospedaliero 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire le maxiemergenze 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire il POCT: apparecchio per Emoganalisi 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia 
Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO CHIRURGICO 
SPECIALISTICO ROVIGO E 

TRECENTA 

UOC Nefrologia Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 
per sviluppare e garantire la qualità erogata 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA  

UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 
vascolare, UOC Urologia 

Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 
vascolare, UOC Urologia 

Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 

vascolare, UOC Urologia 
Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 
vascolare, UOC Urologia 

Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 

vascolare, UOC Urologia 
Gestire correttamente il bisogno di mobilizzazione preventiva rispetto al 

rischio tromboembolico, terapeutico e riabilitativo in relazione alla 
tipologia di procedura chirurgica) 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 
vascolare, UOC Urologia 

Gestire drenaggi a caduta, in aspirazione, drenaggio toracico, SNG, 
cistoclisi e lavaggi a permanenza ed estemporanei 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 
vascolare, UOC Urologia 

Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
UOC Chirurgia generale, UOSD Chirurgia 

vascolare, UOC Urologia 
Garantire l'assistenza nel post-operatorio (con particolare riferimento al 

paziente anziano o con delirium) 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
UOC Ortopedia,  UOC 

Otorinolaringoiatria 
Assistere l'utente traumatizzato non complesso (spalla e arti superiori, 

bacino e arti inferiori, rachide) 
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CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ortopedia,  UOC 
Otorinolaringoiatria 

Educare l'utente nella gestione delle immobilizzazioni con apparecchio 
gessato, saper informare sull'immediato post-operatorio e alla dimissione 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Oculistica Garantire un corretto percorso  pre-operatorio (valutazione in base alla 
procedura chirurgica in elezione e in urgenza) 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Gestire le apparecchiature diagnostiche  

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Effettuare diagnosi, Assistenza e Cura di eventi patologici in  gravidanza-
travaglio-parto-puerperio 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Effettuare assistenza globale al neonato alla nascita e nel primo mese di 
vita 
 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Ostetricia ginecologia Rovigo Assistere la donna con disturbi psicologici nella gravidanza e nel 
puerperio 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale Trecenta Coordinare il percorso di preparazione diagnostico-specialistico 
all'intervento chirurgico e collabora con l'equipe multi-professionale  alla 

valutazione del rischio peri-operatorio, garantendo l'attivazione del 
percorso pre-chirurgico 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

UOC Chirurgia generale Trecenta Effettuare assistenza e rieducazione pelvica in ambito uroginecologico 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
Day Surgery multidisciplinare Rovigo Gestire il recupero ematico in relazione alla procedura chirurgica 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

Day Surgery multidisciplinare Rovigo Gestire il nursing intraoperatorio nei piccoli interventi 
CHIRURGICO – ROVIGO E 

TRECENTA 
Day Surgery multidisciplinare Rovigo Garantire l'assistenza nel percorso perioperatorio 

CHIRURGICO – ROVIGO E 
TRECENTA 

Day Surgery multidisciplinare Rovigo Garantire il percorso del paziente oculistico 
SERVIZI DI DIAGNOSI E 

CURA – ROVIGO E 
TRECENTA  

UOC Medicina di laboratorio 
Gestire il POCT: apparecchio per Emoganalisi 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina di laboratorio Gestire il Sistema Informatico di Laboratorio LIS (conoscere il sistema e 
gli applicativi di integrazione, le funzionalità in termini di accettazione, 

modifiche, presa in carico, validazione, ripetizione analitica, introduzione 
di regole, refertazione, monitoraggio indicatori di qualità e analisi 

statistiche) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina di laboratorio Coordinare la fase pre-analitica extra laboratorio (conoscere e trasmettere 

le caratteristiche dei contenitori per la raccolta del materiale biologico, le 
modalità di preparazione dell'utente, di raccolta, confezionamento, 

conservazione e trasporto dei campioni biologici) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina di laboratorio Gestire la fase pre-analitica intra laboratorio  (valutare l’idoneità  e 

l’eventuale pre-trattamento del campione, gestire le non conformità) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina di laboratorio Gestire ed eseguire le analisi nel settore di chimica-clinica e 

immunochimica (conoscere le caratteristiche della strumentazione, dei 
reattivi, eseguire e valutare i CQI e VEQ e calibrazioni, valutare 
criticamente il dato analitico, gestire la fase di chiusura lavoro, di 
manutenzione, lo smaltimento, le scorte e l’archiviazione dei dati) 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina di laboratorio Governare il processo di diagnostica decentrata (POCT) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anatomia patologica Gestire il Sistema Informatico di Laboratorio LIS (conoscere il sistema e 

gli applicativi di integrazione, le funzionalità in termini di accettazione, 
modifiche, presa in carico, validazione, ripetizione analitica, introduzione 

di regole, refertazione, monitoraggio indicatori di qualità e analisi 
statistiche) 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anatomia patologica Gestire la fase pre-analitica intra laboratorio  (valutare l’idoneità  e 
l’eventuale pre-trattamento del campione, gestire le non conformità) 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anatomia patologica Gestire la digitalizzazione delle immagini attraverso l'acquisizione di 
supporti informatici 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anatomia patologica Gestire il processo diagnostico di competenza tecnica in citologia 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Anatomia patologica Gestire ed applicare le procedure diagnostiche del settore istologia 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anatomia patologica Gestire ed applicare le procedure diagnostiche del settore 
immunoistochimica 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Anatomia patologica Gestione della sicurezza del paziente: conoscenza del processo di 
riconoscimento e segnalazione dell'evento avverso/near miss 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Microbiologia Gestire il Sistema Informatico di Laboratorio LIS (conoscere il sistema e 
gli applicativi di integrazione, le funzionalità in termini di accettazione, 

modifiche, presa in carico, validazione, ripetizione analitica, introduzione 
di regole, refertazione, monitoraggio indicatori di qualità e analisi 

statistiche) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Microbiologia Gestire la fase pre-analitica intra laboratorio  (valutare l’idoneità  e 

l’eventuale pre-trattamento del campione, gestire le non conformità) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Microbiologia Gestire ed applicare le procedure diagnostiche per l'identificazione 

batterica e antibiotico resistenza 
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SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Microbiologia Gestire ed applicare le procedure di segnalazione eventi sentinella 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOSD Microbiologia Gestire ed applicare le procedure diagnostiche delle emocolture 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Microbiologia Gestire le procedure per la diagnostica integrata con UO di area 
laboratoristica 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOSD Microbiologia Gestire ed applicare le procedure diagnostiche sierologiche e in biologia 
molecolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire le apparecchiature diagnostiche  

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Tradizionale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Tomografia Computerizzata 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Risonanza Magnetica 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Interventistica/Invasiva 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia in Sala Operatoria 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire le prestazioni diagnostiche di  Senologia 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Utilizzare Sistemi Informativi Radiologici (RIS) e gli Archivi Digitali 
delle Immagini (PACS) 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Amministrare i Sistemi RIS, PACS 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Applicare le disposizioni in Materia di Radioprotezione e applicazioni di 

Strategie di Riduzione della Dose e controlli di qualità delle 
apparecchiature 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Effettuare controlli di qualità delle apparecchiature 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Effettuare assistenza infermieristica alle pratiche anestesiologiche in 

radiologia 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire la radiologia in ambito cardio – vascolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire la radiologia in ambito gastro-intestinale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Gestire la radiologia in ambito articolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Radiologia Rovigo Gestire la radiologia in ambito oncologico 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radiologia Rovigo Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 

per sviluppare e garantire la qualità erogata 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire le apparecchiature diagnostiche  
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Tradizionale 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Tomografia Computerizzata 
 
 
 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Risonanza Magnetica 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Interventiva/Invasiva 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia in Sala Operatoria 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire le prestazioni diagnostiche di  Senologia 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Utilizzare Sistemi Informativi Radiologici (RIS) e gli Archivi Digitali 
delle Immagini (PACS) 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Amministrare i Sistemi RIS, PACS 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Applicare le disposizioni in Materia di Radioprotezione e applicazioni di 

Strategie di Riduzione della Dose e controlli di qualità delle 
apparecchiature 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Effettuare controlli di qualità delle apparecchiature 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Effettuare assistenza infermieristica alle pratiche anestesiologiche in 

radiologia 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire la radiologia in ambito cardio – vascolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire la radiologia in ambito gastro-intestinale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOS Radiologia Trecenta Gestire la radiologia in ambito articolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Gestire la radiologia in ambito oncologico 
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SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOS Radiologia Trecenta Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 
per sviluppare e garantire la qualità erogata 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Utilizzare Sistemi Informativi Radiologici (RIS) e gli Archivi Digitali 

delle Immagini (PACS) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Applicare le disposizioni in Materia di Radioprotezione e applicazioni di 

Strategie di Riduzione della Dose e controlli di qualità delle 
apparecchiature 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Effettuare controlli di qualità delle apparecchiature 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire il processo di preparazione/manipolazione e tracciabilità dei 

Radiofarmaci PET 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire il processo di allestimento/manipolazione e tracciabilità dei 

Radiofarmaci Tradizionali 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestione e stoccaggio del materiale radioattivo (generatori 99mTc, RF 

pronti all’uso, sorgenti di 60Co) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestione del processo di controllo qualità sui radiofarmaci secondo NBP-

MN 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire, pulizia/disinfezione, calibrazione delle apparecchiature di 

produzione e controllo qualità sui radiofarmaci 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire le aree classificate deputate alla produzione/manipolazione dei 

radiofarmaci, secondo GMP 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Utilizzare le apparecchiature ed i software di acquisizione/elaborazione 

nella Tomografia ad Emissione Fotone Singolo 
 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Utilizzare le apparecchiature ed i software di acquisizione/elaborazione 
nella Tomografia ad Emissione di Positroni 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire il processo di erogazione delle prestazioni diagnostiche SPECT-
CT (dalla prenotazione/accoglienza all’acquisizione/elaborazione 
immagini, dimissione), nell’applicazione di nuove metodologie 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire il processo di erogazione delle prestazioni diagnostiche PET-
CT(dalla prenotazione/accoglienza all’acquisizione/elaborazione 
immagini, dimissione), nell’applicazione di nuove metodologie 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito Oncologico 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito Cardiologico 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito Neurologico 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito Urologico 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito Endocrinologico 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito osteo-articolare 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire la Medicina Nucleare in ambito gastro-intestinale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire la decontaminazione radioattiva: ambientale, personale esterna o 

interna 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire il paziente radioattivo 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Garantire il monitoraggio ambientale della radioattività 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire l’utente durante le procedure di scintigrafia o PET miocardica da 

stress (fisico o farmacologico) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire il paziente pediatrico da sottoporre ad indagine scintigrafica o 

PET 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina nucleare Gestire la cartella informatizzata 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina nucleare Gestire gli aspetti amministrativi  
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radioterapia Applicare e aggiornare le procedure e i protocolli terapeutici, 

contribuendo al processo di adeguamento all'Accreditamento Istituzionale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radioterapia Gestire ed assistere il paziente per tutto l'iter radioterapico che attraversa 

varie fasi: identificazione del volume bersaglio con TC dedicata, 
simulazione virtuale, controlli di qualità all'inizio del trattamento e, su 

indicazione del medico, nelle ulteriori sedute di radioterapia 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radioterapia Coordinare ed eseguire tutte le operazioni necessarie ad iniziare il piano 

di trattamento secondo le indicazioni del medico radioterapista e 
dell'esperto in fisica medica, provvedendo in particolare all'acquisizione 
dei dati relativi al posizionamento del singolo paziente e delle immagini 
per la determinazione dei volumi e per lo studio della disposizione dei 

fasci 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Radioterapia Collaborare alla determinazione della distribuzione di dose che viene 

congiuntamente approvata dal medico radioterapista e dall'esperto in 
fisica medica 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici (ES.: apparecchiature 
elettro-medicali, monitor, sistemi infusionali, ventilatori polmonari...) 
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SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina trasfusionale Rovigo Saper gestire la frigo emoteca; monitoraggio, scorte, scadenza 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina trasfusionale Rovigo Educare il donatore alla salute. Counselling al donatore 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestione assistenza al donatore (anche non idoneo) 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestione reazioni avverse alla donazione 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestione di salasso terapeutico, infusione venosa di farmaci 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestione aferesi terapeutica 

SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 
– ROVIGO E TRECENTA 

UOC Medicina trasfusionale Rovigo La sicurezza del paziente nell’ambito della pratica professionale 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina trasfusionale Rovigo Sviluppo della cultura della qualità applicato alla pratica quotidiana e 

valore del miglioramento continuo della stessa 
SERVIZI DI DIAGNOSI E CURA 

– ROVIGO E TRECENTA 
UOC Medicina trasfusionale Rovigo Gestione di situazioni cliniche infrequenti nell’ambito della Medicina 

trasfusionale (PEX urgenti, MEN e trasfusione pediatrica, 
emoglobinopatie) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA  

UOC Pronto Soccorso Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Adottare sistemi di protezione e salvaguardia individuale per garantire la 

sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 
disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Assistere l'utente geriatrico post-acuto (ES. stroke, orto-geriatria, disturbi 

cognitivi, Sindrome da immobilizzazione, Insufficienza respiratoria, 
Insufficienza renale cronica, oncologico, diabetico...) e con patologia 

cronica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire i percorsi brevi e fast track 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire la decontaminazione 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Garantire l’intubazione difficile  

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire l'utente traumatizzato in ambito extraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire l'utente cardiologico in ambito extraospedaliero ed 
intraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire l'utente con problemi respiratori in ambito extraospedaliero ed 
intraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Effettuare la rianimazione cardiopolmonare nell’adulto in ambito intra ed 
extraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Effettuare la rianimazione cardiopolmonare ed assistenza nel 
neonato/bambino in ambito intra ed extraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire il triage extraospedaliero 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Applicare le norme della guida sicura 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire le maxiemergenze 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Effettuare il triage intraospedaliero 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire la frigoemoteca 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire i percorsi  clinico–assistenziali in ambito in extraospedaliero 
compreso l’ustionato 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire  i percorsi clinico-assistenziali in ambito extraospedaliero  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire l'utente in stato di alterazione psicomotoria  e procedure di TSO 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire il POCT: apparecchio per Emoganalisi 
 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Triage regionale (applicare le procedure assistenziali) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire le emergenze pediatriche 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria ACLS /ATLS (applicare le procedure assistenziali) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria  

PHTC base e avanzato (gestire il paziente in emergenza) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria BLSD E BLSD R (gestire il paziente in emergenza) 
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MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria PBLSD E PBLSD-R (gestire il paziente in emergenza) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria H-MIMMS (gestire il massiccio afflusso di feriti) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria MIMMS (incidente maggiore) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire il parto in urgenza 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Interpretare l' ECG (gestione paziente in emergenza) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pronto Soccorso Adria Gestire le vie aeree in emergenza 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pronto Soccorso Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Medicina Interna Adria Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 

cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 
oncologica 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Medicina Interna Adria Assistere l'utente geriatrico post-acuto (ES. stroke, orto-geriatria, disturbi 
cognitivi, Sindrome da immobilizzazione, Insufficienza respiratoria, 
Insufficienza renale cronica, oncologico, diabetico...) e con patologia 

cronica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Medicina Interna Adria Gestire l'utente tracheostomizzato 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Medicina Interna Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici (ES.: apparecchiature 

elettro-medicali, monitor, sistemi infusionali, ventilatori polmonari...) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta (ADI,UVG, CRA, 
Hospice,CP, CD) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Lungodegenza Adria Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 
di cannula tracheostomica 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Lungodegenza Adria Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 
lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 

Ospedale-Territorio 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Lungodegenza Adria Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Utilizzare la VMD  multi-professionale finalizzata al PAI 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Lungodegenza Adria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Lungodegenza Adria Gestire l'utente tracheostomizzato 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Lungodegenza Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire l'utente portatore di PEG e con disfagia  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Assistere l'utente cardiologico in fase acuta con IMA, aritmie, sindromi 

iper e ipocinetiche, scompenso, SCA, embolia polmonare, EPA 
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MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Assistere l'utente internistico in fase acuta con patologia metabolica, 
cardio-vascolare,respiratoria, gastro-intestinale, renale, neurologica, 

oncologica 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Assistere l'utente geriatrico post-acuto e con patologia cronica 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire l'utente durante le procedure: ecotransesofageo e eco da stress, 
cardioversione elettrica e/o farmacologica 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire l'utente cardiologico in ambito intraospedaliero 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Cardiologia Adria Gestire l'utente tracheostomizzato 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Cardiologia Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pediatria Adria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pediatria Adria Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Pediatria Adria Effettuare il triage intraospedaliero P-alarm diR 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pediatria Adria Effettuare assistenza globale al neonato alla nascita e nel primo mese di 

vita 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Pediatria Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 
eseguire  prelievi venosi/arteriosi 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire le apparecchiature diagnostiche (ecografo, apparecchio 

radiologico, fibroscopi) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Tradizionale 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Tomografia Computerizzata 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Risonanza Magnetica 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia Interventiva/Invasiva 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Radiologia in Sala Operatoria 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Senologia 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire le prestazioni diagnostiche di  Ecografia 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Utilizzare Sistemi Informativi Radiologici (RIS) e gli Archivi Digitali 
delle Immagini (PACS) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Amministrare i Sistemi RIS, PACS 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Applicare le disposizioni in Materia di Radioprotezione e applicazioni di 

Strategie di Riduzione della Dose e controlli di qualità delle 
apparecchiature 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Effettuare controlli di qualità delle apparecchiature 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Effettuare assistenza infermieristica alle pratiche anestesiologiche in 

radiologia 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire la Radiologia in ambito cadio – vascolare 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire la Radiologia in ambito gastro-intestinale 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Gestire la Radiologia in ambito articolare 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOC Radiologia Adria Gestire la Radiologia in ambito oncologico 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOC Radiologia Adria Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 

per sviluppare e garantire la qualità erogata 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Medicina trasfusionale Adria Effettuare attività di consulenza: fornire un parere tecnico esperto 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire i sistemi di comunicazione in ambito extra ed intraospedaliero 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire le maxiemergenze 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire la frigoemoteca 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Effettuare controlli di qualità delle apparecchiature 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire il Sistema Informatico di Laboratorio LIS (conoscere il sistema e 

gli applicativi di integrazione, le funzionalità in termini di accettazione, 
modifiche, presa in carico, validazione, introduzione di regole, 

refertazione, monitoraggio indicatori di qualità e analisi statistiche) 
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MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Coordinare la fase pre-analitica extra laboratorio (conoscere e trasmettere 
le caratteristiche dei contenitori per la raccolta del materiale biologico, le 

modalità di preparazione dell'utente, di raccolta, confezionamento, 
conservazione e trasporto dei campioni biologici) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire la fase pre-analitica intra laboratorio  (valutare l’idoneità  e 
l’eventuale pre-trattamento del campione, gestire le non conformità) 

MEDICO E DEI SERVIZI DI 
DIAGNOSI E CURA 

UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire ed eseguire le analisi nel settore di ematologia (conoscere le 
caratteristiche della strumentazione, dei reattivi, eseguire e valutare i CQI 

e VEQ e calibrazioni, valutare criticamente il dato analitico, gestire la 
fase di chiusura lavoro, di manutenzione, lo smaltimento, le scorte e 

l’archiviazione dei dati) 
MEDICO E DEI SERVIZI DI 

DIAGNOSI E CURA 
UOSD Medicina trasfusionale Adria Gestire ed eseguire le analisi nel settore di coagulazione (conoscere le 

caratteristiche della strumentazione, dei reattivi, eseguire e valutare i CQI 
e VEQ e calibrazioni, valutare criticamente il dato analitico, gestire la 
fase di chiusura lavoro, di manutenzione, lo smaltimento, le scorte e 

l’archiviazione dei dati) 
CHIRURGICO – ADRIA  UOC Anestesia e rianimazione Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Predisporre e compilare la Documentazione Clinica Integrata   ed utilizzo 

delle scale di valutazione 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire le vie aeree (C-PAP, ventilazione meccanica) e l'utente portatore 

di cannula tracheostomica 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire medicazioni di base ed avanzate in relazione a lesioni cutanee, 

post-chirugiche e traumatiche 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Garantire l’intubazione difficile 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire l'utente in ventilazione meccanica invasiva  e non invasiva 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire i presidi per CVVH 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire il dolore nell'utente  con alterazione del livello di coscienza 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire l'utente tracheostomizzato 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Anestesia e rianimazione Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
CHIRURGICO – ADRIA Terapia del dolore Posizionare e gestire gli accessi vascolari a breve/lungo termine ed 

eseguire  prelievi venosi/arteriosi 
CHIRURGICO – ADRIA Terapia del dolore Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Predisporre e compilare la Documentazione Clinica Integrata   ed utilizzo 

delle scale di valutazione 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire drenaggi a caduta, in aspirazione, drenaggio toracico, SNG, 

cistoclisi e lavaggi a permanenza ed estemporanei 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire il recupero ematico in relazione alla procedura chirurgica 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire il nursing intraoperatorio nei piccoli interventi 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Collaborare  e gestire il posizionamento dell'utente intra-operatorio 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Garantire l'assistenza in ambito anestesiologico 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire la strumentazione chirurgica (chirurgia, ostetricia/ginecologia, 

urologia, vascolare, chirurgia plastica) 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire la strumentazione nella disciplina ortopedica 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire la strumentazione nella disciplina oculistica 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Isolare l'utente sul letto operatorio (elettrico, liquidi) 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Adottare misure comportamentali per la vestizione ed allestimento di 

campi chirurgici sterili, gestione dei presidi sterili  
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire il confezionamento, stoccaggio ed invio dei campioni istologici 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire la decontaminazione 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Gestire il processo di sterilizzazione 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Effettuare il conteggio delle garze, dei taglienti e degli strumenti 

chirurgici 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Garantire l’intubazione difficile 
CHIRURGICO – ADRIA UOS Gruppo Operatorio Conoscere e gestire il Sistema dei Controlli di Qualità interni ed esterni 

per sviluppare e garantire la qualità erogata 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico (scale: Painad e 

NRS) 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire in sicurezza le tecnologie e presidi clinici  
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Predisporre e compilare la Documentazione Clinica Integrata   ed utilizzo 

delle scale di valutazione.  
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 
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CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire correttamente il bisogno di mobilizzazione preventiva rispetto al 
rischio trombo embolico, terapeutico e riabilitativo in relazione alla 

tipologia di procedura chirurgica 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire drenaggi a caduta, in aspirazione, drenaggio toracico, SNG, 

cistoclisi e lavaggi a permanenza ed estemporanei 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Assistere l’utente traumatizzato non complesso (spalla e arti superiori, 

bacino e arti inferiori, rachide) 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ortopedia Adria Gestire l’assistenza nel post-operatorio (particolare attenzione al paziente 

anziano/delirium) 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Gestire la relazione d'aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Effettuare le manovre di rianimazione neonatale 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Gestire le apparecchiature diagnostiche (ecografo, apparecchio 

radiologico, fibroscopi) 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Effettuare diagnosi, Assistenza e Cura di eventi patologici in  gravidanza-

travaglio-parto-puerperio 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Effettuare assistenza globale al neonato alla nascita e nel primo mese di 

vita 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Assistere la donna con disturbi psicologici nella gravidanza e puerperio 
CHIRURGICO – ADRIA UOC Ostetricia e ginecologia Adria Assistere e supportare la vittima di violenza sessuale e/o di genere 

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE  
SALUTE MENTALE  UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Adottare sistemi di protezione e salvaguardia indiviaduale per garantire la 

sicurezza dell'utente con depressione, agitazione psicomotoria, delirium, 
disorientamento spazio-temporale, wandering, auto-lesionismo 

SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Utilizzare la VMD e multi-professionale finalizzata al PAI 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestire l’utente con patologia psichiatrica in trattamento (fase 

riabilitazione) 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestire l’utente con patologia psichiatrica in trattamento (fase acuta) 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestire l’emergenza-urgenza in TSO ASO 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestire gli interventi preventivi degli agiti auto etero lesivi 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestire la contenzione del paziente 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Gestione del paziente difficile: patologie in aumento 
SALUTE MENTALE UOC SPDC Trecenta – SPDC Adria Garantire il lavoro in Equipe 
SALUTE MENTALE Centro Diurno Gestire le attività dei gruppi psico educativi 
SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 

Adria) 
Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 

Adria) 
Utilizzare la VMD e multi-professionale finalizzata al PAI 

SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 
Adria) 

Gestire il paziente difficile 

SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 
Adria) 

Garantire il lavoro in Equipe 

SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 
Adria) 

Gestire l’utente con patologia psichiatrica in trattamento (fase acuta) 

SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 
Adria) 

Gestire l’emergenza-urgenza in TSO ASO 

SALUTE MENTALE Centro di Salute Mentale (Rovigo e 
Adria) 

Gestire la relazione d’aiuto e supporto agli utenti e familiari nell’ambito 
psichiatrico 

SALUTE MENTALE Strutture Residenziali Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 
supporto in relazione al contesto specifico 

SALUTE MENTALE Strutture Residenziali Gestire la relazione d’aiuto e supporto agli utenti e familiari nell’ambito 
psichiatrico 

SALUTE MENTALE Strutture Residenziali Effettuare interventi di prevenzione, cura, riabilitazione ed educazione in 
ambito psichiatrico 

SALUTE MENTALE Trasversale Garantire il controllo dell'aggressività 
SALUTE MENTALE Trasversale Approfondire i vincoli normativi   

  Garantire capacità relazionali degli operatori 
SALUTE MENTALE Trasversale Garantire la continuità Ospedale territorio 
SALUTE MENTALE Trasversale Gestire la relazione con l'utente 
SALUTE MENTALE Trasversale Approfondire la farmaco-epidemiologia 

FUNZIONE TERRITORIALE  
DISTRETTO 1 - ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Effettuare l’educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Gestire l’utente portatore di PEG e con disfagia  
DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Utilizzare la VMD multiprofessionale finalizzata al PAI 
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DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Gestire la relazione di aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 
anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 

DISTRETTO 1 – ROVIGO Ospedale di Comunità - Trecenta Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 
DISTRETTO 1 - ROVIGO UOSD Sanità Penitenziaria Adottare sistemi di protezione e sorveglianza del paziente psichiatrico 
DISTRETTO 1 - ROVIGO UOSD Sanità Penitenziaria Gestire il paziente con terapia anti-retrovirale 
DISTRETTO 1 - ROVIGO UOSD Sanità Penitenziaria Effettuare la rianimazione cardio polmonare 
DISTRETTO 1 - ROVIGO UOSD Sanità Penitenziaria Gestire gli agiti etero-aggressivi 
DISTRETTO 1 - ROVIGO UOSD Sanità Penitenziaria Assistere secondo cultura 
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Attribuire e supervisionare le attività assistenziali del personale di 

supporto in relazione al contesto specifico 
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Gestire e monitorare l'utente con dolore acuto e cronico  
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Garantire la continuità assistenziale ospedale-territorio:valutazione 

dell'utente candidato alla dimissione protetta  
DISTRETTO 2 – ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Effettuare educazione terapeutica alla persona assistita e/o caregiver, per 

lo specifico percorso assistenziale, in previsione della continuità 
Ospedale-Territorio 

DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Gestire l’utente portatore di PEG e con disfagia  
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Utilizzare la VMD multiprofessionale finalizzata al PAI 
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Gestire la relazione di aiuto e supporto psicologico a utenti e familiari 

anche in presenza di prognosi infauste e terapie palliative 
DISTRETTO 2 - ADRIA Ospedale di Comunità - Adria Gestire le attività del processo urgenza-emergenza 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 Trasversale Migliorare le conoscenze sull’offerta dei servizi distrettuali da parte di 
tutti gli operatori delle UU.OO 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Disabilità e non autosufficienza Aggiornare le conoscenze di strumenti e procedure per la qualità della 
progettazione professionale 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Disabilità e non autosufficienza Potenziare gli strumenti comunicativi al fine di ampliare la compliance 
nella gestione degli interventi terapeutici riabilitativi nella presa in carico 

dell’utente 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Disabilità e non autosufficienza Migliorare la gestione del rischio di contenzioso nei servizi socio-sanitari 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Conoscere ed applicare come l’operatore può tutelarsi rispetto ad atti di 

violenza e minacce nel contesto lavorativo 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Migliorare la comunicazione multiprofessionale ed interservizi (CF, NPI, 

SERD) 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Garantire il lavoro in rete con i comuni nella Tutela Minori 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Garantire l’attività consultoriale nell’ambito dell’adozione e dell’affido 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Gestire la conflittualità genitoriale nei casi di separazione 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC IAF/Consultorio Familiare Garantire la valutazione, il trattamento ed il recupero della genitorialità 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOS Neuropsichiatria Infantile Conoscere gli strumenti e le modalità per il trattamento dei disturbi della 

comunicazione  
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOS Neuropsichiatria Infantile Conoscere gli strumenti di comunicazione per la fruibilità del servizio alle 

persone con disturbi (Es. PECS) 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOS Neuropsichiatria Infantile Sviluppare competenze comunicative attraverso l’uso di strumenti per la 

comunicazione (Es. PECS) da parte degli operatori dell’equipe 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOS Neuropsichiatria Infantile Migliorare la comunicazione dei bambini con diversi quadri clinici dei 

disturbi del neurosviluppo 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOS Neuropsichiatria Infantile Facilitare ed implementare la comunicazione dei genitori con i loro 

bambini con disturbi del neurosviluppo nella quotidianità 
 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Cure Primarie Approfondire il legame tra etica-bioetica e deontologia in ambito socio-
sanitario 

 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Cure Primarie Garantire la presa in carico come lavoro di equipe con l’integrazione di 

multi professionalità 
 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC Cure Primarie Gestire la comunicazione e la relazione con le famiglie nel fine vita 
 
 

DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 
UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 

Migliorare ed uniformare le modalità di azione del personale 
infermieristico, educativo e socio-assistenziale, mediante la revisione di 

linee guida, protocolli e procedure 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 

UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 
Migliorare le capacità di comunicazione sociale e di sviluppo di 

programmi di prevenzione primaria 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 

UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 
Migliorare le capacità di integrazione multi professionale e fra servizi, 

mediante la formazione per il trattamento del disagio giovanile 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 

UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 
Miglioramento delle competenze multiculturali volte al trattamento dei 

cittadini stranieri 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 

UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 
Sviluppare nuove metodologie di intervento rivolte ai pazienti cronici e/o 

in stato di disagio sociale 
DISTRETTO 1 – DISTRETTO 2 UOC SERD (Distretto 1 di Rovigo) e 

UOS SERD (Distretto 2 di Adria) 
Migliorare le conoscenze relative alla presa in carico di pazienti con 

nuove dipendenze (ludopatia, nuove tecnologie…) 

SERVIZI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI  
SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

 
 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Approfondire le conoscenze in ambito normativo e progettuale, 
prevenzione incendi, nonché corsi per addetto antincendio per rischio 

elevato. 
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SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Approfondire le conoscenze per l’utilizzo pratico della piattaforma 
SINTEL e piattaforme digitali in genere per procedure di acquisizione 

lavori, beni e servizi 
SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Aggiornare ed approfondire le conoscenze anche pratiche delle procedure 
informatiche quali: ANAC/BDNAP/MEF 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Approfondire ed aggiornare i contenuti relative a: Codice degli appalti, 
Decreti attuativi e Linee Guida ANAC 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali GDRP: impatto sulla componente amministrativa e di gestione anche 
delle apparecchiature elettromedicali 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Acquisire ed applicare tecniche di autocontrollo interno per la gestione 
del rischio amministrativo e contabile 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Approfondire i contenuti in materia di trasparenza e anticorruzione 
SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali Gestione elettromedicali: incremento del Know How finalizzato anche al 
riscontro delle richieste per le acquisizioni centralizzate 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOS Servizi Sistemi Informativi Approfondire i contenuti in materia di gestione utenti, condivisione 
risorse, sicurezza sistema, backup e ripristino dati, troubleshooting 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOS Servizi Sistemi Informativi Panoramica generale MICROSOFT OFFICE e approfondimenti su 
EXCEL E ACCESS 

SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOS Servizi Sistemi Informativi SQL: DATA BASE, TABELLE E QUERY 
SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOS Servizi Sistemi Informativi GDRP: impatto sul sistema informativo aziendale 
SERVIZI TECNICI E 
AMMINISTRATIVI 

UOS Servizi Sistemi Informativi Acquisire conoscenze di inglese per informatici 
DIPARTIMENTO FUNZIONALE 

PROFESSIONE, TECNICO E 
AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali Rispondere in maniera puntuale agli adempimenti richiesti dalla 
normativa 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali 
Corso Privacy 679/2016 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali Responsabilità Contabile e danno erariale 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali Codice Comportamento Aziendale 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali La gestione dei sinistri 

DIPARTIMENTO FUNZIONALE 
PROFESSIONE, TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

UOC Affari Generali La gestione dei flussi documentali 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE  
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE 
  Trasversale 

Promuovere la salute 
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE 
Trasversale 

Acquisire conoscenze di lingua inglese scientifico - livello avanzato 
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE 
UOC Servizio veterinario di igiene degli 

alimenti di origine animale e i loro 
derivati Aggiornare i contenuti relativi alla sicurezza alimentare 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio veterinario di igiene degli 
allevamenti e delle produzioni 

zootecniche 
Aggiornare i contenuti relativi a: igiene urbana veterinaria: scenari, 

problematiche, soluzioni 
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE 
UOC Servizio veterinario di igiene degli 

allevamenti e delle produzioni 
zootecniche 

Approfondire ed aggiornare i contenuti relativi al benessere animale: 
aspetti normativi e sanzionatori 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio veterinario di sanità 
animale 

Garantire le funzioni di Polizia veterinaria e gestire le  malattie infettive 
degli animali 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene degli alimenti e 
della nutrizione Aggiornare le conoscenze dei micologi pubblici 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene degli alimenti e 
della nutrizione 

Sviluppare le specifiche competenze nei servizi SIAN-veterinari 
nell’ambito della tutela sicurezza alimentare, benessere animale. 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene degli alimenti e 
della nutrizione Gestire le emergenze relative alle acque potabili 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene e sanità 
pubblica Gestire la comunicazione in sanità pubblica 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene e sanità 
pubblica 

Aggiornare i contenuti relativi alle malattie cronico-degenerative: 
screening e stili di vita 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene e sanità 
pubblica 

Gestire le emergenze di sanità pubblica secondo il principio di 
precauzione. Ri-audit in materia di emergenze ambientali 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di igiene e sanità 
pubblica 

Aggiornare le conoscenze relative alla profilassi delle malattie infettive: 
vecchie e nuove emergenze 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

 
UOC Servizio di prevenzione, igiene e 

sicurezza negli ambienti di lavoro 
Aggiornare alle nuove normative in materia di sicurezza in ambito 

lavorativo 
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DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOC Servizio di prevenzione, igiene e 
sicurezza negli ambienti di lavoro 

Saper condurre un’indagine. Valutare le indagini effettuate dalle aziende 
sui fattori di rischio fisico, chimico, organizzativo ed economico. Valutare 

le possibili ricadute di detti rischi sulla salute dei lavoratori. 
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE 
UOC Servizio di prevenzione, igiene e 

sicurezza negli ambienti di lavoro 
Svolgere in modo corretto i compiti di ufficiale di polizia giudiziaria 

nell’attività di vigilanza e nelle indagini di infortunio e malattie 
professionale 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

UOS Professioni Sanitarie Conoscere i concetti di ricerca nelle professioni sanitarie. Conoscere la 
metodologia dell’EBP e la ricerca delle evidenze scientifiche; essere in 

grado di utilizzare le prove di efficacia e le raccomandazioni nella pratica 
lavorativa/clinica 

AF SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  
Mantenere la qualifica di RSPP/ASPP 

Mantenere la qualifica di formatore per la sicurezza 
Garantire la corretta movimentazione dei pazienti e dei carichi 

Decreto 81/09 
Formare i neoassunti 

Formare il personale alla gestione dell’aggressività 
Formare il personale alla gestione delle emergenze 

Gestire lo stress lavoro correlato 
Prevenire il rischio biologico 

Garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro 
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