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              del 28/12/2017 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

      DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott. Fernando Antonio Compostella - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 195 del 30.12.2015 e 

confermato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 160 del 30.12.2016  

      

  

 
OGGETTO: Piano Formativo Aziendale anno 2018 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOS Conoscenza e Formazione 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa M. Diletta Mazzetti 

------------------------------------------------- 
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     Il Responsabile della UOS Conoscenza e Formazione, Dott.ssa M. Diletta Mazzetti riferisce quanto segue: 

 con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per l’Educazione Continua in Medicina. Sospensione 

temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle attività degli 

organismi di governance dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale della formazione 

2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua, realizzando 

un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1 gennaio 2017 tutte le attività 

formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica; 

per le Aziende Sanitarie SSR, il contributo annuo viene calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati 

nell’anno precedente, escluse le riedizioni, che per la nostra Azienda comporta un versamento pari a € 13.000,00, 

che dovrà essere effettuato al bilancio della Regione del Veneto entro il 31 luglio di ogni anno; 

la stessa DGRV evidenzia gli obiettivi prioritari regionali volti a orientare i programmi di formazione continua 

per gli operatori della Sanità;  

il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi 

declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione.  

Tra gli obiettivi nazionali sono considerati di particolare rilievo le aree relative a: 

- trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione,  

- applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’Evidence-based practice (EBM, EBN, 

EBP),  

- appropriatezza delle prestazioni sanitarie nei LEA, sistema di valutazione verifica e miglioramento 

dell’efficacia, 

- aspetti relazionali (comunicazione interna esterna col paziente) e umanizzazione delle cure, 

- contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna 

specializzazione e di ciascuna attività ultraspecialistica; 

mentre gli obiettivi regionali fanno riferimento a: 

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformità ai LEA, 

2. governo clinico, qualità e sicurezza del paziente, 

3. adozione di linee guida basate sull'evidenza, qualità dei sistemi e dei processi clinico assistenziali, 

4. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione, 

5. cure palliative e terapia del dolore, 

6. prevenzione e presa in carico della persona affetta da cronicità, 

7. integrazione professionale tra ospedale e territorio, con sviluppo e implementazione dei PDTA  

(prioritariamente su BPCO, scompenso cardiaco, fibrillazione atriale, diabete, sclerosi multipla), 

8. malattia di Alzheimer e altri tipi di declino cognitivo e demenze, 

9. promozione corretti stili di vita, 

10. promozione dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci, 

11. interventi socio-sanitari (famiglia, infanzia, adolescenza, giovani, anziani, disabilità, dipendenze, salute 

mentale), 

12. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete, 

13. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008), 

14. valorizzazione delle risorse umane; 

Con la Legge Regionale n. 19 del 25.10.2016 “Istituzione dell'ente di governance della sanità regionale veneta 

denominato ‘Azienda per il governo della sanità della Regione del Veneto - Azienda Zero’. Disposizioni per la 

individuazione dei nuovi ambiti territoriali delle Aziende ULSS”, la Regione ha ridefinito l’assetto organizzativo 

delle Aziende ULSS disponendo che dal 1° gennaio 2017 l’ULSS n. 18 Rovigo assuma la denominazione di 

“Azienda ULSS n. 5 Polesana”, mantenendo la propria sede legale in Rovigo e incorporando la soppressa ULSS 

n. 19 Adria. 
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Nel mese di novembre 2017 si è provveduto alla raccolta delle proposte formative per l’anno 2018 proposte da 

tutti i Dipartimenti aziendali. 

Nel programma formativo (Allegato A) sono numerose le iniziative formative che riguardano l’ambito 

dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia personale aziendale che esterno. Per tale tipologia di corsi (che 

prevedono la partecipazione di circa 1190 discenti) è indispensabile l’acquisto di card e di manuali da consegnare 

a ciascun partecipante prima del corso, ed è necessaria la certificazione da parte International Training Center, 

così come previsto dal Decreto del Direttore Generale n. 320 del 10/6/2015. 

L’elenco delle iniziative, predisposte congiuntamente dai Servizi Formazione di Adria e Rovigo, è stato inviato, 

per valutazioni ed integrazioni, alla Direzione Strategica, ai componenti del Collegio di Direzione, ai Referenti 

per la formazione della Medicina Convenzionata e alle OO.SS. È stato inoltre presentato al Comitato Tecnico 

Scientifico per la Formazione, che l’ha valutato e approvato il 13 dicembre 2017. 

La UOS Conoscenza e Formazione del Personale si impegna a realizzare le iniziative formative contenute nel 

programma formativo allegato, che, pur garantendo oltre 463 corsi (corsi base e riedizioni) per una spesa stimata 

in € 282.850 non esaurisce la complessità delle necessità aziendali per cui si prevede la possibilità, nel rispetto 

delle norme contrattuali e nei limiti delle risorse disponibili, di avvalersi di formazione da effettuarsi fuori sede, 

facendo riferimento in particolare all’offerta formativa in materia di sicurezza proposta dalla Fondazione Scuola 

di Sanità Pubblica per l’anno 2018. 

Per effettuare le attività formative connesse ai corsi di rianimazione cardio-polmonare è necessario procedere 

entro l’anno all’acquisto di un manichino adeguato. 

In merito alla disponibilità di bilancio per la formazione la Direzione Strategica ha definito che lo stanziamento 

per la formazione 2018 sia di € 240.000,00 così suddiviso: 

a) manuali: € 14.000,00; 

b) card, certificazioni ITC, abbonamenti a riviste, ebook, banche dati scientifiche: € 39.000,00; 

c) formazione altre Asl: € 3.600,00; 

d) formazione da altri soggetti pubblici (Vigili del Fuoco): € 60.000,00; 

e) formazione esterna e non da privato: € 123.400,00. 

Tutto ciò premesso e considerato, il Responsabile della UOS Conoscenza e Formazione, dott.ssa M. Diletta 

Mazzetti, propone: 

1. di approvare il “Piano Formativo Aziendale anno 2018”, che si allega al presente atto (Allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale; 

2. di dare incarico al Polo Formativo Aziendale di assumere le iniziative formative contenute nel Programma di 

cui all’allegato “A”; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

preso atto che il Responsabile del Servizio proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, 

ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione regionale e statale; 

visto il parere favorevole espresso dal Comitato Tecnico Scientifico il 13 dicembre 2017; 

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo, del Direttore sanitario e del Direttore dei servizi socio-

sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502792 e successive modificazioni e integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della 

L.R. 56/1994 e successive modificazioni ed integrazioni: 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare il “Piano Formativo Aziendale anno 2018”, che si allega al presente atto (Allegato A) quale parte 

integrante e sostanziale; 
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2. di dare incarico al Polo Formativo Aziendale di assumere le iniziative formative contenute nel Programma di 

cui all’allegato “A”; 

3. di stabilire che la spesa derivante dal presente decreto ammonta a € 240.000,00 e sarà imputata come segue:  

- B01B06000 (Altri beni e prodotti non sanitari): € 14.000,00  

- B02B0112C1 (Altri servizi non sanitari esternalizzati):  € 39.000,00  

- B02B030101 (Formazione esterna e non da pubblico: Asl-AO-IRCCS):  € 3.600,00 

- B02B030102 (Formazione esterna e non da altri soggetti pubblici):  € 60.000,00  

- B02B030200 (Formazione esterna e non da privato):  € 123.400,00 

 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa M. Diletta Mazzetti 

 

                          * * * * *   

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

     Avv. Gianluigi Barausse     

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

 

      Dott. Edgardo Contato 

 

 

                                            

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI 

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

      

 

 
                                                                                                                                   Il DIRETTORE GENERALE 

 

                                                                                                                                 Dott. F. Antonio Compostella 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  29/12/2017     

             Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  29/12/2017          

                                                                                                                      Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  29/12/2017      

    

           Il Direttore UOC Affari Generali e Legali 

 

 

                             Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                     Il Direttore UOC Affari Generali e Legali  

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                            _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                 _ 

DIRETTORE SANITARIO                             _ 

DIRETTORE SERV. SOCIO-SANITARI       _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                          _ 

UOC DIREZIONE FUNZIONE OSPED.       _     

OSPEDALE DI ADRIA                                 _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE           _      

UOC ASSISTENZA DISTRETTUALE          _ 

DISTRETTO DI ADRIA                                _  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE          _ 

UOS CONOSCENZA E FORMAZIONE      _ 

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI           _                     

UOC BILANCIO PROGRAMM. FINANZ.      _ 

   UOC GEST.RIS.in CONVENZ.E DIR.AMM. _ 

 

  

 

UOC INFORMATICA E INNOVAZIONE       _                          

UOC SERV. TECNICO                                 _                 

UOC ACQUIS. E GEST. BENI E SERV IZI   _                  

COMUNIC.E RAPPORTI CON I CITT.         _ 

UOC FARMACIA TERRITORIALE               _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                _  

UOSD DISABILITA’                                      _ 

UOSD INFANZIA, ADOL.E FAMIGLIA        _ 

UOSD PROGRAMMAZIONE TERRIT.        _ 

UOS MEDICO COMPETENTE                     _ 

UOC SERD                                                   _                    

UOC CONTROLLO DI GESTIONE               _                        

UOC ORG. SERV.OSPED. E QUALITA’      _    

UOS SERV.  PREV. E PROTEZIONE          _                    

 

 

 

UOS SERV. OSPED. PER LE PROFESSIONI SANIT.   _               

DIP. SALUTE MENTALE                                                 _ 

UOSD ATTIVITA’ SPECIALISTICHE AMBULAT.            _                                                                            

__________________________________                      _ 

 _____________________________                    _ 

 _____________________________                    _ 

 _____________________________                    _ 
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COSTO 

MASSIMO 

AUTORIZZA

TO

Esterna 

(Nominativo)

Interna (in 

orario/fuori 

orario)

TOTALE 

CORSI

N. 

PARTEC

IPANTI 

per 

corso

SPONS

ORIZZA

ZIONI

TOTALE 

 N. 

PARTEC

IPANTI 

Durata 

comple

ssiva 

(in ore)

NOTE

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

FARMACIA

Aggiornamento sulla normativa 

riguardante la segnalazione di 

sospette reazioni avverse a 

farmaci e addestramento 

all'utilizzo della piattaforma 

informatica Vigifarmaco per 

l'inserimento on-line delle 

segnalazioni.

25 T/P
AGGIORNAMENTO IN TEMA DI 

FARMACOVIGILANZA  E OBIETTIVI REGIONALI
RES SI 4 SI

Medici (compresi MMG/PLS, SAI e 

medici operanti nelle strutture private 

accreditate),Infermieri , Farmacisti 

(compresi quelli operanti nelle 

farmacie aperte al pubblico)

FEBBRAIO DICEMBRE Bregola Brusaferro 800

Prof. Roberto Leone + 1 

collaboratore -  AO 

Universitaria Integrata di 

Verona

ESTERNA 4 100 NO 400 15

3 Edizioni:

1) a Rovigo (auditorium) 

per sanitari PO Ro

2) a Trecenta (per 

sanitari PO TR e 

territorio Alto POl.)

3) ad Adria (PO Adria e 

Distretto 2)

4) aula magna cittadella 

(per farmacisti operanti 

1

FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

FARMACIA

Conoscenza delle disposizioni 

regionali in merito alla 

valutazione dei dispositivi medici 

(DM) secondo la metodologia HTA  

 e delle direttive nazionali sulla 

segnalazione di incidenti da DM

25 P
VALUTAZIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI E 

DISPOSITIVO-VIGILANZA
RES SI 5 NO Medici,Infermieri, Farmacisti MAGGIO DICEMBRE Ferrarese Brusaferro 500

Dr.ssa Rita Mottola e 

Dr.ssa antonella Garna

UO Farmaci Dispositivi 

medici protesica 

Regione Veneto

ESTERNA 3 100 NO 300 15

3 Edizioni:

1) a Rovigo (auditorium) 

per sanitari PO Ro

2) a Trecenta (per 

sanitari PO TR e 

territorio Alto POl.)

3) ad Adria (PO Adria e 

Distretto 2)

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

FARMACIA

Aggiornamento  in tema di 

antiobiotici con particolare 

riguardo ai trattamenti per germi 

multiresistenti 

25 T/P

SORVEGLIANZA SULLE INFEZIONI E POLITICA 

DEI FARMACI ANTINFETTIVI IN OSPEDALE E 

NELLE STRUTTURE RESIDENZIALI 

RES SI 5 NO Medici,Infermieri,FarmacistI GENNAIO DICEMBRE Ferrarese Brusaferro 300

Prof. Ercole Concia e 

Pr.ssa  G. Lo Cascio-  

AO Universitaria 

Integrata di Verona

ESTERNA 1 250 NO 250 5
Unica edizione in aula 

magna

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

FARMACIA

Aggiornamento e discussione di 

casi in relazione alle richieste di 

inserimento di nuovi farmaci nel 

Prontuario Aziendale

25 P

COMMISSIONE TERAPEUTICA 

INTERAZIENDALE ULSS 18-19 E PRIVATI 

ACCREDITATI (CTA)

FSC SI 30 SI Medici,FarmacistI, MMG GENNAIO DICEMBRE Ruzza Brusaferro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 7 30 NO 20 30

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

FARMACIA
Vigilanza e valutazione di nuovi 

dispositivi medici
25 P

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE E VIGILANZA 

SUI DISPOSITIVI MEDICI
RES SI 4 SI  Farmacisti, Infermieri MAGGIO NOVEMBRE Ferrarese Brusaferro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 17 NO

32

 (17 + 15 

DMPO)

8

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

DMPO 

POLIAMBULAT

ORIO 

ROVIGO 

TRECENTA 

ADRIA

Rischio Clinico  applicazione 

aggiornamento principi normativi 
6 T/P 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE: NORMATIVA ,  

PROCEDURE E MODALITÀ DI SEGNALAZIONE 
RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri MAGGIO NOVEMBRE Beltrame Brusaferro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 15 NO 30 8

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

DMPO

Implementazione dei Percorsi 

diagnostico terapeutici 

assistenziali (PDTA)

3 S 

LO STATO DELL'ARTE SUI  PERCORSI 

DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI A LIVELLO 

REGIONALE E AZIENDALE

RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri MAGGIO NOVEMBRE Girotto Brusaferro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 15 NO 15 4

1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

DMPO
Aderenza ed Applicazione delle  

Buone Pratiche dell'Agenas 
11 T/P 

L'ASSISTENZA SANITARIA AL PAZIENTE 

BASATA SULL'APPLICAZIONE DELLE  BUONE 

PRATICHE 

RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri MAGGIO NOVEMBRE Girotto Marchetto
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 15 no 30 8

AZIENDA ULSS 5 POLESANA ALLEGATO A  - PROGRAMMA FORMATIVO AZIENDALE 2018 
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1
FUNZIONE 

OSPEDALIER

A

DMPO 

POLIAMBULAT

ORIO 

ROVIGO 

TRECENTA 

ADRIA

Vigilanza sui dispositivi medici 29 P
METODOLOGIA DI VIGILANZA DEI DISPOSITIVI 

MEDICI
RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri MAGGIO NOVEMBRE Girotto Gementi

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 15 no 15 4

2 DEU SUEM118 gestione del paziente in emergenza 6 S PBLSD SIMEUP RES SI 8 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI

in collaborazione 

AULSS9, Emergenza 21

Fuori orario di 

servizio
2 12 no 12 16 per PS. 118 e pediatria

2 DEU SUEM118
gestione defibrillazione sul 

territorio
6 S PAD BLSD PROVIDER E RETRAINING RES SI 5 SI Farmacisti GENNAIO MARZO Sommacampagna Muraro

DIPENDENTI 

PUBBLICI

in collaborazione 

AULSS9, Emergenza 21

Fuori orario di 

servizio
10 12 no 100 50 per farmacisti

2 DEU SUEM118 advanced cardiac life support 6 S ACLS AHA RES SI 16 SI DM-IDirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI

America Heart 

Association

Fuori orario di 

servizio
2 12 no 24 32

per personale del DEU, per 

edizione 6 medici e 6 

infermieri

2 DEU SUEM118 gestione del paziente in emergenza 6 S BLSD RES SI 8 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI

in collaborazione 

AULSS9, Emergenza 21

Fuori orario di 

servizio
50 12 no 600 400

2 DEU SUEM118 gestione del paziente in emergenza 6 S BLSD RETRAINING RES SI 4 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI

in collaborazione 

AULSS9, Emergenza 21

Fuori orario di 

servizio
20 12 no 240 80

2 DEU SUEM118 tecniche e normative 6 S CORSO DI GUIDA SICURA RES NO 12 SI DM-I autisti dei pronto soccorso aziendali GENNAIO LUGLIO Sommacampagna Muraro 5000 Da definire
Fuori orario di 

servizio
5 20 no 100 60

2 DEU SUEM118 gestione paziente in emergenza 6 S PHTC AVANZATO RES SI 8 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
4 12 no 48 32

2 DEU SUEM118 gestione paziente in emergenza 6 S CORSO ABCD - PROTOCOLLI IN USO RES SI 12 SI INFERMIERI GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
3 25 no 75 36

2 DEU SUEM118 gestione paziente in emergenza 6 S GESTIONE INCIDENTE MAGGIORE RES SI 8 SI DM-I-autisti GENNAIO DICEMBRE Sommacampagna Muraro
DIPENDENTI 

PUBBLICI

in collaborazione 

AULSS9, Emergenza 21

Fuori orario di 

servizio
4 24 no 96 32

solo personale emergenza 

territoriale
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2 DEU

ANESTESIA E 

RIANIMAZIO

NE

rianimazione neonatale 6 S RIANIMAZIONE NEONATALE RES SI 8 SI Dirigenti Medici e Infermieri FEBBRAIO NOVEMBRE Rugolotto Bocchi
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 12 no 24 16

2 DEU

ANESTESIA E 

RIANIMAZIO

NE

rianimazione del paziente critico 6 S ACLS RES SI 16 SI Dirigenti Medici e Infermieri MARZO NOVEMBRE Sommacampagna Bocchi
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 15 no 30 32

2 DEU
PS/SUEM 

TRECENTA

integrazione competenze P.S / 

SUEM
8 P

INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE 

INFERMIERISTICHE IN PRONTO SOCCORSO
FSC SI 200 SI INFERMIERI APRILE NOVEMBRE Braggion Gheza

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 10 NO 10 200

2 DEU
PS/SUEM 

TRECENTA

integrazione competenze P.S / 

SUEM
8 P

INTEGRAZIONE DELLE COMPETENZE 

INFERMIERISTICHE IN SUEM
FSC S 200 SI INFERMIERI APRILE NOVEMBRE Braggion Gheza

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 10 NO 10 200

2 DEU
PS/SUEM 

TRECENTA
gestione del parto in urgenza 18 T/P

ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PARTO IN 

URGENZA RETRAINING
RES SI 8 SI INFERMIERI MARZO NOVEMBRE Gheza Tescaro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
6 15 NO 106 90

2 DEU

PS ROVIGO/ 

PS/SUEM 

TRECENTA

Gestione del paziente in 

emergenza
2 S INTERPRETAZIONE ECG IN EMERGENZA FSC SI 30 SI INFERMIERI FEBBRAIO NOVEMBRE Kusstatsher Tescaro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 70 NO 70 30

2 DEU PS ROVIGO gestione del paziente in emergenza 2 S GESTIONE DELLE VIE AEREE IN EMERGENZA FSC SI 30 SI INFERMIERI FEBBRAIO NOVEMBRE Kusstatsher Tescaro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 40 NO 40 40

2 DEU

SO (ROVIGO-

TRECENTA) E 

CENTRALE DI 

STERILIZZAZI

ONE

gestione del paziente in emergenza 2 S

ASSUSTENZA INFERMIERISTICA 

PERIOPERATORIA: FARMACI E TIPI DI 

ANESTESIA

RES SI 6 SI INFERMIERI FEBBRAIO NOVEMBRE Braggion Tescaro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
2 25 NO 75 18

2 DEU

SO (ROVIGO-

TRECENTA) E 

CENTRALE DI 

STERILIZZAZI

ONE

Il processo di sterillizzazione: 

corrette procedure per un sitema 

di qualità

18 T/P

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL 

PERSONALE INFERMIERISTICO E OSS NELLA 

GESTIONE DEL PROCESSO DI 

STERILIZZAZIONE

RES SI 12 SI INFERMIERI GENNAIO NOVEMBRE Biscuola Tescaro
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 50 NO 50 12

2 DEU
RIANIMAZIO

NE TRECENTA
Paziente con trachetomia 18 T/P

GESTIONE DEL PAZIENTE CON 

TRACHEOTOMIA PERCUTANEA
FSC SI 30 SI INFERMIERI GENNAIO MAGGIO Bocchi Tescaro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 25 NO 25 30
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A DEU
RIANIMAZIO

NE ROVIGO
Gestione del paziente pediatrico 6 S

APPROCCIO INFERMIERISTICO AL BAMBINO 

CRITICO
FSC SI 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri FEBBRAIO NOVEMBRE Rugolotto Tescaro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 50 NO 50 30

DIPENDENTI 

PUBBLICI

DIPENDENTI 

PUBBLICI

2 DEU

DIAGNOSTICA 

 

INTERVENTIS

TICA 

CARDIOVASC

OLARE

Aggiornamento tecnologie 29 T/P
AMPLIAMENTO CONOSCENZE NUOVE 

TECNOLOGIE
FSC SI 30 SI INFERMIERI E TECNICI FEBBRAIO OTTOBRE Bedendo Tescaro

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 20 NO 20 30

3 MED. SPEC. EMODIALISI
Ecografia per infermieri in centro 

dialisi
18 T/P

ECOGRAFIA PER INFERMIERI DEI CENTRI 

EMODIALISI
RES SI 8 SI INFERMIERI NOVEMBRE DICEMBRE Fiorini Medea

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 3 10 NO 30 8

SOLO PERSONALE 

CENTRI EMODIALISI 

ROVIGO TRECENTA E 

ADRIA

3 MED. SPEC.
EMODINAMIC

A

La fistola arterovenosa da 

emodialisi: gestione in 

intervenristica vascolare

18 T/P
LA FISTOLA ARTEROVENOSA DA EMODIALISI: 

GESTIONE IN INTERVENTISTICA VASCOLARE
RES SI 4 SI Medici Infermieri tecnici NFP MAGGIO MAGGIO Fiorini Medea

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 20 NO 20 4

SOLO PERSONALE 

AFFERENTE SERVIZIO 

EMODINAMICA

3 MED. SPEC.
PNEUMOLOGI

A

La gestionde del drenaggio 

toracico dopo toracoscpia
18 T/P

 LA GESTIONE DEL DRENAGGIO DOPO 

TORACOSCOPIA
FSC SI 20 SI INFERMIERI MARZO DICEMBRE Milani Comiinato

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 25 20

PNEUMOLOGIA 

DEGENZA,AMB. 

3 MED. SPEC.
PNEUMOLOGI

A

La gestionde della apparecchiature 

elettromedicali: ventilatori
18 T/P

LA GESTIONE DEL PAZIENTE 

PNEUMOLOGICO CON VENTILATORE
FSC SI 20 SI INFERMIERI FEBBRAIO OTTOBRE Milani Cominato

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 40 NO 40 20

PNEUMOLOGIA 

DEGENZA,AMB. E 

MAL.INF DEGENZA

3 MED. SPEC. MED. SPEC.
La gestionde di un ambulatorio 

polispecialistico
18 T/P

ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE IN 

AMBITO PNEUMOLOGICO E DERMATOLOGICO
FSC SI 200 SI INFERMIERI FEBBRAIO OTTOBRE Chiaccherini Brizzante

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 10 NO 10 200

3 MED. SPEC.
EMODIALISI 

ADRIA

Corso base di ecografia per 

infermieri per 

l'incannulamento/inserimento di 

aghi fistola

18 T/P ECOGRAFIA.CORSO PER INFERMIERI RES SI 8 SI INFERMIERI FEBBRAIO NOVEMBRE Fiorini Brizzante
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 20 NO 40 16

Roncon2 DEU CARDIOLOGIA Gestione del paziente cardiologico 18 T/P SI INFERMIERI NOGENNAIO NOVEMBRE

GESTIONE PAZIENTE CARDIOLOGICO IN 

TERAPIA 

ANTIAGGREGANTE/ANTICOAGULANTE

RES SI 4 Tescaro
Fuori orario di 

servizio
3 25 NO 75 12
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3 MED. SPEC.
EMODIALISI 

ADRIA

Come approcciare il paziente con 

IRC in emodialisi ricoverato
18 T/P IL PAZIENTE CON IRC RES SI 3 SI Dirigenti Medici e Infermieri APRILE NOVEMBRE Fiorini Brizzante

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 5 25 NO 125 15

3 MED. SPEC. DIABEOLOGIA
aggiornamento linee guida PDTA 

Piede Diabetico
2 S ASSISTENZA INTEGRATA AL PIEDE DIANETICO RES SI 8 SI Dirigenti Medici e Infermieri APRILE APRILE Mollo Armigliato

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 20 no 50 8

3 MED. SPEC.
DIABETOLOGI

A

Aggiornamento PDTA Diabete 

gestazionale
2 S DIABETE E GRAVIDANZA RES SI 6 SI Dirigenti Medici e Infermieri  dietista SETTEMBRE SETTEMBRE Mollo Armigliato

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 20 no 50 6 Con operatori NPI di Adria

3 MED. SPEC.
DIABETOLOGI

A

Gestione mutlidisciplinare del 

paziente diabetico ospedalizzato
8 S 

PERCORSO ASSISTENZIALE DEL DIABETICO 

OSPEDALIZZATO
RES SI 6 SI Dirigenti Medici e Infermieri dietsta MAGGIO MAGGIO Mollo Armigliato

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
1 20 no 50 6 Con operatori NPI di Adria

4
MEDICINA 

GENERALE
MFR RO/TR Riabilitazione pavimento pelvico 18 T/P

RIABILITAZIONE PAVIMENTO PELVICO ANT.E 

POST.
FSC SI 48 SI fisioterapiati dirigenti medici infermieri FEBBRAIO DICEMBRE Girotto Romagnolo

DIPENDENTI 

PUBBLICI
DOTT.A.BORTOLAMI IN ORARIO 1 30 NO 30 48

4
MEDICINA 

GENERALE
MFR RO

Passagio informazioni paziente 

(HANDOVER)
18 T/P APPLICAZIONEIL METODO ISBAR. FSC SI 200 SI fisioterapiati dirigenti medici infermieri GENNAIO DICEMBRE Girotto Romagnolo

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 12 NO 12 20

4
MEDICINA 

GENERALE 

ADRIA

MEDICINA 

LUNGODEGEN

ZA

Tecniche relazionali 18 T/P
PERCORSO INTEGRATO OSPEDALE 

TERRITORIO 
RES SI 8 SI Dirigenti Medici e Infermieri MARZO SETTEMBRE Romagnolo Romagnolo

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50

4
MEDICINA 

GENERALE

MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITAZIO

NE 

ORTOPEDICA

migliorare l'intervento 

riabiliitativo e la gestione nelle 

cure igieniche e la mobilità al 

piano di degenza

2 T/P

PROTESI ED ENDOPROTESI DI SPALLA: 

AGGIORNAMENTO SULLA CHIRURGIA E SUL 

RECUPERO FUNZIONALE

RES SI 6 SI Dirigenti Medici e fisioterapisti MAGGIO MAGGIO Zambelli Ferrarese
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 no max 25 6

4
MEDICINA 

GENERALE

MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITAZIO

NE 

ORTOPEDICA

migliorare gli interventi dalla 

presa in carico alla dimissione per 

prevenire l'insorgere delle sdr da 

allettamento e le complicanze 

secondarie 

3 P
SINDROME DA ALLETTAMENTO: 

CONOSCERLA PER EVITARLA
RES SI 3 SI Dirigenti Medici e fisioterapisti OTTOBRE OTTOBRE Zambelli Ferrarese

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 25 no 50 6

4
MEDICINA 

GENERALE

MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITAZIO

NE 

ORTOPEDICA

migliorare l'intervento 

riabiliitativo e la gestione nelle 

cure igieniche e la mobilità al 

piano di degenza

2 S 

MIGLIORARE L'INTERVENTO RIABILIITATIVO E 

LA GESTIONE NELLE CURE IGIENICHE E LA 

MOBILITÀ AL PIANO DI DEGENZA

RES SI 6 SI Dirigenti Medici e fisioterapisti MAGGIO MAGGIO Ferrarese Ferrarese
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 max 25 6
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4
MEDICINA 

GENERALE

MEDICINA 

FISICA E 

RIABILITAZIO

NE 

ORTOPEDICA

migliorare gli interventi dalla 

presa in carico alla dimissione per 

prevenire l'insorgere delle sdr da 

allettamento e le complicanze 

secondarie 

2 S 

MIGLIORARE GLI INTERVENTI DALLA PRESA 

IN CARICO ALLA DIMISSIONE PER PREVENIRE 

L'INSORGERE DELLE SDR DA ALLETTAMENTO 

E LE COMPLICANZE SECONDARIE 

RES SI 3 SI Dirigenti Medici e fisioterapisti infermieri OTTOBRE OTTOBRE Ferrarese Ferrarese
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 25 50 6

5 CHR.ROVIGO ORTOPEDIA assistenza al paziente ortopedico 2 S 

APPROFFONDIMENTO CLINICO 

ASSISTENZIALE PER IL PAZIENTE 

ORTOPEDICO SOTTOPOSTO AD INTERVENTO 

CHIRURGICO

FSC SI 30 SI INFERMIERI GENNAIO DICEMBRE Friemel Pavan
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50 NO 50 30

5 CHR.ROVIGO
CHIRURGIA 

GENERALE
assistenza al paziente chirurgico 2 S 

APPROFFONDIMENTO CLINICO 

ASSISTENZIALE PER L'ASSISTENZA AL 

PAZIENTE IN CASO DI URGENZA CHIRURGICA, 

UROLOGICA ME DI CHIRURGIA VASCOLARE

FSC SI 30 SI INFERMIERI GENNAIO DICEMBRE Facci Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50 NO 50 30

5 CHR.ROVIGO
WEEK 

SURGERY

assistenza al paziente che accede 

alla week
2 S 

REVISIONE DEI PERCORSI ASSISTENZIALI 

DELLE VARIE SPECIALITÀ AFFERENTI ALLA 

WEEK SURGERY

FSC SI 30 SI INFERMIERI FEBBRAIO DICEMBRE Agresta Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 20 NO 20 30

5 CHR.ROVIGO RIA ADRIA
gestione del dolore acuto e 

cronico in ospedale
21 T/P - S GESTIONE DEL DOLORE IN OSPEDALE RES SI 10 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Gagliardi Bigoni

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 30 no 30 10

5 CHR.ADRIA RIA ADRIA
gestione dei dispos. Intravascolari 

(PICC, PORT, …)
2 S

GESTIONE DEI DISPOS. INTRAVASCOLARI 

(PICC, PORT, …)
RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Gagliardi Bigoni

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 4 20 no 80 max 16 ore

5 CHR.ADRIA RIA ADRIA gestione NIV in area critica 18 T/P - S GESTIONE NIV IN AREA CRITICA RES SI 4 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO DICEMBRE Gagliardi Bigoni
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 5 10 no 40 16

5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA Assistena paziente chirurgico 8 P PERCORSO INTEGRATO: LUNG UNIT FSC SI 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO NOVEMBRE Grappeggia Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 15 NO 15 30

5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA Assistena paziente chirurgico 8 P
PERCORSO INTEGRATO: GASTRO 

INTESTINAL CANCER
FSC SI 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO NOVEMBRE Parini Parini

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 30 NO 30 30

5 CHR.ROVIGO
DIPARTIMENT

ALE
Assistena paziente chirurgico 18 T/P

PATOLOGIE URGENTI: TNO NEI PAZIENTI 

POLITRAUMATIZZATI
RES SI 3 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Parini Parini

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 50 NO 100 6 POM. SCIENT.
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5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA Assistena paziente chirurgico 18 T/P PATOLOGIE URGENTI: ISCHEMIA INTESTINALE RES SI 4 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Parini Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 50 NO 100 8 POM. SCIENT.

5 CHR.ROVIGO
DIPARTIMENT

ALE
Gestionde del trauma 18 T/P PATOLOGIE URGENTI: IL TRAUMA SPINALE RES SI 3 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Parini Parini

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50 NO 50 3 POM. SCIENT.

5 CHR.ROVIGO
DIPARTIMENT

ALE
Assistena paziente chirurgico 18 T/P

PRESA IN CARICO DEI POLIPI pT1 DEL COLON-

RETTO
RES SI 3 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Parini Parini

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50 NO 50 3 POM. SCIENT.

5 CHR.ROVIGO
DIPARTIMENT

ALE
Assistena paziente chirurgico 18 T/P PATOLOGIE DEL PAVIMENTO PELVICO RES SI 3 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Losacco Parini

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50 NO 50 3 POM. SCIENT.

5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA
Gestione del paziente 

politruamtizzato
8 P

GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL 

PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO: 

PROTOCOLLO ULSS 5

RES SI 6 SI Tutte le professioni GENNAIO NOVEMBRE Fiorentini Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 4 50 NO 200 24 DEU, CH, ORT, DIMT, RX, 

5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA Gestionde del trauma 6 S
ATLS (ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT) 

PER MEDICI
RES SI 20 SI Dirigenti Medici MAGGIO NOVEMBRE Parini Parini 13000 NO IN ORARIO 1 20 NO 20 20

POSSIBILITA' DI AVERE 

ISCRITTI ESTERNI 

PAGANTI

5 CHR.ROVIGO CHIRURGIA Gestionde del paziente in urgenza 6 S
MUSEC (MODULAR ULTRASOUND E.S.T.E.S. 

COURSE)
RES SI 20 SI Dirigenti Medici MAGGIO NOVEMBRE Parini Parini 4000 NO IN ORARIO 1 16 NO 16 20

POSSIBILITA' DI AVERE 

ISCRITTI ESTERNI 

PAGANTI

5 CHR.ADRIA

ORTOPEDIA 

TRAUMATOLO

GIA

Tecniche organizzative 6 S Gestione  carrello urgenze FSC SI 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO GIUGNO Fiorentini Parini
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 25 30

5 CHR.ADRIA
CHIRURGIA 

GENERALE
Tecniche organizzative 6 S Percorso dimissione paziente stomizzato FSC si 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO MARZO Agresta Punchina

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 25 30

5 CHR.ADRIA

ORTOPEDIA 

TRAUMATOLO

GIA

Tecniche organizzative 6 S Gestione  carrello urgenze FSC SI 30 SI Dirigenti Medici e Infermieri GENNAIO GIUGNO Gramonelli Bassan
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 25 30
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7
ORG.NE 

DISTRETT

UOSD 

INFANZIA 

ADOLESCENZ

A E FAMIGLIA

Conoscenza e adozione di test e 

strumenti per la valutazione delle 

capacità genitoriali nella famiglia 

biologica, affidataria e adottiva e 

l'osservazione nello Spazio Neutro 

18 T/P
Valutazione delle capacità genitoriali dal 

punto di vista metolologico
RES SI 8 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Coniglio Tommasin

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 25 8

7
ORG.NE 

DISTRETT

UOSD 

INFANZIA 

ADOLESCENZ

A E FAMIGLIA

La gestione della conflittualità 

della coppia
18 T/P

La gestione dell'aggressività nel lavoro con le 

coppie conflittuali e i genitori della tutela 

minori

RES SI 4 Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Tomasin Tommasin
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 25 4

7
ORG.NE 

DISTRETT

UOSD 

INFANZIA 

ADOLESCENZ

A E FAMIGLIA

Capacità di integrare e 

condividere la varie competenze 

specifiche di ciascun Servizio per 

la presa in carico di casi multi 

problematici nel loro contesto 

relazionale

8 P
Presa in carico condivisa tra più servizi di 

famiglie multi problematiche
FSC SI 50 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Riberto Tommasin

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 25 NO 50 50

E' previsto il 

coinvolgimento di altri 

UOSD

7
ORG.NE 

DISTRETT

UOSD 

INFANZIA 

ADOLESCENZ

A E FAMIGLIA

Approfondimento di norme, 

decreti, delibere nazionali e 

regionali riguardanti l'ambito 

consultoriale e di Tutela Minori

2 T/P

Approfondimento di norme, decreti, 

delibere nazionali e regionali 

riguardanti l'ambito consultoriale

RES SI 4 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Berzacola Tommasin
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 50 4

7
ORG.NE 

DISTRETT

UOSD 

INFANZIA 

ADOLESCENZ

A E FAMIGLIA

Approfondimento di norme, 

decreti, delibere nazionali e 

regionali riguardanti l'ambito 

consultoriale e di Tutela Minori

2 T/P

Approfondimento di norme, decreti, 

delibere nazionali e regionali 

riguardanti l'ambito di Tutela Minori

RES SI 4 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Zagato Tommasin
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 50 4

7
ORG.NE 

DISTRETT
NPI

Saper valutare il benessere 

psicosociale in preadolescenza ed 

adolescenza e saper individuare 

azioni per la realizzazione di un 

processo di presa in carico, anche 

dell’adolescente extracomunitario 

di seconda generazione

18 t/P
Aspetti psicopatologici e sociali nel lavoro clinico 

con gli adolescenti.
RES SI 8 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Battaglia Maggiore 880 Da definire ESTERNA 1 40 no 40 Da definire

7
ORG.NE 

DISTRETT
NPI

Saper valutare e predisporre 

interventi neuropsicologici precoci 

nel ritardo dello sviluppo 

psicomotorio e nelle disabilità 

intellettive.

18 t/P

La valutazione e l’intervento neuropsicologico 

precoce nel ritardo globale di sviluppo e nelle 

disabilità intellettive.

RES SI 8 SI Tutte le professioni GENNAIO DICEMBRE Battaglia Maggiore 880 Da definire ESTERNA 1 40 no 40 Da definire

AFFIANCAMENTO AGLI 

STRUMENTISTI DI SALA 

OPERATORIA NEI 

CESAREI ELETTIVI

7
ORG.NE 

DISTRETT

U.O.S. 

ATTIVITA' 

SPECIALISTIC

A

Comunicazione relazione 12 P MIGLIORARE LA  RELAZIONE CON  L'UTENZA RES SI 4 SI Tutte le professioni gennaio dicembre 
responsabile della 

funzione
Marangoni 1760

DOTT. PIGNATO 

ANTONIO
ESTERNA 4 15 NO 60 16

-IL BUDGET E' DA 

VERIFICARE,   -LA 

DISPONIBILITA'  DEL  

DOCENTE E' DA 

CONFERMARE            

7
ORG.NE 

DISTRET.
DPT

capacità di integrare e condividere 

le varie competenze specifiche di 

ciascun servizio per la presa in 

carico di casi multiproblematici 

nel loro contesto relazionale

8 P
PRESA IN CARICO CONDIVISA TRA PIÙ 

SERVIZI DEI CASI MULTIPROBLEMATICI
FSC SI 6 mesi si TUTTE GENNAIO DICEMBRE RIBERTO Bordin

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO 2 25 NO 50 50

7
ORG.NE 

DISTRET.
DPT PDTA 2 S

REVISIONE/AGGIORNAMENTO DELLE 

PROCEDURE DI DISTRETTO CON 

OMOGENEIZZAZZAIONE/INTEGRAZIONE CON 

IL DISTRETTO DI ADRIA

FSC SI 30 SI TUTTE MARZO SETTEMBRE LUCIANO' Bernasconi
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO 1 40 NO 40 30

IN ORARIO 
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7
ORG.NE 

DISTRET.
DPT

Saper utilizzare i nuovi programmi 

informatici
17 S

STUDIO AUR  DEGLI EVENTI  DI 

SCELTA/REVOCA MMG E/O ULTERIORI 

APPLICAZIONI GESTIONALI AUR  (ANAGRAFE 

UNICA REGIONALE)

RES NO 6 SI AMM. APRILE OTTOBRE LUCIANO' Ferrarese
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 25 6

7
ORG.NE 

DISTRET.

CURE 

PALLIATIVE

conoscenza e adozione di 

strumenti per la qualità della 

progettazione professionale

21 T/P
LA PRESCRIZIONE FARMACOLOGICA A 

DOMICILIO AI PAZIENTI IN CURE PALLIATIVE
FSC SI 30 SI DM - I MARZO SETTEMBRE BONONI Bernardoni

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 40 NO 40 30

7
ORG.NE 

DISTRET.
DISABILITÀ

capacità di adottare percorsi 

assistenziali integrati e procedure 

idonee a ridurre al minimo i disagi 

per l'utente

22 T/P

APPLICAZIONE DEL NUOVO ATTO AZIENDALE:  

 REVISIONE DELLE LINEE GUIDA NEI SERVIZI 

PER LA DISABILITA'

FSC SI 30 SI TUTTI MARZO OTTOBRE OLTRAMARI OLTRAMARI
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 13 NO 13 30

7
ORG.NE 

DISTRET.

SANITÀ 

PENITENZIAR

IA

sicurezza nella somministrazione 

farmacologica ai detenuti presso 

la casa circondariale

25 T/P
LA SOMMINISTRAZIONE FARMACOLOGICA AI 

DETENUTI
FSC SI 30 SI INFERMIERI MARZO SETTEMBRE ROSSI ROSSI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 10 NO 10 30

7
ORG.NE 

DISTRET.

ASSISTENZA 

PRIMARIA

team nutrizionale: la gestione 

peg/sng
9 P

COSTITUZIONE DI UN TEAM NUTRIZIONALE: 

LA GESTIONE DELLA PEG
RES SI 4 SI INFERMIERI FEBBRAIO OTTOBRE ROMAGNOLI BERNARDONI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 5 20 NO 100 20

7
ORG.NE 

DISTRET. 2

CURE 

PRIMARIE 

AD/SAD (IN 

COLL CON 

MEDICINA E 

CHIRURGIA)

Relazione di comunicazione nel 

team di lavoro
12 p

INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO: 

CAREGIVER/FAMILIARE DA ELEMENTO DI 

CONFLITTO A RISORSA

RES SI 4 SI TUTTE LE PROFESSIONI MARZO SETTEMBRE ARMAROLLI
ARMAROLLI E 

TAGLIAPIETRA
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO 4 20 NO 80 16

RIVOLTO A SAD 

MEDICINA E CHIRURGIA

7
ORG.NE 

DISTRET.

COT/ADI           

   

ROVIGO/ADR

IA

sviluppo di competenze per 

favorire l'integrazione ospedale - 

territorio

18 P

INTEGRAZIONE OSPEDALE -TERRITORIO: 

PERCORSI E STRUMENTI PER FAVORIRE LA 

CONTINUITA' ASSISTENZIALE

RES SI 8 SI TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE MARZO NOVEMBRE MARANGON
ARMAROLLI                 

DAL VECCHIO 
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI ESTERNA 7 25 NO 175 56

7

DIPARTIMEN

TO PER LE 

DIPENDENZE

SERD
gestione della presa in carico ed 

interventi in giovani poliassuntori
22 T/P

INTERVENTI IN GIOVANI POLIASSUNTORI ED 

ANALISI DELLA COMPLESSITA' DELLA PRESA 

IN CARICO

RES SI 12 SI TUTTE MARZO DICEMBRE DA DEFINIRE FURINI
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 30 NO 40 12+12

1 EDIZIONE SERD 

DISTRETTO ROVIGO+ 1 

EDIZIONE SERD 

DISTRETTO ADRIA

7

DIPARTIMEN

TO PER LE 

DIPENDENZE

SERD

elaborazione di procedure di 

intervento e presa in carico 

condivise
2 S 

IL LAVORO IN RETE DELLE 'EQUIPE 

MULTRIPROFESSIONALE DEL SERD
FSC SI 24 ORE SI TUTTE MARZO DICEMBRE DA DEFINIRE MANTOVANI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 40 NO 40 24

FSC RIVOLTO A 

OPERATORI DEL SERD 

ROVIGO E SERD ADRIA

7

DIPARTIMEN

TO PER LE 

DIPENDENZE

SERD
condivisione di modelli operativi 

medico/infermieristici
8 P

L'ESPERIENZA MEDOC/INFERMIERISTICA  DEI 

SERD: CONDIVISIONE MODELLI OPERATIVI 

INTERAZIENDALI

RES SI 4 SI MEDICO INFERMIERE MARZO DICEMBRE DA DEFINIRE MAZZO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 40 NO 40 4

IL CORSO FA PARTE DI 

UN CICLO DI INCONTRI 

FORMATIVI 

INTERAZIENDALI
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7

DIPARTIMEN

TO PER LE 

DIPENDENZE

SERD la gestione dei gruppi di auto aiuto 18 T/P
LA GESTIONE DEI GRUPPI:DIPENDENZA E 

PROCESSO DEL CAMBIAMENTO IN GRUPPO
RES SI 4 SI Tutte le professioni MARZO DICEMBRE Da definire FURINI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 40 NO 40 8

Continuazione del corso 

inizato nel 2017

7

DIPARTIMEN

TO PER LE 

DIPENDENZE

SERD
la valutazione psicologica 

multidimensionale
22 T/P

L'ASSESSING  PSICOLOGICO CLINICO DEL 

PAZIENTE ADULTO
RES SI 16 SI

PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA, 

PSICHIATRA
MARZO DICEMBRE DA DEFINIRE MANTOVANI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 15 NO 15 16

8 ONCOLOGIA DPT percorso clinici assistenziali 18 T/P IL TUMORE POLMONARE FSC SI 30 SI DM - FIS - FT - I - PSI MARZO NOVEMBRE CREPALDI PAVANATO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 20 NO 20 30

8 ONCOLOGIA
RADIOTERAPI

A

applicazione della nuova metodica 

di trattamento radioterapico: 

adaptive radiotherapy

18 T/P
RADIOTERAPIA ADAPTIVE: APPLICAZIONI 

CLINICHE
RES SI 8 SI DM - FIS - I - TSRM MAGGIO MAGGIO MANDOLITI PAVANATO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 10 NO 20 16

8 ONCOLOGIA DPT percorsi clinico assistenziali 8 P
PERCORSO CLINICO PER PAZIENTI AFFETTI 

DA CANCRO ALLA PROSTATA
FSC SI 30 SI DM - FIS - FT - I - PSI MARZO NOVEMBRE SCHIAVONE MANDOLITI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 20 NO 20 30

8 ONCOLOGIA DPT gestione del dolore 21 T/P

PROTOCOLLO AZIENDALE PER GESTIONE 

DOLORE ONCOLOGICO E DELLA 

TERMINALITA' INTRAOSPEDALIERA

RES SI 4 SI TUTTI MAGGIO MAGGIO MICHIELAN CREPALDI
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 4 25 NO 100 16

8 ONCOLOGIA
ONCOLOGIA 

MEDICA

terapie innovative nel tumore del 

polmone
18 T/P

TERAPIE INNOVATIVE NEL TUMORE DEL 

POLMONE
RES SI 3 SI TUTTI MARZO MARZO CREPALDI CREPALDI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 50 NO 100 6 POM. SCIENT.

8 ONCOLOGIA
RADIOTERAPI

A
breast unit 18 T/P

TRATTAMENTO DELLA NEOPLASIA 

MAMMARIA LOCALMENTE 

AVANZATA.SPECIALISTI A CONFRONTO

RES SI 8 SI TUTTI MAGGIO MAGGIO MONTESI PAVANATO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 50 NO 100 16

RADIOTERAPIA, 

ONCOLOGIA, CHIRURGIA, 

AN. PAT., MED. 

NUCLEARE

8 ONCOLOGIA
ONCOLOGIA 

MEDICA
percorso clinoco assistenziale 8 T/P

PERCORSO CLINICO-ASSISTENZIALE 

TRATTAMENTO NEO-ADIUVANTE 

NEOPLASUIA MAMMARIA

FSC SI 8 SI TUTTI APRILE NOVEMBRE MENON CREPALDI
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 20 NO 20 20

8 ONCOLOGIA
RADIOTERAPI

A

miglioramento procedura  

gestione del paziente
8 T/P

REATRAINING PREPARAZIONE PAZIENTE CHE 

ESEGUONO RADIOTERAPIA PELVICA
RES SI 4 SI TSRM - IP - MEDICI MAGGIO MAGGIO MONTESI PAVANATO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 11 NO 22 8
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8 ONCOLOGIA
ONCOLOGIA 

MEDICA
paziente neutropenco febbrile 8 T/P

GESTIONE DEL PAZIENTE NEUTROPENICO 

FEBBRILE NEL PERCORSO ONCOLOGICO
FSC SI 8 SI TUTTI APRILE APRILE CREPALDI MERLO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 20 NO 20 8

8 ONCOLOGIA
ONCOLOGIA 

MEDICA

miglioramento della 

comunicazione clinica
8 T/P

TRASMISSIONE INFORMAZIONI CLINICHE CON 

METODOLOGIA SBAR
RES SI 4 SI IP ONCOLOGIA DEGENZA MAGGIO MAGGIO CREPALDI MERLO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 10 NO 10 4

8 ONCOLOGIA
RADIOTERAPI

A

miglioramento dell'utilizzo della 

tecnologia
8 T/P

RETARINING SULLA PROCEDURA DI UTILIZZO 

DEL SISTEMA HEXAPODE
RES SI 4 SI TSRM/MEDICI MAGGIO MAGGIO BELLAN PAVANATO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 20 NO 20 8

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
ORL

Diagnostico/terapeutiche sulle 

Neoplasie del distretto Testa collo
18 T/P

Percorso diagnostico/terapeuticho (PDT) sulle 

Neoplasie del distretto Testa collo (vedi 2017)
RES SI 8 SI

medici: med. Nuclare, chirurgia maxillo-

facciale, oncologia, anatomia patologica, 

otorinolaringoiatria, radiodiagnostica, 

radioterapista.

GENNAIO 30/11/2018 Dr. Tonoli Dr.ssa Ravasi
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 come 2017 no come 2017 come 2017

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
ORL

Clinico diagnostico/terapeutiche 

su casi complessi in Chir. Maxillo-

facciale di confine con ORL e 

Neurochirurgia

18 T/P

La gestione dei casi clinici particolarmente 

complessi in Chir. Maxillo-facciale di confine con 

ORL e Neurochirurgia

RES SI 8 SI
Medici: di chirurgia maxillo-facciale, 

otorinolaringoiatria, neurochirurgia.
GENNAIO NOVEMBRE Dr. Tonoli Dr.ssa Ravasi

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 come 2017 no come 2017 come 2017

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
ORL

Terapeutiche assistenziali 

personale del comparto su 

pazienti afferenti alla chirurgia 

specialistica ed ortopedia.

18 T/P
Diascussione casi clinici: - aspetti 

assistenziali/terapeutici.
RES SI 16 SI

Medici, infermieri, Oss, UOC ORL, 

Oculistica, Ortopedia, Dermatologia, 

neurochirurgia, day surgery multidisciplinare

APRILE NOVEMBRE Dr. Tonoli Dr.ssa Ravasi
DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 5

50 per 

singolo 

evento

no

100 

complessivi 

per singolo 

evento (due 

edizioni)

3 ore per 

evento

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
NEUROLOGIA

Competenze infermieristiche per 

pazienti di alta intensità di cure
18 T/P

Percorso di miglioramento competenze 

infermieristiche in alta intensità di cure: 

es.alimentazione/disfagia - Nutr.ent., NPT, 

gestione CVC, metodo Sbarr, gestione 

tracheostomie.

FSC SI 6 mesi SI medici / infermieri MAGGIO DICEMBRE Dott. L'Erario
Dr.ssa Zamagni-

Tromboni Mattia

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25/30

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
NEUROLOGIA Gestione del paziente Epilettico 18 T/P Gestione del paziente Epilettico RES SI 4 SI medici infermieri tecnici NFP GENNAIO GIUGNO Dott. L'Erario Dr.ssa Zamagni

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50

9
NEUROSC. 

TESTA COLLO
NEUROLOGIA

Aspetti terapeutici/assistenziali 

del pazientecon S.M.
18 T/P

Aspetti terapeutici/assistenziali del paziente con 

S.M. in Neurologia a Rovigo
RES SI 4 SI medici infermieri tecnici NFP LUGLIO DICEMBRE Dott. L'Erario Dr.ssa Perin

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 50

10
DIAGNOSI E 

CURA
RAGIOLOGIA

Acquisizione competenze tecnico- 

professionali ed organizzative per 

la gestione dello screening 

mammografico provinciale 

18 T/P

Formazione per la riorganizzazione dello screening 

mammografico provinciale in rapporto alle Direttive 

Regionali ed alle Linee guida nazionali

FSC SI 30 ore SI medici radiologi, TSRM, Fisici Sanitari MARZO OTTOBRE
dr.ssa Mastellari e 

Baldon Sabrina
Panin Marco

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 no 25 30
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10
DIAGNOSI E 

CURA

FISICA 

SANITARIA

acquisizione competenze tecnico-

professionali per il corretto 

utilizzo della catena 

spettrometrica in Medicina 

Nucleare

18 T/P
Spettroscopia in Medicina Nucleare successiva 

all'acquisizione della catena spettrometrica
FSC SI 25 ore SI fisici, medici nucleari, radioterapisti, TSRM SETTEMBRE NOVEMBRE dr. Gava Marcello

dr. Chondrogiannis 

Sotirios

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 35 NO 35 25

10
DIAGNOSI E 

CURA

FISICA 

SANITARIA

acquisizione competenze tecnico-

professionali e adozione 

comportamenti corretti , atti a 

garantire la sicurezza di paziente 

ed operatore nelle Risonanze 

Magnetiche dell'Azienda ULSS 5

18 T/P
Sicurezza del paziente e degli operatori in 

Risonanza Magnetica
RES SI 3 SI

Radiologi, Neuroradiologi, medici e 

comparto di anestesia/rianimazione, TSRM 

Radiologie, Infermieri Radiologia, OSS 

Radiologia . (Rivolto anche a tutti previo 

giudizio del Resp. Scientifico)

MARZO OTTOBRE dr. Gava Marcello
dr. Chondrogiannis 

Sotirios

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 2 25 no 50 6

10
DIAGNOSI E 

CURA

FISICA 

SANITARIA
statistica medica 31 S test di significatività statistica RES SI 4 SI medici, fisici, Tsrm Dr.Gava Dr.Rubello

DIPENDENTI 

PUBBLICI
Dr.ssa Susy Osti IN ORARIO 1 40 No 40 4

parere del resp.scient. Per 

l'accsso al corso in caso di 

'overbooking'

11 DIMT DIMT

    adeguamento 

organizzativo/tecnologico e di 

processo in merito alla produzione 

emocomponenti / riorganizzazione 

delle attività

14 P
GESTIONE DELLE NON CONFORMITA’ ED 

AZIONI CORRETTIVE/PREVENTIVE
FSC SI

da 

definire
SI

TSLB/MEDICO       BIOLOGO/ 

INFERMIERE
aprile ottobre GAVIOLI NATALI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 30 NO 30 da definire

11 DIMT DIMT

  gestione sicurezza operatore-

benessere organizzativo / 

conoscenza delle responsabilita'  

ed applicazione delle funzioni 

previste per ogni operatore

14 P
DEFINIZIONE DELL'ORGANIGRAMMA E 

FUNZIONIGRAMMA
FSC SI

da 

definire
SI TUTTI aprile ottobre SCIPIONI NATALI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 30 NO 30 da definire

11 DIMT DIMT gestione sicurezza paziente 6 S

APPROFONDIMENTI DIAGNOSTICI 

SULLE INFEZIONI TRASMISSIBILI CON 

LA TRASFUSIONE DI SANGUE

RES SI 5 SI
TSLB/MEDICO       BIOLOGO/ 

INFERMIERE
GENNAIO DICEMBRE CHIAVILLI/   SCIPIONI NATALI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 3 50 NO 150 da definire

12
MATERNO 

INFANTILE
OST-GIN

gestione del paziente sottoposto 

ad esame endoscopico
18 T/P

GESTIONE DELL'ISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 

AMBULATORIALE 
FSC SI 24 SI INFERMIERI FEBBRAIO NOVEMBRE POLI POLI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 5 NO 5 24 ANESTESIA - PS - 118

12
MATERNO 

INFANTILE
OST-GIN gestione del parto cesareo 6 S

ASSISTENZA OSTETRICA AL PARTO CESAREO 

IN URGENZA
FSC SI 30 SI OST GENNAIO NOVEMBRE RUGOLOTTO POLI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 25 NO 25 30 PEDIATRIA - PS

12
MATERNO 

INFANTILE
PEDIATRIA gestione urgenza pediatrica in ps 6 S PALS RES SI 16 SI DM - I GENNAIO NOVEMBRE RUGOLOTTO RUGOLOTTO 2000 SI ESTERNA 1 12 NO 40 16

OSTETRICIA - PEDIATRIA - 

 GINECOLOGIA - PAT. 

NEONATALE

12
MATERNO 

INFANTILE
PEDIATRIA traige pediatrico 2 S TRIAGE PEDIATRICO RES SI 8 SI DM - I - IP GENNAIO NOVEMBRE RUGOLOTTO BELLESIA

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO ESTERNA 2 20 NO 60 16 PEDIATRIA
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12
MATERNO 

INFANTILE
DPT

allattamento al seno: gestione 

delle puerpere
13 P

ALLATTAMENTO E GESTIONE DEL NEONATO 

SANO
FSC SI 30 SI DM - I - OST GENNAIO NOVEMBRE RUGOLOTTO POLI 

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO IN ORARIO 1 60 NO 18 30

12
MATERNO 

INFANTILE
PEDIATRIA

gestine urgenza pediatrica in 

reparto
6 S P-ALARM RES SI 8 SI DM - I GENNAIO NOVEMBRE RUGOLOTTO RUGOLOTTO 2000 SI ESTERNA 1 18 NO 25 8

13
SALUTE 

MENTALE
DPT intervento di comunità 9 P

CONTINUITÀ ASSISTENZIALE TRA 

SPDC E STRUTTURE RESIDENZIALI
RES SI 6 SI I - OSS MARZO NOVEMBRE GROSSI MARSILIO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO

Fuori orario di 

servizio
2 15 NO 30 8

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

patologie impegnative ed in 

aumento: disturbi del 

comportamento

2 S LINEE GUIDA: SCHIZOFRENICO RES SI 4 SI A.SO - DM - EP - I - PSI SETTEMBRE SETTEMBRE MARSILIO MARSILIO 350 SI ESTERNA 1 50 NO 50 12

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

patologie impegnative ed in 

aumento: disturbi del 

comportamento

2 S LINEE GUIDA: DISTURBO DEPRESSIVO RES SI 4 SI A.SO - DM - EP - I - PSI OTTOBRE OTTOBRE MARSILIO MARSILIO 350 SI ESTERNA 1 50 NO 50 12

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

sviluppo competenze gestionali pz 

difficile
2 S

LA CONTENZIONE: LEGGI E 

PROCEDURE
RES SI 4 SI DM  - I - OSS MAGGIO MAGGIO MARSILIO FINOTTI LUCIANO 350 Si ESTERNA 2 50 NO 20 4

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

conoscenza di principi in 

farmacologia
18 TP

LE TERPAIE PSICOFARMACOLOGICHE 

IN PSICHIATRIA:EFFICACIA ED 

EFFETTI COLLATERALI

RES SI 4 SI A.SO - DM - EP - I - PSI MARZO MARZO MARSILIO FINOTTI LUCIANO 350 SI ESTERNA 1 50 NO 20 4

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

sviluppo competenze gestionali pz 

difficile
15 TP

L'AGGRESSIVITA LA GESTIONE DEL 

PZ AGRESSIVO E VIOLENTO
RES SI 4 SI A.SO - DM - EP - I - PSI - OSS APRILE APRILE MARSILIO FILIPPO DARIO 350 SI ESTERNA 1 50 NO 20 4

13
SALUTE 

MENTALE
DPT

integrazione tra diverse figure 

professionali
8 P

LA RELAZIONE TERAPEUTICA NELLA 

RETE DELLE RELAZIONI NEL DSM
RES SI 12 SI A.SO - DM - EP - I - PSI MARZO NOVEMBRE Darù Irma Elisabetta 4000 SI ESTERNA 5 25 NO 125 60

5 Edizioni Ro, Ba, Adria, 

SPDC, DCA

14
PREVENZION

E
SPISAL

competenze in materia di 

comunicazione e formazione 

nell’ambito della sicurezza

18 T/P

Formazione dei formatori ( 24 ore ) - 

Decreto interministeriale del 6 marzo 

2013

RES SI 24 SI Medici, Psicologi, AS, Tdp, Chimici GENNAIO MARZO Dott. Ernesto Bellini

Dott.ssa M.Chiara 

Pavarin e TdP R. 

Sartori

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 25 NO 30 24
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14
PREVENZION

E
SPISAL

Regolamento REACH e Schede di 

sicurezza delle sostanze chimiche 

pericolose

6 T/P
Corso REACH 2018:  orientamenti sulla 

valutazione delle schede di sicurezza
RES SI 8 SI Medici, Psicologi, AS, Tdp, Chimici OTTOBRE DICEMBRE

Dott.ssa Valeria 

Martin

Dott.ssa M.Chiara 

Pavarin e TdP R. 

Sartori

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 30 NO 15 8

14
PREVENZION

E
SPISAL

Valutazione dell’uso in sicurezza di 

alcune attrezzature
6 T/P

Utilizzo in sicurezza delle attrezzature di 

lavoro che espongono i lavoratori a gravi 

rischi: carrelli elevatori e  apparecchiature 

di sollevamento utilizzate in cantiere (gru 

a torre e autogru)

RES SI 16 SI TdP LUGLIO DICEMBRE
Dott. Alessandro 

Finchi
Roberto Sartori 3000 Assistedil ESTERNA 1 15 NO 16

14
PREVENZION

E
SPISAL

polizia veterinaria e malattie 

infettive degli animali
24 T/P

Malattie emergenti in campo veterinario. 

Aggiornamenti epidemologici e normativi. 

Prevenzione e misure di biosicurezza

RES SI 4 SI VET gennaio giugno Pierluigi Randon
 MARIACHIARA 

PAVARIN
500 SI ESTERNA 1 1 24 NO

14
PREVENZION

E
SPISAL

polizia veterinaria e malattie 

infettive degli animali
24 T/P

Aggiornamenti in materia di malattie 

trasmesse da vettori. Aggiornamenti 

epidemiologici, normativi ed aspetti 

operativi

RES SI 4 SI VET LUGLIO DICEMBRE Francesco Monge
 MARIACHIARA 

PAVARIN
500 SI ESTERNA 1 1 24 NO

DM
 MARIACHIARA 

PAVARIN

VET
 ROBERTO 

SARTORI

TP

DM
 MARIACHIARA 

PAVARIN

VET
 ROBERTO 

SARTORI

TP

2411

giugnogennaio

DICEMBRELUGLIO

T/P

RES SI

SI4SI

SI500Antonio Crepaldi ESTERNA NOSI4

RES NO2411SI500 ESTERNAMarcello Gazzetta

IAOA IAOA

14

14
Aggiornamenti in materia di antibiotico-

resistenza nell'igiene degli alimenti
T/P

Linee Guida del 10/11/2016 per il 

controllo ufficiale ai sensi dei Regg. CE 

nn. 882/2004 e 854/2004: Aggiornamenti 

in materia di microbiologia e di chimica 

degli alimenti e nuove modalità 

organizzative

6sicurezza alimentareIAOAIAOA

6sicurezza alimentare
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DM
 MARIACHIARA 

PAVARIN

VET
 ROBERTO 

SARTORI

TP

VET
 MARIACHIARA 

PAVARIN

TP
 ROBERTO 

SARTORI

VET
 MARIACHIARA 

PAVARIN

TP
 ROBERTO 

SARTORI

VET

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

TP SVET
SIG. ROBERTO 

SARTORI

Cinovigili

DIPENDENTI 

PUBBLICI
NO241

1

SI 1

DICEMBRELUGLIO

4 ESTERNANOAntonio MasieroDICEMBRELUGLIO6
attività istituzionale ed utilizzo dei 

dispositivi individuali di protezione

25
farmacosorveglianza e controllo 

dell'alimentazione animale

SIRES
Il rischio biologico nel t.u. 81 e il ruolo dei 

servizi veterinari
T/P

NO241

RES

Aggiornamenti normativi, aspetti operativi 

e gestione delle non conformità in 

materia di farmacosorveglianza e 

alimentazione animale

NO241T/P

SI

SI500Mario Marzolla

SI

4 SISI

14 Enrico TammisogiugnogennaioSI5
il benessere animale: aspetti 

normativi e sanzionatori
500

Aggiornamenti normativi, aspetti operativi 

e sanzionatori in materia di benessere 

animale

T/P RES

NO2411SITiziano Rossingiugno

Procedure per il controllo degli infestanti 

nell'industria alimentare. Valutazioni 

igienico-sanitarie

gennaio6sicurezza alimentare RES SI 500 ESTERNA

ESTERNA

ESTERNA

T/P SI4IAOAIAOA

IAPZIAPZ

IAPZ

IAPZ

14

14

14

14

IAPZ

IAPZ
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 MARIACHIARA 

PAVARIN

 ROBERTO 

SARTORI

 MARIACHIARA 

PAVARIN

 ROBERTO 

SARTORI

 MARIACHIARA 

PAVARIN

 ROBERTO 

SARTORI

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

SIG. ROBERTO 

SARTORI

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

DIPENDENTI 

PUBBLICI

16 124NO41ESTERNA
SI (MICOLOGO 

PIZZARDO SILVANO)
T/P 800ROBERTO BELTRAMENOVEMBRESETTEMBRE

TECNICI DELLA PREVENZIONE 

MICOLOGI
SISIRES

T/P FUNGHI DEL LITORALE POLESANO E 

SPECIE TOSSICHE PIU' RILEVANTI
14

aggiornamento ed 

approfondimento per micologi 

pubblici

SIAN SIAN 18

1ESTERNA
SI (DOTTOR 

LINGUANTI)
RES 1225NO25

IL NUOVO QUADRO NORMATIVO RELATIVO AI 

CONTROLLI UFFICIALI (REG. UE 625/2017)

2IN ORARIO 

12SI 1320
ANNAMARIA DEL 

SOLE
DICEMBREOTTOBRE

Sì
DIPENDENTI 

PUBBLICI
GIOVANNA CASALEnovembre 10#VALORE!NO25

PROMOZIONE 

DELLA 

SALUTE 

SISP14

DIRIGENTI MEDICI, TECNICI DELLA 

PREVENZIONE, VETERINARI DEL SIAN E 

DEI S.VET.

SIT/P18
aggiornamento conoscenze in 

tema di controlli ufficiali

AGGIORNAME

NTO 

CONOSCENZE 

IN TEMA DI 

CONTROLLI 

UFFICIALI

SIAN14

12#VALORE!NO25

promozione della salute SIRES

SCREENING ONCOLOGICI: 

OCCASIONE DI SALUTE DA 

VALORIZZARE

T/P 5

OTTOBREFEBBRAIO

10 FEBBRAIOSI
 Medico, Infermiere, Ostetrica, Tecnico 

di radiologia, Assiistente Sanitario

SISP14

1

T/P10 INF-OSTSI 2IN ORARIO SI

PROMOZIONE 

DELLA 

SALUTE

DIPENDENTI 

PUBBLICI
6SIRES

OSTETRICHE E ASSISTENTI SANITARIE  

INSIEME PER PROMUOVERE LA SALUTE DI 

MAMMA E BAMBINO

40NO40NO

BELLÈ M.promozione della salute 

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SISP14 404

sviluppo e mantenimento delle 

competenze nella gestione delle 

emergenze di sanita' pubblica. 

audit in materia di emergenze

SI

SVILUPPO E 

MANTENIMEN

TO DELLE 

COMPETENZE 

NELLA 

GESTIONE 

DELLE 

EMERGENZE 

DI SANITA' 

PUBBLICA. 

AUDIT IN 

MATERIA DI 

EMERGENZE

NO241

FSC

PERCORSO OPERATIVO DELLE PRESTAZIONI 

EROGATE NELL'AMBITO DELLE EMERGENZE 

IN REGIME DI PRONTA DISPONIBILITA': 

VERIFICA DELL'APPLICAZIONE E 

INTEGRAZIONE DELLE PROCEDURE DEL SISP 

E DEL SIAN.  AUDIT

P IN ORARIO 40GENNAIO 
Dirigenti Medici, Tecnici della Prevenzione, 

Assistenti Sanitari
SI

SI 1

GIOVANNA CASALENOVEMBRE

4 ESTERNANOAntonio MasieroDICEMBRELUGLIO6
attività istituzionale ed utilizzo dei 

dispositivi individuali di protezione
SIRES

Il rischio biologico nel t.u. 81 e il ruolo dei 

servizi veterinari
T/PIAPZ14

IAPZ

Pagina 16 Deliberazione del Direttore Generale n.  1681 del 28/12/2017 pagina 21 di 27



PFA 2018

SIG. ROBERTO 

SARTORI

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

SIG. ROBERTO 

SARTORI

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

SIG. ROBERTO 

SARTORI

DR.SSA 

MARIACHIARA 

PAVARIN

SIG. ROBERTO 

SARTORI

16
AREA 

AMMINISTRA

TIVA

AFFARI 

GENERALI

adempimenti connessi all'attività 

svolta e alle eventuali novità 

normative

17 S
RESPONSABILITÀ CONTABILE E DANNO 

ERARIALE DELLA AZ. ULSS 
RES NO 8 SI AMM. MARZO APRILE DAVI' 0 700

MAGISTRATO CORTE 

DEI CONTI – DR.SSA 

ELENA BRANDOLINI

ESTERNA 1 20 NO 20 8
UOC AFFARI GENERALI E 

RISORSE UMANE

16
AREA 

AMMINISTRA

TIVA

AFFARI 

GENERALI

adempimenti connessi all'attività 

svolta e alle eventuali novità 

normative

7 P

 PRIVACY : ADEMPIMENTI AZIENDALI IN 

MATERIA DI PROTEZIONE E TRATTAMENTO 

DEI DATI 

FSC NO

2/3 

INCONT

RI 

MENSIL

I 

SI AMM E SANITARIE GENNAIO MAGGIO DAVI' 0 3000 Dr.ssa Filomena Polito ESTERNA 1

gruppi di 

lavoro da 5 

a 10

NO 39

partecipanti 

164 ore -

esperto 96 

ore-  resp. 

Scientifico 

64 ore

UOC AFFARI GENERALI/ 

TECONOLOGIE 

INFORMATICHE/DIREZION

E MEDICA/DISTRATTO/ 

UOC 

PROVVEDITORATO/DIP. 

PREVENZIONE

16
AREA 

AMMINISTRA

TIVA

AFFARI 

GENERALI

adempimenti connessi all'attività 

svolta e alle eventuali novità 

normative

7 P

 PRIVACY : ADEMPIMENTI AZIENDALI IN 

MATERIA DI PROTEZIONE E TRATTAMENTO 

DEI DATI  PREVISTI DAL NUOVO 

REOGOLAMENTO EUROPEO 2016/679/UE 

RES SI 8 SI AMM TECNICHE E SANITARIE MAGGIO DICEMBRE DAVI' 0 5000
RELATORE ESTERNO 

DA INDIVIDUARE
ESTERNA 10 200 NO 2000 80 ore

FORMAZIONE AL 

PERSONALE TECNICO, 

SANITARIO E 

AMMINSITRATIVO 

AZIENDALE

AssistedilRES Dott. Alessandro FinchiDICEMBRE 1615NO151ESTERNA

Dott.ssa Valeria MartinDICEMBRE

Utilizzo in sicurezza delle attrezzature di lavoro che 

espongono i lavoratori a gravi rischi: carrelli 

elevatori e  apparecchiature di sollevamento 

utilizzate in cantiere (gru a torre e autogru)

T/P18

1ESTERNA

16SI 3000

830NO30SI880

14

Conoscenza  teorico/pratica sulle 

caratteristiche costruttive, sulle 

dotazioni di sicurezza e sulle 

modalità corrette di utilizzo dei 

carrelli elevatori e delle 

apparecchiature di sollevamento 

utilizate in cantiere (gru a torre e 

autogru)

SIANSIAN LUGLIOTdP

14

2425NO251

SI8
Corso REACH 2018:  orientamenti sulla valutazione 

delle schede di sicurezza
T/PSIANSIAN OTTOBREMedici, Psicologi, AS, Tdp, ChimiciSIRES18

Regolamento REACH e Schede di 

sicurezza delle sostanze chimiche 

pericolose

MARZOGENNAIOMedici, Psicologi, AS, Tdp, ChimiciSI ESTERNASI2400Dott. Ernesto Bellini24SIT/P18 RES
Formazione dei formatori ( 24 ore ) - Decreto 

interministeriale del 6 marzo 2013

16

14

124NO41ESTERNA
SI (MICOLOGO 

PIZZARDO SILVANO)
T/P 800ROBERTO BELTRAMENOVEMBRESETTEMBRE

TECNICI DELLA PREVENZIONE 

MICOLOGI
SISIRES

T/P FUNGHI DEL LITORALE POLESANO E 

SPECIE TOSSICHE PIU' RILEVANTI
14

aggiornamento ed 

approfondimento per micologi 

pubblici

SIAN SIAN 18

FORMAZIONE FORMATORISIANSIAN

SI
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16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

BILANCIO E 

PROGRAMMAZ

IONE 

FINANZIARIA

Aggiornamento sulla normativa 

Irap e Ires
S Aggiornamento sulla normativa Irap e Ires RES NO 16 SI Amministrativi GIUGNO DICEMBRE Sicchiero Sicchiero 1800 SI in orario 1 30 no 30 16

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

BILANCIO E 

PROGRAMMAZ

IONE 

FINANZIARIA

Aggiornamento sulla normativa Iva S Aggiornamento sulla normativa Iva RES NO 16 SI Amministrativi GIUGNO DICEMBRE Sicchiero Sicchiero 1800 SI in orario 1 30 no 30 16

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

BILANCIO E 

PROGRAMMAZ

IONE 

FINANZIARIA

adempimenti connessi all'attività 

svolta e alle eventuali novità 

normative

S 

LA NUOVA DISCIPLINA DEL DURC ONLINE 

(DECRETO 30 GENNAIO 2015) - MODALITÀ DI 

UTILIZZO NEGLI APPALTI PUBBLICI, 

NELL'EDILIZIA E NELLA SICUREZZA DEL 

LAVORO

RES NO 8 SI Amministrativi GIUGNO DICEMBRE Sicchiero Sicchiero 880 SI in orario 1 35 no 35 8
coinvolte tutte le strutture 

che liquidano le fatture

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

BILANCIO E 

PROGRAMMAZ

IONE 

FINANZIARIA

adempimenti connessi all'attività 

svolta e alle eventuali novità 

normative

S 
CORSO TEORICO-PRATICO SULLA GESTIONE 

DELL'IMPOSTA DI BOLLO NEGLI ENTI PUBBLICI
RES NO 8 SI Amministrativi GIUGNO DICEMBRE Sicchiero Sicchiero 880 SI in orario 1 20 no 20 8

per affari generali, ufficio 

tecnico, acquisti

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

GESTIONE 

RISORSE 

UMANE

gestione giuridica rapporto di 

lavoro personale dipendente e non
S 

La gestione del personale nelle Aziende 

Sanitarie tra i Decreti attuativi della riforma 

Madia e i rinnovi contrattuali
RES NO 8 SI Amministrativi marzo aprile Serafini Tosi 880 Simonetti Stefano in orario 1 30 0 0 30

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

GESTIONE 

RISORSE 

UMANE

gestione giuridica rapporto di 

lavoro personale dipendente e non
S 

La valutazione del personale e gli effetti 

giuridici ed economici
RES NO 8 SI Amministrativi maggio giugno Serafini Tosi 880 SI in orario 1 30 0 0 30

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

GESTIONE 

RISORSE 

UMANE

gestione orario di lavoro S
La gestione dei permessi per L.104/92 e 

l'istituto della missione.
RES NO 8 SI Amministrativi maggio giugno Serafini Tosi 880 SI in orario 1 30 0 0 30

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

GESTIONE 

RISORSE 

UMANE

gestione aspetti economici e 

fiscali della retribuzione del 

personale

S 

Applicazione e aggiornamento normativo 

innovazioni previste dalla Legge di stabilità 

2018 (APE volontaria, APE Social e cumulo 

gratuito)

RES NO 8 SI Amministrativi maggio giugno Cattelan Tosi 880 SI in orario 1 30 0 0 30

16

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

GESTIONE 

RISORSE 

UMANE

gestione aspetti economici e 

fiscali della retribuzione del 

personale

S Applicazione economica nuovi CCNL RES NO 8 SI Amministrativi maggio giugno Cattelan Tosi 880 SI in orario 1 30 0 0 30

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

integrare le evidenze scientifiche 

nella pratica clinica
1 S

APPROFONDIMENTI CLINICO ASSISTENZIALI: 

INTEGRAZIONE DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE 

NELLA PRATICA CLINICA (LdP, nutrizione 

enterale, accessi vascolari, documentazione 

assistenziale, metodo SBAR, tracheostomia)

FSC SI 24 SI I - OSS GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 15 25 NO 375 360
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20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

Acquisire competenze e 

conoscenze sulla gestione 

dell'emergenza in unità operativa 

al fine di migliorare l'adesione al 

protocollo aziendale

2 S

La gestione dell'emergenza nelle unità 

operative: migliorare la collaborazione con il 

medico rianimatore

FSC SI 8 SI FT - I - LOG -   OST - TSLB - TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 10 25 NO 250 80

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

conoscere i concetti di ricerca 

nelle professioni sanitarie

acquisire  conoscenze sull’ebp e la 

ricerca delle evidenze scientifiche 

essere in grado di utilizzare le 

prove di efficacia e le 

raccomandazioni nella pratica 

clinica

1 S
EVIDENCE BASED PRACTICE E METODOLOGIA 

DELLA RICERCA CLINICO ASSISTENZIALE 
FSC SI 40 SI FT - I - LOG -   OST - TSLB - TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 26 NO 26 40

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

conoscere i concetti di ricerca 

nelle professioni sanitarie

acquisire  conoscenze sull’ebp e la 

ricerca delle evidenze scientifiche 

essere in grado di utilizzare le 

prove di efficacia e le 

raccomandazioni nella pratica 

clinica

1 S Evidence based practice: Corso base FSC SI 21 SI FT - I - LOG -  OST - TSLB - TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 25 NO 25 21

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

diffusione della metodologia 

evidence based
1 S GIORNATA STUDIO EBP RES SI 4 SI EP - FT - I - LOG -  OST - TSLB - TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 100 NO 100 4

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

acquisire conoscenze e 

competenze relativamente ai 

modelli organizzativi assistenziali

11 P

MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI: da 

modello funzionale a presa in carico 

assistenziale - fase di progettazione

FSC SI 20 SI COORDINATORI Infermieristici  GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 2 25 NO 50 40

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

acquisire conoscenze e 

competenze relativamente ai 

modelli organizzativi assistenziali

11 P

MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI: da 

modello funzionale a presa in carico 

assistenziale – sperimentazione

FSC SI 20 SI Coordinatori Infermieri, Infermieri, OSS GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 3 25 NO 75 60

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

Acquisire competente nella 

gestione dei tirocini master 

coordinamento, master clinici e 

laurea magistale delle professioni 

sanitarie

18 TP

Corso per tutor di tirocinio Master professioni 

sanitarie e Laurea Magistrale professioni 

sanitarie

FSC SI 20 SI FT - I - LOG -   OST - TSLB - TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 25 NO 25 20

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

Acquisire competenze per 

effettuare la guida di tirocinio dei 

corsi OSS

18 T/P Formazione guide di tirocinio corso OSS RES NO 8 SI OSS GENNAIO DICEMBRE BERNARDI GIROTTO
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 20 NO 20 8

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

integrare le evidenze scientifiche 

nella pratica clinica
1 S

Integrazione nella pratica clinica degli 

aggiornamenti dei contenuti teorici del CL in 

TRMIR

FSC SI 8 SI TSRM GENNAIO DICEMBRE BERNARDI PERTOLDI
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 20 NO 20 8

20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

adozione di linee guida basate 

sull'evidenza, qualita' dei sistemi 

e dei processi clinico-assistenziali

1 P
SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DEI 

PROCESSI DEL CLI
FSC SI 30 SI CLI GENNAIO DICEMBRE BERNARDI SPIGOLON

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 1 6 NO 6 30
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20 STAFF

DIREZIONE 

PROFESSIONI 

 SANITARIE

contenuti tecnico-professionali 

(conoscenze e competenze) 

specifici di ciascuna professione

1 S

LA GUIDA DI TIROCINIO: STRATEGIE E 

METODI PER FAVORIRE L'APPRENDIMENTO 

CLINICO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI 

LAUREA IN INFERMIERISTICA 

RES SI 8 SI CLI GENNAIO DICEMBRE BERNARDI SPIGOLON
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI IN ORARIO 4 25 NO 100 32

A STAFF RSPP

Formazione di base per addetti 

antincendio per strutture a rischio 

elevato 

27 T/P Addetti antincendio per attività a rischio elevato RES si 16 SI Infermieri, Tecnici sanitari, OSS GENNAIO DICEMBRE Panfilio Fasiol 30000 Operatori VVF ESTERNA 6 25 no 150 96

A STAFF RSPP

Aggiornamento per addetti 

antincendio per strutture a rischio 

elevato 

27 T/P Retraining addetti anticendio RES si 8 SI Infermieri, Tecnici sanitari, OSS GENNAIO DICEMBRE Panfilio Fasiol 30000 SI ESTERNA 13 15 no 195 104

A STAFF RSPP
Formazione di base su sicurezza 

sul lavoro
27 T/P Formazione del personale neoassunto RES si 16 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
5 35 no 175 80

A STAFF RSPP
Corretta gestione del rischio 

biologico
27 T/P Rischio biologico – corso base RES si 4 SI Medici, infermieri, Tecnici sanitari, OSS GENNAIO DICEMBRE Scuderi Livia Scuderi Livia

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
6 25 no 150 24

A STAFF RSPP
Corretta gestione del rischio 

biologico
27 T/P Rischio biologico – corso avanzato RES si 4 SI Medici, infermieri GENNAIO DICEMBRE Scuderi Livia Scuderi Livia

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
3 25 no 75 12

A STAFF RSPP
Corretta gestione del rischio 

biologico
27 T/P Rischio biologico – sicurezza in ambito veterinario RES si 4 SI Veterinari, tecnici del settore veterinario GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 25 no 25 4

A STAFF RSPP
Corretta movimentazione dei 

pazienti 
27 T/P Movimentazione manuale carichi e pazienti RES si 6 SI INFERMIERI - OSS GENNAIO DICEMBRE Scuderi Livia Scuderi Livia 

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
8 25 no 200 48

A STAFF RSPP Prevenzione del rischio da RM 27 T/P Sicurezza in Risonanza Magnetica RES si 3 SI Medici, infermieri, Tecnici sanitari, OSS GENNAIO DICEMBRE Gava Marcello Gava Marcello
DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 35 no 35 3

A STAFF RSPP
Gestione e prevenzione del rischio 

stress lavoro-correlato
27 T/P Stress lavoro correlato nelle attività sanitarie RES si 4 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta

DIPENDENTI 

PUBBLICI
SI

Fuori orario di 

servizio
1 25 no 25 4
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A STAFF RSPP
Miglioraramento del livello del 

benessere organizzativo 
18 T/P

Valutazione del Benessere Organizzativo 

nell'Azienda ULSS 5
RES si 4 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 2400 SI

Fuori orario di 

servizio
5 25 no 125 20

A STAFF RSPP

Miglioramento delle capacità di 

relazionarsi internamente ed 

esternamente per la prevezione 

dei conflitti

27 T/P Gestione dei Conflitti RES si 12 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Mazzetti Diletta Mazzetti Diletta 4800 SI
Fuori orario di 

servizio
4 12 no 48 48

A STAFF RSPP Gestione dei rischi da gas medicali 27 T/P Gestione in sicurezza dei gas medicali RES si 4 SI INFERMIERI GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio
DIPENDENTI 

PUBBLICI
Incaricati ditta 

appaltatrice
IN ORARIO 6 25 no 150 24

Numero e durata dei corsi 

saranno stabiliti dai risultati 

della gara di appalto 

“fornitura e gestione gas 

medicali.

A STAFF RSPP Competenze dei preposti 27 T/P Corso Preposti – FAD RES si 12 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 0 Corso FAD IN ORARIO 1 100 no 100 12

Corso FAD proposto ed 

offerto dalla regione Veneto 

con chiusura con incontri 

d'aula.

A STAFF RSPP
Qualificazione formatori per la 

sicurezza
27 T/P Formazione dei formatori RES si 24 SI Tutte GENNAIO DICEMBRE Masiero Antonio Masiero Antonio 2400 Da individuare ESTERNA 1 20 0 20 12

A STAFF STAMPA comunicazione in sanità 7 P
COMUNICARE E GESTIRE LE RELAZIONI CON 

L'UTENZA IN SANITÀ
RES SI 16 SI TUTTI FEBBRAIO NOVEMBRE BOSCHINI BOSCHINI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
_ ESTERNA 2 25 NO 50 32

A STAFF STAMPA comunicazione in sanità 7 P
COMUNICAZIONE SCRITTA EFFICACE IN 

SANITÀ
RES SI 8 SI TUTTI FEBBRAIO NOVEMBRE BOSCHINI BOSCHINI

DIPENDENTI 

PUBBLICI
_ ESTERNA 2 25 NO 50 16

A

AREA 

AMMINISTRA

TIVA

CONVENZION

I E 

DIREZZIONE 

AMM.OSPEDA

LIERA

piano nazionale anticorruzione 27 p

PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE – 

sezione sanita’ e rapporto con il Controllo interno 

delle Aziende Ulss. 


RES SI 4 SI

posizioni organizzative sanitarie e 

amministrative e coordinatori di reparto; 

responsabili e Direttori di Uoc sanitarie e 

Amministrativi.

FEBBRAIO NOVEMBRE RINOLFI RINOLFI 440 FSSP ESTERNA 1 50 NO 50 50

A STAFF

PROGRAMMAZ

IONE 

TERRITORIAL

E

sviluppo di competenze per la 

costruzione e la 

contestualizzazione dei pdta

2 P
IMPLEMENTAZIONE DEI PDTA NEI CONTESTI 

AZIENDALI
RES SI 8 SI MEDICI TERRITORIO, OSPEDALE APRILE DICEMBRE BRAZZALE VENTURINI 1.800 _ ESTERNA 2 100 NO 200 16

A
AREA 

TECNICA

UOC 

INNOVAZION

E E 

GESTIONE 

DELLE 

TECNOLOGIE 

INFORMATIC

HE

nuovo regolamento europeo 

privacy - appliccazione in ambito 

sanitario

2 p nuovo regolamento europeo privacy RES NO giornate SI tecnici GENNAIO DICEMBRE terribile ambroso  1.800,00 si ESTERNA 3 15 no 15 24 in fase di pianificazione
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A
AREA 

TECNICA

UOC 

INNOVAZION

E E 

GESTIONE 

DELLE 

TECNOLOGIE 

INFORMATIC

HE

Agid servizi digitali: Spid, pagoPA 

ecc.
2 p servizi digitali RES NO giornate SI tecnici GENNAIO DICEMBRE terribile ambroso  1.800,00 si ESTERNA 2 15 no 15 16 in fase di pianificazione

A
AREA 

TECNICA

UOC 

INNOVAZION

E E 

GESTIONE 

DELLE 

TECNOLOGIE 

INFORMATIC

HE

Sistema Operativo Microsoft 

Windows 10
2 p sistemi operativi RES NO giornate SI tecnici GENNAIO DICEMBRE terribile ambroso  1.800,00 si ESTERNA 2 15 no 15 16 in fase di pianificazione

Totale Costo 

PFA
 144.470,00 

Totale n. 

corsi
463
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