
2025 Delibera di Riferimento

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 1.785.263,57 *

Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti

2025 Delibera di Riferimento

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 63.340,60 **

Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti

2025 Delibera di Riferimento

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 5.050.000,00 ***

Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti 336.725,73

ULSS 5 Polesana - UOC Gestione Risorse Umane

Direttore Dott.ssa Monica Cattelan

DDG 515 Del 22.04.2026

* La quota di retribuzione di risultato verrà distribuita nell'anno 2027 previo esito positivo della valutazione annuale 

(Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022).

** La quota di retribuzione di risultato verrà distribuita nell'anno 2027 previo esito positivo della valutazione annuale 

(Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022).

*** Aggiornato con quota rif. 1/2026 sulla base degli obiettivi  infra-annuali raggiunti.

D.Lgs n. 33/2013 art. 20 c. 1

"Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi effettivamente distribuiti al personale 

dipendente anno 2026" 

Personale Dirigente AREA SANITA'

Personale Dirigente AREA FUNZIONI LOCALI - Dirigenza PTA

Personale del Comparto Sanità

DDG 442 del 1.4.2026

DDG 592 Del 6.05.2026


