
UOC Gestione Risorse Umane - Direttore Dott.ssa Monica Cattelan

D. Lgs. n. 33/2013
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EROGATI PER L'ANNO 2025

PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA
 - DDG 585  del 14.05.2025

La quota di retribuzione di risultato verrà distribuita nell'anno 2026 previo esito positivo della valutazione annuale

Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022

PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE - TECNICA ED AMMINISTRATIVA
 - DDG 392 del 02.04.2025

La quota di retribuzione di risultato verrà distribuita nell'anno 2026 previo esito positivo della valutazione annuale

Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022

PERSONALE AREA DEL COMPARTO SANITA' € 3.001.987,55
 - DDG 333 del 19.03.2025
(aggiornato con quota rif 9/2025 sulla base degli obiettivi  infra-annuali raggiunti)

                       IL CICLO DI PERFORMANCE 2025 SI CONCLUDERÀ NEL CORSO DEL 2026


