UOC Gestione Risorse Umane - Direttore Dott.ssa Monica Cattelan

D. Lgs. n. 33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI EROGATI PER L'ANNO 2024

VALORI RETRIBUITI IN ACCONTO E SALDO ANNO 2024.
IL CICLO DI PERFORMANCE S| E' CONCLUSO A SETTEMBRE 2025

PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA €2.229.918,01
- DDG 585 del 14.05.2025
La quota di retribuzione di risultato € stata distribuita nell'anno 2025 previo esito positivo della valutazione annuale

Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022

PERSONALE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE - TECNICA ED AMMINISTRATIVA € 76.660,60
- DDG 392 del 2.04.2025
La quota di retribuzione di risultato € stata distribuita nell'anno 2025 previo esito positivo della valutazione annuale

Orientamento applicativo ARAN del 21 Luglio 2022

PERSONALE AREA DEL COMPARTO SANITA' €5.026.370,34
- DDG 333 del 19.03.2025

Le intese sono pubblicate nel sito aziendale nella sezione : (HOME/ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/PERSONALE/CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA/CONTRATTI INTEGRATIVI)



