
 

 

          

           N.  803                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 30/06/2026 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                                   -  Dott. Mauro Filippi - 
 (Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n. 19 del 28.02.2026) 

  

 

 
OGGETTO: Affidamento incarico di Direttore sostituto UOC “Servizi 
Tecnici e Patrimoniali” ad un Dirigente Ingegnere - art. 73, comma 4 del 
CCNL 17.12.2020, confermato dai CCNL del 16.07.2024 e del 23.02.2026 - 
Area Funzioni Locali. 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa Monica Cattelan 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue. 

 

Con Determina Dirigenziale n. 577 del 09.09.2025 è stato dichiarato “risolto per raggiunti limiti di 

età, ad ogni conseguente effetto, in applicazione degli articoli 33 e 34 del CCNL SPTA del 05.12.1996 il 

rapporto di lavoro del dipendente matricola n. 11076 – Ing. R. M. – a far data dal 01.07.2026 (ultimo giorno 

di servizio 30.06.2026)”.  

 

L’articolo 73, comma 4 del CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali prevede che “Nel caso che 

l’assenza del Direttore di Dipartimento, del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa e del 

dirigente con incarico di direzione di strutture semplici a valenza dipartimentale o distrettuale, ed in cui il 

massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’incarico di struttura semplice sia determinata dalla 

cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del 

Direttore Generale secondo i principi del comma 2 (…)”. 

 

Con comunicazione agli atti della UOC “Gestione Risorse Umane” del 30.06.2026, il Direttore 

Amministrativo, in relazione alla predetta cessazione, propone l’attribuzione dell’incarico di Direttore 

sostituto UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” all’Ing. Luca Garlisi, attualmente incaricato della sostituzione 

del titolare ai sensi del comma 2 del succitato articolo contrattuale. 

 

Il predetto incarico avrà decorrenza dal 01/07/2026 e durata di tre mesi, nelle more di ulteriori 

determinazioni in merito alla direzione dell’unità operativa complessa in oggetto. 

 

Con medesima comunicazione viene altresì precisato che l'Ing. Luca Garlisi subentra all'Ing. Renzo 

Mantovani dall’01.07.2026 e fino a nuove determinazioni, anche nelle seguenti funzioni: 

 

 Responsabile dell'Anagrafe della Stazione Appaltante dell'Azienda ULSS n. 5 Polesana (codice AUSA 

0000182262), in relazione a quanto disposto dall'art. 33 ter, comma 1, del decreto legge n. 179/2012, 

convertito con modificazioni nella legge n. 221/2012, e relativi adempimenti; 

 RUP delle procedure per le quali tali funzioni risultano a tutt'oggi affidate all'Ing. Mantovani (sarà cura 

dell'UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” predisporre apposita deliberazione ricognitiva). 

 

Per quanto sopra esposto, il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, prende 

atto della proposta di nomina in qualità di Direttore sostituto della UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali”, 

dell’Ing. Luca Garlisi, Dirigente Ingegnere. 

 

 Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 

legislazione statale e regionale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente 

dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in 

ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 577 del 09.09.2025; 
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VISTA la comunicazione del 30.06.2026 agli atti della UOC Gestione Risorse Umane; 

 

VISTO l’art. 73 comma 4 CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali confermato dai CCNL del 

16.07.2024 e 23.02.2026; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 

3 del D. Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del Direttore dei Servizi Socio 

Sanitari ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 56/94 e s.m.i.; 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intende integralmente riportate: 

 

1) di conferire, ai sensi dell’articolo 73, comma 4, del CCNL 17.12.2020 Area Funzioni Locali l’incarico 

di Direttore sostituto della UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” all’Ing. Luca Garlisi, Dirigente 

Ingegnere, Responsabile UOS “Progettazione e Gestione di Strutture e Impianti”;  

 

2) di precisare che l’incarico di cui al punto 1) decorre dall’01.07.2026 per un periodo di tre mesi, nelle 

more di ulteriori determinazioni in merito alla direzione dell’unità operativa complessa in oggetto; 

 

3) di precisare altresì che dall’01.07.2026 e fino a nuove determinazioni, l’Ing. Luca Garlisi subentra 

all’Ing. Mantovani anche nelle seguenti funzioni:  
 

 Responsabile dell'Anagrafe della Stazione Appaltante dell'Azienda ULSS n. 5 Polesana (codice 

AUSA 0000182262), in relazione a quanto disposto dall'art. 33 ter, comma 1, del decreto legge n. 

179/2012, convertito con modificazioni nella legge n. 221/2012, e relativi adempimenti; 

 RUP delle procedure per le quali tali funzioni risultano a tutt'oggi affidate all'ing. Mantovani (sarà 

cura della UOC “Servizi Tecnici e Patrimoniali” predisporre apposita deliberazione ricognitiva); 

 

4) di riconoscere al Dirigente in parola l’indennità di sostituzione in applicazione del predetto art. 25, 

commi 4 e 7 CCNL 17.12.2020, confermato dai CCNL 16.07.2024 e 23.02.2026 Area Funzioni 

Locali; 

 

5) di precisare, che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento rientra nel limite del 

costo del personale strutturato previsto nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, 

adottato con Deliberazione del Direttore Generale nr. 22 del 14.01.2026 e sarà contabilizzata nel 

bilancio del corrente anno nel sottoconto economico: EC75 200 010 Costo del Personale dirigente 

ruolo professionale – tempo indeterminato. 

 

 
Responsabile del procedimento:  

Direttore UOC Gestione Risorse Umane - Dott.ssa Monica Cattelan 
 

Referente:  

Gestione Giuridica dello Sviluppo del Personale e dei Percorsi di Carriera,  
Relazioni Sindacali e Gestione Intra Moenia - Dott.ssa Marina Beccati 

 

 

 

 Deliberazione n.  803 del 30/06/2026 pagina 3 di 5



Deliberazione n. 803                                        del 30/06/2026                                                                         Pag. 4 

 

 

                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO   

 

       Dott. Massimo Visentin 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

     Dott.ssa Monica Briani 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

            Per Dott. Marcello Mazzo 

           Dott.ssa Domenica Lucianò 

 

 
                                                                                                                                     Il DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

           Dott. Mauro Filippi 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  01/07/2026     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  01/07/2026          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  01/07/2026      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _    

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA              _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 UOC SISTEMI INFORMATIVI                                              _ 

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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