HEGIONE DEL VENETO

...........................................

POLESANA N. 442 del Reg. Deliberazioni

del 01/04/2026

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Mauro Filippi -
{Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto n. 19 del 28.02.2026)

OGGETTO: Dirigenza dell’Area Sanita — Determinazione definitiva dei
Fondi contrattuali anni 2024 e 2025 e determinazione provvisoria per
I'anno 2026 in applicazione del CCNL 27.02.2026.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Siattesta I'avvénuta regolare istruttoria.
del presente.  provveédimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimitd
con ogni altra disposizione regolante la materia.

1! Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott:ssa Monica Cattelan
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[l Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 585 del 14.05.2025 sono stati definitivamente determinati i fondi
contrattuali relativi all’anno 2024 e provvisoriamente determinati i fondi relativi all’anno 2025 in applicazione
del CCNL 23.01.2024 ¢ del CCNL 19.12.2019.

La determinazione dei suddetti fondi & stata certificata dal Collegio Sindacale in data 24.06.2025

L’art. 18 del CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanitd — triennio 2022-2024 — sottoscritto in data 27.02.2026
conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art.
94 del CCNL 19.12.2019, del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™ di cui all’art. 96 del
CCNL 19.12.2019 (con esclusione del co. 4, lett. ¢) del medesimo articolo) e del “Fondo per la retribuzione di
risultato” di cui all"art. 95 del CCNL 19.12.2019, con le modifiche ed integrazioni di cui agli articoli 72, 73,
74 ¢ 75 del CCNL 23.01.2024.

[l medesimo articolo ha previsto, altresi, ulteriori incrementi dei fondi contrattuali a decorrere dal 01.01.2024
ed ha altresi previsto ulteriori incrementi a decorrere dall’anno 2024,

Nel rispetto di quanto previsto dai suindicati Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro ¢ dalle disposizioni
legislative intervenute in materia. si rende necessario procedere al consolidamento ed all'integrazione dei
fondi contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanita per gli anni 2024 ¢ 2025 e la costituzione provvisoria dei
fondi per I'anne 2026, al fine di determinare la disponibilita delle risorse finanziarie per la remunerazione dei
vari istituti contrattuali e per la conseguente fase relativa alla contrattazione collettiva integrativa.

Llart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: “...a decorrere dall’1.1.2017 I ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche, di cui all'art. 1 comma 2 del Lgs. 30.03.2001 n.
165, non puc superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016... . Si richiama quanto indicato
dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’'Economia e delle Finanze che ha confermato le
indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari.

L'art. 11, comma 1. del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla I.. 11.02.2019. n. 12
“Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della
Pubblica Amministrazione” in ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale stabilisce che: “..il limite di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di
entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere
sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165...omissis... "

L7art. 11, comma I, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito dalla Legge 25.06.2019, n. 60 e s.m.i.
(conversione in Legge del “Decreto Calabria™) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni di personale
che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, “definito dail'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25.03.2017, n. 75 é adeguato. in aumento o in diminuzione, per garantire {'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizioal 31.12.2018 ",
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In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 del 01.09.2020 il Ministero dell’Economia e delle
Finanze - d’intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome — ha evidenziato che “.../"anno
2018 costituisce il limite alla sola spesa complessiva del personale, limite alternativo, se superiore, al valore
previsto dall’articolo 2, comma 71 della L. n. 191/2009. Per quanto riguarda il trattamento accessorio, il
limite rimane invece quello indicato all’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 che
corrisponde all’ammontare delie risorse destinate a tale titolo al personale nell’anno 2016

La Regione Veneto con nota prot. 199793 del 03.05.2022 ad oggetto “Incremento fondi contrattuali per 1’anno
2022 in applicazione dell’art. 11 del D.L. 35/2019” ha comunicato che “... a partire dalla competenza 2022
ladeguamento provvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alla variazione del personale in servizio sara
quantificato aziendalmente... ....I'’Amministrazione regionale a seguito delle verifiche che saranno fatte sulla
base dei dati del Conto Annuale in merito all’andamento delle assunzioni e delle cessazioni intervenute nel
corso dell’anno di riferimento, rideterminera in via definitiva l'ammontare dell 'incremento dei fondi”.

Con comunicazione e-mail del 12.03.2026 ad oggetto: “Comunicazione dati relativi a personale per la
predisposizione del bilancio 2025” la Regione Veneto ha comunicato a ciascuna Azienda Sanitaria gli importi
relativi ai valori medi pro-capite aziendali dei fondi contrattuali relativi all’anno 2018 e la quota relativa al
personale aggiuntivo rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2025 (valore provvisorio) ed del
31.12.2024 (valore consuntivo) da imputare nei fondi contrattuali dell’anno 2025,

L’art. 96, comma 3, lett. d) del CCNL 19.12.2019 stabilisce che il fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro pud essere stabilmente incrementato dalle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 1, comma 435
della Legge n. 205/2017, a seguito del riparto in sede regionale. Tale disciplina ¢ stata integrata dall’art. 25,
comma 1 del D.L. n. 162/2019 convertito dalla Legge n. 8/2020 che ha introdotto all’art. 1 della Legge n.
205/2017 il comma 435-bis per le I’incremento del Fondo Incarichi. Con comunicazione e-mail del 12.3.2026
la Regione Veneto ha comunicato gli importi di competenza anno 2025.

Al sensi dell’art. 95, comma 9, del CCNL 19.12.2019, con Accordo Integrativo Aziendale del 16.07.2025 ad
oggetto “Accordo per la riduzione stabile delle risorse del Fondo per la Retribuzione di Risultato a favore del
Fondo per la Retribuzione degli Incarichi” il Fondo per la Retribuzione di Risultato ¢ stato stabilmente ridotto
nella misura massima del 30% delle risorse complessive consolidate di cui all’art. 74 del CCNL 23.01.2024
pari ad € 626.826,21, incrementando dello stesso importo le risorse di cui all’art. 72 “Fondo per la
Retribuzione degli Incarichi”. L’ Accordo & stato Certificato dal Collegio Sindacale in data 16.07.2025.

La Regione Veneto, in attuazione del Patto per la Salute 2019-2021, con L.R. 29.10.2024, n. 26 avente ad
oggetto: “Disposizioni per I’incremento dei fondi contrattuali delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale”, ha adottato precise disposizioni finalizzate alla valorizzazione del personale dei profili dei ruoli
Sanitario e Socio-Sanitario del Comparto Sanitd e della Dirigenza Area Sanita. La Legge Regionale ha
previsto lo stanziamento delle risorse per il triennio 2024-2026, rese disponibili alle Aziende negli anni 2025-
2027, in ragione dei relativi tempi procedimentali di assegnazione.

Relativamente all’Area Sanitd, in data 27.08.2025 & stato sottoscritto il Verbale di Confronto Regionale di cui
all’art. 7 del CCNL 23.01.2024, con il quale, oltre alla quota Welfare integrativo, si definisce la ripartizione
delle restanti risorse in forma perequativa sulla base di un indicatore di disagio territoriale, al fine di
incentivare il personale che opera nelle aree pill disagiate e nei contesti lavorativi maggiormente complessi.
Con DGRV 1010 del 2.09.2025 la Regione Veneto ha autorizzato I’incremento dei fondi contrattuali ed
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approvato la ripartizione delle risorse regionali. L'importo assegnato per ciascuna annualita & stato
determinato in via definitiva in funzione del personale effettivamente in servizio all’ 1.9.2025.

Con Decreto del Dircttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto n. 133 del 23.09.2025,
per la Dirigenza dell’Area Sanita sono state assegnate risorse pari ad € 694.100,00 (oltre ad oneri riflessi ed

irap).

Successivamente con Accordo Integrativo Aziendale dell’11.12.2025 ad oggetto: “Criteri di distribuzione
Incremento fondi DGRV 1010 del 2.9.2025 Fondo Retribuzione di Risultato e Fondo Retribuzione Condizioni
di Lavoro™ sono stati definiti i criteri per la valorizzazione del personale che opera in contesti disagiati e la
destinazione delle risorse relative all’incremento dei fondi contrattuali. L’ Accordo ¢ stato Certificato da parte
del Collegio Sindacale in data 11.12.2025.

Anche nel corso degli anni 2025 e 2026, stante I'esito negativo o comunque insufficiente delle ordinarie
procedure di reclutamento (mobilita, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 ¢ 36 del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i., per I'assunzione di personale dirigente medico per alcune specifiche discipline, sono stati esternalizzati
i servizi di assistenza medica ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., ed ¢ stato previsto il
temporaneo congelamento provvisorio dei relativi fondi contrattuali:

- anno 2025 per un importo complessivo pari a € 637.729,62 e contestuale congclamento dei posti di
Dirigente Medico per n. 31,21 cosi come indicato nell’Allegato E_2025 quale parte integrante del
presente provvedimento;

- anno 2026 per un importo provvisorio pari a € 601.549,02 (tenuto conto dei contratti in essere fino al
30.09.2026 di cui alla DDG 1132_2025) e contestuale congelamento dei posti di Dirigente Medico per
n. 29,44 cosi come indicato nell’Allegato E_2026 quale parte integrante del presente provvedimento.

Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione degli incarichi ed il Fondo la retribuzione
delle condizioni di lavoro stati decurtati per le risorse pari € 33.470,46 indicate nell’allegato F al presente
provvedimento quale parte integrante, risorse non utilizzabili per la contrattazione integrativa.

L’adozione del presente provvedimento & stato oggetto di informativa alle 00.SS. dell’Area della Dirigenza
Area Sanita in data 30.03.2026.

Per quanto sopra esposto, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane propone di determinare
definitivamente per gli anni 2024 e 2025 e provvisoriamente per I'anno 2026 i fondi contrattuali della
Dirigenza Area Sanita nei valori indicati rispettivamente per ciascun fondo contrattuale negli Allegati A-B-C
dei rispettivi anni allegati al presente provvedimento quale parte integrante:

- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2024 — Definitivo € 12.431.475.42 Allegato A_2024
- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2025 — Definitivo € 13.601.208,35 Allegato A_2025
- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2026 — Provvisorio € 13.650.019,14 Allegato A_2026

- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2024 — Definitivo € 2.788.920,69 Allegato
B_2024

- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2025 — Definitivo € 3.511.829,82 Allegato
B 2025
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- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2026 — Provvisorio € 3.580.392.63
Allegato B_2026

- Fondo per la retribuzione di risultato anno 2024 — Definitivo € 2.413.264.31 Allegato C_2024
- Fondo per la retribuzione di risultato anno 2023 — Definitivo € 1.832.986,39 Allegato C_2025
- Fondo per la retribuzione di risultato anno 2026 — Provvisorio € 1.785.263,57 Allegato C_2026

tenuto conto che i fondi rispettano:

il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come indicato nell” Allegato D 2024,
Allegato D_2025 ed all’Allegato D_2026 quali integranti del presente provvedimento;

- il Piano pluriennale di recupero — ex art. 40, comma 3 guinques del D.Lgs. n. 165/2001 — come
certificato dal Collegio Sindacale in data 25.07.2018 ed approvato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 713/2018 nei valori indicati nel citato provvedimento.

Tutto cid premesso e considerato
[L DIRETTORE GENERALE

_In relazione a quanto sopra riferito ¢ preso atto che il Direttore della UOC proponente, competente
dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. e dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994

VISTI i CCNL Area Sanita del 19.12.2019, del 23.01.2024 ¢ del 27.02.2026:
VISTO l'art. 23, comma 2, del D.Lgs 25.05.2017, n. 75;
VISTO I'art. 6 bis, commi | e 2 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTA la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016;
VISTO l'art. 71 del D.L. n. 112/2008, convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008;
VISTA la L.R. 29.10.2024 n. 26 ¢ relativa DGRV 1010 del 2.9.2025
DELIBERA
1) di determinare, in via definitiva, per gli anni 2024 e 2025 e provvisoriamente per |'anno 2026 i fondi
contrattuali della Dirigenza Area Sanita, nei valori indicati rispettivamente per ciascun fondo

contrattuale negli Allegati A-B-C dei rispettivi anni allegati al presente provvedimento quale parte
integrante:

- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2024 — Definitivo € 12.431.475,42 Allegato A_2024
- Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2025 — Definitivo € 13.601.208,35 Allegato A_2025
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3)

4)

n
—

Fondo per la retribuzione degli incarichi anno 2026 — Provvisorio € 13.650.019, 14 Allegato A_2026

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2024 — Definitivo € 2.788.920.69 Allegato
B_2024

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2025 — Definitivo € 3.511.829.82
Allegato B 20235

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2026 — Provvisorio € 3.580.392.63
Allegato B_2026

Fondo per la retribuzione di risultato anno 2024 — Definitivo € 2.413.264,31 Allegato C 2024
Fondo per la retribuzione di risultato anno 20235 — Definitivo € 1.832.986,39 Allegato C 2025
Fondo per la retribuzione di risultato anno 2026 — Provvisorio € 1.785.263,57 Allegato C 2026

che i suindicati fondi rispettano il vincolo di cui al citato art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, come
indicato negli allegati Allegato D 2024, Allegato D 2025 ¢ Allegato D 2026 quali parte integrante del
presente provvedimento,

di provvedere al temporaneo congelamento dei fondi dell” Area Sanita per:

anno 2025 per un importo complessivo pari a € 637.729.62 ¢ contestuale congelamento dei posti di
Dirigente Medico per n. 31,21 cosi come indicato nell’Allegato E_2025 quale parte integrante del
presente provvedimento;

anno 2026 per un importo provvisorio pari a € 601.549,02 (tenuto conto dei contratti in essere fino
al 30.09.2026 di cui alla DDG 1132_2025) e contestuale congelamento dei posti di Dirigente
Medico per n. 29,44 cosi come indicato nell'Allegato E_2026 quale parte integrante del presente
provvedimento;

di prendere atto che i fondi anno 2025 sono stati decurtati per il valore corrispondente ai primi 10
giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. 112/2008 per I'importo di € 33.470.46 cosi come indicato
nell’Allegato F al presente provvedimento quale parte integrante dello stesso;

di dare atto che dell’adozione del presente provvedimento ¢ stata data informazione preventiva alle
0O0.SS. della Dirigenza Area Sanita in data 30.03.2026;

di dare atto, altresi, che la spesa conseguente all’adozione del presente provvedimento per gli anni
2024 e 2025 ¢ stata prevista negli accantonamenti per rinnovi contrattuali. ¢ la spesa derivante
dall’adozione del presente provvedimento relativa all’anno 2026 rientra nel limite del costo del
personale strutturato previsto nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 adottato
con deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 14.01.2026 che sard contabilizzato nei seguenti
sottoconti economici:

EC75 100 010 Costo del Personale Dirigente Medico - tempo indeterminato
EC75 100 030 Costo del Personale Dirigente Medico - tempo determinato

EC75 100 120 Costo del Personale Dirigente Non Medico - tempo indeterminato
EC75 100 130 Costo del Personale Dirigente Non Medico - tempo determinato

11 Responsabile del Procedimento. Direttore UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Monica Caltelan
1l Referente dell"Ufficio Economica Dott ssa Alessandra Bernardinello
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Fareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Sembeni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Monica Briani

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

[ DIRETTORE GENERALE

Daott; Mauro Filippi
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X

Rovigo, 03/04/2026

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Altestazione di pubblicazione
Copia del presente atto & pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 03/04/2026

11 Direttore UQC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 03/04/2026

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
P

Rovigo,

1l Direttore UQC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZ] SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UQC DISTRETTQ 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UQC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA
POLO FORMATIVO

UQC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA" E BILANCIO

UaC PROVV, ECONOM. LOGISTICA
UQC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE _ | UFFICIO PROTEZIONE DATL

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE _ | UFF, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA  _ | UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
UOC CONTROLLO DI GESTIONE UOC SISTEMI INFORMATIVI

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UQC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA' NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO |
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA® OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB,
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.
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ANNO 2024 - DEFINITIVO

ALLEGATO A_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL 23.01.2024 ed ART. 18 CCNL 27.02.2026 ~<od HR 324
Decorrenza Riferimento TOTALE FONDO
RISORSE STABILI
CCNL 19.12,2019 - ; e ¥
Sona confermate le modalitd di costitutlone e di utilizzo del “Fondo| & confermata il fondo consolidato alla data del
Dal 01/01/2022 rt. 94 ¢, 2 1. 3 10.818.164,81
al 01/01/ i} = ;I ) ae per la retribuzione degli Incarichi® di cui all'art. 94 del CCHL 31/12/2021 .
19,12.2019
dal 31.12. I jvo d
Wiscomeradill |CchiZaB1Z03% | decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successivo 'I un
Iimporto, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle
31/12/2021ea art, 72 camma 2 S ST B A oy 564,638,739
unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al
valere dal 2022 lett. a)
31.12,2018;
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla legge
B .1, 435 bi: t
della quota di risorse destinata al presente fonde ai sensi dell‘art. 75, n 20,5,2°L7’ kil mm'.m Slisrlaigc iy
i : i 3 destinate ai trattamenti accessori del fondo per|
A decorrere dal CCNL 23.01.2024 -|comma 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche £ . =
TS e la retribuzione degli incarichi® con decorrenzal 81.529,05
2023 art. 75 comma 1 |disposizioni di legge}, con la decarrenza ivl indicata - Nota R.V. Prot 01/01/2023
182056 del 9.04.205 i
Agscorrare S:f.r“;::;:;::zf- a:}ef: :c'lr:.'ld:i“dli-rille:? dﬂsmlr:;ﬁm:; p:sc::itecfr:.ai: 5:.33;’1[: Ly unith i parsonsle eunll 101 & 102 I servitlo 768.493,70
dall'1.1.2024 - P " & i al 31.12.2021 da HR n. 481 dipendent] R
lett. a) 31.12.2021
DAl Importo corrispandente alle retribuzion! individuali di anzianitd ed
successivo alla art. 94 comma 3 2 . " e
agli assegni personali di cul all‘art. 50, comma 2, lett. d) de! CCNL|Importo da quantificare ma non disponibile per
cessazione In fett. b) CCNL 8/6/2000 rient i vincoli di eul all'art. 23 del D.L 75/2017) - |util 411.801,03
iglore d'aririo 19/12/2019 00O frientra nei vinceli di cul all'art, el D.Lgs. utilizzo
2024 {valori anni 2019-2024)
I Risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione
art, 94 comma 3 |41 pracente nuovo Fondo, in applicazione dell‘art. 50, comma 2, fett.
D] 1.1:2022 fest, €} CENL a) del CCNL 8.6.2000 {Riduzione stabile deila daotazione organica - i
19/12/2019 :
Confronta regionale)
WO Risorse che saranno determinate, a partire daffanno di costituzione|
ke del presente nuovo Fanda, in applicazione dell’art. 53, camma 1, del
Dal 1.1.2022 fete. d} CCNL 5 - :
19/12/2019 CCNL 8/6/2000 {Incremento dotazione organica - Linee guida
reglanali]
art, 94 comma 3 i s 3 ¢ 3
tual
pitaz  [wwecon,  |Cveniuel dsarse trsfeie stabimente ol presente Fondo al sendl g, iy massima del 0%
18/12/2019 ell’art. 95, comma 9, .12,
[ TOTALE RISORSE STABILI| | 12.644.627,38 |
Rldurioni per esternalizrazian al sensi dell'art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 - Allegato E_2024 valore definitiva 2024 300,190,339
Rlduzioni per PIANO PLURIENNALE DI RECUPERO ANNI 2C8-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA exart 40¢ 3 40.658,50
qulnques D.Lgs 165/2001 - Certlficaziane del Collegio Sindacale in data 25,07.2018 DOG 713/2018
Varfazionl per cesslone/facquisizione ramo dl azlenda =
Riduzien] per trasferimenti ad Azienda Zero ai sensl della L.R. n. 19/2016 nel fondo condizionl di lavero
Risorse indisponibill exart. 71, . 1, 0.L 112/2008 {trattamento econamice primi 10 glarnl di malattia) - Importa
anno 2024 - Allegato F valare anno 2024 26.709,79
Importa corrispondente alle retribuzionl individuali di anzianith ed agll assegnl personall di cui all'art. 50, comma 2,
lett, d} del CCNL 8/6/2000 {rlentra nel vincoll di cul all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017) : 411.801,03
art, 94 comma 3 lett. b} CCNL 19/12/2019
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBIL] | 779.399,71 |
RISORSE VARIABIL
) k 8
Le risorse previste considerano per l'anno 2024 [a variazione In In coerenza a quanto previsto dalle schede di
aumento del personale rispetto all'anno 2018 e devono essere F :
art. 11 DL 35/2013 g B rilevazione del conto annuale viene Indicata tra
Dal 1.1.2022 M - | destinate ai fondi contrattuall proporzionalmente al lora ammontare, 608.446,97
Decrete Catabria i le risorse fisse, pur per la lora natura variabile
per la Dirigenza Sanitaria anno 2024 - calcolo da HR. nota RV ed non possono essere consolidate nel fondo
e.mail del 14.03.2025 - Nota R.V. Prot 183440 de] 9.4.2025 P
(€ risoise plevisie consideranc per lanno 20Z3 la variazione in|
aumenta del personale rispetto all'anno 2018 e devono essere|in coerenza a quanto previsto dalle schede di
art. 11 DL 35/2019| destinate ai fondi contrattuall proporzionalmente al lora ammontare, |rilevazione del conto annuale viene indicata tra i 4219922
"Decretc Calabria®|per la Difigenza Sanitaria - assestamento anno 2023 Calkolo dale risorse fisse, pur per la lore natura variabile
tabelle Conto Annuale nota RV ed e.mall del 14.03.2025 - Nota R.V.|non possono essere consolidate nel fondo
Prar 183440 del 9 4 2025
art. 94 CONL Risorse di cui all"art. 53, comma 2, dal CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei
19/12/2019 fondl per incrementa delle dotazlonl organiche a del servizi) dell'Area IV & 0
comma 4 latt. a) all'art. 53, comma 2, del CCNL B/6/2000 (Finanziamenta del fondl per|
Dal 1.1.2020 **' |incramento delle datazlanl organitha,
art, 94 CCNL  |Altre risorse derivantl da dlsposizionl di legge che prevedano specific!
19/12/2019  |trattament! ecanomici In favare del personale, coerenti con le finalitd del 0
commad lett. b} [presente Fonda.
! TOTALE RISORSE VARIABIIJ] | 566.247,75 ]
| TOTALE RISORSE STABILI | N 1> 76257627,38
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | 779.399,71
] TOTALE RISQORSE VARIABILI ] I sc5 247,75
TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2024 PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DISPONIBILE —I [ ©12,431.475,42 ]

Doroer ; & T pagnagad




ANNO 2025 - DEFINITIVO

ALLEGATO A_2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL 23,01,2024 ed ART. 18 CCNL 27.02.2026

-cod HR 394

Decorrenza I Riferimento l TOTALE FONDO
RISGRSE STABILI
i CCN;:Q'Ji'Tc’“ .[Sono confermate le modalitd di costituzione e di utilizzo tel “Fondo| & confermato il fando consolidato alla data del —
2103 2 ;”' ;i "2 ®lper la retribuzione degll Incarichi® di cui alart, 54 del CCNL 31/12/2021 L1054,
Jee3la) g 12 2009
Lle unitd di personale al 31.12.2018 possono
x T a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successivo di un|essere rilevate da procedura HR Suite su
Sroreecl i importo, su base annua, pari a Eure 1.109,31 pro-capite, applicati alle|consultazione gluridica.
31/12/2021ea art, 72 cemma 2 3 s = g _ T v ; 564.638,79
valere dal 2022 ett. a) unitd di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio a![Da verificare le unitd di personale in aspettiva
i 31.12.2018; per incarita dl Dlrettore presso lo stesso Ente
(DG-DS-DA-DSS)
¥ 1 d 1
della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, fart.75 comma 1j risorse denvati ata Ieees
: 2 - n.205/2017, art.1, comma 435 bils “interamente
Adecorrere dal CCNL 23.01.2024 - [comma 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche
0 - destinate al trattamenti accessorl del fondo per 81.528,78
2023 art.75commal |disposizioni di legge), con la decorrenza I Indicata valore fino al la retribuzione degli incarichi” con decorrenza
31.12.2024 - Nota R.V, Prot 182056 del 9.04.205 01/01/2033
. . 4 % 1) ri | fa I
della quota di risorse destinata al presente fondo al sensi dell’art. 75, {art.75 comma 1) risorse derwate..da 2. IeaRE
J . _ é n.205/2017, art.1, comma 435 bis “interamente
Adecarreredal  |CCNL 23.01.2024 - [comma 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche i v 5
2 i = e SEAY destinate ai trattamenti accessori del fondo per 19.643,27
408 it 78 comma i |disposizlonl @ legge), con la decorrenia ivi indicata - valore annc la retribuzione degli incarichi” con decorrenza
25 - Nota Regi Vi . mail .03.
20 3 Regicne Veneto e.mail del 12.03.2026 01/01/2024.
.02., -lad 1'.1.2024 diun i apl i 5 . N -
A decorrere CENPATIZ NG eccrrelre o o . N ; u." 1mpgno pro-cyle partad < 1. 5.9.7’70 Le unitd di personale ruali 101 e 102 In servizio|
dall'L1 2024 art. 38comma 1 |per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al a1 31.12.2021 da HR n. 481 digendenti 768.493,70
- lett. a) 31,12.2021 e LR
gld:m;n':': ) CCNL 27.02.2026 - |a decorrere dall'1.1.2024 a valere dall'anne 2025 increemnta delle
uulle:dall'a:m art.18commal [risorse necessarie a corrispondere gll Incrementi dell'indennitd di|rilevato da HR cod stipendiale 1800-1801-2400 164.541,66
2025 lett. b) specificith medico-vetrinaria e dell'indennitd di specificita sanitaria
Dall‘anno = ] Importa cosrispondente alle retribuzioni individuall di anzianit ed
successiva alla ::t by z"mm:m agli assegni persanall di cui all'art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL|importo da quantificare ma non disponibile per 479.166,40
cessazions in 19/1212019 8/6/2000 (rientra nei vincoli di cui all'ort. 23 del D.Igs. 75/2017) - |utillzzo i
raglone d'anno {velari anni 2019-2025)
Risorse che saranno determinate, a partire dallanno di costituziane|
art. 94 comma 3 |yo) nracente nuovo Fondo, in applicazicne deli‘art. 50, comma 2, lett.
Dal1.1.2022 letz. c) CCNL a) del CCNL 8.6.2000 (Riduzione stabile della dotazione arganica - -
15/12/2019 i
Confronto regionale)
g j Risorse che saranno determinate, a partire dalfanno di castituzione
[——— ra:; .dl ;’:I'_"“ del presente nuovo Fondo, In applicazione dell’art. 53, comma 1, del
- 19 1.12 /2013 CCNL 8/6/2000 ({incremento dotezione orgonica - Linee guida
regionali}
Risorse trasferite stabilmente al presente Fondo al sensl dell'art, g5,
art.94comma3 comma 9, CCNL 19.12.2019 dal Fondo di Risultato anno 2025 -
Dall'anno 2025 lett e) CCNL Accordo del 16.07.2025 ad oggetto "Riduzione stabile delle risorse|nella misura massima del 30% 626.825,21
19/12/2019 del Fondo per la retribuzione di risultato a favere del fondo per la

Retribuzione degli Incarichi

L

TOTALE RISORSE STABILI

Riduzloni per esternalizeazicn] al sensl dell'art. 6 b's D.Lgs. 165/2001 - Allegato E_anno 2025

valare anno 2025

285.985,83

Riduzienl per PIANG PLURIENNALE DI RECUPERO ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICAexart40c 3
guingues D.Lgs 165/2001 - Certificazione del Colleglo Sindacale in data 25.07.2018 DDG 713/2018

40.698,50

|Varlazlenl per cessione/acquisizione rama dl azlenda

Riduzlon| per trasferimenti ad Azienda Zera al sensl della L.R. . 19/2016

rel fonda candizloni di lavero

Risorse Indispanibili ex art. 71, c. 1, D.L 112/2008 (trattamento econamica primi 10giornl di malattia) - Importo

anno 2025

valore anno 2025

32.586,10

Importe corrispondente alle retribuzion) individuali di anzianita ed agli assegnl personall dl eul all’art. 50, comma 2,
lett. d) del CCNL 8/6/2000 {rientra nel vincall dl cul all‘art, 23 del D.lgs. 75/2017)
art. 94 comma 3 lett. b) CCNL 19/12/2019

479.166,40

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI|

| 838.436,83 |

RISORSE VARIABILI

art. 11 DL 35/2019

Le risorse previste considerano per I'anno 2025 la variazione in
aumento del persanale rispetto all'anno 2018 e devong essere

in caerenza a quanto previsto dalle schede di
rilevazione del conto annuale viene Indicata tra

B i con i 1 3 Pt s 916.641,
Dal 1.1.2022 P dr.stinat.elal fondi : u:muah properziona me‘nte al lora arnnfumare le risorse flsse, pur per I lars hatura variablla 56
per la Dirigenza Sanitatia anno 2025 - viene ripartata altres) il valore non possona esseris consilidate el fands
consuntivo anno 2024 nota RV ed e.mail 12.03.2026 - P
rt 04 CCNL Risorse di cul all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei
Ew}u,f:on fondi per Incremento delle dotazlon) organiche @ del servizi) delPArea IV e
mm 4 lett. a) allart, 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Flnanzlamento dei fondi per|
Cal 1.1.2020 comme """ |incremento delle dotazion) erganiche.
art.94 CCNL  JAltre rlsorse derivanti da dispostzionl di legge che prevedano specific
19/12/2019  [trattament] economici in favore de) persanale, coerenti con le finalitd del
comma 4 lett. b) |presente Fondo.
TOTALE RiSORSEVARIABILY | 916.641,56 |

TOTALE RISORSE STABIL |

131523.003/62

| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ] | B3BA36,83
| TOTALE RISORSE VARIABILI | [ oaes

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2025 EER LA RETRIBEZIONE DEGL! INCARICHI DISPONIBILE

il

[ 13.601.208,35 |




ANNQ 2026 - PROVVISORIO

ALLEGATO A_2026

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ART. 72 CCNL 23.01.2024 ed Al

RT. 18 CCNL 27.02.2026

-cod HR 394

Decorrenza

' Riferimento

| r TOTALE FONDO

RISORSE STABILT

CCNL 19.12.2013 +(55np confermate le madaliti di costituzione e di utilizze del “Fondo

& confermato il fando consolidato alla data del

Dal1/03/2022  fart. 94 <. 21 3) efpor |3 retribuzione degll incarichi” di cui alfart. 94 del CCNL 31/12/2021 10,816.164,81
b) ec.3la) 19.12.2019
Le unitd di personale al 31.12.2018 possono
. dal 23.00.2024 a decorrere dal 31.12,2021 e a valere dallanno successivo di un|essere rilevate da procedura HR Suite su
Adecarmara i FENL & “|importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, applicat alle|consultazione giuridica,
31/12/2021ea art. 72comma 2 € % k 8 i z ; ST _ 564.638,79
unitd di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizia al|Da verificare le unitd di personale in aspettiva
valera dal 2022 lett, a) A ¥
31.12.2018; per Incarico di Direttore presso lo stesso Ente
DG-0S-DA-DSS,
Nézwnmma“n—mmm. =
della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art. 75,(n.205/2017, art.1, comma 435 bis "interamente
Adecarreredal  |CCNL23.01.2024 -|comma 1, secando alinea (Riparto risorse previste da specifiche|destinate ai trattamenti accessori del fonda per £1.528,78
2023 art,75commal |disposizioni ¢i legge), con la decorrenza iv) indicata valere fino al|la retribuzione degli Incarichl” con decorrenza =
31.12,2024 - Nota R.V. Prot 182056 del 9.04.205 01/01/2023.
[aTL7S TOTIMTa 1] TIS0TST OCMvats odd ICERT
,205/2017, art.1, 435 bis “interamente
della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art, 75, n.205/ 4 comfna el
£ : g N 3 destinate al trattamenti accessori del fondo per|
A decorrere dal CCNL 23.01.2024 - [comma 1, secondo alinea (Riparto risorse previste da specifiche 3 2
% g e la retribuzione degli incarichi” con decorrenza 15.643,27
2023 art.7Scommal |disposizionl di legge), con la decorrenza ivi indicata - valore anno 2025 01/01/2024
- Nata Regione Veneto e.mail del 12.03.2026 ?
!
i (AT e G018 e e s e i 101 20 o e posaet]
nita di dirigen estin, 7 . B »
dall1.1.2024 lett. 3) 44493051 al 31.12.2021 da HR n. 481 dipendenti
:::;o;;;:al CCNL 27.02.2026 - |a decarrare dall'1.1,2024 a valere dall'anno 2025 increemnto delle
“I'".'dalrmm art. 18comma 1 [risorse necessarie a corrispondere gll Incrementi dellindennitd di|rilevato da HR cod stipendiale 1800-1801-2400 164.541,66
2035 lett. b) specificita medico-vetrinaria e dell'indennita di specificita sanitarla
Dall'anno o . Importo corrispandente alle retribuzioni individuali di anzianith ed
swcessivoalla [T DbeOmMmMAd |y assegni personali di cul ali'art. 50, comma 2, lett. d) d=l €ENL{importo da quantificare ma non dispaniblle per
T lete, b) CCNL, s S e = 450.591,92
in 19/12/2018 8/6/2000 (tientra nei vincoli di cui afl'art. 23 del D.lgs. 75/2017) - |utilizzo
raglone d'anna {valori anni 2019-2026)
Risorse che saranna determinate, a partire dall'anno di costituzione
art,84comma 3 |4 presente nuova Fondo, In applicazione dell‘art. 50, comma 2, lets.
Dal 1.1.2022 lett. c] CCNL a) del CCNL 8.6.2000 (Riduzione stabile della dotazione organica - &
19/12/2019 :
Confranta regicnale)
Risorse che saranno daterminate, a partire dall’annoe di costituzione|
art. 94 comma 3
del presente nuovo Fondo, In applicazione dell'art. 53, comma 1, del
Dal 1.1.2022 lett, d) CCNL 2 5 5 "
19 CCNL 8/6/2000 (incrementa dotazione arganica - Linee guida
/12/2019
regionali
Risorse trasfarite stabilmente al presente Fondo al sensl dell’art. 95,
art.94¢comma 3 |comma 9, CCNL 19.12.2019 dal Fondo di Risultato - Accordo del
Dail'anno 2025 latt. @) CONL 16,07.2025 ad oggetto "Riduzione stabile delle risorse del Fondo perjnella misura massima del 30% 626.826,21
19/12/2019 la retribuzione di risultato a favore del fondo per fa Retribuzione degli

Incarichi

| TOTALE RISORSE STABILI| | 13.534.429,14 |

Riduzioni per asternalizzazicni al sensi dell‘art. 6 bis D.Lgs. 165/2C01 - Allagato E_anno 2026 valorg prowlserla 269.760,87

Riduzlon! per PLANO PLURIENNALE DI RECUPERD ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ex art 40¢ 3 40.698,50

|quinques D.1gs 165/2001 - Certificazione del Collegio Sindacale in data 25.07.2018 DDG 713/2018

Variazion! per cessione/acquisizlone ramo di azienda -

Riduzion] per trasferimentl ad Azienda Zero al sensi della LR. n. 19/2016 nel fando candizionl i lavora

Risorsa indispaniblli ex art. 71, c. 1, D.L 112/2008 {trattamenta ecanomico primi 10 glorni di malattia) - impano

anno 2025 a cansuntiva

|Importo carrispandente alle retribuziond Individuali di anzianits ed agll assegni personall di cui all'art, 50, comma 2,

lett. ) del CCNL 8/6/2000 (fantra nel vineo!l di cul ali‘art. 23 del D.Lgs, 75/2017) 430.591,92

art, 94 comma 3 |ett. b) CCNL 19/12/2019 (anni 2019-2026)

[ TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI| | . 801.051,29

RISORSE VARIABIL!
Le risorse previste :unsidme p:r‘ l'anno 2025 la variazione in i eoErdiin)d uante pravisto datfe schiedeiidi
aumento del personale rispetto ali'anno 201B e devono essere _ :
art. 11 DL 35/2019 rilevazione del conto annuale viene indicata tra
Dal 1.1.2022 e _|destinate al fondi cantrattuall proporzionalmente al kero ammantare,| 916.641,56
Decroto Calabra gk R le risarse fisse, pur per la loro natura variabile
per la Dirlgenza Sanitaria anno 2025 - viene riportato altresi il valore| non passeno essere cansalidate nel fondo
consuntivo anno 2024 nota AV ed e.mail 12.03.2026- npe
art. 94 CCNL Risorsa di cul alfart. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanzlamento del
19:,12,1019 fondl per Incremento delle dotazioni organiche o del servizi} dell’Area IV e
comma 4 letr. a) all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finantlamenta del fondl per,
Dal 1.1.2020 *™ lincremento delle dotazionl erganiche,
art, 94 CCNL  |Altre risorse derivanti da disposizianl dl legge che prevedano specificl
19/12/2019  |trattament| economliel in favara del personale, coerenti con le finalith def
comma 4 lett. b) Fando.

[ TOTALE RisORSEVARIABIL] | 916.64156 |
[ TOTALE RISORSE STASILI | [ 553425,14]
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | | ———=0r05125)
I TOTALE RISORSE VARIABILI ] ] 916:647756])

[ TOTALE COMPLESS! RIBUZIONE DEGLI INCARICH] DISPONIBILE | | 13.650.015,41 |




ANNO 2024 - DEFINITIVO

ALLEGATO B_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 73 CCNL 23.01.2024

ed ART. 18 CCNL 27.02.2025

-cod HR 396

Decorrenza | Riferimenta | | TOTALE FONDO
RISORSE STABILI
CCNL 19122019 -[Sono confermate le modalits di costituzione e di utilizzo del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE
- . o & confermato il fendo cansolidato alla
Dal01/01/2022  Jart. 96c. 21 a) e b) e|CONDIZIONI DI LAVORO” di cui all'art. 56 del CONL 19.12.2019, con asclusione del camma 4 lett. ¢ del 2.384.991.32
- p data del 31/12/2021
c.31.a) medesimo articolo, con le modifiche ed integrazioni di cut al presente articalo.
A dal
!:;:';:;; : CONL 23012024 -[a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successivo di un imparto, su base annua, part a Euro £9.500.04
g ¢ art. 73c 2 136,36 pro-capite, applicats alle unita di dirigenti destinatar de! presenta CONL in servizio al 31.12.2018; £
valere dal 2022
(art.75 comma 1) risorse derivate dalla
legge n.205/2017, art.l, camma 435
A acomare i R L della quota d: risorie denlnau al pfesar.vtq fondo ai sensi deiart. 75, comma 1, prima alinea (Riparto|“interamante destinate ai trattament
e ERETR risorse previste da specifiche dispasizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata Nata Regione|accessari del fondo per la ratribuznione 64.606,93
Veneto Prot 182056 del 9.04.2025 deile conditioni di  lavore® con
decorrenza 01/01/2023.
CC 5 - " aiE Le unif ! 1 10 (+3
A decorrere ﬁ”:::;i::::'e“ a decorrere dall'l.1.2024 di un importo pro-capite pari ad € 344,50 per le unita di dirigenti destinatar ”:T: TI p;;‘r;';’;;;mdl 4 _‘,';: 218"11 16570450
a 1 da. i
dall'l.y 2024 del presente CCNL in servizio al 31.12.2021 ! v -
a) dipendenti
Risorse che saranno determinate, a partire dallanno di costtuzione del presente nuava Fondo, in
Dal 112022 S %mm"",i leit applicanone dell'art. 50, comema 2, lett. a) del CONL 3.6.2000 (Riguzione stabile deila dotorione arganica
o} CCNL 19/12/2019
Confronto regionale}
[y it Riserie che saranno determinate, a partire dailanna di costituzione del presente nuovo Fondo, in)
Dal 112022 dlCCN'u;:‘:;!lﬂ:B applicazione deill'art. 53, comma 1, del CONL 8/6/2000 (Incremento dotazione organica - Linee guida
T regianak)
Risorse ai sensi dell'art. 75 c. 4, quota previste dall'art. 1 comma 604 L. 234/2021 184,46 annui pro-capite,
CCNL 23.01.2028 art applicato aile urita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12. 2018 n* dirigent: 524, DGR 280 del 21/03/2024
Dal 1.1.2022 : % Neariends stabilisce 1a quota destinata a ciascuna dei due fondi (Fanda per 1a retribuzione delle condizion di 46.945,07

Thed

lavore & Tando per 13 retribuzione di Risultato) garantendo almeno il 50% al Foando per a retribuzione delle|
condizioni di lavaro,

Le unita di personale al 3112 J018n 509

TOTALE RISORSE STABILI

Ridurion: per esternalizzazioni ai sensi delf'art 6 bis O Lgs 165/2001 - Allegato E_2024 valore definitivo anno 2024 231.965,98
S
Variazioni per cessione/acquisinione ramo di azienda
Riduzian: per trasferimenti ad Azenda Zerp i sersi della LR n19/2016 Nota Azienda Zero Pr. 25247 del 12.09.2022 ¢ Pr 5536 del 2502 2022 59.745,36
——

Risorse indisponibili ex art. 71, €. 1, O L 112/2008 (trattamento economico primi 10 giorms di malattia) -Allegata F

valore anng 2024

Importe carrspandente alle retribuiont mdividuali ¢ anzianita od agh assegni personall di cul all'art. 50, comma 2, lett, d} det CCNL 8/6/2000 {rientra ner
vincoli di cun all'art, 23 del D Lgs. 75/2017)

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI|

292.567,78 |

RISORSE VARIABILI

art. 11 0L 35/2019

La risarse previste considerano ger I'anno 2024 la variazione in aumento del personaie rispetto all’anno

In ccerenza a quanto prevsta dalle)
schede di rilevazione del conta annuale!
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Dal 112022 “Decreta Calabria® 2018 e deveno essere destinate ai fondi contrattuali proporzionalmante al lore ammontare - valore|viene indicata tra le risorse fisse, pur 126.315,29
a Llala
prowwsono 2024 calcalo daHR. - 2 maid AV, dei 14.03.2025 - Nota AV Prot 183440 del 9.4 2025 per la lorg natura varabile non
possono essere consolidate nel fondo
8 in coerenza a quanto previsto dalle
Le risorse previste consideranc per l'anno 2023 la variazione in aumento del personala rispetto allanno 5
§ schede di rilevazione del conto annuale|
Dat 1.1.2022 art. 11 DL 35/2019 1018 e devono essere destinate ai fondi contrattuali proporzionaimente al loro ammontate - vigne Indicata tra le risorsa. fisse, pur 8.760,68
al 1. s 'S e
“Deaeto Calabna®  [assestamento anna 2023 Calcolo da tabelle Conto Annuale nota RV ed e.mail del 14.03.2025 - Nota .
i
R.V Prot 183440 del 3 4 2025
possano essere consclidate rel fando
art, 9% ma 4 lett Risorse di cui ail'art. 53, comma 2, del CCNL 3/6/2000 (Finanzamento dei fondi per incremento delle dotarioni
s T COMUTIA arganiche o dei servizi) dell'Area IV, nonché dell'art. 53, comma 2, del CONL 8/5/2000 {finanziamento dei fondi
a) CCNL 19/12/2019
per incrementa delfe dotazion o
Dal 1.1.2022
art, 36 comma 4 lett |Risorse derwanti da disposizoni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale,
b) CCNL 19/12/2019 |coerert] con le linalits del Fando
R 1]
Dal 1.1.2022 mena 3 lts) Risorse ai sensi dell'ant 75 ¢. 2, quota di risorse previste da art. 1 comma 293 deifa Legge 234/2021 (indennita di G 280 del 2701726 232.177.00
% M3 I oronta Soccorsa) VALORE ANNO 2024 RV, Prat 172812 del 75 07.2024 '
TOTALE RISORSE VARIABIL] | 34973161 |
I TOTALE RISORSE STABILI I
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ]
[ TOTALE RISORSE VARIABILI |
—ee — -
| Wi __ TOTALE mmmmummmu;ﬂmw (¥ s A |




ANNQ 2025 - DEFINITIVO

ALLEGATO B_2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 73 CENL 23.01.2024  ed ART. 18 CCNL 27.02.2026 -tad HR 396
Decorrenza__ | Rif [ romaEFonoo
RISQRSE STABIU §
CCNL 19.12.2019 -{Sono confermate le madalitd di costituzione e di utlizza del “FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE & confermato Il fonde consalidato alla
Dal 01/01/2022 art. 96 <. 2 [. a) ¢/CONDIZIONI DI LAVORO” di cul all"art. 96 del CCNL 19.12.2019, con escluslone del comma 4 [ett. ¢ del data del 31/12/2021 2,384,991,32
b) ec.3la) imedesimo articolo, con le modifiche ed Integrazioni di cul al presente articalo. =
;:,:;':;r;;: :':I CCNL 23.01.2024 -[a decorrere dal 31,12.2021 e a valere dall'znno suecessive di un importo, su base annua, parl a Euro s9:550.08
\alere dal 2032 art. 73c.2 136,56 pro-capite, applicat] alle unitd di dirlgenti destinatarl del presente CCNL In servizio al 31,12,2018; '
comma rnoise detivale daia legge
Adecorreredal  |GCNE 23012024 della quota di risarse destinata al presente fondo al sensi dell'art. 75, comma 1, prima alinea (Riparto|n205/2017, art1, comma 415 “interaments
el s ReT risorse previste da specifiche disposizion! di legge), con la decorrenza ivi Indicata - valore montante destinate 2l I i de! fondo pes 74.847,93
0% o7 oMMl 2025 - £.mail 8.V, del 12.03.2026 la rewriturione delie condisiond di lavora” con
iFiJrlirk]
CCNL27.02.2026 - i Le unitd di personale ruo!i 101 e 102 In
Alf?:nrmrc e comen ) |P decorrere dall 1.12924 di un Imperto pro-capite pari ad € 344,50 per le unitd di dirigenti destinatarl de! servizlo al 3112.2021 da HR n. 481 165.704,50
dall'l.1.2024 presente CCNL In servizio al 31,12.2021 ?
lett. a) dipendent]
art. 96 comma 3 |Msorse che saranno determinate, a partre dallanno di costituzione del presente nuove Fondo, In
Dal 1.1.2022 lett. ¢} CONL applicazione dell'art. 50, comma 2, lett, a) del CCNL 8.6.2000 (Riduziene stobile della dotazione arganica 4
19/12/2019 Confronto regicnale)
art. 96 comma3 |Risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione del presente nuove Fendo, in
Dal 1.1.2022 lett. d} CCNL plicazlone dell'art. 53, comma 1, del CCNL 8/6/2000 (Incremento dotariene argankca - Uneg guida
19/12/2019 regionall}
Risorse al sensl dell'art. 75 c. 4, quota previste dalfart. 1 comma 604 L 234/2021 184,46 annui pro-capite,|
CCNL23.01.2024 3pplicato alle unitd di perscnale destinatarie del presenta CONL In servizia al 31.12.2018. n® dirigenti 524, OGR 280 del 21/03/2024
Dal 1.1.2022 a7 :_" " L'azlenda stabllisce 'a quota destinata a ciascuno del due fandi (Fendo per [a retribuziene delle condizianl di lavoro 46.945,07
e Fanda per la retribuzione di Risultato) garantenda almeno il 50% al Fondo per la retribuziona delle condizion| di
lavara.
TOTALE RISORSE STABIU 2.741,997,856
duzlonl per 1] al sensl dell'art. 6 bis D.Lgs. 165/2001 - Allegato E_2025 valore anno 2025 23157209
Varlazionl per cessionefacquisizione ramo dl azlenda
Ridurionl per trasferimenti ad Azlenda Zero al sensi della LR. n. 19/2016 - Nota Azienda Zero Pr. 25247 del 12.09.2022 e Pr 5586 del 25.02.2022 59.745,35
Risorse Indisponibli exart. 71, ¢ 1, D.L 112/2008 (trattamento cconomico primi 10 glorn] df malattia) - Importo arno 2025 relnneanno 20 Basas ).
MPArto corrspondentie ale reuiguzion] (NGrvicJan ol anzian 2gl1 assegni personali dicuial @ L COmma 4, O Tientra ne
vincoli di eul ali'art, 23 del D.lgs 75/2017)
2t 94 comma 3 lett. b) CCNL 19/12/2019
[ TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI| | N 292.201,81 |
RISORSE VARIABIL
Le risorse previste considerana per 'anno 2024 fa varlazione in aumenta del personale rispetto all'annofin cosrerza a quanto previsto dave schede di
Dal1.1.202 art.11 DL 35/2019 (2018 e devono essere destinate ai fond] contrattuali proporzionalmente al loro ammaontare = valore anno|rievazicne del conto annusle viene indicata tra) 190.297,34
"Decreto Calabria®[2025 ealcolo da HR. - viene ripartato altres! il valore cansuntivo anno 2024 calcolo da HR. nota RV ad|le risorse fisse, pur per b loro natura varlabile i
e.mall 12.03.2026 - non possono essere consolldate nel fonda
DGR 280 del 21/03/2024
art. 18 comma 2
Dal 1.1.2022 lett. B) CCHL Risarse al sensi dellart. 75 c. 2, quota di risarse previste da art. 1 comma 323 del'a Legge 207/2028 - ed art. 1 ¢. 232.177,00
o 526 L. 197/2022 (Indennitd di Pronto Soccorso) YALORE ANNO 2015 - E.mail R.V. del 12.03,2026 dal 01/01/2024 i
27/02/2026 p
Indennith eraria & parla 5C
art, 96 comma 4 |Risorse ¢l cul alfart. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 {Finanzlamento del fondi par Incremento delle dotazioni
fett. 3) CCNL  |organiche o dei servizi) dell’Area IV, nonché deli’art. 53, comma 2, del CCNL B/6/2000 (Finanziamento del fondi
Dal 1.1.2022 ‘;9;61220;9’4 per Incremmento delle de -
I;‘!t. B) :C‘-NL Risorse derivantl da disposizioni dl legge ¢he prevedano specifici trattamentl economitl In favere del personale,|
finalita del Fand
19/12/2019 coerent] con le fnalitd del Fanda
Risorse reglonall di cul alla LR, 29.10.2024 n. 25 - DGRV 1010 del 2.9.2025- Welfare - Incremento Fondi per la
anno 2025 Retribuziane delle condirionl di lavera e del Fand] per Ja retributiona di Risultato - Accordo deli'11.12.2025 Criten) DGRV 1010/2015 639.559,43
di distriburione Incremento fondi DGRV 1010_2025 (€ 694.100,00 - 54.540,57 a fondo di Risultato)
ToTALE RisoRsE variaBi| | 106203377 |

| TOTALE RISORSE STABIL [ -7
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI | Emay
I TOTALE RISORSE VARIABILI ] [=—=ros203377]
I_ g .. TOTALE DEL FONDO 2025 PER LA RETRIBZIONE DELLE CONDIZIONI D! LAVORO DISPONIBILE . | [ .3.511.829,82 |
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ANNO 2026 - PROVVISORIO

ALLEGATO 8_2026

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 73 CCNL 23.01.2024

ed ART. 18 CCNL 27.02.2026

<od HR 336

Decorrenza | Riferimento | | tovaLe Fonno
RISORSE STABILI
CCNL 19.12.2019 -|Sono confermate le modalita di costituzione e di utllizzo del “FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE & confermato il fondo consolidato alla
Dal01/01/2022  Jart. 96 ¢. 2 . a) e| CONDIZIONI DI LAVORO” di cui all'art. 96 del CCNL 19.12 2019, con esclusione del comma 4 lett. ¢ del data del 31/12/2021 = 2.384.991,32
bl ec.3la) medesimo articolo, con le modifiche ed integrazioni di cui al presente articolo
Ad
lll:;jli:t:;: :': CONL 23.01.2024 -|a decorrere dal 31.12 2021 e a valere dallanno successivo di un importo, su base annua, pari a Eura . o4
alare dal 2022 art. 73¢. 2 136,56 pro-capite, applicati alle unité di dirigenti destinatari del presente CONL in servizio al 31.12 2018; {
[art75 comma 1) nsorse dervate dalls legge
n.205/2017, art1, comma 4315 "nteraments)
Adecorreredal  |CONL 23012024 - "_””' quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art 75,,(;?1?!"“ 1, p:wmo alinea (Riparto|destinate 3 tattament accesson éel fonds per
2023 SrLT5 comnia 1l |TROrSA praviste da specifiche dispesizion! di legge), con la decorrenza ivi indicata - valore montarte anno|la retributione defe tondizion @ lavoro® con| 74.847,93
) 2025 -E.mail R V. del 12.03.2026 decorrenza 01/01/2023
CNL 27.02. - " ; itd di persanale ruoli 101 @ 102 in
A decorrere :“N;'::::rigf a decorrere dall'l 1 2024 di un importo pro-capite pari ad € 344,50 per le unita di dirigenti destinatari del ::r:‘:llio it p: 12.2021 da HR n 4;1 165.704.50
e e lal A
dalry 12024 presente CCNL in servizio al 31.12.2021 - &
lett. a) dipendent
art 96 comma 3 |Risorse che saranno determnate, a partire dallanno di costituzione del presente nuovo Fonde, In
Dal 1 1.2022 lett. c) CONL applicazione dell'art. 50, comma 2, lett. a) del CONL 8.6.2000 1 e stabile della d arganica
19/12/2019 Confronto regionale}
art 86 comma 3 |Risorse che saranno determnate, a partire dall'anno di costituzione del presente nuove Fondo, in
Dai 112022 letr. d) CCNL appiicavone dellart. 53, comma 1, del CCNL B/6/2000 [Incremento dotozicne argamica - Linge guida
19/12/201% regienaii)
Risorse ai sensi dellant. 75 c. 4, quota previste dailart. 1 comma G04 L 234/2021 184,46 annui pro-capite, DGR 280 def 21/03/ 2024
CONL 23012024 applicato alle unda di persanale destinatarie del presente CONL 1 serving al 31.12 2018. n® dirigent: 524
Dal 1.1.2022 ° L'azienda stabihsce la quota destinata a ciascuno dei due fondi (Fondo per la retribuzione delle condiziond di lavarol Le unita di parsonale al 31 12 2018 46.945,07

art 75 ¢4

e Fondo per la retribuzione di Risultato) garantendo almeno il 50% al Fondo per fa retnburione delle condizioni di
lavora,

possona essere rilevate da procedura HR
Suite su consultazione giurdica

TOTALE RISORSE STABILI

Riduzioni per esternalizzazioni al sensi dellart. & bis D Lgs. 165/2001 Allegato E_2026

valore provwisorio

Varlazioni per cessiona/acquisizione rame i azienda

Ridunon: per trasferiments ad Azienda Zero ai sens:

della LR a 19/2016 Nota Anenda Zera Pr, 25247 del 1209 2022 e Pr 5586 del 25 02 2022

59.745,36

Risorse indisponibili ex art. 71, c. 1, D.L 112/2008 {trattamento economico primi 10 giomi di malattia) importo anno 2025

a consuntivo

importo cormspondente alle retribuzioni indivduali di anzianita ed agl assegni personal di cur all art. 50, comma 2, lett d} del CONL 8/6/2000 (rientra nei
vincoli di cui all'art. 23 del D igs. 75/2017)

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI|

278.179,57 I

RISORSE VARIABILI

art.11 D1 35/2019

Le risorse previste considerana per 'anno 2024 la variazione in aumento cel personale rispetts alfanns

in coerenza a quanto previsto dale schede dil
rdevazione del conto annuale viens indicata tra)

Dal 1 12022 “Decreto Calabria® | 2018 @ devona essere destinate ai fordi contrattuali proparzionaimente al loro ammantare - valore anna ST O e AT 190.297,34
2025 -Provvisariamente fiportata valore anno 2025 nort poLsona essers consalidate nél fonda
ant, 96 comma 4 |Risorse di cui aifart. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziaments dei fond: per incrementa delle dotaroni
lett. a} CCNL  organiche o dei servizi) defl'Area IV, nonché delfart. 53, comma 2, del CCNL B/6/2000 (Finanziamento dei fondi|
Dal 11,2022 :1{;32015 - pet incrementn delle dotazioni o
. Ht ;o‘;:: Risorse dervanti da disposiziori di legge che prevedano specific trattamenti ici in favore del
191:11/2019 coerenticon le finalita del Fondo
DGR 280 del 21703/201%
art. 18 camma 2 ,
Dal 1.1.2022 Jett. b) CONL Risorse al sensi delfart. 75 ¢ 2, quata di risorse previste da art. 1 comma 323 della Legge 207/2024 - ed art 1 ¢ 232.177,00
- 27’,'0”2025 526 L 197/2022 {Indennita di Pronta Soccorsa) VALORE ANNO 2026 - £ mail R V. del 12.03 2026 dal 01/01/2024 2
Indennita grana & pari g o€
Riscrse regionali di cui alla LR. 29.10.2024 n. 26 - DGRV 1010 del 29 2025- Welfare - Incremento Fondi per la
anno 2025 Retribuzione delle condizioni di lavoro e dei Fondi per la retributione di Risultato - Accordo deil'11.12 2025 Criteti DGRV 1010/2025 £34.100,00
di distribuzione Incrementa fondi DGRV 1010_2025 (€ 634 100,00 ) Riporntate provwisoriamente valors anno 2025
TOTALE RISORSE VAR!A!ILII [ 1.116.574,34 ]

TOTALE RISORSE STABILI

TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI

[
e
|

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE DEL FONDO 2026 PER LA RETRIBZIONE DELLE CONDIZION! Di LAVORO DISPONIBE

— L

Delberazione n. 442 del 01/04/2026 pagina 14 di 23




ANHO 2024 - DERNITIVQ

ALLEGATO ¢_2024

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 74 CCNL 23.01.2024 ed ART. 18 CCNL 27.02.2026 -¢od HR 395
Decorrenta | Riferimenta i | { TATALE FONDO
RISORSE STABIL
Sono confermate e modalth di costitutione e di utfizte del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE Ol
CCNL 19.12,2019 -[RISULTATO" dicui all‘art. 95 del CCNL 19.12.2019, 2
* ¥ f to il fondo consolidato alla data def
Dal 0/01/2022 art.95c.21 a) e b) bt : 2.241.181,25
31/12/2021.
eedla)
A decorrere dal CCNL23.01.2024 |A decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall'anno suecessivo di un importo, su baie annua, pari a Eurg B
31/12/202L e avalera art. 74comma (39,97 pro-capite, applicatl alle waltd di dirigenti destinatari del presente CCNL in servilo al 50.884,73
dal 2022 Jett. 2} 3112.2018; N
art. 95 commad  |Risorse che saranno determirate, a partire dall'sano dl costituzlone del nuove Foado, In
Dal 1.1.2022 lett. b} CCNL applicazlone dell‘art. 50, ccmma 2, lett. a} del CCNL 8/6/2000 (Ridurione stabile defla dotezione
19/12/2019 orgonica - Confronto regionole )
art. 85 comma 3 |Risorse che saranna determinate, a partire dall’anne di costituzlone del nuevo Fondo, In applicazione
Dal 1.1.2022 lett. €} CCNL deil'art. 53, comma 1, del CCNL B/G/2000 [facremento dotazione orgaalca o servizl - Linae guida
19/12/2019 rogiona)
el 112024 art.95comma9  |Eventuall risorse trasferite stahlimente al precente Fendo al sensi dell’art. 95, ccmma 9,|nella misura massima del 30%
‘ CCNL19/12/2019 [CCNL 19,12.2019
CCNL21.01.2024 Risorse ai sensi dell'art, 75 ¢. 4, quota previste dallart. 1 comma 604 L. 234/2021 184,46 annul pro- DGR 280 del 21/03/2024 )
dal 1.1.2023 i _— N capite, applicato alle unith di personale destinatar'e def presents CONL In senvizio ol 31,12.2018 46.945,07
COMM3E | 1arienda stabilisce s aueta destinata a clascuno del due fondi (Fanda perfa retribuzione delle
a decorrere dall’2,1.2024 di un importo pro-capite pari ad € 130,00 per le unitd di dirigent)
CCNL 27.02.2025 - |destinatari d-a.l prasente CCNL In servizio ij 31.1‘2_2021 3 al sens! dellart. ls‘c. 5 CCNL Le units di persanale ruali 101 @ 102 In servizlo
Adecorrere dall'L12024/art. 18comma 3 |27.02.2026 gl Incrementl non sone Imputabill per il blennio 2025-2026 nella retrituzione di , 62.530,00
p : : a131.12.2021 da HR n. 481 dipendenti
lett. a) risultato annuale di cul all'art. 27. c. 3 utllizzata al finl del caleolo dell'eventaula Impegno
craric dei dirigent] ivl disciplrato
[ TOTALE RISORSE STABILI] | 2.401.541,05 |
Ridutlon| per esterr al sensl del'art. 6 bis 0. Lgs. 165/2C01- Alegato E 2024 valore anno 2024 424.513.70
fazloni per cessione/: ramo di azlenda A a
Riduzlon] ger trasferimenti ad Atienda Zero ai sens! della LR n. 19/2016 nel fondo condiziani dilavers
Risorse llndispuninifiu art. 71, c. 1, DL 112/2008 (trattamento econom/co primi 10 giorni di malattia) - Alegato F consuntivo anno 2024 178,77
Riduzion] per PIANO PLURIENNALE DI RECUPERD ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ex art 40 c 3 quingues D.Lgs 165/2001 - 56.637,58
Certificarione del Collegio Sindacale in data 25.07.2018 DDG 713/2018 ¥
Imparta carrisponcente alle retribuzion! individuali di anz/anita ed agh assegnl personall di cui all‘art, 50, comma 2, lett. d) ded CCRL 8/6/2000 14.169,57
[rientra nel vincoli di cui all'art. 23 del D.lgs. 75/2017) =
[ TOTALE_RISORSE NON DISPONIBILI] | 195.565,62 |
RISORSE VARIABILI
Le risarse previste considerano per I'anno 2024 la variazione in aumento del personale|i, coprenia a quanto pravista dalia seheda ol fiavazione s
el |art.11 DL 35/2019 [rispetto all'anno 2018 e devana essere destinate al fondl contrattuali proporzionalmente alldel conto annuale viere Indicata tra le riscrse fisse, pur) 119.83874
" "Decreto Calabria® |laro ammontare - valore provviscrio 2024 calcolo da HR. - e.mall R.V. del 14.03,2025 - Notaper 1a loro natura varfabile ren pessono essere s
R.V. Prot 183440 def 9.4.2025 jeataclidive nel konido
Le risarse praviste considerana per I'anno 2023 |a varlazione In aumento del personale|i, coererza a quamo previsto dalta schede df rievatione|
i art.11DL35/2019 |rispetto al'annc 2018 e devona essere destinate al fond! contrattuall proporzionalmente alldel coms annuate viere indicata tra le riscrsa Fise, purl 8.311,50
i “Decreto Calabria” [loro ammontare - assestamento anno 2023 Calcola da tabelle Conto Annuale nota RV edfrer 1a loro ratura varlable nan possono essere TR
2. mail del 14.03.2025 - Nota RV, Prot 183440 del 9.4.2025 Eaoldlaty ey fonde
art. 95 comma 3 |Risurse art.75 co.3: quata fondo per certificazioni conto INAIL su anno 2024 (art.1 co. 527 Legge
anno 2024 lett. f) CCNL 145/2018) Quota da certificat’onl INAIL - art. 1 comma 526 e segz L n. 145/201 valore anno| 44.016,00
19.12.2019 2024 e.mail RV, del 12.03.2026
I ":“:a“g:?‘ Riscrse SPISAL - Risorse darivant] dalla riscosslona delle sanzion] pecunlarie in tema di saluts e —e
| s'cureza nei luoght di favoro - anni 2020- 2022 - 2024 - Intesa del 9.9.2025 e
19,12.2019
Import corrispondent! 2l ratel di RIA & degll assagnl persenall di cul all'art. 50, comma 2, lett. d) del
CCNL 8/6/2000 { Fondo per indennith di specificita medica, retribuzione di pesliione, equiparat cne,
specifico trattamenta o indennit per | dirigentl con incarica di direzione di struttura complessa) del?
art96comma 4 |Area IV Medico- Veterinarla e all’art. 50, comma 2, lett. d) CCNL 8/56/2000 (Fondi per la retribuzione
fett.a} CCNL  [di pasizi eq: . specificn indennith di direzione di struttura ) 14.169,57
19.12.2019 dell’Area 1l con rifetimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professionl sanitaria de! personale '
RIA“mese” cessato dal senitlo nel corso dell'anno precedente, calcolati in misusa pari alle mensilitd residue 3
dopo la cessarione, computandnsi atal fine, oltre ai ratei di tredices'ma mensilitd, le frazioni dimese|
superion a quindicl glaml [dentra nei vineoli di cul al"art. 23 del D.lgs. 75/2017). RIA 2024 quota)
mese.
Risarse di cul all'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 [Finanziamento dei fondl per Incremento delle
art.95commad |dotazionl erganiche o dei servizi) dell’Area IV, nonché dell'art. 53, comma 2, del CCNL 8/£/2000
lett, b CCNL [Fi dei fordi peri delle dotazioni organiche) delt’Area Il con riferimenta alla)
19.12.2019 sola dirigenta sanitaria e delle professionl sanitarie (Attivozicne nuovi servidl onche od invarionzo
dotaziane orgonica - Linee guida regionali}
Cal1.1.2020
Risorse di cui all'art. 52, eormma 5, lete. b) del CCNU 8/6/2000 (Fondo delia retriburione di risultato e|
art96comma 4 |premio per la qualita della prestaziore individuale) del’Area IV Medico-Veterinaria, nonché dell'art.
fett. ) CCNL |52, comma 3, lect. b dal CCNL B/6/2000 (Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita)
19.12.2019 della prestazione Individuale) del’Area Il con nferimento alla sola dirigenza tanitarla e delle
professian| sanitarie (1% monte solori onnuo - Linee linee guida regionali)
artSécoTmad | " ; 0
| temdjcent Risorse derivanti dall"applicazione deli'art. 43 della L. n. 849/1957 .
artSEcormad CQuota di risparmi conseguiti & certificati n attuarione delFart. 15, comml 4, 5 e 6, del D.L. 98/2011 -
left. &) C.CNL DGR 1251/2017. Pianl di razfonalizzazione della spesa 2018/2020. Impenti comunicatl cen nota !
19.12.2019 Regione Veneta Area Sanita e Sociale n. 385689 del 6.9.2019 {2018 su 2019). Nessun rsparmic|
$ |eertficato.
Eventuali nsorse res'due dei fondi dl cui aghl artt. 94 & 95, stanzlate a bilanclo e certificate daghl organl ]| residul del Fondl di cul art. 94 e 55 in ragione
art. 34 ¢ 95 comma|| & e g £
s di contrallo, qualara nan 1la stata passible utilizzarle Integralmente (risorse vincolate a retribuzlone]d'snno cantiavano ad utillzzatl temporaneamente
di risultato) Inel Fando di ris.itato dell'anna di competenza
TOTALE RISORSE vaRIaa| | 207.228,88 |
| TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBLLI [_T.uiilsu;ﬁs‘
| TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI [: T F155.565,62]
[ TOTALE RISORSE VARIABILI | [F =P 7020008,

|~ 241328431]

5 2N TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO 2024 PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DISPONIBILE
DEBETAZIoNG 1. 352 BT OIS 2020 PEg a1

T B =) a3




ALLEGATO €_2025
ANNO 2025 - DEFINITIVO
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 74 CCNL 23.01.2023 ed ART. 18 CCNL 27.02.2026 -cod HR 395

Decorrenza [ Riferimeats | | ] | TOTALE FONDO

RISORSE STABIU

CCNL 19.12 2019 -|5090 confermate le modalits di costituzione e di utilizro del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
2 confermato i fondo consoidato alla data del

Dal 01/01/2022 art. 35 ¢ 21, a) e b)|RISULTATO" di cut all'art. 95 del CONL 19.12.2019 - 2.241.181,25
31/12/2021
ec.il.a)
A decorrere dal CCHL 23012024 |Adecorrers dal 31.12.2021 e a valere dall'anno successwo di un imparts, su base annua, pari a Euto,
31/12/2021 e a valere art. 7Acommal (99,97 pro-capte, applicati alie uaftd di dingenti destinatari del presente CCNL i servizio al - 50.884,73
dal 2022 lett. aj 31122018,

art, 95 comma 3 |Risorse che saranno determinate, a partire dal'anno di costituziose del nuovo fondo, in

Dal 1.12022 lett. b) CCNL apphcazione dellart. 50, comma 2, lete. a) del CCNL 8/6/2000 (Riduzione stadde defla dotozione ¢
19/12/2019 orgomea - Confronta regionale )
art. 95 comma 3 |Rsorse che sarsnno delermmnate, a partwe dalaran dv costAunions del noove Fondo, Wl

Dai 1.1.2022 lett. c) CONL applicazione deil'art 53, comma 1, del CCNL 8/6/2000 {ineremento dotozione organika a servini - "
19/12/2019 Linee guida regionai)

Dal 1.1.2024 art 95 comma 9 | Eventuali risorse trasferite stablmente al p Fondo ai sensi dell‘art. 95, comma 9, |nefla misura massima del 30%

CONL 19/12/2019 |CONL 19.12.2019

Risorse ai sensi dell'art. 75 ¢, 4, quota prewviste dall'art. 1 comma 604 L, 224/2021 184,46 annui pro-
CCNL 23.01.2014 capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CONL in servizio 1 31 12.2018 DGR 280 del 21/03/2024
dal 1.1.2023 &5 75 comiad Latienda stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due fondi (Fondo per [a retribunone dalle * 46.945,07

condizioni di lavore e Fonde per la retribuzione di Risultato) garantendo almenao # 50% af Fondo per|
la retributione delle condizioni di lavoro

a decarrere dall'l.1 2024 di un importo pro-capite pari ad € 130,00 per le unita di dirigenti

CCNL 27.02 2026 - [destinatari del presente CCNL In servizio al 31 12.2021 - ai sensi deli'art. 1B c. 5 CONL

A decorrere Le units di personale ruoh 101 & 102 in servizio

art. 18 comma 3 |27 02.2026 gli incrementi non sono imputabili per il biennio 2025-2026 nella retribuzione di ) . £2.530,00
dali'l.12028 12, da HR n. 4
WLl fett. a) nisultato annuale di cuiall'art. 27. c. 3 utilizzata ai fini del calcalo dell'eventaule impegnol AL ATALTLE R R AL Yl
orario dei dirigenti ivi disciplinato
- " Risorse trasferite stablmente al Fondo Incarichi anno 2025 ai sensi deil’art, 95, comma 9,
ar comma L
CCNL 191 1 do di - A .07. d
DaFanna 2025 fett &) CCNL SR I P, o Riviitate g 2025 . Accido del 16072005 adwmellol, i iiir s - E 626.826,21

“Riduzione stabie delle risorse del Fondo per la retribuzione di risultato a favore del fondo|
per la Retriburione degli Incarichi

[ TOTALE RISORSE 5TABILI I 7 ’Iﬁg I

19/12/2019

Riduziani per esternalizzazioni a1 sensi Cell'art, 6 bis O Lgs. 165/2001 - Allegata E_2025 valoee anno 2025 - 12017169
SR
par ramo di arienda

Riduzioni per trasferimenti ad Azienda Zero ai sensi della LR. n. 19/2016 el fonda condizioni di lavoro .

Risorse indisponibili ex art. 71, ¢ 1, DL 112/2008 (trattamento economica primi 10 giormi di malattia) - importa anna 2025 valore anno 2025 \ 0,00/
Riduzioni per PIANG PLURIENNALE DI RECUPERD ANNI 208-2016 DIRIGENZA SANITARLA NON MEDICA ax art 40 ¢ 3 quingues D.Lgs 165/2001 - 7,
Certificazione del Collegio Sindacale in data 25.07.2018 DDG 713/2018 ) oo
Importo comispondente afle retribuzioni indinduali di anpanits ed agh assegni personali di cuy all'art. 50, comma 2, lert. d) def CCNL 8/8/2000

(rientra nei vincoli di cui all'art. 23 del Dilgs. 75/2017) . 10.797,03
art. 94 comma 1 fett. b) CCNL 19/12/2019 - valore rateo 2025
L TOTALE RISORSE NON DisPOnBIL] | 187.606,30 |

RISORSE VARIABILI

Le rsorse previste considerano per lanno 2014 1a varazione In aumento del personale
rispetto all'anna 2018 e devano essere destinate ai fondi contrattuali proporzionalmente al

art.11 DL 35/2019 , e

Dal 1.1.2022 ~Decratn Caialwia® loro ammentare - valore anne 2025 caleolo da HR - viene ripartata altresi il valore + 180.540,25
consuntivo anno 2024 calcolo da HR. nota RV ed e.mail 12.03.2026 - valore anno 2025

calcolp da HR, -

Risorse art 75 co 3 quota fondo per certificazioni conto INAIL su anna 2024 [art 1 co. 527 Legge)

Dal1.1.2022 commadlett al |y 4o a01e

0 attesa di indicazioni RV .

Risorse regionali di cut alfa LR. 29.10.2024 n. 26 - DGRV 1010 dei 2.9.2025- Welfare - Incrementol

Fondi per la Retnbuzione delie condizioni di lavorn & det Fordi per la retriburione di Risultato -

Accorda delf 11.12.2025 Criten di distribuzione lncremento fondi DGRV 1010_70325 {€ 694.100,00 -

639.559,41 a fondo di Condusom dilavora)

art36comma 4 |importi corrispondent ai rate: di RIA (rentra nei wincoli di cul allart. 23 del D.lgs. 75/2017). RLA . 1079703
lett a) CONL 2025 quota mese.

Risorse di cui al'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 {Finanziamento dei fondi per incremento dedle|
art.96 comma 4 |dotaziom organiche o dei servini) deil’Area IV, nonché dell'art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000)
lett. b CCNL  |(Finanziamenta dei fondi per incremento delle dotazioni aeganiche) deif Area 1l con riferimento alla .
19.122013 sola dirgenza sanilaria e delle professioni sanitarie (Attvozione nvow senwzi onche od invarianza
dotazione organica - Linee gusda regional)

anno 2025 DGRV 101072025 * 54.540,57

Risarse di cui all'art. 52, comma 5, lett. b) del CCNL 8/6/2000 {Fondo della retribuzione di rsultato e v
an.96 comma 4 |premia per la qualith della prestatione individuale) deil'Area IV Medico-Veterinaria, nonché dell'art

lett. C} CCHL 52, comma 5, lett. b) del CCNL 8/6/2000 (Fondo della retribuzione di risultato & premio per la qualita +
13.122019 della prestazione indiiduale] deli’Area IIl con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle|
Dal 1.1.2020 professioni sanitanie (1% monte salari ennuo - Lnee knee guida regionali] 3
art.36 comma 4
lert. d} CCNL  |Risorse dervanti dall applicazione deif art. 43 deila L n. 449/1997 .
19.12.2019
art 36 commad |Quota di nspatms conseguiti @ certificati in attuazione deil art. 16, commi 4, 5 & 6, del DL, 98/2011 -

lett. &) CCNL
912.2019
art 96 comma 4

DGR 1251/2017. Piani di rationakizzarione deila spesa 2018/2020. imparti comunicati con nota +

0 0 essun
legge che prevedano specifici trattamenti economic i

Eventuali risorse residue des fondi di cui agh antt. 94 ¢ 95, stanziate a bilancio e certificate daglil! residui det Fondi di cui art. 34 e 35 in ragione]
organi di controllo, qualora non s stato possibile utdizzarle wtegralmente (risorse vincolate a|d'anno continuano ad utilzzati temporaneamente| +

art. 34 e 95 comma|

% retriburione di rsultato) nel Fonda di risultato deif anna di competenza
UOR IS TOT7T Pang ar JETE TEeRT JUTTTIOTY TSI EON hatd| P
A Sanitdefocialan 130385 4ol 15 8 018 =
TOTALE RISORSE vARIABILI] | 245.877,85 |
l TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI ]
[ TOTALE_RISORSE NON DiSPONIBILI ]
S —
L TOTALE RISORSE VARIABILI —]




ANNO 2026 - PROVVISORIO

ALLEGATO C_2026

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ART. 74 CCNL 23.01.2023 ed ART. 18 CCNL 27.02.2026 -cod HR 385
Decorvenza | feri | ] TOTALE FONDO
RISORSE STABIL
OCNL 19.12.2019 -{Sonc confermate fe modalitd di costituzione e di utilizzo del "FONDO PER LA RETRIBUZIONE Di s
1 o dell
Dal 01/01/2022 art, 95 ¢. 21, 3] o b| RISULTATO™ di cul alPart. 95 del CCNL 19.12.2015, :J:g;’::” | epdaennsoliimle sans el 2.241.181,25
ec.3la) .
A decarrere dal CCNL23.01.2024 |A decorrere dal 31.12.2021 e a valere dalfanno successivo di un importo, su base annua, parl a Euro
31/12/2021 e a valere art, 74comma 2 [99,97 pro-capite, applicati alle wnitd di dirigenti destinatari del presente CCNL In servitlo al 50884,73
dat 2022 lett. a) 31.12.2018;
an.55comma3  [Rlsarse che saranna determinate, a pantire dali'anno di costituzione del nuova Fondo, In applicazione
Dal 1.1.2022 lere. b) CCNL dell‘ant. 50, comma 2, lent. a] del CCNL 8/6/2000 (fidunone stobile della dotarione organica -
19/12/2019 Confronto reglenale )
art. §5 comma 3 sorse che sdranno delerminate, 3 parure dalianno di costituzione del nuovo Fondo, in applicalione
Dal 1.1.2022 lett. <) CCNL dellart. 53, comma 1, del CCNL 8/6/2000 (lacremento dotazione organica o servizi - Linee gulda
19/12/2019 rogionak]
Bl 11.2024 art. 95comma 9 Il risorse trasferite stabilmenta al presente Fondo ai sensi deliart. 95, comma 9,(nella misura massima del 30%
Gl CCNL19/12/2019 |CCNL 19.12.2019
Risorse al sensl dell'art. 75 c 4, quota previste dall'are. 1 comma 604 L 234/2021 184,46 annui pro-
CONL23.012024 capite, appll alle unitd dip [e d rie del p CCNLIn servizio al 31.12.2018 DGR 280 del 21/03/2024
dal 1.1.2023 i 75c;:¢nma4 L'arlenda stabilisce ta quota destinata a clascuno del due fondi (Fondo per la retribuzicne delle 46.945,07
condiziani di lavero e Fonda per La retriburiane dl Rlsultato) gzrantendo almeno Il 50% al Fondo per 2
retribuzione delle condizioni di lavoro
a decorrere dall'1.1.2024 di un Importa pro-capite parl ad € 130,00 per le unita d| didgent!
- .12,2021 - af si dell'art. 18 e, 5 CCNL . L
K o CCNL27.02.2026 - |destinatarl dcll presente CCNL In servizio l.| 31 12 2021 : al sensi dell'art. e, Le urita dI persanalo ruoll 101 ¢ 102 In serviziol
4alr'1.1.2024 art. 18comma3  |27.02.2026 gli Incrementi non sono Imputabill per il biennio 2025-2026 nella retrlbuzicne di al 31.12.2021 da HR n. 481 dipendenti 62,530,00
3 lett. a) risultato annuale di cul all'art, 27, ¢, 3 utllizzata ai finl del calcolo dell'eventaule Impegno i
oraria del dirigent! ivl disciplinato
T 5 Risorse trasferite stablimente al Fenda Incarizhi anno 2025 ai sensl cdelfart. 95, comma 8,
art. 94 comma
Dall'anna 2025 lett. &) CCNL FHL 19'11'29‘.5 dal medu di Risultato anng 2025 - Accardo del 16,07.2025 ad cggetto nella misura massima del 30% - 626.826,21
19/12/2018 Riduzione stabile delle risorse del Fondo per la retribuzicne di risultato a favore del fondo
per la Retribuzione degli Incarichi

TOTALE RISORSE STABIL

I L774.713.84 I

Riduziznl per esternalizzazton] al sendd dellan, 6 bl D.1gs. 165/2001 - Alegato E_2026 valore prowvisorio anna 113,353,354
Variazloni per cesslone/acquisizione ramo dl atlenda
Riduzlonl per trasferiment! ad Az'enda Zero ai sens! della LR n. 19/2016 nel fondo econdizioni dilavere
Risorse indisponibili ex art. 71, €. 1, D.L 112/2008 {trattamento economico prim| 10 glorn} di malattia) - importo anno 2025 a consuntivo 0,00/
R'cuzloni per PIANO PLURIENNALE DI RECUPERO ANN| 2008-2016 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ex art 40 ¢ 3 quinques D.Lgs 165/2001 - 56.637,58
Certificazione del Collegio Sindacale In data 25.07.2018 DDG 713/2018 -
Importo cerrispondente alle retnbutionl individuali di anzianitd ed agli assegal persenall di cul al¥art. 0, comma 2, lett. d) de! CCNL 8/6/2000
[rientra nel vinco'i di cui all'art. 23 del D.1gs. 75/2017) 1142544
art. 94 comma 3 lerw. b) CTNL 19/12/2019 - valare rateo 2026
{ TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI] 1 181.416,96 |
RISORSE VARIABILI
La risorse previste considerano per Tanno 2024 |2 vanaziene (n aumento gel personae
111 03572019 rispetto all'anna 2018 e davona essera destinate al fondi contrattuall praporzionalmenta al
Dal 1.1.2022 g loro ammontare - valore anno 2025 caleolo da HR. - viene riportato altres! Il valore| 180.540,25
i consuntivo annc 2024 calcolo da HR. nata RV ed e.mail 12.03.2026 - Provvisoriamente
roartata valare anng 2025
Dal 112022 comma 3lett. ) Risorse ar.75 eo3: quota fondo per certificazion] conto INAIL su anno 2024 (art.1 ¢o. 527 Legge n attesa ditndicazion] RV
145/2018)
arL96comma 4 |impont corrispondent ai ratel di RIA (rientra nel vineoll di cui all'art. 23 del D.Lgs. 75/2017). RIA 2026 1142544
lett. a) CCNL uota mese. A
Risorse di eud all‘art. 53, comma 2, del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per incremento delle
ant.96comma 4 [dotaslorf organiche o dei serviri) dellArea IV, nonché dell'art, 53, comma 2, del CCNL B/6/2000
lett. b} CCNL  |[Finanzl. vto del fondi per i delle d organ'che) dell'Area Il can riferimento alla
19.12.2019 sola dirlgenza sanitaria e delle professioni sanitarie {Attivorione nvovi servid anche od Inveranta
1 gl - Unee guida regionali)
Risorse di cui all’art. 52, comma 5, lett. b) del CCNL B/6/2000 (Fonda della retribuilone di risultato e
an96comma 4 |premlo per la qualith della prestazione Individuale) dell’Area IV Medico-Veterinaria, nonchd dell®art,
lett. CJCCNL |52, comma 5, lett. b) del CCNL 8/6/2000 (Fendo delia retrisuzione di risultato e premlo per la qualind
19.12.2019 della prestazione individuale) dell’Area 11l con rieri alla sola di la e delle;
Dal 11,2020 professionl sanitarie {1X mronte solarl annuo = Unee Einee gulda regionoll)

ar.26 comma 4

lett dJCCNL  |Rl1one dervantidallapplicatione defi’art. 43 della L n, 449/1997
19.12.2018
T OO OT TP 3Tl Lo U & CET U O 1T D &L 10, T 9, 3 T 0, O UL T IUIT
TerL e} CCNL DGR 1251/2017. Piani di razionalizzatione della spesa 2018/2020. Imperti comunicatl con nota
arl.gz. comma 4 m Ribrse dervanti .al a gue che [ d :pegl e lnna;nle'ﬁ‘emnam a in Tavore]
el Ir _coerenti cog I= fnalird del oresente Eonda
I — Eventuali ricorsa residue dei fond| di cul agh artt. 94 e 95, stanziats a bilando e certificate dag/l organi]l residul del Fondi di cul art. 94 e 95 In ragione
5 di controllo, qualara nan sia stato possibl'e utiizzarle | Imente {risorse vincolate a retribuzl d'anna i ad utilizzatl temporaneamente
di rtsoliato} el Fondo di risultato delfanno di competenea
"DGR 1251/2017. Piano di rarianalizzatione della spesa 2017/2019, Importl comunlcati con nata Areal € _
$anitd e Socla'e n. 339345 del 14.8.2018
TOTALE RISORSE VARIABII] | T9L.965,69 |
| TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI ] |_1-77.4-114.841
[ TOTALE RISORSE NON DISPGNIBILI ] [ o—s1216,96
[ TOTALE RISORSE VARIABILI ] [e——o1%s5
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Modulo 1 — Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di
sottoscrizione

Determinazione definitiva dei Fondi Contrattuali anni
2024 e 2025 e determinazione provvisoria per l'anno
2026 in applicazione del CCNL 27.02.2026

Pericdo Bilancio d'esercizio consuntivo anno 2024
temporale di Bilancio d'esercizio consuntivo anno 2025
vigenza Bilancio di Previsione anno 2026

Composizione
della
delegazione
trattante

00.5S. Area della Dirigenza Area Sanita

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
del Generale n. 338

Vedi Deliberazione Direttore

dell'11.03.2026

Soggetti
destinatari

Personale dell’Ulss 5 Polesana area della Dirigenza Area Sanita

Materie
trattate dal
confratto
integrativo

Fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Area Sanita

Rispetto
dell’ iter
adempimenti procedurali
e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
Controllo
Interno

Allegazione
della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di

inadempimento

E’ stato adottato il Piano della performance previsto
dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009?

Il Piano della Performance viene riportato allinterno del PIAQ







comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs.
150/2009 (anni 2024-2026)?
Si, il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per
la trasparenza 2026-2028 & contenuto nel PIAO 2026-2028 di
cui alla DDG 118 del 29.01.2025.

E’ stato assolto l'‘obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 150/2009?

Si, & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e
8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata
dall'OIV ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.Lgs
150/2009?

In data 30.06.2025 é stata adottata la DDG n. 796 avente ad
oggetto “Adozione della Relazione sulla Performance
dell’Azienda Ulss 5 Polesana — Anno 2024.”

Con DDG 1079 del 27.08.2025 e stata adottata I'Integrazione
alla Relazione sulla Performance anno 2024

La Relazione della Performance 2024 & stata validata dall'OIV
1'8.9.2025

Il Piano della Performance 2024-2026 e contenuto all'interno
del PIAO 2024-2026 di cui alla DDG 156 del 31.01.2024. 1|
ciclo della Performance anno 2024 si € concluso con il mese di
settembre 2025.

Il Piano della Performance 2025-2027 é contenuto all'interno
del PIAO 2025-2027 di cui alla DDG 118 del 29.01.2025

1l Piano della Performance 2026-2028 é contenuto all'interno
del PIANO 2026-2028 di cui alla DDG 134 del 30.01.2026

Modulo 2

Illustrazione dell‘articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre

informazioni utili)

Si riportano di sequito, gli articoli di riferimento per la determinazione dei fondi contrattuali:




DIRIGENZA AREA SANITA’ - art. 18 CCNL 27.02.2026
ad integrazione del CCNL 23.01.2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi
Fondo per la retribuzione di condizioni di lavoro
Fondo per la retribuzione di risultato

L'art. 18 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita — triennio 2022-2024 — sottoscritto in data
27.02.2026 conferma le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui allart. 94 del CCNL 19.12.2019, del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro” di cui allart. 96 del CCNL 19.12.2019 (con esclusione del co. 4, lett. c) del medesimo articolo)
e del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui all’art. 95 del CCNL 19.12,2019, con le modifiche ed
integrazioni di cui agli articoli 72, 73, 74 e 75 del CCNL 23.01.2024.

Il medesimo articolo ha previsto altresi incrementi a decorrere dall'anno 2024.

Nel rispetto di quanto previsto dai suindicati Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni
legislative intervenute in materia, si € proceduto al consolidamento ed all'integrazione dei fondi
contrattuali della Dirigenza dell’Area Sanita per gli anni 2024 e 2025 ed alla costituzione provvisoria
dei fondi per l'anno 2026, al fine di determinare la disponibilitd delle risorse finanziarie per la
remunerazione dei vari istituti contrattuali e per la conseguente fase relativa alla contrattazione
collettiva integrativa.

Nella predisposizione dei fondi si & tenuto conto di quanto previsto sia dai CCNNLLLL Area Sanita che
dalle disposizioni normative ed indicazioni della Regione Veneto di sequito indicate

Lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 prevede che: "“..a decorrere dali1.1.2017
lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livelfo dirigenziale, di ciascuna delfe amministrazioni pubbliche, di cui allart. 1 comma 2 del
Lgs. 30.03.2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per fanno 2016..."
Si richiama quanto indicato dalla Circolare n. 19 del 27.04.2017 del Ministero dell’'Economia e delle
Finanze che ha confermato le indicazioni operative gia fornite con precedenti Circolari.

L'art. 11, comma 1, del D.L. 14.12.2018, n. 135, convertito con madificazioni dalla L. 11.02.2019. n.
12 "Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipéndente
defla Pubblica Amministrazione” in ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale stabilisce che: “..# limite di cui allart. 23, comma 2,
del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165...omissis..."

L'art. 11, comma 1, del Decreto Legge 30.04.2019, n. 35 convertito dalla Legge 25.06.2019, n. 60 e
s.m.i. {(conversione in Legge del “Decreto Calabria”) prevede che in conseguenza di nuove assunzioni
di personale che accede ai fondi per la contrattazione integrativa, il relativo limite, ‘definito
dallarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25.05.2017, n. 75 é adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito allanno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31.12.2018"

In relazione al suddetto limite, con nota prot. n. 179877 del 01.09.2020 il Ministero dell’Economia e
delle Finanze - d'intesa con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome — ha evidenziato
che ".../anno 2018 costituisce il limite alla sola spesa complessiva del personale, limite alternativo, se
Superiore, al valore previsto dallarticolo 2, comma 71 della L. n. 191/2009. Per quanto riguarda il



lrattamento accessorio, il limite rimane invece queflo indicato all‘articolo 23, comma 2 del decreto
legisiativo n. 75/2017 che corrisponde allammontare delle risorse destinate a tale titolo al personale
nellanno 2016",

La Regione Veneto con nota prot. 199793 del 03.05.2022 ad oggetto “Incremento fondi contrattuali
per I'anno 2022 in applicazione dell’art. 11 del D.L. 35/2019” ha comunicato che ".. a partire dalla
competenza 2022 ladeguamento prowvisorio dei fondi contrattuali in rapporto alla variazione del
personale in servizio sara quantificato aziendalmente.......l Amministrazione regionale a seguito delle
verifiche che saranno fatte sulla base dei dati del Conto Annuale in merito allandamento delle
assunzioni e delle cessazioni intervenute nel corso dellanno di riferimento, rideterminerd in via
definitiva lammontare dellincremento dei fond;”.

Con comunicazione e-mail del 12.03.2026 ad oggetto: “Comunicazione dati relativi a personale per la
predisposizione del bilancio 2025” la Regione Veneto ha comunicato a ciascuna Azienda Sanitaria gli
importi relativi ai valori medi pro-capite aziendali dei fondi contrattuali relativi all'anno 2018 e la quota
relativa al personale aggiuntivo rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2025 (valore
provvisorio) ed del 31.12.2024 (valore consuntivo) da imputare nei fondi contrattuali dell’anno 2025.

Ai sensi dell'art. 95, comma 9, del CCNL 19.12.2019, con Accordo Integrativo Aziendale del
16.07.2025 ad oggetto “Accordo per la riduzione stabile delle risorse del Fondo per la Retribuzione di
Risultato a favore del Fondo per la Retribuzione degli Incarichi” il Fondo per la Retribuzione di
Risultato & stato stabilmente ridotto nella misura massima del 30% delle risorse complessive
consolidate di cui all‘art. 74 del CCNL 23.01.2024 pari ad € 626.826,21, incrementando dello stesso
importo le risorse di cui all'art. 72 “Fondo per la Retribuzione degli Incarichi”. L’Accordo & stato
Certificato dal Collegio Sindacale in data 16.07.2025.

La Regione Veneto, in attuazione del Patto per la Salute 2019-2021, con L.R. 29.10.2024, n. 26
avente ad oggetto: “Disposizioni per I'incremento dei fondi contrattuali delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale”, ha adottato precise disposizioni finalizzate alla valorizzazione del
personale dei profili dei ruoli Sanitario e Socio-Sanitario del Comparto Sanita e della Dirigenza Area
Sanita. La Legge Regionale ha previsto lo stanziamento delle risorse per il triennio 2024-2026, rese
disponibili alle Aziende negli anni 2025-2027, in ragione dei relativi tempi procedimentali di
assegnazione.

Relativamente all’Area Sanita, in data 27.08.2025 é stato sottoscritto il Verbale di Confronto Regionale
di cui all'art. 7 del CCNL 23.01.2024, con il quale, oltre alla quota Welfare integrativo, si definisce la
ripartizione delle restanti risorse in forma perequativa sulla base di un indicatore di disagio territoriale,
al fine di incentivare il personale che opera nelle aree pil disagiate e nei contesti lavorativi
maggiormente complessi. Con DGRV 1010 del 2.09.2025 la Regione Veneto ha autorizzato
lincremento dei fondi contrattuali ed approvato la ripartizione delle risorse regionali. Limporto
assegnato per ciascuna annualita & stato determinato in via definitiva in funzione del personale
effettivamente in servizio all’ 1.9.2025.

Con Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto n. 133 del
23.09.2025, per la Dirigenza dell’Area Sanita sono state assegnate risorse pari ad € 694.100,00 (oltre
ad oneri riflessi ed irap).

Con Accordo Integrativo Aziendale dell’11.12.2025 ad oggetto: “Criteri di distribuzione Incremento
fondi DGRV 1010 del 2.9.2025 Fondo Retribuzione di Risultato e Fondo Retribuzione Condizioni di
Lavoro” sono stati definiti i criteri per la valorizzazione del personale che opera in contesti disagiati e
la destinazione delle risorse relative all'incremento dei fondi contrattuali. L’Accordo & stato Certificato
da parte del Collegio Sindacale in data 11.12.2025.




Anche nel corso degli anni 2025 e 2026, stante I'esito negativo o comunque insufficiente delle
ordinarie procedure di reclutamento (mobilita, concorso, avviso) previste dagli artt. 30, 35 e 36 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,, per l'assunzione di personale dirigente medico per alcune specifiche
discipline, sono stati esternalizzati i servizi di assistenza medica ai sensi dell‘art. 6 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.,, ed & stato previsto il temporaneo congelamento provvisorio dei relativi fondi
contrattuali:
- anno 2025 per un importo complessivo pari a € 637.729,62 e contestuale congelamento dei
posti di Dirigente Medico per n. 31,21;
- anno 2026 per un importo provvisorio pari a € 601.549,02 (tenuto conto dei contratti in essere
fino al 30.09.2026 di cui alla DDG 1132_2025) e contestuale congelamento dei posti di
Dirigente Medico per n. 29,44.

Con riferimento alla decurtazione dei primi 10 giorni di malattia di cui all’art. 71 del D.L. n. 112/2008,
convertito in Legge n. 133 del 6.8.2008, il Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa ed il Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro sia della Dirigenza Medico-Veterinaria che della Dirigenza
Sanitaria sono state decurtate le risorse pari € 33.470,46

Pertanto con DDG 442 dell'1.04.2026 allegata alla presente relazione, sono stati determinati i valori
dei fondi dell’Area Sanita definitivi anni 2024 e 2025 e prowvisori anno 2026

I| Direttorg Amministrativo
Dott. eWi

Rovigo,

2eniad 11555

Il Dirigante

Unita O.C. Contabilita e Bilanch®
Dott.ssa Silvia Zaninl
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ai sensi dell’art, 40, comma 3 — sexies del D.Lgs 165/2001

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilota secondo lo schema predisposto dal Ministero dell’ Economlu e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Circolare 25 del 19.07.2012

[11.1 — MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si riporta di seguito la determinazione definitiva dei Fondi contrattuali anni 2024 e 2025 e determinazione provvisoria per
I'anno 2026 dei fondi contrattuali dello Dirigenza dell’Area Sanitd in applicozione del CCNL 27.02.2026 - di ci alla
Deliberozione del Direttore Generale n. 442 dell’1.04.2026 ollegato allo presente relazione :

Fondo per la retribuzione degli incarichi- art. 72 CCNL 23.01.2024 ed art. 18 CCNL 27.02.2026
- Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 73 CCNL 23.01.2024 ed art. 18 CCNL 27.02.2026
- Fondo per la retribuzione di risultato — art. 74 CCNL 23.01.2024 ed art. 18 CCNL 27.02.2026

| fondi anni 2024 e 2025 sono stoti rideterminati tenendo conto di quanto previsto dall'art. 18 del CCNL 27.02.2026
triennio economico 2022-2024

N1 —MODULO 1: LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Si richiama lo Delibernzione del Direttore Generale n. 442
del 14.05.2025

ANNO 2024 (VALORE DEFINITIVO)

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
DIRIGENZA AREA SANITA’

i RETRIBUZIONE
T RETRIBUZIONE DEGLI DELLE CONDIZIONI
INCARICHI DI LAVORO RISULTATO
Risarse storiche consolidate ol 31.12.2021 €10.818:164,81 €2.384.991,32 €2.241,181,25
TOTALE VALORE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2021 €10.818.164,81 - €2.384.991,32 €2.241.181,25
Riduzione Fondi da effettvore a favore dell'Azienda Zera €-59.745,36
Incremento Stobile ort. 72 comma 2 lettera o) CCHL 23.01.2024 €564.638,79
Intremento Stohile art. 73 comma 2 lettern o) CCHL 23.01.2024 €69.509,04
Ineremento Stabile art. 74 comma 2 lettera o) CCNL 23.01.2024 €50.884,73
Incremento art 18 comma 1. o) - comma 2 I, g)— tcomma 3 . o) £ 768.493,70 £ 165.704,50 €62.530,00
Sezione I1: RISORSE VARIABILI .
RIA personale cessato nell’ anno 2019-20-21-22-23-24 €411.801,03 € 14.169,57
Art. 75. C1 Risarse di cui art. 1 commo 435 e 435 bis L. 205/2017 € 81.529,05 € 64.606,93 d )
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 “Decreto Calabrio” valore onno 2024 ed ossest 2023 £566.247,75 €117.554,81 €111.527,24
Risorse art. 75 (.4 1. 234/2021 (CHL 23.01.2024 € 46.945,07 €46.945,07
Risorse art. 75 C. 2 risarse di cui ar. 1 ¢. 293 Risorse per PS €232177,00
Riserse SPISAL anni 2020-2022-2024— Intesa del 9.9,2025 ) €37.576,07
Risorse INAIL di cui art. 1 ¢. 526 L. 30.12.2018 n. 145 € 44.016,00
Sezione [1l: DECURTAZIONI F 0
Ria (rientra nei vincali di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017) €-411.801,03 €-14.169,57
Riduziane annue per piani di recupero art. 40 ¢. 3 D.Lgs 16572001 €-40.698,50 €-56.637,58
Decurtozione femporonea e provvisorio ex ort. 6 bis D.Lgs 161/2001 per offidomento €-300.190,39 € - 231.965,98 E-124.579,70




REGIONE DEL YENETO

servizio di ossistenza medico — volore anno 2024

Altre decurtozioni del fondo D.L. 112/2008 Art. 71 o.! convertito in legge 1332008 per i

TOTALE FONDI DEFINITIVI  ANNO 2025

€ 13.601.208,35

€ 3.511.829,82

periodi di assenza per malattia €-26.709.19 £€-356,44 €-178,77
Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TOTALE FONDI DEFINITIVI ANNO 2024 €12.431.475,42 | €2.788.920,69 € 2.413.264,31
ANNO 2025 (VALORE DEFINITIVO)
Sezione |: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
DIRIGENZA AREA SANITA’
RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE DEGLI DELLE CONDIZIONI
INCARICHI DI LAVORO RISULTATO
Risarse storiche consolidate al 31.12.2021 €10.818.164,81 €2.384.991,32 €1.241.181,25
TOTALE VALORE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12,2021 €10.818.164,81 €2.384.991,32 € 2.241.181,25
Riduzione Fondi duo effettuare o fovare dell'Azienda Zero € -59.745,36
Incremento Stabile ort. 72 commo 2 lettern o) CCNL 23.01.2024 € 564.638,79
Incremento Stabile art. 73 comma 2 lettera o) CCNL 23.01.2024 £ 63.509,04
Intremento Stabile ort. 74 commo 2 lettera a) CCNL 23.01.2024 €50.984,73
Incremento art 18 comma 1 1. o) - comma 21, a) = comma 3 1. g) € 768.493,70
Inceementa art 18 comma 1 1. b) € 164.541 66 £165.704,50 €62.530,00
Art. 94 ¢ 3 lett e} CCNL 19.12.2019 - Doll'anno 2025 risorse frasferite stabilmente dol Fondo
di Risultato anno 2025 al Fondo Incarichi €626.826,21 €-626.826,2]
Sezione [1: RISORSE VARIABILI
RIA personale cessato nell’ anno 2019-20-21-22-23-24-25 €479.166,40 €10.797,03
Art. 75. (1 Risorse di cui art. | comma 435 e 435 bis L. 205,2017 £101.172,05 €74.847.93
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 “Decreto Calobria” valare anno 2025 ad assest 2024 £916.641,56 €190.297,34 € 180.540,25
Risorse art. 75 (L 41.234/2021 (CNL 23.01.2024 € 46.945,07 €46.945,07
Risorse art. 75 (. 2 risorse di cuiart. | ¢, 293 Risorse per PS €232.177,00
Risorse INAIL di cui art. 1¢. 526 L. 30.12.2018 n, 145
Risorse L.R. 26_2024 — DGRV 1010 del 2.9.2010 — Welfare 639.559 43 € 54.540,57
Sezione I1l: DECURTAZIONI DEL FONDO
Ria (rientra nei vincoli di cui oll'art. 23 del D.Lgs 75/2017) €-479.166,40 €-10.797,03
Riduzione annua per piani di recupero art. 40 ¢. 3 D.Lgs 165,2001 €-40.698,50 €-56.637,58
Decurtazione temporanea e provvisoria ex art. & bis D.Lgs 161/2001 per affidamento
servizio di assistenza medico — volore anno 2025 £-785.985,83 €-231.572.09 €-120.171,69
Altre decurtazioni del fondo D.L. 112/2008 Art. 71 co. convertito in legge 133/2008 per i
periodi di ossenza per malattin valore 2025 £-32.586,10 €-384,36 €0,00
Sezione IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

€ 1.832.986,39

ANNO 2026 (VALORE PROVVISORIO)

Sezione I: RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®
DIRIGENZA AREA SANITA'

RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE DEGLI DELLE CONDIZIONI
INCARICHI DI LAVORO RISULTATO
Risorse storiche consolidote al 31.12.2021 €10.818.164,81 €2.384.991,32 €2.241.181,25
TOTALE VALORE FONDO CONSOLIDATO AL 31.12.2021 €10.818.164,81 € 2.384.991,32 €2.241.181,25

3%
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Riduzione Fondi do effettuare o Favore dell’Azienda Zero €-59.745,36
Incremento Stabile ort. 72 camma 2 [ettera a) CCNL 23.01.2024 € 564.638,79
Incrementa Stabile art. 73 comma 2 lettera a) (CNL 23.01,2024 €69.509,04
Incremento Stabile ort. 74 comma 2 lettera o) CCHL 23.01.2024 €50.884.73
Incremento art 18 comma 11, o) - comma 2 1. a)— commao 3 1, a) € 768.493,70 € 165.704,50 €62,530,00
Incremento art 18 comma 11. b) € 164.541,86
Art. 94 ¢ 3 lott &) CCNL 19.12.2019 - Dall'anno 2025 risarse trasferite stobilmente dol Fonde
di Risultato anno 2025 al Fondo Incarichi € 626.826,21 €- 626.826,21
Sezione II: RISORSE VARIABILI
RIA personale cessato nell anno 2019-20-21-22-23-24-25-26 € 490,591,92 €11.425,44
Art. 75. €1 Risorse di cui art. | comma 435 e 435 bis L. 205/2017 €101.172,05 £74.84793
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 “Decreto Calabrio” provvisoriomente riporfato gnno 2025 € 916.641,56 €190.297,34 €180.540,25
Risorse ort. 75 C. 4 1.234/2021 (CHL23.01.2024 € 46.945,07 € 46.945,07
Risorse.art. 75 C. 2 risorse di wi arl. 1 ¢. 293 Risorse per F§ €232.177,00
Risorse INAIL di cui art. 1 ¢, 526 L, 30,12,2018 n, 145
Risorse L.R. 26_2024 — DGRY 1010 del 2.9.2010 — Welfare € 694.100,00
Sezione lll: DECURTAZION! DEL FONDD
Ria {rientra nei vincoli di cui all'art. 23 del D.Lgs 75/2017) €-490.591,92 ) €-11.425 44
Riduzione annua per piani di recupera art, 40 ¢. 3 D.Lgs 165/2001 € -40.698,50 € - 50.637,58
Decurtazigne temporanen e provvisoria ex art, 6 bis D.Lgs 161/200] per affidamento
servizio di nssistenza medita — | valore provvisorio onoo 2026 €-269.760,87 €-218.434,21 €-113.353,94

|
Altre decurtazioni del fondo D.L. 112/2008 Art. 7] co.1 canvertito in legge 133/2008 per i
periodi di assenza per malottia volore 2025 A wonsuntive A consuntive A tonsuntivo

i
Sezione IV: SINTESI DELLA COSTIITUZIOHE DEL FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
i
TOTALE FONDI PROVVISORI 'ANND 2026 €13.650.019,41 | € 3.580.392,63 € 1.785.263,57

|
| fondi sono stoti determinati suiln base dell'ort. 23 comma 2 del D.Lgs 25.05.2017 n. 75 {Decreto Madia) che prevede: ... a decorrere
dall'1.1.2017 I'ommantare cumplesswu delle risorse destinate annualmente af trattumente accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di cinscuna delle ummm:stmzmm pubhliche, di cvi all'art 1 comma 2 del D.Lgs 30.03.2021 n. 165, non pud superare il corrispondente
impaorto determinato per 'anno 2016..." cosi come esplicitato nelle tabelle D allegate olla DDG 442/2026

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondi Definitivi anno 2024, 2025 e Provvisori anno 2025

Dirigenti dell’Area S, ﬂmhlr
|

Sezione I-lI-11I- IV-V-VI Sirmfzsi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificaziane

Si riporta di seguito ['utilizzo dei fondi aggiornata con gli emolumenti del mese di marzo 2026
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FONDO INCARICHI ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Valore fondo DDG 442/2026 12.431.475,42 | 13.601.208,30 13.650.019,41
707|Indennita di sostituzione art. 25 OONL23.01.2024 62.284,84 34.579,54
1300|Indennita di struttura complessa 589.0095,92 568.843,97 527.688,46
1800| Indennita specificita medica 4.000.24798 | 4.315.745,82 4.405.815,58
1801|Indennita specificita sanitaria 105.122,98 122.113,40 130.936,40
2400|Indennita specificita veterinaria 259.986,91 263.896,58 270.685,60
4100| Retribuzione di posizione fissa 3.688.206,57 | 3.670.203,78 3.612.074,24
4400 4430| Variabile aziendale e garanzia 300252312 | 3.297.120,52 3.242.124 63
11.654.183,48 12,300.208,91 12.223.904,45
risorse trasferite a Retribuzione risultato 2024 (art. 72 e 73 cenl 23.01.2025) 677.993,73
DISPONIEILITA RESIDUALE 99.298,21 | 1.300.999,39 1.426.114,9
FONDO PER LARETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Valorefondo DDG442/2026 278892069 | 3.511.829,82 3.580.392,63
7500| Compenso docenza formazone 34.439,23 51.711,78 51.711,78
1801|Indennita di Polizia giudiziaria 31.136,42 33.806,87 33.806,87
5500| Indennita senizio notturno 1.250,20 1.820,00 1.820,00
5501|Indennita guardia notturna/fest 493,500,00 661.848,00 661.848,00
5505|Indennita guardia PSnott/fest 112.440,00 104.412,00 104.412,00
5541 5545/ Indennita guardia festiva 103.363,02 154.236,50 154.236,50
5568|Indennita di Pronto Soccorso 232176,87 232.177,00 232.177,00
5600| Indennita servizio festivo 20.361,43 26.250,54 26.250,54
5700| Indennita rischio radiologico 67.218,57 74.799,43 74.799,43
5900|Indennita di reperibilita 741.337 41 1.453.657,03 1.453.657,03
6100| Reperib compenso lavoro str diur 45.367,14 39.463,29 39.483,29
6300) Reperib compenso lavoro str fest 61.925,92 57.603,42 57.603,42
6400| Reperib compenso lavstr nott fest 5.015,46 5.697,34 5.697,34
9400|Indennita di PDmaggiorata 4.284 66
Impegno per residuo fondo max 4% Accordo 9.9.2025 473.873,43 53069372
1.853.816,33 | 3.371.35%6,83 3.437.176,92
risorsetrasferite a Retribuzione risultato 2024 669.815,%4
]DlSPONlELITA' RESIDUALE 165.288,42 140.473,19 143.215, 71
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FONDO PER LA RETRIBUAONE Di RISULTATO ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Valore fondo DDG442/2026 2.413.264,31 1.832.986,39 1.785.263,57
Incremento per risorse da fondo incarichi 2024 677.993,73
Incremento per risorse da fondo condiz lavoro 2024 669.815,94
3.761.073,98
700]Indennita di sostituzione 32.105,79 |daretribuire daretribuire
8100| Retribuzione di risultato 2.753.855,78 |conafine con afine
8104|Accordo 5.3.2024 830.990,34 |ciclo Performance |ciclo Performance
asettembre2026 |asettembre2027
Sima ciclo della Performance 1.778.44582 1.785.263,57
Impegno Accordo 11.12.2025 risorse DGRV 1010/2025 54.540,57
Impegno pagamento risorseinail 2024 44.016,00
Impegno risorse Spisal Accordo 9.9.2025 37.576,07
3.698.543,88 | 1.832.986,39 1.785.263,57
DISPONIBLUTA RESIDUALE 62.530,00 - -

Si attesta che: i fondi “PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI, PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI
LAYORO", del personale della Dirigenza Area Sanitd approvati in via DEFINITIVA per gli anni 2024 e 2025 ed in via PROVVISORIA per I'anno 2026
con Deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 01.04.2026 risultano capienti per finanziare tutti gli istituti contrattuali del personale
dipendente.

Modulo 111.3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE
(si rinvia allo schema di costituzione dei fondi allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 01.04.2026)

I11.4 - Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annvali e pluriennali di bilancio

| fondi contrattuali rappresentato “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotlo-insiemi.
| fondi contrattuali trovano adeguata rappresentazione nel bilancio aziendale nei sottocanti di bilancio — B5, B6, B7 e B8, distinti fra bilancio
sanitario e bilancio sociale, nel rispetto del vincolo del costo del personale previsto annualmente dalla Regione Veneto e del Bilancio Sociale
rispetto alle assegnazioni da parte dei Comuni per lo svolgimento delle attivitd sociali.
| fondi della Dirigenza Area Sanitd sono stati contabilizzati nei rispettivi bilanci annuali nei sottoconti:

EC 75 100 010 — Costo del Personale dirigente medico — tempo indeterminato

EC 75 100 030 — Costo del Personale dirigente medico — tempo determinato

EC 75 100 120 — Costo del Personale dirigente non medico — tempo indeterminato

EC 75 100 130 — Costo del Personale dirigente non medico — tempo determinato
| fondi vengono mensilmente monitorati, previa verifica di tutte le voci retributive che afferiscono ai medesimi.
Delle disponibilitd residui dei fondi viene data periodicamente informativa alle 00.55. e tali risorse residui degli anni 2024 e 2025 sono state
contabilizzote nel hilancio consuntivo al 31.12.2025 e contabilizzate nello Stato Patrimoniale alla Voce Debiti v/dipendenti Ruolo Sanitario
Sattoconta PP 4092 00 2020, e comunicati alla UOC Bilancio nei relativi format

Ravigo, IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Kgberto Sembgni

REGIONE V3210 E\fﬁ”i.ihb‘u:m

RS -

Dott.ssa Siivia Zanini
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