REGIONE DEL VENETO

N. 1771 del Reg. Deliberazioni

del 29/12/2023

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Piano Formativo Aziendale 2024

Struttura Polo formativo

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.
Il Responsabile Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Sara Gajon
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Il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara Gajon riferisce quanto segue:

con DGRV n. 1538 del 10.10.2016 “Programma regionale per 1’Educazione Continua in Medicina.
Sospensione temporanea della procedura di accreditamento provvisorio dei Provider ECM. Proroga delle
attivita degli organismi di governante dell’ECM. Individuazione delle aree di interesse del Piano regionale
della formazione 2017-2019”, la Regione ha inteso governare tutto il sistema di formazione continua,
realizzando un’organizzazione autonoma anche dal punto di vista informatico, per cui dal 1° gennaio 2017
tutte le attivita formative sono state accreditate nella nuova piattaforma informatica.

L’ Accordo Stato-Regioni del 2 Febbraio 2017, recante “La formazione continua nel settore Salute”, recepito
dalla Regione del Veneto, con DGR n. 1344 del 22.08.2017, ha raccolto e reso fruibili le regole contenute nei
precedenti Accordi in materia di formazione continua, aumentando la qualita della formazione erogata e
migliorando le performance del Servizio Sanitario. Ha contribuito, inoltre, a fornire organicita alle
disposizioni del sistema ECM.

Lo stesso Accordo del 2017 ha disciplinato il sistema delle violazioni destinato ai Provider, prevedendo
I’approvazione di specifici Manuali regionali.

Sono stati, pertanto, stilati il “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, e il
“Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto”, approvati entrambi
da Azienda Zero con Determinazione Dirigenziale n. 71 del 9 Aprile 2018, come ribadito dalla DGRV n. 1918
del 21/12/2018 “Programma regionale per I’Educazione continua in Medicina (ECM): approvazione degli
obiettivi ECM regionali per il quinguennio 2019-2023. Proroga degli organismi di governance della
formazione ECM regionale”.

Nel citato “Manuale di Accreditamento dei Provider nella Regione del Veneto”, per le Aziende Sanitarie SSR,
e previsto un contributo alle spese annuo calcolato sulla base del numero degli eventi accreditati; la DGRV n.
1069 del 30/08/2022 “Approvazione del nuovo sistema di contribuzione alle spese a carico dei Provider
Regionali ECM (Legge 23 dicembre 2000, n. 388, art. 92, comma 5; Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano sul Documento La Formazione Continua Nel Settore «Salute» 2
febbraio 2017, art. 43) ha approvato il nuovo sistema di contribuzione alle spese, a carico dei soggetti pubblici
e privati, al fine del conseguimento e del mantenimento dell’accreditamento per I’Educazione Continua in
Medicina (ECM), prevedendo un sistema a fasce di contribuzione. La quota annuale puo essere stimata in €
16.000,00, considerando la fascia 10 che prevede un numero di eventi realizzati maggiore o uguale a 101. Tale
quota, intesa quale contributo annuo massimo viene calcolato sul totale degli eventi in stato “accreditato” e
degli eventi in stato “rendicontato” presenti nella piattaforma Regionale ECM alla data del 31 dicembre
dell’anno di riferimento e dovra essere versato in un’unica soluzione, entro il mese di febbraio dell’anno
successivo a quello di riferimento (ovvero quello in cui gli eventi sono stati erogati).

Il Piano della Formazione regionale e i Piani Formativi aziendali devono essere orientati sia dagli obiettivi
declinati a livello nazionale sia da quelli collegati alla programmazione socio-sanitaria della Regione.
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L’ Accordo Stato-Regioni del 02 febbraio 2017 _ La formazione continua nel settore “Salute”  definisce gli
obiettivi formativi suddividendoli nelle seguenti macroaree:

a) obiettivi formativi tecnico-professionali, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attivita, consentendo la programmazione di eventi
rivolti alla professione o alla disciplina di appartenenza;

b) obiettivi formativi di processo, individuano lo sviluppo delle competenze e delle conoscenze nelle attivita e
nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e
sicurezza dei processi di produzione delle attivita sanitarie, consentendo la programmazione di eventi destinati
ad operatori ed équipe che operano in un determinato segmento di produzione;

c) obiettivi formativi di sistema, individuano lo sviluppo delle conoscenze e competenze nelle attivita e nelle
procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita, efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza
dei sistemi sanitari, consentendo la programmazione di eventi interprofessionali, destinati a tutti gli operatori.
L’elenco completo degli obiettivi formativi ¢ riportato all’interno del Manuale nazionale di accreditamento
per lerogazione di eventi ECM dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali. in vigore dal
01.01.20109.

Con Delibera n. 5 del 08/11/2023 la Commissione Nazionale per la formazione continua ha individuato le
tematiche di interesse nazionale per il triennio 2023-2025 di seguito elencate:

- Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel
Servizio sanitario nazionale (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);

- Sanita digitale (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);

- Formazione in infezioni ospedaliere (tematica rientrante negli obiettivi formativi nn. 20,32 e 33);

— Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu
2021-2023). Aspetti scientifici, tecnico-operativi, giuridico-normativi e di gestione delle emergenze
(tematica rientrante nell’obiettivo formativo n. 20.

Ai sensi della vigente DGRV n. 1918 del 21/12/2018 sopracitata, si mantengono invariati gli obiettivi ECM
regionali definiti per il quinquennio 2019/2023, quali:

1. appropriatezza delle prestazioni sanitarie in conformita ai LEA

2. promozione della salute e prevenzione dei fattori di rischio (riduzione dell'incidenza delle malattie
croniche, delle malattie trasmissibili, prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, sicurezza
alimentare, sanita animale e igiene degli allevamenti);

. qualita del SSR (gli esiti clinico-assistenziali, I'accreditamento istituzionale, ...);

. sicurezza del SSR (il governo clinico, la gestione del rischio, la responsabilita professionale, ecc.);

. umanizzazione delle cure/relazione/comunicazione;

. approccio integrato e multidisciplinare nei diversi luoghi di presa in carico, cura e riabilitazione (percorsi

assistenziali, modelli organizzativi, PDTA, ecc.);

7. linee guida, protocolli e procedure basate su evidenze scientifiche;

8. cure palliative e terapia del dolore;

9. presa in carico della persona affetta da cronicita e multimorbidita;

o O AW
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10. malattie rare;

11. salute mentale (negli adulti e nei minori);

12. dipendenze;

13. infanzia, adolescenza e famiglia;

14. marginalita e inclusione sociale;

15. integrazione socio-sanitaria (approccio globale alla long term care);

16. malattia di Alzheimer, altri tipi di declino cognitivo e demenze;

17. appropriatezza prescrittiva dei farmaci;

18. salute della donna e del bambino (salute riproduttiva, periodo pre, peri e post natale, salute dell'infanzia e
dell'adolescenza);

19. cultura del lavoro in team multiprofessionale e adozioni di modelli di lavoro in rete;

20. sicurezza degli operatori nell'ambiente di lavoro (T.U. 81/2008);

21. valorizzazione del personale;

22. gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell'operatore sanitario;

23. tematiche di interesse regionale a carattere urgente e/o straordinario individuate da apposito
provvedimento regionale.

Con comunicazione pervenuta da Azienda Zero in data 26.09.2023 ad oggetto “PFA 2024 e tematiche di
interesse regionale”, si confermano anche per I’anno 2024 le tematiche di interesse regionale gia
raccomandate negli anni precedenti, coerenti con il vigente PSSR e comunicate con nota n. 26751 del
27/09/2022:

- Outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili all’assistenza
infermieristica di cui alla DGR 20/2018 ¢ al decreto del Direttore dell’Area Sanita e Sociale
n.42/2019; le infezioni correlate all’assistenza (ICA) con particolare attenzione all’igiene delle mani;
la gestione delle lesioni da pressione);

- Modelli organizzativi;

- Modelli organizzativo/assistenziali;

- Age/diversity management;

- Sicurezza dei lavoratori nell’ambiente di lavoro;

- Benessere e qualita della vita dei lavoratori.

Nella stessa nota Azienda Zero indica opportuno I’inserimento nella programmazione formativa anche i
seguenti contenulti:
- Telemedicina/teleriabilitazione;
- Terapia antitrombotica;
- Gestione delle crisi pandemiche (PanFlu);
- La radioprotezione del paziente ai sensi del d.Igs 101 del 2020 (ricompreso nell’obiettivo nazionale n.
27);
- Implementazione e applicazione del budget di salute nei dipartimenti di Salute Mentale; relativamente
a questa linea formativa le Aziende potrebbero valutare I’estensione anche ad altri ambiti aziendali
dove applicabile il budget di salute;
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- Interventi riabilitativi Evidence Based nella pratica dei Servizi di Salute mentale.

Sempre con la nota n. 26751, Azienda Zero conferma la rilevanza della formazione inerente la gestione degli
aspetti legati al Covid-19 e ricorda che a livello nazionale sono presenti anche le seguenti tematiche:

- lafertilita;

- i vaccini e strategie vaccinali;

- la responsabilita professionale;

- la gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario;

- D’antimicrobico-resistenza;

- la medicina di genere.

Con comunicazione pervenuta da Azienda Zero in data 10.10.2023 ad oggetto “Tematiche da inserire nei
Piani Formativi Aziendali (PFA) per I’anno 2024: ambito salute mentale”, viene data comunicazione le aree
tematiche di interesse regionale nell’ambito della salute mentale da realizzarsi nell’anno 2024, in relazione a
quanto stabilito dalla DGR n. 371 dell’8 aprile 2023 di seguito elencate:

— applicazione protocolli di collaborazione tra servizi di salute mentale e disabilita, dipendenze e eta e

eta evolutiva: parte teorica e parte pratica con supervisione di casi;
— psichiatria di comunita e il trattamento dei pazienti autori del reato
— gestione e trattamento dell’acuzie psicopatologica in adolescenza.

L’analisi delle attivita svolte nel corso del 2023, ha evidenziato, a seguito dell’allentamento delle misure di
contrasto all’epidemia da Covid-19, una significativa ripresa della formazione interna all’Azienda
programmata per il 2023; le iniziative di formazione realizzate hanno infatti raggiunto i livelli medi degli anni
precedenti la fase pandemica. E stata mantenuta 1’erogazione dei corsi di formazione con modalita a distanza
(FAD) considerate le caratteristiche di disponibilita per un alto numero di partecipanti, di flessibilita per
’accesso alla didattica, di offerta formativa qualora coerente con gli obiettivi formativi.

Al fine di rispondere al bisogno formativo del personale aziendale e di rispettare gli obblighi previsti dalle
disposizioni di legge in materia ECM, con nota del Direttore Generale prot. n. 100891 del 26.10.2023 sono
state richieste le proposte formative per 1’anno 2024, considerando le modalita di raccolta delle proposte
formative e la definizione dei criteri di priorita da utilizzare, a tutti i Direttori, Responsabili, Coordinatori,
Referenti e Facilitatori di Formazione nel rispetto degli obiettivi nazionali e regionali e delle tematiche sopra
riportate.

Nel Piano Formativo Aziendale sono presenti proposte formative relative al Piano Strategico regionale di
preparazione e risposta a una pandemia influenzale (PanFlu) 2021 — 2023 in riferimento alla DGR n. 766 del
29.06.2022 All. M “Documento attuativo attivita di formazione 2022-2023 — Linee di lavoro”; sono altresi
numerose le iniziative formative che riguardano 1’ambito dell’emergenza-urgenza e che coinvolgono sia
personale aziendale sia esterno.

Le proposte formative, allegate al presente provvedimento, sono state presentate ed approvate dal Comitato
Tecnico Scientifico il 06 dicembre 2023.
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Al fine di supportare e promuovere 1’aggiornamento e la ricerca delle evidenze in letteratura per i dipendenti,
si considera il rinnovo di abbonamento a Riviste, Banche Dati e strumenti informativi, come da gara CORIS,
per il “Servizio di abbonamento a ClinicalKey”, con una spesa stimata, per I’anno 2024, di € 44.480,93
(compresa IVA 4%).

La programmazione formativa per I’anno 2024 comprende anche I’attivita di formazione del progetto
regionale “Corso di formazione in infezione ospedaliere” quale misura prevista dal PNRR (M6C2 2.2, lett. B)
per il quale la Regione Veneto ha individuato la Fondazione Scuola di Sanita Pubblica quale Provider ed Ente
erogatore con funzione di indirizzo, coordinamento e supporto. Il progetto prevede 1’avvio nel corso dell’anno
2024 di una formazione sul campo con il coinvolgimento di docenti interni formati da FSSP per il ruolo di
coordinatori/formatori dell’evento formativo, il cui compenso sara effettuato dall’Azienda con successivo
rimborso da parte della stessa FSSP.

Per quanto riguarda la ‘“formazione esterna”, ossia 1’insieme delle attivita formative non organizzate
dall’Azienda che risultano strettamente connesse alla professione svolta dal personale, o necessarie, in
relazione agli obblighi formativi previsti per I’esercizio della professione, a cui il dipendente partecipa previa
autorizzazione del Direttore di Struttura Tecnico Funzionale/Dipartimento di riferimento, & definito il budget
previsionale di spesa per 1’anno 2024, come da Tabella sotto riportata:

STRUTTURE BUDGET 2024
DIREZIONE GENERALE E AMMINISTRATIVA € 4.000,00
DIREZIONE SERVISI SOCIALI €4.000,00
DIREZIONE SANITARIA € 17.000,00
TOTALE | €25.000,00

Lo stanziamento di bilancio per la formazione 2024 risulta pari a € 520.384.64 cosi articolato:
- formazione interna ed esterna: € 430.761,25;

- manuali, card e certificazioni ITC: € 29.143,00;

- abbonamenti a riviste, ebook, banche dati scientifiche: € 44.480,39 (compresa IVA 4%).

- contributo regionale ECM: € 16.000,00.

Tutto cio premesso e considerato, il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara Gajon propone:

1. la pianificazione della formazione aziendale per I’anno 2024, cosi come approvata dal Comitato
Tecnico Scientifico nella seduta del 6 dicembre 2023, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare incarico al Polo Formativo di assumere le necessarie iniziative per darne attuazione.
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Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

In relazione a quanto sopra riferito e preso atto che il Responsabile del Polo Formativo, Dott.ssa Sara Gajon,
competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della
pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale;

Visto il parere favorevole espresso nella seduta del 6 dicembre 2023 dal Comitato Tecnico Scientifico,
presieduto dal Direttore Sanitario;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi
Socio-Sanitari, per quanto di loro competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni e ai sensi dell’art. 16 della L.R. 56/94 e successive modificazioni ed integrazioni

DELIBERA

1. di approvare le tematiche del presente Piano Formativo Aziendale anno 2024, allegato al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, gia oggetto di approvazione da parte del
Comitato Tecnico Scientifico nella seduta del 6 dicembre 2023, come da verbale in atti;

2. di incaricare il Polo Formativo, con il supporto del Direttore Sanitario, quale Presidente del Comitato
Tecnico Scientifico, di riorganizzare secondo priorita le tematiche del presente Piano che, una volta
riordinato, sara oggetto di successivo provvedimento unitamente all’elenco dei referenti/facilitatori di
formazione;

3. di precisare che, & impegno aziendale, garantire prioritariamente la formazione prevista da
adempimenti normativi (in particolare: antincendio - corso base ed aggiornamento periodico degli addetti
antincendio -, sicurezza, PNRR);

4. di incaricare il Polo Formativo di assumere le necessarie iniziative per dare attuazione ai contenuti del
presente provvedimento;
5. di stabilire che la spesa derivante dallo stesso ammonta a € 520.384.64 e sara imputata al Bilancio

sanitario anno 2024 come segue:

- EC72200340 (Formazione esternalizzata e non da altri soggetti pubblici) € 175.384,64

- EC72200350 (Formazione esternalizzata e non da privato): € 240.000,00

- EC71200060 (Altri Beni e prodotti non sanitari): € 35.000,00

- EC72200180 (Altri Servizi non sanitari-altro): € 45.000,00

- EC72200330 (Formazione esternalizzata e non da soggetti pubblici della Regione Veneto: Asl-AQO,
IRCCS, Polic Reg): € 25.000,00

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Sara Gajon
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E I S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

Per IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Patrizia Davi

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 17/01/2024

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 17/01/2024

| Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 17/01/2024

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’” OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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Allegato A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2024 - AULSS 5 POLESANA 28.12.2023.xlIsx

UOC ASSISTENZA

1. Applicazione nella
pratica quotidiana dei

1.
appropriatezzadell

DIAGNOSTICO ALLA TERAPIA

1.obiettivi formativi HEp o . . . : GESTIONE FARMACI NELLE Trasversale tra - . Monica Si - atitolo
DISTRETTO 1 ROVIGO I;_AEF;N'IR/?-?EUTICA tecnico-professionali pnnclpll egelle procedure gprestazwm‘sanlltar L'evento no riguarda una tematica speciale STRUTTURE TERRITORIALI FSC \Azienda Sl 10 Tutte le Professioni Aprile Ottobre Roberta Rampazzo Fogagnolo Nessuna gratuito 50 €0,00
ORIALE dell based ieincc E
practice (EBM -EBN -EBP)
6.‘ approccio Dirigente Medico,
integrato e o N
multidisciplinare D'"ge"‘e. Psicologo, "
UOC INFANZIA, 1. Applicazione nella nei diversi luoghi ;?actr;illti:tzgz::z dof;;lza
ADOLESCENZA, pfaligs quotidiana dei dipresa in carico, L'INTERVENTO IN Pscichiatrica. esterna da
FAMIGLIA E L P S curae . N . : NEUROPSICHIATRIA INFANTILE . All'interno della UOC . - . " Elisa
DISTRETTO 1 ROVIGO CONSULTORIO 3.obiettivi formativi di sistema prlnclpll e_delle procedure fiabilitazione L'evento no riguarda una tematica speciale PER LA GESTIONE DEI CASI FAD - Sincrona proponents Si 6 Assistente Sociale, Gennaio Dicembre Roberto Segala Battistella valutare su No 40 €660,00
dell'evidence based " Educatore CV max
DISTRETTO 1 N (percorsi COMPLESSI (O-10 ANNI) N
practice (EBM -EBN -EBP) 3 - Professionale, 110,00
ROVIGO assistenziali, L .
N Fisioterapista, Euro/h
modelli "
A Logopedista,
organizzativi, Ortottista
PDTA, ecc.);
6.‘ approccio Dirigente Medico,
integrato e o N
multidisciplinare Dirigente Psicologo,
UOC INFANZIA, 1. Applicazione nella nei diversi luoghi ;?acgillictzgzgz dof;,;lza
ADOLESCENZA, pfatigs quotidiana dei dipresa in carico, L'INTERVENTO IN Pscichiatrica. esterna da
FAMIGLIA E o P S curae . N . : NEUROPSICHIATRIA INFANTILE . All'interno della UOC . - . " Elisa
DISTRETTO 1 ROVIGO CONSULTORIO 3.obiettivi formativi di sistema prmcnpll e_delle procedure riabilitazione L'evento no riguarda una tematica speciale PER LA GESTIONE DEI CASI FAD - Sincrona proponents SI 6 Assistente Sociale, Gennaio Dicembre Roberto Segala Battistella valutare su No 40 € 660,00
dell'evidence based " Educatore CV max
DISTRETTO 1 N (percorsi COMPLESSI (11-17 ANNI) .
practice (EBM -EBN -EBP) 3 - Professionale, 110,00
ROVIGO assistenziali, L .
" Fisioterapista, Euro/h
modelli "
A Logopedista,
organizzativi, Ortottista
PDTA, ecc.);
Si-
UOC INFANZIA, 1. Applicazione nella docenza
. L . DIALECTAL BEHAVIOR
ADOLESCENZA, . - pratica quotidiana dei 11. salute mentale " " esterna da
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E 1.obiettivi formativi principi e delle procedure | (negli adulti & nei Modelli innovativi di presa incarico dellassistenza THERAPY (DBT) NEL FAD - Sincrona | Allintemo della UOC si 16 Tutte le Professioni | Febbraio Dicembre Giorgio Contini Michela | o iutare su No 25 €1.700,00
tecnico-professionali o P CONTESTO DEI SERVIZI proponente Fusaro
CONSULTORIO dell'evidence based minori); RIVOLTI Al MINORI CV max
DISTRETTO 2 ADRIA practice (EBM -EBN -EBP) 110,00
Euro/h
Si-
UOC INFANZIA, 1. Applicazione nella docenza Questo evento era programmato
ADOLESCENZA, pratica quotidiana dei 13. infanzia, IPERATTIVITA, IMPULSIVITA E Residenziale | Allinterno della UOC Padoan esterna da nel precedente PFA ma per
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E 3.obiettivi formativi di sistema | principi e delle procedure adolescenza e L'evento no riguarda una tematica speciale DISATTENZIONE IN ETA (RES) roponente Sl 12 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Giorgio Contini Valentina valutare su No 25 €2.000,00 problemi organizzativi dovuti al
CONSULTORIO dell'evidence based famiglia; EVOLUTIVA prop CV max formatore si & dovuto posticiparlo
DISTRETTO 2 ADRIA practice (EBM -EBN -EBP) 110,00 a questa annualita
Euro/h
. presso la nostra UOC vengono
- Adriana " N
1. Applicazione nella 1. Ivette ora trattati neonati con questa
UOC ORTOPEDIA E 1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei | appropriatezzadell IL METODO PONSETI PER LA Allinterno del DPT Dirigente Medico Castaneda Si - in orario patologia e si rende necessario
DPT CHIRURGICO TRAUMATOLOGIA DI te.;nico- rofessionali principi e delle procedure | eprestazionisanitar L'evento no riguarda una tematica speciale CURA DEL PIEDE TORTO RES roponente SI 20 ?nfermiere ! Maggio Dicembre Andrea Borgo Martinez e Nessuna di servizio 20 €0,00 in evento a carattere divulgativo
ROVIGO E TRECENTA P dell'evids based ieir itaaiLE CONGENITO prop (€5,12) che metta tutti in grado di capire
; Stefano N
practice (EBM -EBN -EBP) A o e saper gestire i principi del
Citterio
trattamento
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo, .
S . Adriana sa .
1. Applicazione nella 1. IL TRATTAMENTO Dirigente Ivette necessita di avere una visione
UOC ORTOPEDIA E 1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei appropriatezzadell CONSERVATIVO DELLA Trasversale tra Farmacista, Medico Castaneda Si - in orario condivisa tra le varie figure che a
DPT CHIRURGICO TRAUMATOLOGIA DI - " " principi e delle procedure | eprestazionisanitar L'evento no riguarda una tematica speciale RES ) ) " S| 4 di Medicina Maggio Dicembre Andrea Borgo - Nessuna di servizio 30 €0,00 vario titolo gravitano attorno ai
tecnico-professionali i e P SCOLIOSI IDIOPATICA Dipartimenti " Martinez e . . S "
ROVIGO E TRECENTA dell based ieir E GIOVANILE Generale, Pediatra Stefano (€5,12) giovani pazienti affetti da questa
practice (EBM -EBN -EBP) A di Libera scelta, Citterio problematica, alla luce della EBM
Infermiere,
Fisioterapista
1. Applicazione nella Dirigente Medico,
uocC pr‘atica quotidiana de 11. salute mentale GESTIONE DELLA Dirigente Psicologo,
DPT MATERNO NEUROPSICHIATRIA 1.obiettivi formativi S Co " ) . P N . e PSICOPATOLOGIA IN ETA All'interno della UOC Infermiere, Tecnico . " N N Si - a titolo
INFANTILE INFANTILE tecnico-professionali pnncu)ll e_delle procedure | (negli a_dul?u_e nei Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza EVOLUTIVA NEL REPARTO DI FSC proponents SI 10 delle Riabilitazione Febbraio Dicembre Dora Suglia Dora Suglia | Nessuna gratuito 30 €0,00
dell'evidence based minori); P N
OSPEDALIERA ractice (EBM -EBN -EBP) PEDIATRIA Pscichiatrica, Figura
P EEN Sanitaria NON ECM
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
1. Applicazione nella malattie croniche, LA RESISTENZA BATTERICA
1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei delle malattie AGLI ANTIBIOTICI- Trasversale tra Dirigente Medico, Si- atitolo
DPT MEDICO UOC GERIATRIA - . " principi e delle procedure trasmissibili, Antimicrobico - Resistenza FOCUS SU MRSA E GRAM RES AR " SI 4 Medico di Medicina Settembre Novembre Laura Rossi Laura Rossi | Nessuna " 50 €0,00
tecnico-professionali o N " Dipartimenti gratuito
dell'evidence based prevenzione degli NEGATIVI, LE NUOVE Generale
practice (EBM -EBN -EBP) | infortuni e delle PROSPETTIVE DI CURA
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli i)
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Infermiere, Tecnico Si-
1. Applicazione nella 7. linee guida, delle Riabilitazione docenza
1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei protocolli e TECNICHE DI RIABILITAZIONE Residenziale Allinterno del DPT Pscichiatrica, esterna da
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA te(-;nico- rofessionali principi e delle procedure | procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PSICHIATRICA: ASPETTI (RES) roponente Sl 4 Assistente Sociale, Marzo Dicembre Sansone Giorgia Barin Marco | valutare su No 50 €600,00
P dell'evidence based su evidenze APPLICATIVI EVIDENCE BASED prop Educatore CV max
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; Professionale, 110,00
Assistente Sanitario, Euro/h
Figura Sanitaria
NON ECM
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
P nei diversi luoghi
;;a:gzlﬁé:;?:ngeg:i di presa in carico,
DPT SERVIZI DI 1.obiettivi formativi HIp cura e B . . " Trasversale tra - " . . " s Amista Si - atitolo
DIAGNOSI E CURA NEURORADIOLOGIA tecnico-professionali prlr:;ﬁle(\elig::zepg)at:see%ure riabilitazione L'evento no riguarda una tematica speciale INCONTRI NEURO-VASCOLARI RES Dipartimenti Sl 48 Dirigente Medico Gennaio Dicembre Giuseppe Carita Pietro Nessuna gratuito 30 €0,00 Nessuna
practice (EBM -EBN -EBP) (percorsi
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
DAL CASO CLINICO ALLA
1. Applicazione nella 7. linee guida, LETTERATURA. LINEE GUIDA
pratica quotidiana dei protocolli e APPLICABILI. CREAZIONE DEL Allinterno della UOC Dirigente Medico, Si- atitolo
DPT SPECIALISTICO UOC NEUROLOGIA | 3.obiettivi formativi di sistema | principi e delle procedure | procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PROTOCOLO INTERNO DI FSC oponente Si 14 Infermiere, Tecnico Gennaio Novembre Fulitano Daniela Perin Chiara| Nessuna ratuito 20 €0,00
dell'evidence based su evidenze GESTIONE DELLA PATOLOGIA prop di Neurofisiologia 9
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; IN ESAME. DALL'ALGORITMO
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Indicare
Dipartimento Aziendale | UOC/UOS/Servizio Lerseidisyiben OBIETTNO' NAZIONA:-“E OBIETIVO i di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA | TIPOLOGIADI 1 oigne rivolta; | ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN | PROFESSIONI | 1716 a¢sivita FINE attivita Responsabile | Se ;ele;ia E"“"ﬂ oreviin Nu"“emdi sarectpenti| oS o
P delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE L FORMAZIONE . O ECM ORE COINVOLTE pons greteria | egreRNA | P (S ]| Lktuiedl Previsto ad
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
1;3/;25"953%?:;;9(2; appro ri;iezzadell IL TRATTAMENTO DEL Si - in orario
UOSD TERAPIA DEL 1-obiettivi formativi r?nci ie?ielle rocedure eDZSIZZionisanilar L'evento no riguarda una tematica speciale DOLORE POST-OPERATORIO & RES Trasversale tra SI 4 Dirigente Medico, Marzo Dicembre Giuseppe Gagliardi Federico Nessuna di servizio 2 120 €100,00
URGENZA-EMERGENZA DOLORE tecnico-professionali principi & dete p e san 9 P LA PREVENZIONE DEL I'Azienda Infermiere ppe Gag Fiorini !
dell'evidence based ieinconformitaaiLE DOLORE CRONICO (€5,12)
practice (EBM -EBN -EBP)
4. sicurezza del
1. Applicazione nella SSR (il governo
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei clinico, la gestione L'URGENZA Trasversale tra Federico Si - in orario
URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI teénico- rofessionali principi e delle procedure del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale INTRAOSPEDALIERA: DALLA RES \Azienda SI 3 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Giuseppe Gagliardi Fiorini Nessuna di servizio 4 40 €200,00
ROVIGO E TRECENTA P dell'evidence based responsabilita TEORIA ALLA PRATICA (€5,12)
practice (EBM -EBN -EBP) |  professionale,
ecc.);
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle Si-
1. A_pphcazw_o@ nella_ malattie crom;he, L'ANESTESIA docenza - )
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi prafica quotidiana dei delle malattie LOCOREGIONALE IN Trasversale tra Dirigente Medico, Federico esternada | i - in orario
RIANIMAZIONE DI - 3 " principi e delle procedure trasmissibili, L'evento no riguarda una tematica speciale A RES Ao SI 4 9 N ’ Aprile Novembre Giuseppe Gagliardi o valutare su | di servizio 2 20 €1.000,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali y N " ORTOPEDIA: FOCUS I'Azienda Infermiere Fiorini
ROVIGO E TRECENTA dell'evidence based prevenzione degli SULL'ARTO INFERIORE CV max (€5,12)
practice (EBM -EBN -EBP) | infortuni e delle 110,00
malattie Euro/h
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
18. salute della .
Si-
1. Applicazione nella donna e del docenza
UOC ANESTESIA E -y . pratica quotidiana dei | Pambino (salute CORSO RIANIMAZIONE . '  |estenada | o ..
1.obiettivi formativi S riproduttiva, . N " . NEONATALE "NEWBORN LIFE Trasversale tra Dirigente Medico, . " o Fiorini Si - a titolo
RIANIMAZIONE DI N " " principi e delle procedure . . L'evento no riguarda una tematica speciale " RES A SI 8 N N Febbraio Dicembre Gagliardi Giuseppe . valutare su " 2 12 €5.000,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali 3 periodo pre, peri e SUPPORT" CON 'Azienda Infermiere, Ostetrico Federico gratuito
ROVIGO E TRECENTA dell'evidence based CV max
N post natale, salute CERTIFICAZIONE IRC
practice (EBM -EBN -EBP) e N 110,00
dell'infanzia e
3 Euro/h
dell'adolescenza);
Si-
1. Applicazione nella 7. linee guida, docenza Si- Fuori Questo modulo Google va a
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi prafica quotidiana dei protocolii & AGGIORNAMENTO IN Allinterno della UOC Dirigente Medico, Fiorini esterna da orario di sostituire quello rese?\tato con
RIANIMAZIONE DI - . " principi e delle procedure | procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ANESTESIA E RIANIMAZIONE - FAD (offline) S| 12 9 N ’ Aprile Dicembre Gagliardi Giuseppe : valutare su o 1 200 €1.200,00 q P! :
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali 3 N proponente Infermiere Federico servizio lo stesso nome del corso in data
ROVIGO E TRECENTA dell'evidence based su evidenze EDIZIONE 2024 CV max (€25,82) 13111 us. grazie
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; 110,00 ’ 9
Euro/h
1;522“0:02‘\%?:”2?; approj ri;iezzadell APPLICAZIONE DELLA
DPT uosp 1.obiettivi formativi r?nci i e‘gielle rocedure e@esézionisanhar Responsabilita Professionale CHECK-LISTIN SALA FSC Allinterno della UOC SI 40 Dirigente Medico, Maggio Novembre Sanna Andrea Bagolini Nessuna Si - atitolo 1 20 €0,00
URGENZA-EMERGENZA | MICROBIOLOGIA tecnico-professionali principi P! ep! san P OPERATORIA E L' ANTIBIOTICO proponente Infermiere 99 Francesco gratuito i
dell'evidence based ieinconformitaaiLE PROFILASSI
practice (EBM -EBN -EBP)
1. Applicazione nella 1.
- " pratica quotidiana dei appropriatezzadell . . "
FUNZIONE UOC FARMACIA 1.obiettivi formativi SR Coe . . . . APPROFONDIMENTI SULLA Trasversale tra - . . Monica Si - a titolo
OSPEDALIERA OSPEDALIERA tecnico-professionali prlnclpll e delle procedure L_eprestaZ|cn{s?n_|1ar L'evento no riguarda una tematica speciale GESTIONE DI EMODERIVAT! RES I'Azienda SI 4 ore Tutte le Professioni Aprile Ottobre Maria Furfaro Fogagnolo Nessuna gratuito 1 50 €0,00
dell'evidence based ieinconformitaaiLE
practice (EBM -EBN -EBP)
1. Applicazione nella 1.
- " pratica quotidiana dei appropriatezzadell . " "
FUNZIONE UOC FARMACIA 1.obiettivi formativi HEp o . . . " LAVORI DELLA COMMISSIONE Trasversale tra - Monica Si - atitolo
OSPEDALIERA OSPEDALIERA tecnico-professionali prmclpvl e delle procedure _eprestazmn{sjan_ltar L'evento no riguarda una tematica speciale TERAPEUTICA AZIENDALE FSC \Azienda SI 30 Tutte le Professioni Marzo Novembre Laura Agnoletto Fogagnolo Nessuna gratuito 1 25 €0,00
dell'evidence based ieinconformitaailL E
practice (EBM -EBN -EBP)
1. Applicazione nella 1.
L " pratica quotidiana dei appropriatezzadell LAVORI DELL'UNITA . A
FUNZIONE UOC FARMACIA 1.oplemvw form_allvw " principi e delle procedure | eprestazionisanitar L'evento no riguarda una tematica speciale VALUTAZIONE AZIENDALE FSC Tra§ve_rsale tra SI 25 Tutte le Professioni Marzo Novembre Erika Vighesso Monica Nessuna Si-a u_tolo 1 25 €0,00
OSPEDALIERA OSPEDALIERA tecnico-professionali y N P I'Azienda Fogagnolo gratuito
dell'evidence based ieinconformitaailLE DISPOSITIVI MEDICI
practice (EBM -EBN -EBP) A
1. Applicazione nella 1.
- " pratica quotidiana dei appropriatezzadell TRATTAMENTO E PROFILASSI . " "
FUNZIONE UOC FARMACIA 1.o_b|emvw forrn_atlvw " principi e delle procedure | eprestazionisanitar L'evento no riguarda una tematica speciale DEL TROMBOEMBOLISMO FSC Tra§vqrsale tra SI 10 Tutte le Professioni Aprile Ottobre Maria Furfaro Monica Nessuna Si-a "FOIO 1 100 €0,00
OSPEDALIERA OSPEDALIERA tecnico-professionali N N P I'Azienda Fogagnolo gratuito
dell'evidence based ieinconformitaailL E VENOSO
practice (EBM -EBN -EBP)
1. Applicazione nella 7. linee guida, Si- Fuori
UOC DIREZIONE pratica quotidiana dei protocolli e LA GESTIONE DEGLI ACCESSI Trasversale tra Gulmini orario di
STAFF DELLE PROFESSIONI | 3.obiettivi formativi di sistema | principi e delle procedure | procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi VASCOLARI E DELLE LINEE RES Diparti N SI 3 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Chiara Melania - Nessuna . 10 25 €774,60
' . ipartimenti " . servizio
SANITARIE dell'evidence based su evidenze INFUSIVE Dino Elisa (€25,82)
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; ’
1. Applicazione nella 7. linee guida, - .
UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi pratica quotidiana dei protocolli I[/é;gi\llgﬁzlil’ggggghf Trasversale tra Figura Sanitaria Schiesaro i‘rallj?j?
STAFF DELLE PROFESSIONI - " " principi e delle procedure | procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi : RES o N NO 3 9 Febbraio Dicembre Girotto Chiara n Nessuna N 6 25 €464,76
tecnico-professionali " . AGGIORNAMENTO PER IL Dipartimenti NON ECM Simonetta servizio
SANITARIE dell'evidence based su evidenze PERSONALE DI SUPPORTO (€25,82)
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; '
1. Applicazione nella 7. linee guida, Si- Fuori
UOC DIREZIONE pratica quotidiana dei protocolli e . L
STAFF DELLE PROFESSIONI | 3.obiettivi formativi di sistema | principi e delle procedure | procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi LA GESTIONE DELLE LESIONI RES Tra§ver§ale tra SI 3 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Chiara Sphlesaro Nessuna orario .d' 6 25 €0,00
i . CUTANEE Dipartimenti Simonetta servizio
SANITARIE dell'evidence based su evidenze (€25,82)
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche; ’
1. Applicazione nella 7. linee guida,
LOC DIREZIONE pratica quotidiana dei protocolli Il;??lc\)/ﬁ'ngIN?(ltiA;Enlcégsg Trasversale tra Girotto Si - a titolo
STAFF DELLE PROFESSIONI | 3.obiettivi formativi di sistema | principi e delle procedure | procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale FSC o N S| 30 Infermiere Febbraio Dicembre Masieri Enrico h Nessuna " piudi 5 30 €0,00
3 N DI LAUREA IN Dipartimenti Chiara gratuito
SANITARIE dell'evidence based su evidenze INFERMIERISTICA
practice (EBM -EBN -EBP) scientifiche;
Si-
5. umanizzazione docenza Il corso intende incidere in 3
DIREZIONE 2. Linee guida -protocolli delle LA GESTIONE EFFICACE Residenziale |All'interno della UOC Zambello esterna da aree: prevenzione e gestione del
POlo FORMATIVO 2.obiettivi formativi di processo . N L'evento no riguarda una tematica speciale DELLA COMUNICAZIONE E SI 6 Tutte le Professioni Marzo Luglio Gajon Sara N valutare su No 1 20 €3.600,00 NS "
AMMINISTRATIVA —procedure cure/relazione/com DELLA RELAZIONE (RES) proponente Dario CV max conflitto; miglioramento del clima
unicazione; 110,00 e cura del rapporto fra personale.
Euro/h
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
7")';253;2“""":’ PROTOCOLLO PER Dirigente Medico,
DISTRETTO 1 ROVIGO |UOC CURE PRIMARIE 1'0?'emw f°'"@""‘ " 2. Linee guida -protocoll procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale L'APPLICAZIONE DEL NUOVO FSC Tra§ver§ale h,'a SI 30 .'"fe”“‘efe' Febbraio Novembre Detratti Barbara Slmqnelta Nessuna Si-a n'lolo 1 25 €0,00
tecnico-professionali —procedure su evidenze REGOLAMENTO REGIONALE Dipartimenti Fisioterapista, Guglielmo gratuito
P . SULL'ASSISTENZA PROTESICA Amministrativo
scientifiche;
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
UOC DISABILITA'E 7. linee guida, ASPETTI CLINICI E GIURIDICI Infermiere, Si - Fuori
2. Linee guida -protocolii | __Protocoliie LEGATI ALLA VALUTAZIONE Trasversale tra Assistente Sociale, Giorgio orario di
DISTRETTO 2 DI ADRIA AUTO-SUFFICIENZA 2.obiettivi formativi di processo _procedure prc:::ceit;zezazseate Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza DELLA INVALIDITA E DELLA RES Dipartimenti SI 8 Pri?euscsziigc:‘raele Gennaio Settembre Chiara Papparella Giovannini Nessuna servizio 1 20 € 206,56
DISTRETTO 2 ADRIA PR LEGGE 68/99 " BN (€25,82)
scientifiche; Fisioterapista,
Logopedista,
Amministrativo
Ottimizzazione del nursing nel
paziente fratturato o ortopedico,
7. linee quida Dirigente Medico, dal momento del trauma,
UOC ORTOPEDIA E vprolocg\h o ' LA MOBILIZZAZIONE IN Infermiere, Tecnico Stefano Si - in orario allimmediato postoperatorio,
DPT CHIRURGICO TRAUMATOLOGIA DI 1'O?Iemv‘ forrn_atlvw " 2. Linee guida -protocoll procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale OSPEDALE DEL PAZIENTE RES Allinterno della UOC SI 20 vSanll‘arlo d'. Aprile Ottobre Andrea Borgo Zampini e Nessuna di servizio 2 20 €0,00 sino alla dlrn!sslvovne._ Non eun
ROVIGO E TRECENTA tecnico-professionali —procedure su evidenze TRAUMATIZZATO E DEL proponente Radiologia Medica, Paolo (€5,12) corso di riabilitazione, &
L . PAZIENTE ORTOPEDICO Assistente Sociale, Nucibella ’ finalizzato alla gestione del
scientifiche; . . N o "
Fisioterapista paziente degente in contesto di
trauma o di affezioni ortopediche
particolarmente complesse.
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
dnielrd\veriil Iuorighl GESTIONE
UOC CHIRURGIA 2. Linee guida -protocolli g ezira eca “© MULTIDISCIPLINARE DEL Trasversale tra Dario Si - atitolo Gia fissate date in Auditorium per
DPT CHIRURGICO GENERALE DI 3.obiettivi formativi di sistema : ~ grocedu?e riabilitazione L'evento no riguarda una tematica speciale PAZIENTE RES IAzienda S| 7 Tutte le Professioni Aprile Novembre Dario Parini Zambello Nessuna ratuito 2 50 €0,00 11 18/4/2024 ed il 14/11/2024;)
ROVIGO E TRECENTA P peraorsi POLITRAUMATIZZATO: g
P! - PROTOCOLLO ULSS 5
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
di presa in carico,
1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli cura e A A . . e BUONE PRATICHE PER LA All'interno della UOC Dirigente Medico, . . " Monica
DPT CHIRURGICO UOC OCULISTICA tecnico-professionali procedure riabiltazione Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza GESTIONE DELL'AMBLIOPIA FSC proponente S| 35 Infermiere, Ortottista Febbraio Ottobre Luigi Caretti Tarozzo Nessuna No 1 10 €0,00 nessuna
(percorsi
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
5. umanizzazione IL NEONATO CON LIEVE Si - in orario
DPT MATERNO T A 2. Linee guida -protocolli delle . . . . . PREMATURITA": ASPETTI DI All'interno del DPT Dirigente Medico, . " . " " N
INFANTILE UOC PEDIATRIA 2.obiettivi formativi di processo _procedure curelrelazione/com Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi GESTIONE MEDICA E RES proponente SI 4 Infermiere, Ostetrico Febbraio Dicembre Rugolotto Simone Elisa Pinfi Nessuna di servizio 2 15 €0,00
e (€5,12)
unicazione; INFERMIERISTICA
Si-
. . docenza Sara effettuato qualora venga
9. presa in carico . N
UOC MEDICINA 2. Linee quida -protocoll della persona IPOTIROIDISMO: EZIOLOGIE Trasversale tra Marcosano esterna da Si-atitolo confermata ['uscita delle nuove
DPT MEDICO GENERALE DI 3.obiettivi formativi di sistema . 9 P p s Medicina di Genere EMERGENTI E UPTODATE RES A S| 4 Tutte le Professioni Novembre Novembre Rizzati Silvia " valutare su " 1 100 €0,00 linee guida nazionali
—procedure affetta da cronicita 'Azienda Elisabetta gratuito I N -
ROVIGO N e TERAPIA CV max sull'ipotiroidismo, altrimenti slitta
e multimorbidita; )
110,00 ad anno successivo
Euro/h
GESTIONE DELLA TERAPIA Schiavon
7. linee guida, DELL'INSUFFICIENZA Dirigente Medico, Laura
. o " protocolli e CARDIACA ACUTA E CRONICA " Dirigente ' i ot
DPT MEDICO UOC MEDICINA 2.obiettivi formativi di processo 2. Linee guida -protocolli procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi ALLA LUCE DELLE NUOVE RES Allinterno del DPT SI 6 Farmacista, Medico Maggio Dicembre Mazza Alberto Molinari Nessuna Si-a u_tolo 3 25 €0,00 nessuna
GENERALE DI ADRIA —procedure . proponente " o Leonardo, gratuito
su evidenze LINEE GUISA 2033 SIA IN di Medicina Napoli
scientifiche; AMBITO DI RICOVERO CHE Generale, Infermiere E(ere
AMBULATORIALE
7. linee guida, PRECOCE INDIVIDUAZIONE
. 4o " protocolli e DEL CORRETTO PAZIENTE, " Dirigente Medico,
DPT MEDICO UOCMEDICINA | 5 pettivi formativi di processo | 2+ -inee guida -protocolli | ooy e hasate Responsabilita Professionale CORRETTA SCELTA DEL FSC Allinterno del DPT si 20 Medico di Medicina Aprile Dicembre Dott. Alberto Mazza | Dino Elisa | Nessuna No 4 20 €0,00
GENERALE DI ADRIA —procedure . proponente s
su evidenze DEVICE DA IMPIANTARE, Generale, Infermiere
scientifiche; CORRETTA GESTIONE
. . ASPETTI . .
7. e gt TEoNCODOSIETRCIED Dl eden,
DPT SERVIZI DI . A 2. Linee guida -protocolli . N . : ASSISTENZIALI NELLA All'interno del DPT (R . . . " Marcello Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA UOC RADIOTERAPIA | 2.obiettivi formativi di processo _procedure prc:::ceit;zezazseate L'evento no riguarda una tematica speciale RADIOTERAPIA ADIUVANTE FSC proponente SI 10 RadiTg"iZn&scljica Febbraio Giugno Giampaolo Montesi Minell Nessuna gratuito 1 27 €0,00
iontifiche: ULTRA-IPOFRAZIONATA DELLA F? i 7
scientiiche: NEOPLASIA MAMMARIA. sico
7. linee guida,
I - . . " protocolli e " - " N " "
DPT SERVIZI DI UOC ANATOMIA 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli . . . . UTILIZZO E ALLESTIMENTO All'interno della UOC Dirigente Medico, . " Beatrice Si - atitolo
DIAGNOSI E CURA PATOLOGICA tecnico-professionali —procedure p'°s°:de:;'§e';iza‘e L'evento no riguarda una tematica speciale DELLE MACROSEZIONI. Fsc proponente sl 15 TSLB Marzo Maggio Elisa Canova Selmi Nessuna | =0 atuito ! 20 €0,00
scientifiche;
7. linee guida, LA PREANALITICA IN
. o " protocolli e MICROBIOLOGIA PER IL i ot
DIE’\FC’;TNSOES'IREIE:IUDRIA MICRSSI%EI)_OGIA 3.obiettivi formativi di sistema 2 Lmef grg;:deadu;:;o(ocolh procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PERSONALE DEI REPARTI: RES Tgf\;er;isr?:nga SI 3 Tutte le Professioni Marzo Ottobre Tessari Andrea Gotto Paola | Nessuna Si raauiliizlo 3 50 €0,00
P su evidenze PRELIEVO, ACCETTAZIONE E s 9
scientifiche; GESTIONE DEL CAMPIONE
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
di presa in carico, . .
. " . . " ’ LO SCREENING " Infermiere, Tecnico " "
DPT SERVIZI DI UOC RADIOLOGIA 1-obiettivi formativi. 2. Linee guida -protocoll cura e Outcome clinico assistenziale /o organizzativi MAMMOGRAFICO OLTRE IL I° FSC Allinterno della UOC sl 30 Sanitario di Marzo Novembre Baldon Sabrina | Panin Marco| Nessuna | S - 2itolo 2 40 €0,00
DIAGNOSI E CURA tecnico-professionali —procedure riabilitazione proponente y N . gratuito
. LIVELLO Radiologia Medica
(percorsi
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
7. linee guida, Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI RADIOLOGIA 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocoll protocolii & ini stenzial o RM 3T ED AGGIORNAMENTO E Allinterno della UOC ' 40 ore Tsrm, 20 0re | e rmiere, Tecnico Febbrai N Mottola Nicol PANIN | Si - a titolo ) 4
DIAGNOSI E CURA uoc OLOG tecnico-professionali —procedure proscjgl\j:'g;iseale Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi SULLA RM GE SC proponente S| in errT\/llzl'cli,igiO ore Sanitario di ebbraio lovembre ottola Nicola MARCO lessuna gratuito 0 €0,00
e Radiologia Medica
scientifiche;
MEZZO DI CONTRASTO: Si-
7. linee guida, AGGIORNAMENTO DELLE . " docenza
- ) ) ) ) protocolli e PROCEDURE DIAGNOSTICHE o , Dirigente Medico, esterna da
DPT SERVIZI DI UOC RADIOLOGIA 1-obiettivi formativi. 2. Linee guida -protocolli | oy e hasate Outcome clinico assistenziale /o organizzativi RISPETTO ALLE LINEE GUIDA | Residenziale | Allinterno della UOC si 3 Infermiere, Tecnico Aprile Ottobre FAVAT MASSIMO | PANIN 1 o) tare su No 2 50 €1.700,00
DIAGNOSI E CURA tecnico-professionali —procedure N (RES) proponente Sanitario di MARCO
su evidenze ESUR NEI PAZIENTI CON Radiologia Medica CV max
scientifiche; FUNZIONALITA RENALE 9 110,00
COMPROMESSA Euro/h
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
7. linee guida,
. . . 4o " protocolli e . . . " A
DPT SPECIALISTICO UOC PNEUMOLOGIA 1‘0p|emvw form_allvw " 2. Linee guida -protocoll procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi GESTIONE EMERGENZA FSC Allinterno della UOC SI 20 Dirigente Medlco, Giugno Dicembre Casoni Gianluca Incanuti Nessuna Si-a ||>to|0 1 25 €0,00
tecnico-professionali —procedure su evidenze RESPIRATORIA proponente Infermiere Mary gratuito
scientifiche;
LA GESTIONE PER LA QUALITA
7. linee guida, DELL'ASSISTENZA IN DIALISI Magro
1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli protocolli & EXTRACORPOREA. REVISIONE All'interno della UOC Dirigente Medico, Beatﬁce - Si - a titolo
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA - " " g procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi SISTEMATICA DELLA FSC S| 50 N ' Febbraio Maggio Fulvio Fiorini Nessuna " 1 40 €0,00
tecnico-professionali —procedure N proponente Infermiere Magagnato gratuito
su evidenze LETTERATURA CON Meli
scientifiche; REVISIONE DELLE clissa
PROCEDURE.
ADDESTRAMENTO E
PERFEZIONAMENTO
INSERIMENTO ACCESSI
UOSD TERAPIA DEL PR - 2. Linee guida -protocolli | 8. cure palliative e . " : . . VASCOLARI. INSERIMENTO All'interno della UOC Dirigente Medico, PRI Gulmini Si - a titolo
URGENZA-EMERGENZA DOLORE 2.obiettivi formativi di processo —procedure terapia del dolore; Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PICC CON METODICA ECG FSC proponente SI 50 Infermiere Marzo Novembre Gagliardi Giuseppe Melania Nessuna gratuito 1 20 €0,00
ENDOCAVITARIO CON
PRODUZIONE/REVISIONE DEI
RELATIVI PROTOCOLLI.
Si-
7. linee guida, docenza
UOC ANESTESIA E . " . . " protocolli e AGGIORNAMENTO IN " . " . esterna da | Si - in orario
URGENZAMERGENZA | RIANIMAZIONE DI tgc‘r’]f’c'z“";‘)gsgi‘r:‘g“ 2:Linee gr;'c";;‘::’“’c"”' procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ANESTESIA E RIANIMAZIONE - | FAD (offine) | " '”‘er:)”"og:'r'jeuoc sl 12 D'”?:f’:rem’;ifgm Aprile Dicembre Giuseppe Gagliardi Fﬁienr:ﬁ" valutare su | di servizio 1 200 €700,00
ROVIGO E TRECENTA P P su evidenze EDIZIONE 2024 prop CV max (€5,12)
scientifiche; 110,00
Euro/h
7. linee guida, ) . Dirigente Medico,
UOC ANESTESIA E - " : . " protocolli e LURGENZA RESPIRATORIA: Infermiere, Tecnico : Si - in orario
1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli . . " : DALLA VENTILAZIONE NON Trasversale tra (T " " A Federico :
RIANIMAZIONE DI N . " procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale RES Ao S| 4 Sanitario di Marzo Dicembre Giuseppe Gagliardi o Nessuna di servizio 2 120 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali —procedure . INVASIVA ALLA 'Azienda ) . . Fiorini
ROVIGO E TRECENTA su evidenze Radiologia Medica, (€5,12)
e TRACHEOSTOMIA . .
scientifiche; Fisioterapista
7. linee guida, GESTIONE COMUNICAZIONI - ) Muraro
UOC CENTRALE 2.obiettivi formativi di processo 2. Linee guida -protocolli ros;?L?rceog‘aesate L'evento no riguarda una tematica speciale : FsC Allinterno del DPT S| 36 Il:r)1|fre|?:1ri‘:eM:idchjfa’ Febbraio Dicembre Dott. Andrea Paoli Maristella & Nessuna No 1 130 €0,00
URGENZA-EMERGENZA |  OPERATIVA 118 : P —procedure B enas 9 P TERRITORIO-CENTRALE E proponente S N oM : Mazzucato "
u evicenze CENTRALE -TERRITORIO art Cristina
scientifiche;
7. linee guida L'ACCERTAMENTO DI MORTE
UOC ANESTESIA E - . - | protocolie CON CRITERI NEUROLOGICI E . " , -
DPT 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli B . . : LA PREPARAZIONE DEL All'interno della UOC Dirigente Medico, " A Guerrato Si - a titolo
RIANIMAZIONE DI N . " procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ) FSC S| 20 N Marzo Dicembre Gagliardi Giuseppe N N Nessuna " 2 20 €0,00
URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA tecnico-professionali —procedure su evidenze POSSIBILE DONATORE: proponente Infermiere Pinuccia gratuito
scientifiche: CONDIVISIONE DEGLI ASPETTI
’ PROCEDURALI
Si-
7. linee guida, Muraro docenza Si- Fuori
. . . 4o " protocolli e GESTIONE DELLE VIE AEREE " . . esterna da - " . .
UOC CENTRALE 1‘oplemvw formallvw " 2. Linee guida -protocoll procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale IN AMBIENTE PRE- RES Allinterno del DPT SI 16 Dirigente Medlco, Gennaio Dicembre Andrea Paoli Marstella & valutare su orario .d' 3 15 € 14.500,00 due docenti estern! & tre docenti
URGENZA-EMERGENZA OPERATIVA 118 tecnico-professionali —procedure N proponente Infermiere Mazzucato servizio interni
su evidenze OSPEDALIERO i CV max
e Cristina (€25,82)
scientifiche; 110,00
Euro/h
7. linee quida LA CORRETTA APPLICAZIONE
.promcg\li o ! DEL PROTOCOLLO DI Muraro Si - Fuori
UOC CENTRALE 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli B . . : RISPOSTA D.I.R.E. NELLA All'interno della UOC Dirigente Medico, " " Maristella e orario di
URGENZA-EMERGENZA |  OPERATIVA 118 tecnico-professionali —procedure p’°§°§z:;:e';azza‘e L'evento no riguarda una tematica speciale REALTA DELLA CENTRALE RES proponente sl 8 Infermiere Marzo Dicembre Andrea Paoli Mazzucato | VoYM | senvizio 4 12 €0,00
scientifiche: OPERATIVA DEL 118 SUEM DI Cristina (€25,82)
' ROVIGO
7. linee guida, Dirigente Medico, Si- Fuori
UOC ANESTESIA E - . . Lo . protocolli & Dirigente Biologo, S e
RIANIMAZIONE DI 1.oplemvw form_allvw_ 2. Linee guida -protocoll procedure basate Antimicrobico - Resistenza ANTIBIOTICOTERAPIA NEL RES Tra§ver§ale tra S| 3 Dirigente Marzo Dicembre Gagliardi Giuseppe F"’”f“ Nessuna orario .d' 2 60 €400,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali —procedure . PAZIENTE CRITICO Dipartimenti : Federico servizio
ROVIGO E TRECENTA su evidenze Farmacista,
evicenze . ) (€25,82)
scientifiche; Infermiere, Ostetrico
Si-
UOC SERVIZIO DI 1. COMPITI, RUOLIE Dirigente Medico, docenza
PREVENZIONE, . . . | appropriatezzadell PROCEDURE NELLA " N " Tecnico della - esterna da
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA | 2.obiettivi formativi di processo 2. Linee guida -protocoll eprestazionisanitar Responsabilita Professionale GESTIONE DELLE DENUNCE DI|  Residenziale | Allinterno della UOC SI 8 Prevenzione, Gennaio Dicembre Cosimo Cangiano Fabrlz!o valutare su No 1 25 €880,00
—procedure N L MALATTIA PROFESSIONALE (RES) proponente y - Turati
NEGLI AMBIENTI DI ieinconformitaaiLE Assistente Sanitario, CV max
TRASMESSE ALLA UOC L .
LAVORO A Amministrativo 110,00
SPISAL
Euro/h
Si-
PROCEDURE PER LA VERIFICA
UF?FSE\S/EE;%'SED' appmpri;&ezza ol DELL’ADOZIONE ED EFFICACE Dirigente Medico, e‘if;i';zja
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA 1.op|ett|vw form_atlvw " 2. Linee guida -protocolli eprestazionisanitar L'evento no riguarda una tematica speciale ATTUAZIONE DEL MODELLO Residenziale | Alfinterno della UOC SI 8 Tecnico .della Gennaio Dicembre Greta Siviero Fabnz!o valutare su No 1 25 € 880,00
tecnico-professionali —procedure N P ORGANIZZATIVO PER LA (RES) proponente Prevenzione, Turati
NEGLI AMBIENTI DI ieinconformitaaiLE ! - CV max
GESTIONE DELLA SICUREZZA Assistente Sanitario
LAVORO A 110,00
(MOGS)
Euro/h
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle Si-
malattie croniche, . docenza . .
UOC SERVIZIO DI 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli delle malatie SEESXTI?/CI)ESIIE ;I&E(E) Trasversale tra Dirigente Medico, Cristina esterna da Solr;rﬁouzli'l
PREVENZIONE IGIENE E SANITA' - . " : 9 P trasmissibili, L'evento no riguarda una tematica speciale RES A S| 4 Tecnico della Gennaio Dicembre Antonio Dud . | valutare su o 1 100 € 600,00
tecnico-professionali —procedure N " REGIONALE (DGR N. 389 DEL I'Azienda Scagnolari servizio
PUBBLICA prevenzione degli Prevenzione CV max
" ¢ 07/04/2023) (€25,82)
infortuni e delle 110,00
malattie Euro/h
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle Si-
malattie croniche, . : docenza : :
N Dirigente Medico, Si - Fuori
UOC SERVIZIO DI - " . . . delle malattie . f ) . esterna da ™
PREVENZIONE IGIENE E SANITA 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli | - iccipyii L'evento no riguarda una tematica speciale PROTOCOLLO OPERATIVO RES Allinterno della UOC si 4 Infermiere, Tecnico | 5000 Dicembre Maria Corte Metto Nicola | o tare su | Orariodi 1 30 €600,00
tecnico-professionali —procedure N " RESPIVIRNET proponente della Prevenzione, Fontana servizio
PUBBLICA prevenzione degli . o CV max
. N Assistente Sanitario (€25,82)
infortuni e delle 110,00
malattie Euro/h
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);

Deliberazione n. 1771 del 29/12/2023 pagina 13 di 30




Allegato A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2024 - AULSS 5 POLESANA 28.12.2023.xlIsx

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione

dellincidenza delle Dirigente Medico, Si-
malattie croniche. Infermiere, Tecnico docenza . .
o o Si - Fuori
UOC SERVIZIO DI o L . . " delle malattie . " della Prevenzione, . esterna da o™
PREVENZIONE IGIENE E SANITA 1.obiettivi formativi. 2. Linee guida -protocolli | 2 i i L'evento no riguarda una tematica speciale PANFLU: LINEE OPERATIVE RES Allinterno del DPT si 4 Assistente Sanitario, | Gennaio Dicembre Paolo Portesan Fabrizio | o) fare su | Orariodi 1 70 €700,00
PUBBLICA tecnico-professionali —procedure . . PER IL GORRE IL NOESP proponente L " Turati servizio
prevenzione degli Amministrativo, CV max (€25,82)
infortuni e delle Figura Sanitaria 110,00 i
malattie NON ECM Euro/h
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
7. linee guida, PREDISPOSIZIONE DI UNA
UCI)CE:IESNES\I;IEZ(IECI)_IDI 2. Linee guida -protocolli protocolli e PROCEDURA OPERATIVA PER All'interno del DPT Tecnico della Melania Si - a titolo
PREVENZIONE 3.obiettivi formativi di sistema ) procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale INTERVENTI CONGIUNTI IN FSC Si 36 N Aprile Dicembre Roberto Beltrame N Nessuna " 1 15 €0,00
ALIMENTI E DELLA —procedure su evidenze PRONTA DISPONIBILITA proponente Prevenzione Gorrasi gratuito
NUTRIZIONE scientfiche; SISP-SIAN
Si-
CORSO IN MATERIA FISCALE
docenza
GENERALE, LE VARIE
SERVIZI PROFESSIONALI \ . . " . . . . . esterna da
TECNICIE UOC COTABILITAE | 3. abiativiformativi i sistema | 2 1I"% 9uida -protocolli. | 21, valorizzazione L'evento o riguarda una tematica speciale O A o | Residendiale | Trasversale ira NO 16 Amministrativo Marzo Maggio Dott.ssa Zanini Sivia | , M@ |vataresu|  No 1 50 €1.760,00
AMMINISTRATIVI —procedure el personale; ) ( ) ipartimenti lessandra | “ o
APPLICAZIONE DEI CORRETTI
110,00
REGIMI Eurolh
Si-
docenza
SERVIZI PROFESSIONALI \ . . " N . CORSO BASE INTERMEDIO E : . esterna da
TECNICIE UOC CONTABILITA'E 3.obiettivi formativi di sistema 2. Linee guida -protocolli | 21. valonzzazu)!-le L'evento no riguarda una tematica speciale AVANZATO DEI PRODOTTI Residenziale Tra_sver§a|e ‘T"" NO 16 Tutte le Professioni Settembre Novembre Dott.ssa Zanini Silvia Mora valutare su No 3 50 € 1.760,00
BILANCIO —procedure del personale; (RES) Dipartimenti Alessandra
AMMINISTRATIVI OFFICE CV max
110,00
Euro/h
Si-
docenza
SERVIZI PROFESSIONALI \ . . " N " IL SISTEMA DEI CONTROLLI : IL " . esterna da
TECNICI E uoc %ﬁ_’mﬁgm E | 3.obiettivi formativi di sistema | 2 -i"®® grg'c‘fd;’:;m"m"' 21 A;’Ia";?:g::;g_"e L'evento no riguarda una tematica speciale CONTROLLO DI REGOLARITA Res('gggz)'a'e T'Sis":r;isnﬁfnga NO 16 Amministrativo Giugno Luglio Dott.ssa Zanini Silvia Ale“s"s"a"f o | valutare su No 1 50 €1.760,00
AMMINISTRATIVI P P g AMM.VA - CONTABILE s CV max
110,00
Euro/h
LA REDAZIONE DELL'ATTO Si-
7. linee guida, AMMINISTRATIVO DOPO | docenza
SERVIZI PROFESSIONALI o - . . " protocolli e DECRETI SEMPLIFICAZIONE : . esterna da
TECNICIE UOé) F?ET?{IIVZI(I)LIIEACII\I‘ cl t;(-;z'iiztm::);:gi?rl\valli 2. Llne_e grgl(ia(’;]pr;otocolll procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale DL 76/2020 E 77/2021. IL Res(lgzréz)lale TrsiS\;er;isr:leen:ira NO 10 Amministrativo Aprile Maggio Garlisi Luca E’?ﬁ;u:r:? valutare su No 1 25 € 3.600,00
AMMINISTRATIVI P P su evidenze TRATTAMENTO DATI NELLA P 9 CV max
scientifiche; PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI 110,00
AMMINISTRATIVI Euro/h
Si-
7. linee guida, docenza
SERVIZI PROFESSIONALI P - . . " protocolli e IL NUOVO CODICE DEGLI . . esterna da . .
TECNICIE UOé) SET’T?\{IIVZIBL?EII\I‘ cl é&zﬁzf"‘s}zg:;‘:;i 2. Lmef ?g:;ad::;mocolll procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale APPALTI PUBBLICI (DLGS Res(l'ggréz)lale Trasversale NO 12 Amministrativo Febbraio Ottobre Renzo Mantovani E’ZIT:U:;? valutare su No 1 30 €4.500,00 Analisi d?;zﬁ:;‘:;o"e;rt‘ivo nuove
AMMINISTRATIVI P P su evidenze 36/2023). AGGIORNAMENTO 9 CV max PP
scientifiche; 110,00
Euro/h
CORSO BASE E DI
SERVIZI PROFESSIONALI . . " . . . "
UOC CONTABILITA' E T P 2. Linee guida -protocolli | 21. valorizzazione . . . : AGGIORNAMENTO Trasversale tra - " . P Mora Si - a titolo
AMElEl\?lgIT%AETlVl BILANCIO 3.obiettivi formativi di sistema _procedure del personale; L'evento no riguarda una tematica speciale PROCEDURE PROTOCOLLO RES Dipartimenti NO 8 Tutte le Professioni Giugno Giugno Zanini Silvia Alessandra Nessuna gratuito 2 50 €0,00
AZIENDALE
Si-
7. linee guida, docenza
SERVIZI PROFESSIONALI o . ) ! | protocolli e LA GESTIONE DEI FLUSSI e ) esterna da
UOC AFFARI 1.obiettivi formativi 2. Linee guida -protocolli B . . : DOCUMENTALI: LA GESTIONE Residenziale Trasversale tra - " . N Monica
TECNICIE GENERALI . fessionali d procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale DELL'ARCHIVIO E DELLE RES IAziend NO da4a6ore Tutte le Professioni Agosto Dicembre Patrizia Davi G .| valutare su No 4 da25a50 €1.500,00
AMMINISTRATIVI tecnico-professionali —procedure su evidenze (RES) ienda ennari CV max
P . PROCEDURE D'ARCHIVIO
scientifiche; 110,00
Euro/h
7. linee guida, Infermiere,
UOC DIREZIONE 2. Linee guida -protocolli | __Protocoli e APPROFONDIMENTI Trasversale tra Logopedsar Girotto Si - a titolo
STAFF DELLE PROFESSIONI | 3.obiettivi formativi di sistema ) 9 P! procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ASSISTENZIALI PER LA FSC o " Sl 20 gopedista, Febbraio Dicembre Girotto Chiara " Nessuna " piudi 5 30 €0,00
—procedure . Dipartimenti Ostetrico, Assistente ERica gratuito
SANITARIE su evidenze PRATICA CLINICA I aan
scientifiche: Sanitario, Figura
! Sanitaria NON ECM
3 qualita del SSR ANALISI E MAPPATURA DE
UOC DIREZIONE 2. Linee guida -protocoll (gl esiti PROCESS! DEL CORSO DI Trasversale tra Tumiati Si-atitolo
STAFF DELLE PROFESSIONI | 3.obiettivi formativi di sistema . —pgrocedupr‘e clinico-assistenzial L'evento no riguarda una tematica speciale STUDI IN INFERMIERISTICA — FSC Dipartimenti Sl 20 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Erica Marina Nessuna gratuito 1 30 €0,00
SANITARIE b 'ias;fgiﬁ:farl';e)f‘m UNIFE SEDE DI ADRIA
3. Documentazione clinica. dof(len:lza
Percorsi IL DISTURBO DA GIOCO esterna da
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD 2.obiettivi formativi di processo . cllnlco_-a_s&s_ter?z_lal! . 12. dipendenze; L'evento no riguarda una tematica speciale D'AZZARDO NEI PAZIENTI CON RES Tra_sver_sale ‘Fa SI 4 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Bruschi Sandra |aco_be|||_s valutare su Si-a tl_tolo 1 30 € 800,00
diagnostici e riabilitativi, PROBLEMATICHE Dipartimenti mariuccia gratuito
YN - CV max
profili di assistenza -profili NEURO-COGNITIVE
oo
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
. . Tecnico delle
oS N 8- Documentazione dinica. VALUTAZIONI Riabilitazione
FAMIGLIAE clinico-assistenziali 13, infanzia, STANDARDIZZATE NEI SERVIZI Allinterno della UOC Pscichiatrica, Elisa
DISTRETTO 1 ROVIGO 2.obiettivi formativi di processo " P adolescenza e L'evento no riguarda una tematica speciale DI NEUROPSICHIATRIA FSC Sl 12 Assistente Sociale, Gennaio Dicembre Roberto Segala N Nessuna No 1 25 €0,00
CONSULTORIO diagnostici e riabilitativi, S proponente Battistella
DISTRETTO 1 rofili di assistenza -profil famiglia; INFANTILE E REVISIONE Educatore
ROVIGO s o P DELLE PRASSI IN ATTO Professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ortottista
3. Documentazione dlinica. LA PREVENZIONE DELLE doj;r;za
1.obiettivi formativi olico assmenzial RIGADUTE, ATTRAVERSO L | gesidenziale | Allintemo della UoC lacobellis | Sterna da importo comprensivo di rimborso
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD - . " " PP 12. dipendenze; L'evento no riguarda una tematica speciale COLLOQUIO MOTIVAZIONALE SI 32 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Pavani Valentina L valutare su No no 30 € 3.900,00 spese, sara' una formazione
tecnico-professionali diagnostici e riabilitativi, INTEGRATO CON ALTRI (RES) proponente Mariuccia CV max triennale
profili di as_sstenza -profili STRUMENTI. 110,00
di cura
Euro/h
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3. Documentazione clinica.
Percorsi

2. promozione
della salute e

prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,

S - - " - delle malattie . . . . .
UOC CURE PRIMARIE 1.obiettivi formativi clinico-assistenziali - . P N . e MOBILIZZAZIONE IN ESITI All'interno della UOC Dirigente Medico, . " . Barbara Si - a titolo
DISTRETTO 2 DI ADRIA DISTRETTO 2 ADRIA teenico-professionali diagnostici e riabilitativi, ret‘rlzzr:ilsz:glé p Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza NEUROLOGICI E TRAUMATICI RES proponents Sl 3 Infermiere Aprile Ottobre Pizzardini Maddalena Benetti Nessuna gratuito 2 14 €0,00
profili di assistenza -profili P! N 9
N infortuni e delle
di cura .
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare dimettere un paziente dalla UOC
3. Documentazione clinica. | nei diversi luoghi di ortopedia de traumatologia,
Percorsi di presa in carico, L PERCORSO Stefano soprattutto se molto anziano o
UOC ORTOPEDIA E 1.obiettivi formativi clinico-assistenziali P cura e ' POST-DIMISSIONE DEL Trasversale tra Zampini e Si - in orario conpgli esiti di un grave trauma &
DPT CHIRURGICO gg\;lél\gAg?;(ég?N?k tecnico-professionali diagnostici e riabilitativi, fiabilitazione Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza PASICEQBTSII%%\;’EE%?I% IN RES Dipartimenti Sl 20 Tutte le Professioni Maggio Ottobre Andrea Borgo Paolo Nessuna dl( 2§r¥|22)|0 2 30 €0,00 spesso complesso: il corso
profili di assistenza -profili (percorsi Nucibella ’ tentera di mettere i partecipanti in
N N . TRAUMATOLOGIA g . o
di cura assistenziali, gradi di capire le opzioni
modelli disponibili.
organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
3. Documentazione clinica. | nei diversi luoghi
uoc Percorsi di presa in carico, PERCORSO DIAGNOSTICO
1.obiettivi formativi clinico-assistenziali cura e B . . : TERAPEUTICO (PDT) SULLE All'interno della UOC Dirigente Medico, . . VALERIA
DPT CHIRURGICO OTORINOLARINGOIAT tecnico-professionali diagnostici e riabilitativi, riabilitazione L'evento no riguarda una tematica speciale NEOPLASIE DEL DISTRETTO FSC proponente Si 40 Infermiere Gennaio Dicembre ROBERTO DI CARLO JANNINI Nessuna No 5 25 €0,00
profili di assistenza -profili (percorsi TESTAE COLLO
di cura assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
Dirigente Medico,
Infermiere, Tecnico
della Prevenzione,
Tecnico di
Neurofisiologia,
Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica,
3. Documentazione clinica. Tecnico delle
: Percorsi . 5. umanizzazione L'IMPLEMENTAZIONE DEL Riabilitazione
UOC DIREZIONE clinico-assistenziali " delle SISTEMA INFORMATIVO Trasversale tra Pscichiatrica, Girotto Si - a titolo
STAFF DELLE PROFESSIONI | 2.obiettivi formativi di processo di ici e riabilitativi Jrelazione/ Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi OSPEDALIERO: FSC Diparti " Sl 30 Assistente Sociale, Febbraio Dicembre Girotto Erica Chi Nessuna . pit di 5 20 €0,00
SANITARIE |arg|].n;stlcl.e riabil I‘a“v'{-r cure/relazione! lcom APPROPRIATEZZA DELLA ipartimenti Educatore iara gratuito
profiidi ‘"’:ffj‘f:za “profil} - unicazione; DOCUMENTAZIONE Professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ostetrico, Dietista,
Assistente Sanitario,
Ortottista, Figura
Sanitaria NON ECM,
Tutte le Professioni,
TSLB
Dirigente Medico,
4. Appropriatezza dele || 23 tematiche i LA COMORBIDITA TRA Difigente Peicologo.
UOC DISABILITA' E prestazioni sanitarie, a carattere Sr ente DISTURBO DEL Generale
sistemi di valutazione, elo straordingario COMPORTAMENTO E Trasversale tra Infermiere, Te;:nico Alice Si - a titolo
DISTRETTO 1 ROVIGO | AUTO-SUFFICIENZA | 2.obiettivi formativi di p verifica e migli to individuate da Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza DISTURBO PSICHIATRICO NEL FSC Dipartimenti Sl 20 delle Riabilitazione Marzo Novembre Paolo De Pieri Bacchin Nessuna ratuito 1 25 €0,00
DISTRETTO 1 dell'efficienza ed efficacia. apposito PAZIENTE CON DISABILITA P Pscichiatrica 9
ROVIGO Livelli essenziali di " ADULTA E NEL PAZIENTE . -
assistenza (LEA) provvgdlmemo ANZIANO Assistente Sociale,
regionale Educatore
Professionale
4. Appropriatezza delle LA TUTELA DEGLI ASPETTI
UOC DISABILITA' E prestazioni sanitarie, o ASSISTENZIALI SOCIO Dirigente Medico,
sistemi di valutazione, 5. umanizzazione SANITARI E SOCIO Dirigente Psicologo,
DISTRETTO 1 ROVIGO | AUTO-SUFFICIENZA 1-obiettivi formativi. verifica e miglioramento delle Modelli innovativi di presa incarico dellassistenza ASSISTENZIALI NEI SERVIZI FSC Allinterno della UOC si 40 0re Infermiere, Febbraio Novembre Paolo De Pieri lorenza |\ ocqung | Si-atitolo 1 25 €0,00
tecnico-professionali . .. |curelrelazione/com PER LA DISABILITA;, STESURA proponente Assistente Sociale, pacchin gratuito
DISTRETTO 1 dell'efficienza ed efficacia. PN
ROVIGO Livelli essenziali di unicazione; DI UNA PROCEDURA PER IL Educatore
assistenza (LEA) MIGLIORAMENTO Professionale
DELL'EFFICIENZA
4. Appropriatezza delle
prestazioni sanitarie, 5. umanizzazione
DPT MATERNO sistemi di valutazione, : delle PROTEZIONE E PROMOZIONE Allinterno della UOC. Dirigente Medico Si - in orario
UOC PEDIATRIA 2.obiettivi formativi di processo | verifica e miglioramento N Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi DELLA SALUTE NEI PRIMI 1000 RES SI 4 ge 2 Febbraio Dicembre Rugolotto Simone Elisa Pinfi | Nessuna di servizio 2 15 €0,00
INFANTILE o .. |cure/relazione/com proponente Infermiere, Ostetrico
dell'efficienza ed efficacia. L GIORNI DI VITA (€5,12)
o it unicazione;
Livelli essenziali di
i (LEA)
. Dirigente Medico, "
4. Appropriatezza delle . X Dirigente Biologo, Si-
prestazioni sanitarie, 7. linee guida, Dirigente docenza
sistemi di valutazione, protocolli e IL PATIENT BLOOD ! . - esterna da . "
DS\‘DGTNSO%T\IQ%:IUDFI{ A nggx)%?éﬂsz 2.obiettivi formativi di p verifica e migli ito | procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi MANAGEMENT (PBM) NELLA RES TraI'sAvZeir::lljea tra Sl 4 Fam;ia:/llsetgi,cm:dlco Aprile Dicembre Bianca Robecchi C,\T:g:ia valutare su Si };‘:litlzlo 2 80 € 110,00 nessuna
dell'efficienza ed efficacia. su evidenze PRATICA CLINICA CV max 9
P e I ! Generale,
Livelli essenziali di scientifiche; Infermiere. Ostetrico, 110,00
assistenza (LEA) " ’ Euro/h
4. Appropriatezza delle N .
UOC DIREZIONE prestazioni sanitarie, 1. Il corso & strutturato in due
MEDICA DEGLI sistemi di valutazione, appropriatezzadell sezioni: la prima sezione (4 ore)
FUNZIONE PP L e L iy s . . " . LA COMPILAZIONE DELLA SDO Residenziale Trasversale tra Dirigente Medico, . " Valentina ad indirizzo generale e la
OSPEDALI DI 2.obiettivi formativi di p verifica e o | epr L'evento no riguarda una tematica speciale Ao Sl 7 N Febbraio Dicembre Angelo Degaetano N Nessuna No 3 50 €0,00 e
OSPEDALIERA e | L IN TUTTI | SUOI ASPETTI (RES) 'Azienda Infermiere Lazzarin seconda (3 ore) specifica per
ROVIGO, TRECENTA dell'efficienza ed efficacia. | ieinconformitaailLE area
EADRIA Livelli essenziali di A (medicalchirurgicalriabilitativa)
assistenza (LEA) 9
esagon sontare, | 7. inee quida CONSOLIDAMENTO DELLE
UOC DIREZIONE sistemi di valutazione, protocolli e OP%%’:?(E;FIZ‘;ELTMGBLIITO Trasversale tra Dirigente Medico, Bressan Si- atitolo
STAFF DELLE PROFESSIONI | 2.obiettivi formativi di processo | verifica e miglioramento | procedure basate Antimicrobico - Resistenza FSC s " SI 30 Infermiere, Figura Febbraio Dicembre Girotto Chiara Nessuna " pit di 5 30 €0,00
g - : DELLA GESTIONE DEL Dipartimenti - Emanuela gratuito
SANITARIE dell'efficienza ed efficacia. su evidenze Sanitaria NON ECM
o DT - I PAZIENTE IN ISOLAMENTO DA
Livelli essenziali di scientifiche;
. CONTATTO
(LEA)
5. Principi, procedure e LA FORMAZIONE QUALE Si - Fuori
T P strumenti per il governo | 21. valorizzazione B . . : STRUMENTO PER LA Trasversale tra - . N Dario orario di
STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema clinico delle attivita del personale; L'evento no riguarda una tematica speciale GOVERNACE: DALLEVENTO RES \Azienda S| 4 Tutte le Professioni Marzo Maggio Sara Gajon Zambello Nessuna servizio 2 100 € 1.000,00
sanitarie FORMATIVO AGLI ESITI (€25,82)
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
Si-
5. Principi d PROCESSI FORMATIVI ED docenza Si - Fuori
s!‘rur::lj':{i)lv 2:%%0\[/1;;?3 21. valorizzazione OUTCOME ASSITENZIALL: LA Trasversale tra Antonio esterna da olrarick;“ziz|
STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema ment pf gover N . L'evento no riguarda una tematica speciale RESPONSABILITA RES A SI 4 Tutte le Professioni Marzo Giugno Dario Zambello N valutare su N 2 100 €2.500,00
clinico delle attivita del personale; I'Azienda Sitevano servizio
nitari PROFESSIONALE NEI CV max €25,82)
sanitarie PROCESS! DI CURA 11000 | (€25
Euro/h
Si-
6. Sicurezza del paziente, 7. linee guida, dacenza
DIREZIONE ) o risk management e protocolli ) ) ) ) PIANO NAZIONALE Trasversale tra - ) Dario | &Stemada
AMMINISTRATIVA POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema responsabilita pro;::g::'geiazseale L'evento no riguarda una tematica speciale ANTICORRUZIONE RES Dipartimenti SI 4 Tutte le Professioni MARZO Novembre Gajon Sara Zambello vaél\.u/te;:;:u NO 3 40 €4.000,00
professionale scientifiche; 110,00
Euro/h
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle Tecnico della
UOC DISABILITA'E 6. Sicurezza del paziente. malattie croniche, IL RUOLO DEL TUTOR ULSS Prevenzione, Sigolo Si- Fuori
NON 1.obiettivi formativi ] risk mana empen( e ' delle malattie NELLA GESTIONE IN Trasversale tra Tecnico delle Wil?na e or;rio di
DISTRETTO 1 ROVIGO | AUTO-SUFFICIENZA teénico- rofessionali res onsgabili!é trasmissibili, L'evento no riguarda una tematica speciale SICUREZZA DEGLI RES Dipartimenti NO 04 Riabilitazione Febbraio Dicembre Antonio Masiero Vendemiatti Nessuna servizio 6 15 €0,00
DISTRETTO 1 P ro‘f)essionale prevenzione degli INSERIMENTI LAVORATIVI PER P Pscichiatrica, Monica (€25,82)
ROVIGO p infortuni e delle PERSONE DISABILI Educatore !
malattie Professionale
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
23. tematiche di
6. Sicurezza del paziente, :ggsjsr:?r‘sgi:: GESTIONE DEL RISCHIO
- ! L CLINICO NELLE UNITA " Tecnico Sanitario di " ”
DPT SERVIZI DI UOC RADIOLOGIA | 3.obiettivi formativi di sistema | "< managemente | e/o straordinario L'evento no riguarda una tematica speciale OPERATIVE DI AREA TECNICO RES Allinterno del DPT si 3 Radiologia Medica, | ~ Settembre Ottobre Piva Damiano PANIN | \jessuna | Si-atitolo 2 % €0,00
DIAGNOSI E CURA responsabilita individuate da ! proponente MARCO gratuito
rofessionale ADposito SANITARIA :ESPERIENZE A TSLB
p ! pposi CONFRONTO
provvedimento
regionale
LA GESTIONE DEL RISCHIO IN
DH NEFROLOGICO:
4. sicurezza del VALUTAZIONE ATTRAVERSO
6. Sicurezza del paziente, SSR (il governo ANALISI PROATTIVA DEL Magro
1.obiettivi formativi ' risk managen“l)ent e " | elinico, la gestione RISCHIO DELLE ATTIVITA All'interno della UOC Dirigente Medico, Beat?ice - Si - a titolo
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA teénico— rofessionali responsabilita del rischio, la Responsabilita Professionale CHIRURGICHE MINORI FSC oponente S| 50 Infermiere ’ Settembre Novembre Fulvio Fiorini Magagnato Nessuna ratuito 1 15 €0,00
P roﬁess‘onale responsabilita EFFETTUATE PRESSO IL DH prop M%Igsa 9
p professionale, NEFROLOGICO, DELLE
ecc.); ATTIVITA DI ADDESTRAMENTO
E BREAK IN DEI PAZIENTI IN
DIALISI PERITONEALE.
. 7. linee guida,
6. Sicurezza del paziente, ! REVISIONE PROTOCOLLI E . "
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi risk management e protocolli e . ) ) ) PROCEDURE IN VISTA Allinterno del DPT Dirigente Medico, ) Ricciardelli Maria Gheza Si-atitolo ) )
SOCCORSO DI N . " Lo procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ' FSC SI 40 Infermiere, Figura Febbraio Novembre " Maria Nessuna " 4 50 €0,00 PS Rovigo- Adria- Trecenta
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita N DELL'AUTORIZZAZIONE proponente o Adelina o gratuito
ROVIGO E TRECENTA su evidenze \ Sanitaria NON ECM Cristina
professionale PR ALL'ESERCIZIO
scientifiche;
. 7. linee guida, " :
6. Sicurezza del paziente, ! Si - Fuori .
- . : protocolli e LETTURA ED . . - g PS Rovigo- Adria- Trecenta;
UOC PRONTO 1.0p|emvw forrqat|V|. risk managemgp! e procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi INTERPRETAZIONE CRITICA RES Allinterno del DPT SI 4 Dirigente Vgterlnarlo. Febbraio Novembre Santipolo Nicoletta Saccheuo Nessuna orario ,d' 8 25 €1.000,00 Rianimazione Rovigo- Adria-
URGENZA-EMERGENZA | SOCCORSO DI ADRIA tecnico-professionali responsabilita N " proponente Infermiere Sabina servizio N f
su evidenze DELL'ECG Trecenta; Suem Rovigo
professionale e (€25,82)
scientifiche;
Si-
. 7. linee guida, docenza . :
6. Sicurezza del paziente, Si - Fuori . )
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi risk management e protocolli R — PALS: PEDIATRIC ADVANCED Allinterno del DPT Dirigente Medico, ) ! Ricciardelli Maria | Brasola | SSt€Mada | " o i PS Rovigo- Adria- Trecenta;
SOCCORSO DI N " " L procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi RES SI 16 N Febbraio Dicembre " N valutare su P 4 12 € 12.000,00 Rianimazione Rovigo- Trecenta-
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita N LIFE SUPPORT proponente Infermiere Adelina Marzia servizio i A .
ROVIGO E TRECENTA su evidenze CV max Adria; Pediatria; Suem Rovigo
professionale I I (€25,82)
scientifiche; 110,00
Euro/h
Si-
. 7. linee guida, docenza . .
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi & Sr‘izirrizaz:adzlmp:nzll?‘& protocolli e All'interno del DPT Dirigente Medico, Ricciardelli Maria Brasola esterna da i‘r;rf:?ﬁ‘i’l PS Rovigo- Adria- Trecenta;
SOCCORSO DI -~ . " gemen procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PALS RETRAINING RES S| 8 9 N ’ Febbraio Dicembre " : valutare su e 1 12 €2.100,00 Rianimazione Rovigo- Trecenta-
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita . proponente Infermiere Adelina Marzia servizio . o .
ROVIGO E TRECENTA : su evidenze CV max Adria; Pediatria- Suem Rovigo
professionale e (€25,82)
scientifiche; 110,00
Euro/h
. 7. linee guida, " "
6. Sicurezza del paziente, . . Si - Fuori . .
UOC PRONTO 1-obiettivi formativi risk management e ros;?L?rceog‘:sate Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza GESTIONE PARTO IN RES Allinterno del DPT S| 4 E}Z?;?Se’wsidlﬁroal Febbraio Novembre Santipolo Nicoletta Sacchetto Nessuna orario di 8 15 €1.000,00 ;Eeﬁol\gg\?i- g‘d;iaa-n.li-::::g':é
URGENZA-EMERGENZA | SOCCORSO DI ADRIA tecnico-professionali responsabilita p " p URGENZA proponente ermiere, Fig| P Sabina servizio 009, Rovigo; I
su evidenze Sanitaria NON ECM Rovigo- Trecenta- Adria
professionale I . (€25,82)
scientifiche;
6. Sicurezza del paziente, 7"::2?;2‘[""?’ Dirigente Medico Si - Fuori PS Rovigo- Trecenta- Adria;
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi risk management e . . . . . All'interno del DPT . A . " Sacchetto orario di Suem Rovigo; Rianimazione
URGENZA-EMERGENZA | SOCCORSO DI ADRIA tecnico-professionali responsabilita procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PBLSD SIMEUP RES proponente SI 8 Infm_errn_lere, Figura Febbraio Dicembre Santipolo Nicoletta Sabina Nessuna servizio 4 18 €3.700,00 Rovigo- Trecenta- Adria:
su evidenze Sanitaria NON ECM -
professionale o . (€25,82) Pediatria
scientifiche;
6. Sicurezza del paziente, 7"::2?;2‘[""(’:’ Dirigente Medico, Si - Fuori PS Rovigo- Trecenta- Adria;
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi risk management e - . . . . All'interno del DPT " ) ’ . " Sacchetto orario di Suem Rovigo- Rianimazione
URGENZA-EMERGENZA | SOCCORSO DI ADRIA tecnico-professionali responsabilita procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PBLSD SIMEUP RETRAINING RES proponente SI 5 Infgrm_lere, Figura Febbraio Dicembre Santipolo Nicoletta Sabina Nessuna servizio 2 18 €780,00 Rovigo- Trecenta- Adria:
su evidenze Sanitaria NON ECM -
professionale o . (€25,82) Pediatria
scientifiche;
Si-
. 7. linee guida, docenza " "
DPT UOC PRONTO 1.obiettivi formativi & Sl"igtrizeazrfagzlrmz):lﬂeenlel protocolli All'interno del DPT Dirigente Medico, Ricciardelli Maria Brasola esterna da f)lralgs(t)j? PS Rovigo- Adria- Trecenta;
SOCCORSO DI - " " " procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PTC AVANZATO IRC RES SI 16 N ’ Febbraio Dicembre " N valutare su N 4 12 € 18.000,00 . ’
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita . proponente Infermiere Adelina Marzia servizio Suem Rovigo
ROVIGO E TRECENTA su evidenze CV max
professionale e (€25,82)
scientifiche; 110,00
Euro/h
Si-
. 7. linee guida, docenza " .
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi & Sr‘igllir:\ZaZ:adzlmp:rﬂzmey protocolli e All'interno del DPT Dirigente Medico, Ricciardelli Maria Brasola esterna da i‘r;;:?ﬁ? PS Rovigo- Trecenta- Adria;
SOCCORSO DI - . " gemen procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi PTC BASE IRC RES SI 8 Infermiere, Figura Marzo Novembre " By valutare su N 1 12 €1.900,00 9 . ’
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita . proponente o Adelina Marzia servizio Suem Rovigo
ROVIGO E TRECENTA su evidenze Sanitaria NON ECM CV max
professionale e (€25,82)
scientifiche; 110,00
Euro/h
6. Sicurezza del paziente, 7. linee guida, ECOGRAFIA D'URGENZA PER Si - Fuori
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi ) risk mana en:)ent e ' protocolli & INFERMIERI. ACCESSO All'interno del DPT Morgillo orario di Ps Rovigo, Trecenta, Adria;
URGENZA-EMERGENZA SOCCORSO DI teén'co rofessionali res ongab'l'té procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi VENOSO ECOGUIDATO E RES roponente SI 4 Infermiere Febbraio Novembre Fotia Giuseppe Gae(gano Nessuna servizio 4 25 € 850,00 Rianimazione Rovigo, Trecenta,
i ROVIGO E TRECENTA co-professional i su evidenze CATETERISMO VESCICALE prop €05 6 Adria
professionale scientfiche; ECOGUIDATO (€2582)
UOC PRONTO 6. Sicurezza del paziente, 7'p|i<nneoecg\l|1\id: PS Rovigo- Adria- Trecenta;
SOCCORSO DI 1'0?'emv‘ forrqallw_ risk managemgpt e procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi ECO FAST IN PRONTO FSC Allinterno del DPT SI 21 Dirigente Medico Febbraio Novembre Fotia Giuseppe Moriglio Nessuna Si-a nvlolo 2 25 €0,00 Rianimazione Rovigo- Trecenta-
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita N SOCCORSO: PARTE MEDICA proponente Gaetano gratuito )
ROVIGO E TRECENTA professionale su evidenze Adria
scientifiche;
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
6. Sicurezza del paziente, 7. linee guida,
UOC PRONTO 1.obiettivi formativi ) risk management e ’ protocolli e SIMULAZIONE CASI CLINICI Allinterno del DPT Dirigente Medico, Azzalin Si - atitolo PS Rovigo- Adria- Trecenta;
URGENZA-EMERGENZA SOCCORSO DI teénico— rofessionali res ongabilité procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PER MIGLIORARE IL LAVORO FSC roponente SI 40 Infermiere, Figura Febbraio Dicembre Bellini Lisa Jenn Nessuna ratuito 4 25 €0,00 Rianimazione Rovigo- Trecenta-
ROVIGO E TRECENTA P pons su evidenze IN EQUIPE prop Sanitaria NON ECM Y 9 Adria; Suem Rovigo
professionale e
scientifiche;
N 7. linee guida, " "
DPT UOC PRONTO 1.obiettivi formativi & Sr‘izirrizaz:adzlrnp:nzllzm& protocolli e TRIAGE REGIONALE All'interno del DPT Dirigente Medico, Ricciardelli Maria Azzalin ilr;rﬁgz?
SOCCORSO DI - . " gemen procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale (APPLICAZIONE PROCEDURE RES SI 8 9 N ’ Aprile Novembre " Nessuna . 1 15 €620,00 PS Rovigo- Trecenta- Adria
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita . proponente Infermiere Adelina Jenny servizio
ROVIGO E TRECENTA - su evidenze ASSISTENZIALI)
professionale e (€25,82)
scientifiche;
N 7. linee guida, " .
DPT UGC PRONTO 1.obiettivi formativi & Sr‘izirrizaz:adzlrnp:nzllzm& protocolli e TRIAGE: SI-STEMA DI VERI-FICA All'interno del DPT Dirigente Medico, Ricciardelli Maria Azzalin ilr;rf;(;?
URGENZA-EMERGENZA SOCCORSO DI teénico- rofessionali res ongabilité procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale E QUALITA DELL'ATTIVITA DI RES roponente SI 4 ?nfermiere ’ Marzo Novembre Adelina Jenn Nessuna servizio 3 15 €620,00 PS Rovigo- Trecenta- Adria
ROVIGO E TRECENTA P hons: su evidenze TRIAGE- RETRAINING prop 4
professionale e (€25,82)
scientifiche;
6. Sicurezza del paziente, | - 'igf:cgmiia* REVISIONE PROTOCOLLI E Dirigente Medico. Muraro
UOC CENTRALE 1-obiettivi formativi risk management e rOSedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PROCEDURE IN VISTA FSC Allinterno della UOC SI 36 Infe?miere Fi uré Gennaio Dicembre Dott. Andrea Paoli Maristella & Nessuna No 1 60 €0,00
URGENZA-EMERGENZA OPERATIVA 118 tecnico-professionali responsabilita p N 9 P DELL'AUTORIZZAZIONE proponente ermiere, Fig l Mazzucato v
su evidenze ! Sanitaria NON ECM L
professionale I ALL'ESERCIZIO Cristina
scientifiche;
. 7. linee guida,
6. Sicurezza del paziente, REVISIONE PROTOCOLLI E . "
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi risk management e protocolli . . . . . PROCEDURE IN VISTA All'interno della UOC Dlnger_|te Mgdlco, " - . . . Si - a titolo Rianimazione e Sala Operatoria
RIANIMAZIONE DI 3 " " i procedure basate Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi | FSC SI 40 Infermiere, Figura Marzo Dicembre Fiorini Federico Manfrin Asia | Nessuna " 1 25 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali responsabilita . DELL'AUTORIZZAZIONE proponente o gratuito Trecenta
ROVIGO E TRECENTA su evidenze | Sanitaria NON ECM
professionale I ALL'ESERCIZIO
scientifiche;
4. sicurezza del
6. Sicurezza del paziente, clisi;(ll‘ag;:seﬁzgﬁe
FUNZIONE UOC FARMACIA . R risk management e e . . " y AGGIORNAMENTI IN AMBITO DI . Trasversale tra - . - Monica Si - a titolo
OSPEDALIERA OSPEDALIERA 3.obiettivi formativi di sistema responsabilita rd:;l r(l)srgggi.”l; L'evento no riguarda una tematica speciale DISPOSITIVO VIGILANZA FAD (offline) I'Azienda S| 4 ore Tutte le Professioni Aprile Ottobre Andrea Cavalieri Fogagnolo Nessuna gratuito 1 1500 €0,00
professionale pons
professionale,
ecc.);
4. sicurezza del
UOC DIREZIONE 6. Sicurezza del paziente, SSR (il governo
FUNZIONE MEDICA DEGLI ) risk managen“l)ent e | elinico, la gestione CORSO PER | REFERENTI DEL Residenziale Trasversale tra Emanuela Corso rivolto ai referenti del
OSPEDALI DI 3.obiettivi formativi di sistema Lo del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale A S| 4 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Maddalena Segala Nessuna No 3 50 €0,00 y N
OSPEDALIERA responsabilita M RISCHIO CLINICO E INFETTIVO (RES) 'Azienda Bressan rischio clinico e infettivo
ROVIGO, TRECENTA rofessionale responsabilita
E ADRIA p professionale,
ecc.);
4. sicurezza del Si-
6. Sicurezza del paziente. SSR (il governo IL RISCHIO CLINICO IN docenza Si- Fuori
UOC SERVIZIO DI : risk mana empent o * | clinico, la gestione AMBULATORIO VACCINALE: Allinterno della UOC Dirigente Medico, Duke esterna da orario di
PREVENZIONE IGIENE E SANITA 2.obiettivi formativi di processo res onsgabilité del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale L'MPORTANZA DELLE RES roponente SI 5 Infermiere, Gennaio Dicembre Paolo Portesan Ashon valutare su servizio 1 30 €600,00
PUBBLICA e responsabilita SEGNALAZIONI E | NEAR prop Assistente Sanitario 9 | cvmax (€25.2)
P! professionale, MISSES 110,00 ’
ecc.); Euro/h
4. sicurezza del Si-
6. Sicurezza del paziente, SSR @ governo docenza
SERVIZI PROFESSIONALI| ;5- sERVIZI TECNICI 1.obiettivi formativi risk managemente | Cinico, Ia gestione . ) ) ) CORSO DI MANUTENZIONE | Residenziale | Allinterno della UOC - ) ) Sturaro | ©Sterna da
TECNICI E N 3 " L del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale NO 24 Tutte le Professioni Marzo Giugno Tenan Michele valutare su No 1 15 €3.000,00
E PATRIMONIALI tecnico-professionali responsabilita M PREVENTIVAF (RES) proponente Antonella
AMMINISTRATIVI responsabilita CV max
professionale )
professionale, 110,00
ecc.); Euro/h
4. sicurezza del Si-
6. Sicurezza del paziente, SSR @ 90"97"" docenza
SERVIZI PROFESSIONAL| 56 sgRvizI TECNICH 1.obiettivi formativi risk managemente | CiNico 1a gestione . ) ) ) VERIFICHE DI SICUREZZA | Residenziale | Allintero della UOC - ) ! ' Sturaro | ESternada
TECNICI E N . " L del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale NO 24 Tutte le Professioni Gennaio Maggio Tenan Michele valutare su No 1 15 €3.000,00
E PATRIMONIALI tecnico-professionali responsabilita M ELETTRICA (RES) proponente Antonella
AMMINISTRATIVI responsabilita CV max
professionale 3
professionale, 110,00
ecc.); Euro/h
4. sicurezza del . Si-
6. Sicurezza del paziente. SSR (il governo LA RESPONSABILITA docenza
SERVIZI PROFESSIONALI UOC AFFARI 1.obiettivi formativi ’ risk mana en?ent e " | clinico, la gestione DISCIPLINARE CON Residenziale Trasversale tra Monica estama da
TECNICI E GENERALI teénico- rofessionali res onsgabili(é del rischio, la Responsabilita Professionale PARTICOLARE RIFERIMENTO (RES) I'Azienda NO da4a6ore Tutte le Professioni Maggio Ottobre Patrizia Davi Gennari valutare su No 2 da 25 a 50 € 1.000,00
AMMINISTRATIVI P ro‘:esswonale responsabilita AL CODICE DI CV max
p professionale, COMPORTAMENTO AZIENDALE 110,00
ecc.); Euro/h
4. sicurezza del Si-
. SSR (il governo docenza
SERVIZI PROFESSIONALI - ) 6. Sicurezza del paziente, | iy 12 gestione LA GESTIONE DEI SINISTRI A e ) esterna da
UOC AFFARI 1.obiettivi formativi risk management e e . . RESPONSABILITA CIVILE E LA Residenziale Trasversale tra - . . N Monica
TECNICI E N . " L del rischio, la Responsabilita Professionale A Ao NO da4ab Tutte le Professioni Maggio Ottobre Patrizia Davi .| valutare su No 2 da25a 100 € 1.000,00
GENERALI tecnico-professionali responsabilita M RESPONSABILITA (RES) 'Azienda Gennari
AMMINISTRATIVI responsabilita CV max
professionale y PROFESSIONALE
professionale, 110,00
ecc.); Euro/h
4.si del "RISCHIO CLINICO:
icurezza de ELABORAZIONE DI
. . SSR (il governo
6. Sicurezza del paziente, | .~ " STRUMENTI OPERATIVI
UGC DIREZIONE 1.obiettivi formativi risk management e clinico, la gestione CONTESTO SPECIFICI Trasversale tra Tecnico Sanitario di Donatella
STAFF DELLE PROFESSIONI - . " gemen del rischio, la Responsabilita Professionale B FSC o N SI 20 . . : Febbraio Novembre Donatella Pertoldi " Nessuna No 1 15 €0,00
tecnico-professionali responsabilita M PER L'AREA RADIOLOGICA Dipartimenti Radiologia Medica pertoldi
SANITARIE . responsabilita '
professionale rofessionale DELL'AZIENDA ULSS 5
P i POLESANA.
ecc.);
6. Sicurezza del paziente, 7"::2?;2‘[""?’ Si - Fuori
STAFF POLO FORMATIVO 3.obiettivi formativi di sistema risk ma”ageﬁ"?f“ e procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale BLS ESECUTORE AHA RES Tra'svgrsale tra SI 5 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Ma_na'Adellr!a Dario Nessuna orario .d' 85 12 €27.000,00
responsabilita su evidenze I'Azienda Ricciardelli Zambello servizio
professionale e . (€25,82)
scientifiche;
6. Sicurezza del paziente, 7';;2?:[)3;'?' Si - Fuori
STAFF POLO FORMATIVO | 3.obiettivi formativi di sistema risk management e procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ACLS ESECUTORE AHA RES Trasversale tra sl 16 Tutte le Professioni Marzo Novembre Marla Adelina Darlo Nessuna | orariodi 8 12 € 12.000,00
responsabilita su evidenze Dipartimenti Ricciardelli Zambello servizio
professionale e (€25,82)
scientifiche;
Si-
7. La comunicazione 5. umanizzazion: docenza
eﬁiéacae inlel:nacaesterna - delle ° COMUNICAZIONE E Residenziale Allinterno del DPT Maria Chiara Zampollo esterna da
DISTRETTO 2 DI ADRIA UOC DISTRETTO 2 | 2.obiettivi formativi di processo con paziente. L’a rivac ’ curelrelazione/com L'evento no riguarda una tematica speciale RELAZIONE TRA LE (RES) roponente SI 12 Tutte le Professioni Aprile Giugno Paparella Fedeprica valutare su No 1 50 € 1.500,00 no
1P - -a privacy lazi STRUTTURE DEL DISTRETTO prop P: CV max
ed il consenso informato unicazione; 110,00
Euro/h
Dirigente Medico, Si -
7.La comunicazione | 5. umanizzazione LA COMUNICAZIONE INTERNA Dirigente Veterinari, Socenza
UOC SERVIZIO DI I L efficace interna, esterna, delle . . . . COME STRUMENTO DI Residenziale All'interno del DPT v . " o Cristina
PREVENZIONE MEDICINA LEGALE 2.obiettivi formativi di processo con paziente. La privacy | cure/relazione/com L'evento no riguarda una tematica speciale MIGLIORAMENTO DEL CLIMA (RES) proponente S| 8 d_ella Preven_zmne, Febbraio Dicembre Alessandro Finchi Scagnolari valutare su No 4 25 € 3.500,00
. ) Ce A Dietista, Assistente CV max
ed il consenso informato unicazione; ORGANIZZATIVO L
Sanitario, 110,00
Amministrativo Euro/h
4. sicurezza del Si-
. SSR (il governo AGGIORNAMENTO IN MATERIA docenza
SERVIZI PROFESSIONALI - ) 7. La comunicazione | e 1o estione DI TRATTAMENTO DEI DATI o . ) esterna da
TECNICI E UG?ECN/E;ZT_T' t;ﬁzzz“";‘[);zg:;‘f‘]‘g“ ig'lfa;‘;';':;”ia esterna, | el rischio, la Responsabilita Professionale PERSONALI IN AMBITO Res(gzgz)'a'e Al '"'g”gnii'teDPT NO da4a6 Tutte le Professioni | Gennaio Marzo Patrizia Davi Gg'r'i::ﬁfa”" valutare su No 2 da 25250 €1.000,00
AMMINISTRATIVI P o F::onsens‘o ianrmatz responsabilita SANITARIO E prop CV max
professionale, COSIO-SANITARIO 110,00
ecc.); Euro/h
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Fisioterapista, Fisico

4. sicurezza del Si-
SERVIZI PROFESSIONALI 7. La comunicazione | 0% | V30 AGGIORNAMENTO IN MATERIA oo i
UOC AFFARI 1.obiettivi formativi efficace interna, esterna, " g. L N DI TRATTAMENTO DATI Residenziale Trasversale tra - " " . N Ghirardello
TECNICIE GENERALI 3 fessionali . La pri del rischio, la Responsabilita Professionale PERSONALI IN AMBITO RES IAziend NO da4 a6 ore Tutte le Professioni Aprile Luglio Patrizia Davi Cristi valutare su No da 50 a 100 € 1.500,00
AMMINISTRATIVI tecnico-professionali con paziente. La privacy responsabilita (RES) ienda ristina CV max
ed il consenso informato " SANITARIO E SOCIOSANITARIO
professionale, 110,00
ecc.); Euro/h
Si-
UOC INFANZIA, 8. Integrazione LA TUTELA DEL RAPPORTO Dirigente Medico, docenza Questa formazione viene
ADOLESCENZA, P . . N 13. infanzia, GENITORI-FIGLI NEI CONTESTI . . Dirigente Psicologo, . esterna da .
DISTRETTO 2 DI ADRIA FAMIGLIA E ‘;C‘r’]?c'z"";;;‘;;';i‘r']‘:" '"m‘j{"l”‘r’é?;:;‘l’::;f: adolescenza e L'evento no riguarda una tematica speciale ALTAMENTE CONFLITTUALL: Res("gggz)'a'e T’Sis":r;isnﬁfnga si 1 Assistente Sociale, | Febbraio Dicembre Cosetta Folegatti Fi;'a'izmi valutare su No 45 €1.250,00 Ugf;eg‘;i‘:uft‘;‘i%“g;ﬁm;z”‘: Sgs
CONSULTORIO P inte‘r)istituzionale ' famiglia; DALLA PROGETTAZIONE ALLA P Educatore CV max Consultorio fam D1
DISTRETTO 2 ADRIA VERIFICA DEGLI INTERVENTI Professionale 110,00
Euro/h
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
UOC CHIRURGIA 8. Integrazione di presa in carico, GRUPPO ONCOLOGICO
DPT CHIRURGICO GENERALE DI 2.obiettivi formativi di processo |nterprofesslt?nale € N C.l."a .e L'evento no riguarda una tematica speciale MULTIDISCIPLINARE FSC Tra§v5r§ale !ra S| 42 Dirigente Medlco. Marzo Novembre Dario Parini Dario Nessuna Si-a “,'OIO 35 €0,00
ROVIGO E TRECENTA multiprofessionale, riabilitazione NEOPLASIE Dipartimenti Infermiere Zambello gratuito
interistituzionale (percorsi GASTROENTERICHE - GIC
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);,
19. cultura del Si-
8. Integrazione lavoro in team docenza
UOC CHIRURGIA inte‘r rofessionale e multiprofessionale NON TECHNICAL SKILLS Trasversale tra Dario esterna da Si - atitolo Gia fissate date in Auditorium per
DPT CHIRURGICO GENERALE DI 2.obiettivi formativi di processo P! N profession: Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi RES A Sl 4 Tutte le Professioni Aprile Ottobre Dario Parini valutare su " 50 €4.000,00 - X P
multiprofessionale, e adozioni di NELLA GESTIONE DEI TRAUMI I'Azienda Zambello gratuito il 4/4/2024 ed il 10/10/2024
ROVIGO E TRECENTA T A : CV max
interistituzionale modelli di lavoro in 110,00
rete; Euro/h
6. approccio
integrato e
multidisciplinare "
R A Si-
nei diversi luoghi
8. Integrazione di presa in carico, docenza
UOC CHIRURGIA intei’ rofessionale e curae ' ERAS IN CHIRURGIA Trasversale tra Polo esterna da Si - a titolo
DPT CHIRURGICO GENERALE DI 2.obiettivi formativi di processo P! N IR Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza " RES Ao SI 3 Tutte le Professioni Aprile Dicembre Dario Parini " valutare su " 50 €1.000,00 Pomeriggio Scientifico
multiprofessionale, riabilitazione GENERALE E D'URGENZA I'Azienda Formativo gratuito
ROVIGO E TRECENTA A . CV max
interistituzionale (percorsi 110,00
assistenziali, E r’o/h
modell U
organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
UOC CHIRURGIA 8. Integrazione di presa in carico, | PDTA PER NEOPLASIE
DPT CHIRURGICO GENERALEDI | 2.obiettivi formativi di processo | nterprofessionale e _curae Outcome clinico assistenziale /o organizzativi o T ERICHE: RES Trasversale tra si 4 Tutte le Professioni | Maggio Dicembre Dario Parini Fobolo | Nessuna | Si-atidlo 200 €0,00 Inoontro da accrediare anche
ROVIGO E TRECENTA witiprofess one ienda ormativo gratuito peri
interistituzionale (percorsi MULTIDISCIPLINARI
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
UOC CHIRURGIA moprornaes | o Trasversale tra Dirigente Medico, Formatio + Corso tearico-pratico sulla
DPT CHIRURGICO GENERALE DI 2.obiettivi formativi di processo P! N I Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi INSIDE TRAUMA CARE FSC A Sl 28 9 N ’ Aprile Dicembre Dario Parini 3 Nessuna No 40 €0,00 gestione avanzata del trauma
multiprofessionale, riabilitazione I'Azienda Infermiere Segreteria N PN -
ROVIGO E TRECENTA e . maggiore per medici ed infermieri
interistituzionale (percorsi Esterna
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
Dirigente Medico,
VALUTAZIONE E Dirigente Psicologo,
RECUPERABILITA DEL DANNO Medico di Medicina si-
UOC INFANZIA, EVOLUTIVO E DELLE Generale, Pediatra docenza
ADOLESCENZA, 8. Integrazione 13. infanzia, COMPETENZE GENITORIALI di Libera scelta, Dottssa | esterna da
DPT MATERNO FAMIGLIA E PP P interprofessionale e N ' . . N . e NEI CASI COMPLESSI, CON Residenziale Trasversale tra Infermiere, Tecnico . " -
INFANTILE CONSULTORIO 2.obiettivi formativi di processo multiprofessionale, ad(;l:;?el{;z_a e Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza PARTICOLARE ATTENZIONE (RES) Dipartimenti SI 20 delle Riabilitazione Gennaio Dicembre Dott. Roberto Segala Y\/Ie;(:gtltc: v%t\:/tar:)a:u No 50 € 2.200,00
DISTRETTO 1 interistituzionale glia; ALLA COMORBILITA CON Pscichiatrica, 110,00
ROVIGO PSICOPATOLOGIA E/O Assistente Sociale, Eurolh
TOSSICODIPENDENZA DEI Educatore
GENITORI Professionale,
Ostetrico
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo, Si-
) 19. cultura del Medico di Medicina docenza
uoc 8. Integrazione lavoro in team LE URGENZE " - .
DPT MATERNO NEUROPSICHIATRIA - " interprofessionale e | multiprofessionale o — NEUROPSICHIATRICHE IN ETA Trasversale tra Generale, Pediatra ) ' ' esterna da | Si - in orario
2.obiettivi formativi di processo " N - Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi X RES A Sl 5 di Libera scelta, Febbraio Ottobre Suglia Dora Suglia Dora | valutare su | di servizio 25 € 1.500,00
INFANTILE INFANTILE multiprofessionale, e adozioni di EVOLUTIVA: ASPETTI CLINICI I'Azienda Infermiere, Tecnico CV max (€5,12)
OSPEDALIERA interistituzionale modelli di lavoro in E ORGANIZZATIVI NN '
rete: delle Riabilitazione 110,00
’ Pscichiatrica, Tutte Euro/h
le Professioni
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Infermiere, Tecnico Si-
19. cultura del o
. . delle Riabilitazione docenza
8. Integrazione lavoro in team LA RETE Pscichiatrica MORETTO | esterna da
DPT SALUTE MENTALE | UOC PSICHIATRIA | 3.obiettivi formativi di sistema |  terprofessionale e | multiprofessionale L'evento no riguarda una tematica speciale INTERDIPARTIMENTALE: Residenziale | Alfinterno del DPT si 6 Assistente Sociale, Marzo Dicembre MARTUCCI MARIA | \\NAMARI | valutare su No 50 €800,00
multiprofessionale, e adozioni di CRITICITA E PUNTI DI (RES) proponente MADDALENA
e o . Educatore A CV max
interistituzionale modelli di lavoro in CRESCITA N
rete: Professionale, 110,00
’ Dietista, Assistente Euro/h
Sanitario, Figura
Sanitaria NON ECM
19. cultura del Dirigente Medico,
8. Integrazione lavoro in team LA GESTIONE DI PAZIENTI Diri gme Psicolo Yo Sotirios
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA 2.obiettivi formativi di processo interprofessionale & multiprofessionale L'evento no riguarda una tematica speciale AFFETTI DA NEOPLASIE FSC Trasversale tra Sl 30 o Dirigente 9 Febbraio Novembre Gianluca Casoni Chondrogia | Nessuna Si-a titolo 20 €0,00
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE : P multiprofessionale,  adozioni di 9 P POLMONARI NELL'ULSS5 Dipartimenti o v gratuito "
interistituzionale modelli di lavoro in POLESANA (LUNG-UNIT) . o
rete: Infermiere, Fisico
19. cultura del Dirigente Medico.
8. Integrazione lavoro in team LA GESTIONE DELLE Diriggme Psicolggé Sofiios
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA TN - interprofessionale e multiprofessionale B . . : PAZIENTE AFFETTE DA Trasversale tra 3 he . - . Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo multiprofessionale, & adozioni di L'evento no riguarda una tematica speciale NEOPLASIA MAMMARIA FSC Dipartimenti Si 40 Infermle_re, _Tec_nlco Febbraio Novembre Luca Valieri Chond_rogla Nessuna gratuito 30 €0,00
TS A : " Sanitario di nnis
interistituzionale modelli di lavoro in NELL'ULSS5 POLESANA P "
rete: Radiologia Medica,

Deliberazione n. 1771 del 29/12/2023 pagina 18 di 30




Allegato A - PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2024 - AULSS 5 POLESANA 28.12.2023.xlIsx

8. Integrazione

19. cultura del
lavoro in team

LA GESTIONE DELLE PAZIENTI

: N : . Dirigente Medico, Sotirios " "
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA T - interprofessionale e multiprofessionale B . . : AFFETTE DA PATOLOGIE Trasversale tra o . . . . Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo multiprofessionale, e adozioni di L'evento no riguarda una tematica speciale GINECOLOGICHE NELL'ULSS5 FSC Dipartimenti Sl 20 Ialfrel?;?etfeszg?ggé Febbraio Novembre Carmen Barile Cho::irsogla Nessuna gratuito 1 20 €0,00
interistituzionale modelli di lavoro in POLESANA ’
rete;
19. cultura del
8. Integrazione lavoro in team LA GESTIONE DEL PAZIENTE Dirigente Medico, Anna
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA I P interprofessionale e multiprofessionale . . . y AFFETTO DA NEOPLASIE Trasversale tra - . g . .. . Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE 2.obiettivi formativi di processo multiprofessionale, e adozioni di L'evento no riguarda una tematica speciale EMATOLOGICHE NELL'ULSS5 FSC Dipartimenti SI 20 Dirigente P_slcologo, Febbraio Novembre Rossella Paolini Margr_]enta Nessuna gratuito 1 25 €0,00
e o . Infermiere Maffione
interistituzionale modelli di lavoro in POLESANA
rete;
FORMAZIONE TEORICO
PRATICA PER TSRM IN
MEDICINA NUCLEARE PER IL
19. cultura del REPERIMENTO DEGLI
8. Integrazione lavoro in team ACCESSI VENOSI PERIFERICI: 30 ore TSRM: 20 ore Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA 2.obiettivi formativi di processo interprofessionale e multiprofessionale L'evento no riguarda una tematica speciale OTTIMIZZAZIONE FSC Allinterno della UOC S| Infermiere; iO ore Infermiere, Tecnico Marzo Ottobre Massaro Arianna Chiara Nessuna No 1 20 €0,00
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE } P multiprofessionale, e adozioni di 9 P ORGANIZZATIVA NELLA proponente Dirigente Medim Sanitario di Secchiero i
interistituzionale modelli di lavoro in REALIZZAZIONE DEL 9 Radiologia Medica
rete; PROCESSO DIAGNOSTICO,
RAFFORZAMENTO
DELL'EQUIPE
MEDICO-NUCLEARE
6. approccio
integrato e
multidisciplinare "
PP f Si-
nei diversi luoghi
UOC PRONTO 8. Integrazione di presa in carico, cstomaga | Si-Fuor PS Rovigo- Adria- Trecenta;
I L interprofessionale e cura e . . . . L ATCN ADVANCED TRAUMA All'interno del DPT Infermiere, Figura . - " " Azzalin orario di - g, N S
SOCCORSO DI 2.obiettivi formativi di processo " N o Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi RES Sl 24 o Febbraio Novembre Ricciardelli Adelina valutare su N 2 16 €0,00 Rianimazione Rovigo- Adria-
URGENZA-EMERGENZA pl CARE FOR NURSES proponente Sanitaria NON ECM Jenny servizio N f
ROVIGO E TRECENTA N A " CV max Trecenta; Suem Rovigo
interistituzionale (percorsi 110,00 (€25,82)
assistenziali, .
h Euro/h
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.),
Si-
8. Integrazione ;%otigl:ﬁr'ae:;l LE MODALITA DI docenza
UOC DIREZIONE inte; rofgssionale e multiprofessionale ATTRIBUZIONE DELLE Residenziale Trasversale tra esterna da
STAFF DELLE PROFESSIONI | 2.obiettivi formativi di processo m It? rofessionale A zdozioni di Responsabilita Professionale ATTIVITA E LA SUPERVISIONE (RES) Dipartimenti Sl 4 Infermiere Febbraio Dicembre Girotto Chiara Girotto Erica | valutare su No 3 25 € 1.200,00
SANITARIE i:te‘:istituzionale ' modelli di lavoro in DEGLI OPERATOR| SOCIO > CV max
2 SANITARI (OSS) 110,00
rete;
Euro/h
Infermiere, Tecnico
CAMBIA-MENTI: PERCORSO DI delle Riabilitazione
19. cultura del SVILUPPO DI COMPETENZE Pscichiatrica,
8. Integrazione lavoro in team TRASVERSALI Educatore
UNITA' OPERATIVA PP L interprofessionale e multiprofessionale . N " . DEI PROFESSIONISTI SANITARI Trasversale tra i N - Si - a titolo
STAFF PER IL SOCIALE 2.obiettivi formativi di processo multiprofessionale, & adozioni di L'evento no riguarda una tematica speciale E SOCIALI NEI CONTESTI FSC Dipartimenti Sl 12 Fisioterapista, e Mazzo Marcello Ferron Sara | Nessuna gratuito 1 25 €0,00
interistituzionale modelli di lavoro in OSPEDALIERI E Logopedista,
rete; TERRITORIALI DELL'AZIENDA Ostetrico, Ortottista,
ULSS5 POLESANA Figura Sanitaria
NON ECM
PERCORSI Dﬁ:rlgﬁ?etePgis;goé dof;;lza il formatore utilizzera modalita di
uoc 9. Integrazione tra 11. salute mentale TERAPEUTICIFARMACOLOGIC §’I’ecnico delleg ' esterna da lezione magistrale e a seguire
DPT MATERNO NEUROPSICHIATRIA 2.obiettivi formativi di p i itoriale ed | (negli adulti e nei Responsabilita Professionale | PER POPOLAZIONE DI FAD - Sincrona Tra'sve_rsale tra Sl 5 Riabilitazione Febbraio Dicembre sugha.dora@_aulssS.v Suglia Dora | valutare su No 1 15 € 600,00 dara supervisione su casi
INFANTILE INFANTILE ospedaliera minori): ADOLESCENTI E I'Azienda Pscichiatrica, eneto.it CV ma complessi aziendali sia
OSPEDALIERA pedall inori); PREADOLESCENTI AD ALTO oniaica, x plessi azisnaal si
Educatore 110,00 ospedalieri che del Distretto
RISCHIO N
Professionale Euro/h
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
;ie;:;::rii' ::L;org:'y Dirigente Medico,
UOC MEDICINA 9. Integrazione tra ’ . . Dirigente .
DPT MEDICO GENERALE DI 2.obiettivi formativi di processo | assistenza territoriale ed _ourae Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi LA MEDICINA INTERNA FRA Residenziale Tra'sve_rsale tra Sl 6 Farmacista, Medico Aprile Aprile Dr Cuppini Stefano elisabetta Nessuna No 1 150 €0,00
. riabilitazione OSPEDALE E TERRITORIO (RES) I'Azienda " i marcosano
ROVIGO ospedaliera . di Medicina
(percorsi N
. P Generale, Infermiere
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
6. approccio
integrato e
multidisciplinare
nei diversi luoghi
" di presa in carico,
CENTRALE 9. Integrazione tra ' PERCORSO UNICO PER LA - : . " "
STAFF OPERATIVA | 2.obiettiviformativi di processo | assistenza terriorialeed | . W@ L'evento o riguarda una tematica speciale DIMISSIONE OSPEDALIERA FsC Trasversale tra si 30 origente Medico. | Febraio Ottobre Aldo Zattarin Spefania | Nessuna | Si-aftolo | 5 50 €0,00
TERRITORIALE (COT) ospedaliera (percorsi PROTETTA ' 9
assistenziali,
modelli
organizzativi,
PDTA, ecc.);
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
10. Epidemiologia dell |nc_|denza_delle
_prevenzione e malattie croniche,
DISTRETTO 2 DI ADRIA uoC SERD -obietivi formativi promazione dola s - Pkl L'evento no riguarda una tematica speciale CTABAGIST: IN SETTING RES Trasversale ira sl 8 Tutte le Professioni | Febbraio Dicembre Pavani Valentina | SOVaMM | Nogsyng | Si-alilolo 2 25 €0,00
tecnico-professionali diagnostica — tossicologia . - 9 P Dipartimenti Endrizzi gratuito ’
. " 2| prevenzione degli SANITARI OPPORTUNISTICI
con acquisizione di nozioni | ;
. . . infortuni e delle
tecnico- professionali y
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli all i)
Dirigente Medico,
UOC INFANZIA, Dirigente Psicologo,
ADOLESCENZA, 5. umanizzazione CASI COMPLESSI DI TUTELA Tecnico delle
FAMIGLIA E . - 12. Aspetti relazionali e delle . N . : MINORI: LA COLLABORAZIONE All'interno della UOC Riabilitazione . " Elisa
DISTRETTO 1 ROVIGO CONSULTORIO 2.obiettivi formativi di processo | N ione delle cure |c \elcom L'evento no riguarda una tematica speciale TRA NEUROPSICHIATRIA FSC proponents SI 12 Pscichiatrica, Gennaio Dicembre Roberto Segala Battistella Nessuna No 1 35 €0,00
DISTRETTO 1 unicazione; INFANTILE E CONSULTORIO Assistente Sociale,
ROVIGO Educatore
Professionale
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
\ . Infermiere,
UOC DISABILITA'E 5. umanizzazione LA PERSONA CON DEMENZA E Assistente Sociale Si - in orario
1.obiettivi formativi 12. Aspetti relazionali e delle A - . . e LA SUA GESTIONE: QUANDO Trasversale tra ’ " . Giorgio N :
DISTRETTO 2 DI ADRIA AUTO-SUFFICIENZA tecnico-professionali umanizzazione delle cure | cure/relazione/com Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza LA DEMENZA INCONTRA LA RES Dipartimenti SI 12 b E?uczia(orel Ottobre Dicembre Chiara Papparella Giovannini Nessuna di Zgr;nzzwo 1 20 €2,61
DISTRETTO 2 ADRIA unicazione; DISABILITA INTELLETTIVA. rofessionate, (€5.12)
Fisioterapista,
Logopedista,
Amministrativo
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle Si-
malattie croniche, docenza " .
- " " : " delle malattie . Dirigente Medico, esterna da Si- Fuon_'l :
DPT UOC PRONTO 1.oplemvw form_allvw_ 12. A_spett_l relazionali e trasmissibili, Modelli innovativi di presa incarico dellassistenza VIOLENZA DI GENERE RES All'interno del DPT sl 8 Infermiere, Figura Marzo Novembre Santipolo Nicolette Saccr_letto valutare su orario _dl 4 50 €2.600,00 PS Rovigo- Adna-_ Trecenta;
URGENZA-EMERGENZA | SOCCORSO DI ADRIA tecnico-professionali umanizzazione delle cure N " proponente o Sabina servizio Suem Rovigo
prevenzione degli Sanitaria NON ECM CV max
" c (€25,82)
infortuni e delle 110,00
malattie Euro/h
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
5. umanizzazione APPROCCIO COMUNICATIVO . "
UOC ANESTESIA E " : " | " Dirigente Medico, " "
RIANIMAZIONE DI 2.obiettivi formativi di processo 12. ASpe“.' relazionall e del‘\e L'evento no riguarda una tematica speciale DELL'EQUIPE CHIRURGICA AL RES Alfintemo della UOC S| 4 Infermiere, Figura Febbraio Novembre Magnani Katia '_I'escaro Nessuna Sl-a mOIO 4 25 €0,00
URGENZA-EMERGENZA umanizzazione delle cure |cure/relazione/com PAZIENTE IN SALA proponente o Simonetta gratuito
ROVIGO E TRECENTA N Sanitaria NON ECM
unicazione; OPERATORIA
Si -
5. umanizzazione Muraro docenza Si - Fuori
. . . . GESTIONE DELLA " Dirigente Medico, esterna da i .
UOC CENTRALE 2.obiettivi formativi di processo 12. ASpe“.' relazionali @ del_\e L'evento no riguarda una tematica speciale COMUNICAZIONE IN RES Alfinterno del DPT SI 4 Infermiere, Figura Gennaio Dicembre Andrea Paoli Maristella & valutare su oran_o .d' 5 20 € 3.000,00 un docente estemo_e due dacenti
URGENZA-EMERGENZA OPERATIVA 118 umanizzazione delle cure |cure/relazione/com proponente I Mazzucato servizio interni
N . EMERGENZA Sanitaria NON ECM - CV max
unicazione; Cristina 110,00 (€25,82)
Euro/h
Tecnico Sanitario di
5 : HARD E SOFT SKILLS Ra‘f'l_'°'°9'a Z"e"d'ca' Si- Fuori
FUNZIONE UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi 12. Aspetti relazionali e ) umadr:jzeaz‘one “STRUMENTI DI VALUTAZIONE Trasversale tra R(ieacl;]illicl(;ziznz Moretto olrarick;“ziz|
DELLE PROFESSIONI - 3 " - Aspett N L'evento no riguarda una tematica speciale PER LE GUIDE DI TIROCINIO FAD (offline) Ao SI 8 N N Aprile Dicembre Tempesta Marco Nessuna p 1 150 €1.000,00
OSPEDALIERA tecnico-professionali umanizzazione delle cure |cure/relazione/com I'Azienda Pscichiatrica, Barbara servizio
SANITARIE nicazione: DEI CORSI DI LAUREA DELLE Educator €25.82
I PROFESSIONI SANITARIE ucatore (€2582)
Professionale, Tutte
le Professioni
Infermiere, Tecnico
Sanitario di
UOG DIREZIONE 5. umanizzazione LIFE LONG LEARNING PER LE Radiologia Medica.
FUNZIONE DELLE PROFESSIONI 1'0?'emv‘ forrqallvw_ 12. Aspen_l relazionali e del‘\e L'evento no riguarda una tematica speciale GUIDE DI TIROCINIO DEI FAD (offline) Tra§vgrsale tra SI 8 Riabilitazione Marzo Dicembre Tempesta Marco Ferron Sara | Nessuna No 1 150 €0,00
OSPEDALIERA tecnico-professionali umanizzazione delle cure |cure/relazione/com CORSI DI LAUREA DELLE 'Azienda N N
SANITARIE T Pscichiatrica,
unicazione; PROFESSIONI SANITARIE
Educatore
Professionale, Tutte
le Professioni
UOS PSICOLOGIA 5. umanizzazione LA GESTIONE DEI CONFLITTI Si - Fuori
FUNZIONE OSPEDALIERAE . A 12. Aspetti relazionali e delle . . . : INTERPERSONALI Trasversale tra - . " Maria Luisa orario di
OSPEDALIERA BENESSERE 2.obiettivi formativi di processo umanizzazione delle cure | curelrelazione/com L'evento no riguarda una tematica speciale ATTRAVERSO LA TECNICA RES IAzienda S| 4 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Katia Magnani Zorzan Nessuna servizio 8 25 € 850,00
ORGANIZZATIVO unicazione; DELLA GENTILEZZA (€25,82)
UOC DIREZIONE 5. umanizzazione
MEDICA DEGLI " . " . MEDICINA DI GENERE: UNA . . o
ooeONE OSPEDALI DI 3 obiettivi formativi di sistema | 12 Aspetlrelazional e e Medicina di Genere NUOVA FRONTIERADELLA | ReSgensele | Trasversale ira si 4 Tutte le Professioni | Febbraio Dicembre Nicola Masiero | NP | Nessuna No 3 50 €0,00
ROVIGO, TRECENTA umanizzazione delle cure | curefrelazione/com CLINICA (RES) ienda amboni
unicazione;
E ADRIA
Si-
docenza
UOS PSICOLOGIA
" : " : . TECNOSTRESS E IMPATTO : : Inf. Prof. | esterna da
FUNZIONE OSPEDALIERA E 2.obiettivi formativi di processo 12. Aspelt_l relazionalie - 21. valonzzazm.ne L'evento no riguarda una tematica speciale SULLA QUALITA DI VITA DEI Residenziale Tra§ver§ale h,'a S| 4 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Dr.ssa Katia Magnani | Maria Luisa | valutare su No 4 30 € 1.800,00
OSPEDALIERA BENESSERE umanizzazione delle cure del personale; (RES) Dipartimenti
LAVORATORI Zorzan CV max
ORGANIZZATIVO
110,00
Euro/h
Infermiere, Tecnico
UOC DIREZIONE 5. umanizzazione LO SVILUPPO DELLE ABILITA della Prevenzione,
STAFF DELLE PROFESSIONI | 2.obiettivi formativi di processo 12. A.Spen.' relazionali e del_\e L'evento no riguarda una tematica speciale DI COACHING PER LA FSC Allinterno della UOC SI 20 Tecn,‘w S_amtarl_o di Febbraio Dicembre Tempesta Marco Glrgtto Nessuna No 1 15 €0,00
umanizzazione delle cure |cure/relazione/com GESTIONE DELLE RELAZIONI proponente Radiologia Medica, Chiara
SANITARIE . N -
unicazione; COMPLESSE Figura Sanitaria
NON ECM, TSLB
UOC DIREZIONE 5. umanizzazione LA FORMAZIONE DELLE GUIDE Si - Fuori
STAFF DELLE PROFESSIONI | 2.obiettivi formativi di processo 12. Aspen_l relazionall e del‘\e L'evento no riguarda una tematica speciale DI TIROCINIO DEI CORSI DI RES Tra;ver_sale ‘?"" S| 4 Infermiere Febbraio Dicembre Masieri Enrico Glrgtto Nessuna oran_o .d' 6 25 € 620,00
umanizzazione delle cure |cure/relazione/com LAUREA DELLE PROFESSIONI Dipartimenti Chiara servizio
SANITARIE .
unicazione; SANITARIE (€25,82)
14. Accreditamento
s'tr;ltturiensiaznine enderl 3. quz(all}ia v:iietli SSR LA FORMAZIONE DEL gilrr:ge::e gﬂie‘dlco,
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA 2.obiettivi formativi di processo dpeﬁaesjaoli!; .roacec:ull:'eae climco?as(:isstenzwal L'evento no riguarda una tematica speciale PERSONALE NELL'OTTICA DEL FSC Allinterno della UOC S| 40 ore Infegr;ie?e :iogl?a’ Giugno Dicembre Robecchi Bianca Natali Nessuna Si- afitolo 1 40 €0,00
DIAGNOSI E CURA TRASFUSIONALE | & P qualita, pro clin ° 9 P MIGLIORAMENTO CONTINUO proponente ermiere, Fig 9 Cristina gratuito h
certificazioni, con i, 'accreditamento Sanitaria NON ECM,
e " P gy N DELLA QUALITA
acquisizione di nozioni di istituzionale); TSLB
processo
14. Accreditamento
strutture sanitarie e dei | 3. qualita del SSR Per ogni edizione i dipartimenti
UOS QUALITA', professionisti. La cultura (gli esiti ALL'ESAELIJRECI);g'ZF/’\éIIROC,\gERSO DI Trasversale tra CARIANI coinvolti indicheranno il RS e la
STAFF AUTORIZZAZIONE E | 2.obiettivi formativi di processo | della qualita, procedure e | clinico-assistenzial L'evento no riguarda una tematica speciale y FSC A SI 20 Tutte le Professioni Marzo Maggio DE PIERI PAOLO Nessuna No 12 30 €0,00 segreteria organizzativa
R P " AVVICINAMENTO AL RINNOVO I'Azienda DANIELE . PR
ACCREDITAMENTO certificazioni, con i, l'accreditamento DELL'AUTORIZZAZIONE dell'evento e la guida &
acquisizione di nozioni di istituzionale); coordinata dalla UOC QUALITA'
processo
17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese 19. cultura del
scientifica. Normativa in lavoro in team - .
L " CONSOLIDAMENTO DELLA " Dirigente Medico, " "
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA DI 3.obiettivi formativi di sistema mase_na s_a‘n‘\(arla. ! principl mumprcfe_ssw_on_ale L'evento no riguarda una tematica speciale FORMAZIONE SUL SISTEMA FSC Allinterno della UOC SI 20 Dirigente Biologo, Settembre Novembre Arianna Lucchiari Francgs_ca Nessuna Si-a tl_tolo 1 50 €0,00 nessuna
DIAGNOSI E CURA LABORATORIO etici e civilidel S.S.N. e e adozioni di proponente Benini gratuito
N : - : INFORMATICO D4CLIS
normativa su materie modelli di lavoro in
oggetto delle singole rete;

professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema
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DPT SERVIZI DI
DIAGNOSI E CURA

UOC RADIOLOGIA

3.obiettivi formativi di sistema

17. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in
materia sanitaria: i principi
etici e civili del S.S.N. e
normativa su materie
oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di
sistema

21. valorizzazione
del personale;

L'evento no riguarda una tematica speciale

FORMAZIONE DI BASE SU
APPLICATIVI CUP E/O
ESTENSA WEB PER
PERSONALE
NEOASSUNTO/NEOINSERITO
DELLA AREA DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI

FSC

All'interno del DPT
proponente

SI

Infermiere, Tecnico
Sanitario di
Radiologia Medica,
Amministrativo,
Figura Sanitaria
NON ECM

Febbraio

Novembre

Piga Federica

PANIN
MARCO

Nessuna

Si - atitolo
gratuito

20

€0,00

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

DIREZIONE
AMMINITRATIVA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

7. linee guida,
protocolli e
procedure basate
su evidenze
scientifiche;

L'evento no riguarda una tematica speciale

RIFLESSI DELLA RIFORMA
DELL'ART. 8 QUINQUIES D.LGS
502/1992 SULLA STIPULA
DEGLI ACCORDI
CONTRATTUALI CON |
SOGGETTI ACCREDITATI.

Residenziale
(RES)

Trasversale atra
dipartimenti

si

Tutte le Professioni

Settembre

Novembre

Dott.ssa Lorena
Capuzzo

Dott.ssa
Lorena
Capuzzo

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

€ 550,00

da verificare nominativo
segreteria organizzativa

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

DIREZIONE
AMMINITRATIVA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

7. linee guida,
protocolli e
procedure basate
su evidenze
scientifiche;

L'evento no riguarda una tematica speciale

AGGIORNAMENTO
DISPOSIZIONI NORMATIVE
SULL'ASSISTENZA SANITARIA (
ITALIANI ALL'ESTERO E
STRANIERI IN ITALIA )

Residenziale
(RES)

All'interno della UOC
proponente

NO

Amministrativo

Febbraio

Ottobre

Dott. Dario Sicchiero

Maria
Valerio

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

25

€1.500,00

da confermare nominativo
segreteria organizzativa

DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC CURE
PALLIATIVE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

8. cure palliative e
terapia del dolore;

L'evento no riguarda una tematica speciale

LA GESTIONE DEL BAMBINO
COMPLESSO A DOMICILIO

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

SI

Dirigente Medico,
Medico di Medicina
Generale, Infermiere

Febbraio

Novembre

Mariella Rossin

Simonetta
Guglielmo

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

25

€3.000,00

Il corso prevede la presenza di
tre docenti in contemporanea

DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC SERD

3.obiettivi formativi di sistema

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

12. dipendenze;

L'evento no riguarda una tematica speciale

IL GRUPPO, STRUMENTO PER
IL TRATTAMENTO DELLE
DIPENDENZE.

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

SI

Tutte le Professioni

Febbraio

Dicembre

Pavani Valentina

Endrizzi
Giovanni

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

no

30

€1.100,00

DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC DISABILITA'E

AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

9. presa in carico
della persona
affetta da cronicita
e multimorbidita;

Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza

LA DISABILITA IN OTTICA
SISTEMICAE
MULTIFATTORIALE

RES

Trasversale tra
Dipartimenti

S|

20

Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Infermiere,
Assistente Sociale,
Educatore
Professionale,
Amministrativo

Aprile

Giugno

Chiara Papparella

Giorgio
Giovannini

Nessuna

Si - in orario
di servizio
(€5,12)

20

€103,20

DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC DISABILITA'E

AUTO-SUFFICIENZA
DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

20. sicurezza degli
operatori
nell'ambiente di
lavoro (T.U.
81/2008);

Responsabilita Professionale

FORMAZIONE GENERALE D.
LGS. 81/08 - UTENTI SERVIZIO
SIL - RISCHIO

RES

Allinterno della UOC
proponente

NO

Tutte le Professioni

Gennaio

Novembre

Antonio Masiero

Raffaella
Mantoan

Nessuna

Si - Fuori
orario di
servizio
(€25,82)

30

€413,12

Il corso & rivolto esclusivamente
agli utenti disabili del Servizio
Integrazione Lavorativa ( 4
edizioni da 4 ore ciascuna per un
totale di 16 ore ).

DPT CHIRURGICO

UOS DAY WEEK
SURGERY

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

7. linee guida,
protocolli e
procedure basate
su evidenze
scientifiche;

L'evento no riguarda una tematica speciale

LA GESTIONE DEL PERCORSO
ASSISTENZIALE NEL POST
OPERATORIO NEI PAZIENTI

AFFERENTI ALL'AREA
CHIRURGICA DI
OTORINOLARINGOIATRIA E
ORTOPEDIA

FsC

All'interno del DPT
proponente

SI

30 ore

Infermiere, Figura
Sanitaria NON ECM

Marzo

Novembre

Saccardin Silvia

Saccardin
Silvia

Nessuna

No

70

nessuno

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA
GENERALE DI
ROVIGO E TRECENTA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

7. linee guida,
protocolli e
procedure basate
su evidenze
scientifiche;

L'evento no riguarda una tematica speciale

PATOLOGIE URGENTI:
TRAUMA ADDOMINALE

RES

Trasversale tra
I'Azienda

SI

Tutte le Professioni

Aprile

Dicembre

Dario Parini

Polo
Formativo

Nessuna

Si - a titolo
gratuito

50

€0,00

Pomeriggio Scientifico

DPT CHIRURGICO

UOC CHIRURGIA
GENERALE DI ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

7. linee guida,
protocolli e
procedure basate
su evidenze
scientifiche;

L'evento no riguarda una tematica speciale

LA GESTIONE DEL DOLORE
NEL POST-OPERATORIO

FsC

All'interno della UOC
proponente

Sl

50

Dirigente Medico,
Infermiere

Gennaio

Dicembre

Sanna Andrea

Munerato
llenia

Nessuna

No

60

€0,00

DPT MATERNO
INFANTILE

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E
CONSULTORIO
DISTRETTO 1
ROVIGO

2.obiettivi formativi di processo

18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

13. infanzia,
adolescenza e
famiglia;

Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza

LAVORARE CON IL TRAUMA.
QUALE CURA PER
L'OPERATORE.

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

SI

20

Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,
Medico di Medicina
Generale, Pediatra

di Libera scelta,
Infermiere, Tecnico
delle Riabilitazione

Pscichiatrica,
Assistente Sociale,
Educatore
Professionale,
Ostetrico

Gennaio

Dicembre

DOTT. ROBERTO
SEGALA

DOTT.SSA
VERONICA
MORETTO

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

50

€2.200,00
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18. Contenuti

tecnico-professionali
(conoscenze e
UOC OSTETRICIA E competenze) specifici di
DPT MATERNO GINECOLOGIA DI 1.op|emvn form_atlv:_ claseuna prof_es_s lone, di 21, valonzzazm_ne Responsabilita Professionale ECOGRAFIA OFFICE PER FSC Allintemo della UOC Sl 4 Ostetrico Marzo Novembre Ferraro Francesco | Poli Bertilla | Nessuna Si-a t'.t olo 6 €0,00
INFANTILE tecnico-professionali ciascuna sp ne del OSTETRICHE proponente gratuito
ROVIGO E TRECENTA L AP
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
UOC OSTETRICIA E competenze) specifici di
DPT MATERNO GINECOLOGIA DI 1,0!)|ett|w form.allwl ciascuna profgs;long. di | 21. valorizzazione Responsabilita Professionale ECOGRAFIA OFFICE PER FSsC All'interno della UOC S| 4 Ostetrico Marzo Novembre Porto Sergio Crepaldi Nessuna Si-a tlltolo 6 €0,00
INFANTILE ADRIA tecnico-professionali ciascuna one del OSTETRICHE proponente Lorella gratuito
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
18. Contenuti fano.n dI.rISChIO
tecnico-professionali (riduzione
dell'incidenza delle Si-
(conoscenze e N N
UOC OSTETRICIA E competenze) specifici di mi':ﬁ'frﬁ;?a"ﬂ © GESTIONE DEL POST Dirigente Medico, eifecril;zga
Dmx\’,‘ﬁgo GINECOLOGIA DI t;c‘r":’c'zt‘":;;::;i‘r"‘gh cf;zsci?]’;asp’e"cfgslfz';’;‘zoﬁ'e trasmissibili, Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi OPERATORIO NELLA PAZIENTE Res("gg;'a'e Al '”tig“’ogz'r':euoc si 4 '"fimfa'es';sn‘::;m Marzo Novembre Ferraro Francesco F?:::erzg'a valutare su No 12 €500,00
ROVIGO E TRECENTA P ina sp azione | o revenzione degli GINECOLOGIA E OSTETRICA prop 9 CV max
e di ciascuna attivita . y NON ECM
i i infortuni e delle 110,00
ultraspecialistica, ivi malattie Euroth
incluse le malatie rare e la professionali
medicina di genere N
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
2. promozione
della salute e
prevenzione dei
18. Contenuti fatori di ischio
tecnico-professionali (riduzione
dellincidenza delle Si-
(conoscenze e malattie croniche. docenza
UOC OSTETRICIA E competenze) specifici di delle malattie GESTIONE DEL POST Dirigente Medico, esterna da
DPT MATERNO 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di - . . . . L OPERATORIO NELLA PAZIENTE| Residenziale |All'interno della UOC Infermiere, Ostetrico, " Crepaldi
GINECOLOGIA DI " " " y o N trasmissibili, Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi | 4 N o Marzo Novembre Porto Sergio valutare su No 12 € 500,00
INFANTILE tecnico-professionali ciascuna specializzazione N " DI GINECOLOGIA E (RES) proponente Figura Sanitaria Lorella
ADRIA e di ciascuna attivita | Prevenzione degi OSTETRICIA NON ECM CV max
PP, infortuni e delle 110,00
ultraspecialistica, ivi N
: " malattie Euro/h
incluse le malattie rare e la P
s " professionali,
medicina di genere N
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli all i)
6. approccio
18. Contenuti integrato e
tecnico-professionali multidisciplinare
(conoscenze e nei diversi luoghi Dirigente Medico
competenze) specifici di | di presa in carico, APPROCCIO N ’ " " .
UOC RIABILITAZIONE P - N s " . Infermiere, " " Corso realizzato nel P.O. di Adria
DPT MEDICO DI TRECENTA E 1.obiettivi formativi. ciascuna professione, di | curae Responsabilita Professionale MULTIDISCIPLINARE NELLA FSC Allinterno della UOC si 40 Fisioterapista, Aprile Ottobre Rossini Paola | Dona Silvia | Nessuna | Si-2fitolo 50 €0,00 dalla UOC Medicina Fisica e
tecnico-professionali ciascuna specializzazione riabilitazione RIABILITAZIONE DEL PAZIENTE proponente " gratuito e N N
ROVIGO L s " Logopedista, Riabilitazione di Adria
e di ciascuna attivita (percorsi NEUROLOGICO - -
alistica. ivi 8 - Assistente Sanitario
incluse le malattie rare e la modelli
medicina di genere organizzativi,
PDTA, ecc.);
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e . . "
competenze) specificidi | /- \inee guida, NUOVE CONOSCENZE IN Corso realizzato dalla UOC
UOC RIABILITAZIONE 1.obiettivi formativi clascuna professione, di protocolli RIABILITAZIONE ORTOPEDICA Allinterno del DPT Dirigente Medico Si-atitolo medicina Fisica e Riabiltazione
DPT MEDICO DI TRECENTAE tecnico-professionali ciascuna specializzazione procedure basate Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza PER LA GESTIONE DELLA FSC proponents SI 40 Fisioterapista Gennaio Giugno Grotto Gaetano Dona Silvia | Nessuna gratuito 70 €0,00 ql A_d_na,_co_nd_nvnso con
ROVIGO R I, su evidenze Riabilitazioni di Rovigo e
e di ciascuna attivita o ! SPALLA CONSERVATIVA
P, scientifiche; Trecenta
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
6. approccio
18. Contenuti integrato e
tecnico-professionali multidisciplinare
competonse) speciici i | o presa n canco LAGESTIONE Dirgente Medico
UOC RIABILITAZIONE 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di cura e ' INFERMIERISTICA E All'interno della UOC Infermiere, Tovo Si - atitolo
DPT MEDICO DI TRECENTA E -~ " " y P o N PN L'evento no riguarda una tematica speciale ASSISTENZIALE DEI PAZIENTI FSC S| 40 Fisioterapista, Marzo Ottobre Boccardo Stefano " Nessuna " 25 €0,00
tecnico-professionali ciascuna ne proponente " ) Riccardo gratuito
ROVIGO e di ciascuna attivita (percorsi IN REPARTO DI Logopedista, Figura
ecialotea percorst RIABILITAZIONE Sanitaria NON ECM
incluse le malattie rare e la modelli
medicina di genere organizzativi,
PDTA, ecc.);
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
(conoscenze e Ji id d
competenze) specifici di 8 m‘ee QILI" a D te Med ?oenzg Si - Fuori
UOC RIABILITAZIONE o . N 8 " protocolli e " irigente Medico, esterna da B
DPT MEDICO DITRECENTAE 1'0!)'9““" forrn.atlwl clascuna pro(es; ione, di procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale LA RIABILITAZIONE RES Allinterno del DET Sl 12 Fisioterapista, Marzo Novembre Boccardo Stefano .TOVO valutare su orario d ! 25 €2.000,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione N RESPIRATORIA proponente . Riccardo servizio
ROVIGO L s su evidenze Logopedista CV max
e di ciascuna attivita e I (€25,82)
PP, scientifiche; 110,00
ultraspecialistica, ivi
. " Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
6. approccio
18. Contenuti integrato e
tecnico-professionali multidisciplinare
(conoscenze e nei diversi luoghi . .
UOC RIABILITAZIONE competenze) specifici di | di presa in carico, LA GESTIONE RIABILITATIVA D'"?rﬁgﬁin?ﬁf: o
DPT MEDICO DI TRECENTA E -obiettiv formalivi Gaseuna professione, di | awae L'evento no riguarda una tematica speciale DEL PAZIENTE CON FsC Allinterno det DPT si 30 Fisioterapista, Marzo Novembre Boccardo Stefano |, 1%° | Nessuna | S1-2lolo 80 €0,00
ROVIGO P g cias‘::una N poroors PATOLOGIE RESPIRATORIE prope Logopedista, Figura 9
) i perors” Sanitaria NON ECM
incluse le malattie rare e la modelli
medicina di genere organizzativi,
PDTA, ecc.);
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18. Contenuti
tecnico-professionali

23. tematiche di

Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo,

ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

(conoscenze e interesse regionale g'efﬁgnr\i,?arﬁi"‘{:zcgﬁg dof;;lza
competenze) specifici di |a carattere urgente GESTIONE E TRATTAMENTO Pscichiatrica esterna da
DPT SALUTE MENTALE | UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi. ciascuna professione, di | e/o straordinario L'evento no riguarda una tematica speciale DELL'ACUZIE Residenziale | Allintero del DPT si 1 Assistente Sociale, Marzo Dicembre Bressan Giulia Crocco | -} tare su No 50 €500,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione individuate da PSICOPATOLOGIA IN (RES) proponente Educatore Massimo CV max
e di ciascuna attivita apposito ADOLESCENZA (SM3) Professionale. 110,00
ultraspecialistica, ivi provvedimento . o M
. " N Dietista, Assistente Euro/h
incluse le malattie rare e la regionale Sanitario, Figura
medicina di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti Dirigente Medico,
tecnico-professionali Dirigente Psicologo, Si-
e L TrsTENTO OEL e, s
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di 11. salute mentale PAZIENTE CHE ACCEDE AL Residenziale All'interno del DPT Pscichiatrica. PIZzO esterna da
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA te(‘;nico- rofessionali ciascuna s, ecializzazi’one (negli adulti e nei L'evento no riguarda una tematica speciale DPT SALUTE MENTALE : (RES) roponente Sl 4 Assistente Sociéle Marzo Dicembre FUSARO LAURA ROBERTO valutare su No 50 € 600,00
P g Cias‘éuna s minori); APPROCCIO INTEGRATO E prop Eaucatore CV max
ultraspecialistica, ivi BUONE PRASSI Professionale, 1EL?092
incluse le malattie rare e la Dietista, Figura
medicina di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti
tecnico-professionali Infermiere, Tecnico si-
oI LPAZIENTE cON DISTURSO
L - n . .| 11. salute mentale GRAVE DI PERSONALITA'": " . " . - . esterna da
DPT SALUTE MENTALE | UOC PSICHIATRIA 1.obiettivi formativi. ciascuna professione, di | 0o 1t e nei L'evento no riguarda una tematica speciale ASPETTI TEORICI, Residenziale | Allintemo del DPT si 4 Assistente Sociale, Marzo Dicembre DARU' IRMA CROCCO | o) are su No 50 €500,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione L (RES) proponente Educatore ELISABETTA MASSIMO
e di ciascuna attivita minori); DI Aé“ggﬁggAEM gg;?lONE Professionale, ﬁYonz)aoX
ultraspecialistica, ivi Dietista, Figura Euré) /h
incluse le malattie rare e la Sanitaria NON ECM
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali Infermiere, Tecnico si-
(conoscenze e delle Riabilitazione docenza
competenze) specifici di 11. salute mentale IL PAZIENTE CON DISTURBI Pscichiatrica, esterna da
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di oo " N . N " . EMOTIVI COMUNI: ASPETTI Residenziale All'interno del DPT Assistente Sociale, " DARU' ELISABETTA | CROCCO
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA tecnico-professionali clascuna specializzazione (negl:nai:s::;-e nei L'evento no riguarda una tematica speciale TEORICI, INQUADRAMENTO (RES) proponente Sl 4 Educatore Marzo Dicembre IRMA MASSIMO v%t\l/tan:ea:u No 50 € 500,00
e di ciascuna attivita ’ DIAGNOSTICO E GESTIONE Professionale, 110,00
ultraspecialistica, ivi Dietista, Figura Eur;: h
incluse le malattie rare e la Sanitaria NON ECM
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali Infermiere, Tecnico Si-
(conoscenze e delle Riabilitazione docenza
competenze) specifici di 11. salute mentale IL PAZIENTE CON DISTURBO Pscichiatrica, esterna da
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di co " ) . . " y SCHIZOFRENICO: ASPETTI Residenziale All'interno del DPT Assistente Sociale, " DARU' IRMA BARIN
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA tecnico-professionali ciascuna specializzazione (neglrlnai:g::;_e nei L'evento no riguarda una tematica speciale TEORICI, INQUADRAMENTO (RES) proponents SI 4 Educatore Marzo Dicembre ELISABETTA MARCO vaét\:/taéz:u No 50 €500,00
e di ciascuna attivita ¥ DIAGNOSTICO E GESTIONE Professionale, 110,00
ultraspecialistica, ivi Dietista, Figura Eur;: /h
incluse le malattie rare e la Sanitaria NON ECM
medicina di genere
18. Contenuti Dirigente Medico,
tecnico-professionali 23. tematiche di Dirigente Psicologo, si-
conoscenze e interesse regionale Infermiere, Tecnico
g docenza
competenze) specifici di |a carattere urgente . delle Riabilitazione Si - Fuori
P . N - " A PSICHIATRIA DI COMUNITA' E . ot . | esternada g
DPT SALUTE MENTALE | UOC PSICHIATRIA 1-obiettivi formativi. clascuna professione, di | e/o straordinario L'evento no riguarda una tematica speciale IL TRATTAMENTO DI PAZIENTI RES Allinterno del DET si 6 Pscichiatrica, Marzo Giugno Rolma Giacomo | AMN@Maria | o1 are su | Oranio di 50 €800,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione individuate da A proponente Assistente Sociale, Moretto servizio
. L N UTORI DI REATO (SM2) CV max
e di ciascuna attivita apposito Educatore 110,00 (€25,82)
ultraspecialistica, ivi provvedimento Professionale, Eur;x/h
incluse le malattie rare e la regionale Dietista, Figura
medicina di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti
. N " " " APPLICAZIONE DEI
tecnico-professionali 23. tematiche di .
. . PROTOCOLLI DI Si-
(conoscenze e interesse regionale
e COLLABORAZIONE TRA docenza " :
competenze) specifici di |a carattere urgente Si - Fuori
DPT SALUTE MENTALE | UOG PSICHIATRIA 1-obietivi formativi ciasouna professione, di | e/o straordinario L'evento no riguarda una tematica speciale £ DISABILITA DIENDENZE £ RES Trasversale tra sl 8 Tutte le Professioni Marzo Dicembre MartucoiMaria | gy | 2SO | orariod 100 €600,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione individuate da B H . Dipartimenti Maddalena servizio ’
e di ciascuna attivita apposito DI ETA EVOLUTIVA: PARTE CV max (€25,82)
ultraspecialistica, ivi provvedimento C.I(-;ENO SRL(;J:'AEE\ZQFOTEEPEIE\F(I:CAASI 1EL$092 '
incluse le malattie rare e la regionale (SM1)
medicina di genere
18. Contenuti Dirigente Medico,
tecnico-professionali Dirigente Psicologo, Si-
(conoscenze e Infermiere, Tecnico docenza
competenze) specifici di delle Riabilitazione
P . N 8 . | 11. salute mentale . . . P MORETTO | esterna da
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di N " N . . . : STRUMENTI DI VALUTAZIONE Residenziale |All'interno della UOC Pscichiatrica, " GROSSI
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA tecnico-professionali clascuna specializzazione (negl:iggll';‘e nei L'evento no riguarda una tematica speciale NELLA PRATICA RIABILITATIVA (RES) proponente Sl 4 Assistente Sociale, Marzo Dicembre ANTONELLO ANN;;MARI V%L\J/tar;ea:u No 50 €400,00
e di ciascuna attivita . Educatore 110,00
ultraspecialistica, ivi Professionale, Eur;)/h
incluse le malattie rare e la Dietista, Figura
medicina di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti Dirigente Medico,
tecnico-professionali Dirigente Psicologo, si-
conoscenze e Infermiere, Tecnico
docenza
competenze) specifici di 11. salute mentale LA GESTIONE DEI CASI delle Riabilitazione MORETTO | esterna da
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di S, " N . N " . COMPLESSI: APPROCCIO E Residenziale |All'interno della UOC Pscichiatrica, " NEGRISOLO
DPT SALUTE MENTALE UOC PSICHIATRIA tecnico-professionali clascuna specializzazione (negl:“airt‘jg::;_e nei L'evento no riguarda una tematica speciale STRATEGIE ATTUATIVE DEL (RES) proponente Sl 4 Assistente Sociale, Marzo Dicembre REBECCA ANNI;\\MARI vacll\J/tarlr']ea:u No 50 € 500,00
e di ciascuna attivita ’ DSM Educatore 110,00
ultraspecialistica, ivi Professionale, Eur;)/h
incluse le malattie rare e la Dietista, Figura
medicina di genere Sanitaria NON ECM
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida AGGIORNAMENTO DELLE Dirigente Medico.
competenze) specifici di .protocglli N ’ COMPETENZE DEL Infer?niere Tecnic;)
DPT SERVIZI DI UOC RADIOTERAPIA 1.op|ett|V| form_atlw_ claseuna prof_eS§|one_, di procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PERSONALE DEL COMPARTO FSC Allinterno del DPT Sl 20 Sanitario di Maggio Settembre Saide Di Biase Ma_rcell_o Nessuna No 27 €0,00
DIAGNOSI E CURA tecnico-professionali ciascuna specializzazione su evidenze E DELLA DIRIGENZA IN proponente Radiologia Medica. Minelli
e di ciascuna attivita scientifiche: MERITO ALL'UTILIZZO DELLA F?sico '
ultraspecialistica, ivi ' NUOVA SIMUL-TC.
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
Comézi’::;:)e;‘;z;ﬁd i | 7linee guida, AGGIORNAMENTO DELLE Dirigente Medico,
[ - N ! " protocolli e COMPETENZE IN MERITO " Infermiere, Tecnico
DI[/)\PGTNSOES'IR\S%:IUDRIA UOC RADIOTERAPIA t;ézzzt‘l\::);z;gi:’alli c(i::si(l:;r;asp?;ieasliszlgg;ibﬂle procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ALL'UTILIZZO DEL NUOVO FSC Al |n:mgniilt£PT Sl 20 Sanitario di Aprile Settembre Giovanni Pavanato gngzll: Nessuna No 27 €0,00
P A su evidenze LINAC VERSAHD INSTALLATO prop Radiologia Medica, 9
scientifiche; IN RADIOTERAPIA. Fisico
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18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di

4. sicurezza del
SSR (il governo
clinico, la gestione

RETRAINIG DIAGNOSTICA

DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA DI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di e . . . ; Trasversale tra - . Eleonora Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA LABORATORIO tecnico-professionali ciascuna specializzazione r:;l 'lsrg:gililtaé L'evento no riguarda una tematica speciale D'ESSZER)/;TS él;(g)(;‘g)ow FSC Dipartimenti SI 20 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Eleonora Bedendo Bedendo Nessuna gratuito 100 €0,00 nessuna
e di ciascuna attivita ro?essionale
ultraspecialistica, ivi P ecc.); ’
incluse le malattie rare e la 7
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali 4. sicurezza del
(conoscenze e S-SR (il governo PRINCIPI DI
competenze) specifici di clinico Iag estione IMPLEMENTAZIONE DEI POCT Dirigente Medico
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA DI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di del Iriscgio la L'evento no riguarda una tematica speciale E UPDATE 2024 SULLE ANLISI RES Trasversale tra S| 3 Dirigente Biolo Q' Marzo Aorile Alessandro Camerotto Francesca Nessuna Si - a titolo 80 €0.00 nessuna
DIAGNOSI E CURA LABORATORIO tecnico-professionali ciascuna specializzazione | =2 TST1P48 9 P DECENTRATE NELLE Dipartimenti Infegrmiere TsEB' P! Benini gratuito g
e di ciascuna attivita ro?essionale STRUTTURE OSPEDALIERE E i
ultraspecialistica, ivi P ecc.); ' NEL TERRITORIO
incluse le malattie rare e la "
medicina di genere
18. Contenuti
tec?clﬁfsfg;?;"e"a" 4. sicurezza del
competenze) specifici di d?ficrf)(iffg!;'iﬁe SICUREZZA NELLA FASE DI
DPT SERVIZI DI UOC MEDICINA DI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di e . . . . Trasversale tra - . Francesca Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA LABORATORIO tecnico-professionali ciascuna specializzazione r(izl r(u)srg:giliz L'evento no riguarda una tematica speciale F'RELIEE)ISLEPi;EEI;’G_REAZIONE RES I'Azienda SI 4 Tutte le Professioni Ottobre Ottobre Sabina Magagna Benini Nessuna gratuito 100 €0,00 nessuna
e di ciascuna attivita pons
P, professionale,
ultraspecialistica, ivi ecc.):
incluse le malattie rare e la 7
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida SIEROLOGIA
competenze) specifici di .protocglli N ’ INFETTIVOLOGICA :
DPT SERVIZI DI uoSsD 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di . . . : APPLICAZIONI DI All'interno della UOC - N Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA MICROBIOLOGIA tecnico-professionali clascuna specializzazione proscueg:irgezaziate L'evento no riguarda una tematica speciale LABORATORIO E FSC proponente Sl 40 Tutte le Professioni Marzo Novembre Tessari Andrea Gotto Paola | Nessuna gratuito 25 €0,00
e di ciascuna attivita scientifiche: AGGIORNAMENTO DELLE
ultraspecialistica, ivi ' COMPETENZE DIAGNOSTICHE
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida, INTRODUZIONE NELLA Dirigente Medico
competenze) specifici di . guida, PRATICA CLINICA DEGLI ge! ) -
[ . N . " protocolli e . Infermiere, Tecnico Sotirios . "
DPT SERVIZ| DI UOGC MEDICINA 1.oblettivi formativi clascuna professione, di rocedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale ACCORGIMENTI MIGLIORATIVI RES Allinterno della UOC Sl 3 Sanitario di Aprile Ottobre Marzola Maria Cristina | Chondrogia | Nessuna Si - atitolo 15 €0,00
DIAGNOSI E CURA NUCLEARE tecnico-professionali ciascuna specializzazione | P'00oC i DO 9 P ANALIZZATI E VALUTATI NELLE proponente Radiologia Medica. P i gratuito ’
e di ciascuna attivita Sioniiaa ARGOMENTAZIONI DELLE TESI O e '
ultraspecialistica, ivi ' DI LAUREA
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee quida LA DIALISI PERITONEALE:
competenze) specifici di .protocglli e ’ GESTIONE MEDICO
DPT SPECIALISTICO | UOC NEFROLOGIA 1.obiettivi formativi. ciascuna professione, di | 0oy o pasate Responsabilta Professionale INFERMIERISTICA FSC Allinterno della UOC si 50 Dirigente Medico, Febbraio Giugno Fulvio Fiorini Magro | \oosuna | Si-aftitolo 15 €0,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione su evidenze DELL'ASSISTENZA AL proponente Infermiere Beatrice gratuito
e di ciascuna attivita scientifiche: PAZIENTE IN DIALISI
ultraspecialistica, ivi ’ PERITONEALE
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e . .
UOC PRONTO competenze) specificidi | ':';f:cg;‘""f' INTEGRAZIONE INFERMIERI- Gheza
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di P! . . N . s OSS: ELABORAZIONE DI All'interno del DPT Infermiere, Figura . " Ricciardelli Maria ) Si - a titolo . .
SOCCORSO DI N . . : o . procedure basate Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza FsC SI 30 - Febbraio Dicembre . Maria Nessuna y 50 €0,00 PS Rovigo- Adria- Trecenta
URGENZA-EMERGENZA ROVIGO E TRECENTA tecnico-professionali ciascuna specializzazione . STRUMENTI OPERATIVI proponente Sanitaria NON ECM Adelina o gratuito
A - su evidenze Cristina
e di ciascuna attivita scientifiche: CONDIVISI
ultraspecialistica, ivi '
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida,
UOC PRONTO competenze) speaifici di | T e
SOCCORSO DI 1-obiettivi formativi. ciascuna professione, di | o0y o basate L'evento no riguarda una tematica speciale INTEGRAZIONE COMPETENZE FSC Allinterno del DPT si 150 Infermiere Febbraio Novembre Tiziana Michela Virgili | 572592 | Nessuna | Si-2ltitolo 10 €0,00 Allinterno del PS di Trecenta
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione . INFERMIERISTICHE PS- SUEM proponente Marzia gratuito
ROVIGO E TRECENTA - s su evidenze
e di ciascuna attivita scientifiche:
ultraspecialistica, ivi ’
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e . .
UOC ANESTESIA E competenze) specificidi | ':gf:cg;‘"";a' MONITORAGGIO INVASIVO E
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di P . . " . NON INVASIVO IN TERAPIA All'interno della UOC . . o s e Si - a titolo
RIANIMAZIONE DI N . " N o N procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale R FSC Sl 50 ore Infermiere Febbraio Novembre Zambello Silvia Cora Erika | Nessuna " 50 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione N INTENSIVA: GESTIONE DEGLI proponente gratuito
ROVIGO E TRECENTA L o su evidenze
e di ciascuna attivita scientifiche: ALLARMI
ultraspecialistica, ivi '
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali ASSISTENZA
com (gf::;:f;‘zzc‘i"ﬁd @i | 7 linee guida, INFERMIERISTICA
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi cias(‘:)una rofe?sione di protocoli & PERIOPERATORIA. LA PRESA All'interno del DPT Tescaro Si - a titolo Corso rivolto agli infermieri della
URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI tecnico-professionali ciascuna specializzazi’one procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale IN CARICO DEL PAZIENTE IN FSC roponente Sl 40 Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Simonetta | Nessuna ratuito 30 €0,00 Sala O erai)ria di Rovigo
ROVIGO E TRECENTA P e s su evidenze SALA OPERATORIA. PARTE 1°: prop 9 P 9
ultraspecialistica, vi scientifiche; ANESTESIA LOCO-REGIONALE
incluse le malattie rare e la E PLESSICA.
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali IN?ESRSI\I/ISII-EFFE{{\‘SZ'I'ITCA
com| (Z:)::zs:)egz:c?ﬁci di 7. linee guida, PERIOPERATORIA. LA PRESA
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi ciasguna rofessione di protocolii & IN CARICO DEL PAZIENTE IN All'interno della UOC Tescaro Si - atitolo Corso rivolto agli infermieri della
URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI teénico rofessionali ciascuna specializzazi;ane procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale SALA OPERATORIA. PARTE 2°: FSC oponente Sl 40 Infermiere Febbraio Novembre Pellielo Marta Simonetta Nessuna ratuito 35 €0,00 Piastra O ergtoria di Rovigo
" ROVIGO E TRECENTA P o it su evidenze ANESTESIA GENERALE, prop 9 P 9
ultraspecialistica, ivi scientifiche; APPARECCHIATURE
. P L ELETTROMEDICALI, PRESIDI E
incluse le malattie rare e la MATERIALI

medicina di genere
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18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di

7. linee guida,

ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

ecc.);

UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di protocolll @ CENNI DI ECOGRAFIA PER IL All'interno della UOC Dirigente Medico, Tescaro Si - a titolo
URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI tet.;.nico- rofessionali ciascuna specializz i’one procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale REPERIMENTO DI ACCESSI FSC oponente SI 50 ?nfermiere ’ Febbraio Novembre Gagliardi Giuseppe Simonetta Nessuna ratuito 1 25 €0,00
ROVIGO E TRECENTA P ina sp! azic su evidenze VASCOLARI prop 9
e di ciascuna attivita P !
P scientifiche;
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee quida
UOC ANESTESIA E competenze) specifici di .protocglli e
RIANIMAZIONE DI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale GESTIONE DELLO RES Allinterno della UOC NO 3 Figura Sanitaria Marzo Novembre Biscuola Paola Biscuola Nessuna Si - titolo 4 12 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione N STRUMENTARIO CHIRURGICO proponente NON ECM Paola gratuito "
ROVIGO E TRECENTA ;o o su evidenze
e di ciascuna attivita e i
e scientifiche;
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e . .
competenze) specifici di 7. linee guida,
UOC ANESTESIA E 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di protocolli All'interno della UOC Si - a titolo
URGENZA-EMERGENZA RIANIMAZIONE DI tecnico-professionali ciascuna specializzazione procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale APPROCCIO ALLE FAD (offline) proponents SI 4 Infermiere Marzo Novembre Zambello Silvia Cora Erika | Nessuna gratuito 4 50 €0,00
ROVIGO E TRECENTA s s su evidenze
e di ciascuna attivita L !
P, scientifiche;
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee quida GESTIONE
UOC ANESTESIA E competenze) specifici di . rotocglli N ’ DELL'INSUFFICIENZA
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di P . . . y RESPIRATORIA IN TERAPIA All'interno della UOC Dirigente Medico, . . - Si - a titolo
RIANIMAZIONE DI N . " N o " procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale FSC Sl 30 N Gennaio Novembre Zambello Silvia Cora' Erika | Nessuna . 4 50 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione N INTENSIVA DALLA proponente Infermiere gratuito
ROVIGO E TRECENTA - s su evidenze .
e di ciascuna attivita scientifiche: FISIOPATOLOGIA ALL'
ultraspecialistica, ivi ' ESTUBAZIONE
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida,
UOC ANESTESIA E competenze) specifici di lprotocglli N ' AGGIORNAMENTO SUL
RIANIMAZIONE DI 1'°P'emv' form_atlw_ glascuna profgs'slone_, d procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale PROTOCOLLO AZIENDALE FAD (offline) Allinterno della UOC Sl 4 Infermiere Marzo Novembre Zambello Silvia Cora Erika | Nessuna Si-a tl_tolo 4 50 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione . SULLE LESIONI DA proponente gratuito
ROVIGO E TRECENTA A A su evidenze
e di ciascuna attivita L . PRESSIONE
P, scientifiche;
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali "
4. sicurezza del
(conoscenze e "
competenze) specifici di SSR (il governo
UOC ANESTESIA E P . N - .| clinico, la gestione CESAREO URGENTISSIMO: . - . " "
RIANIMAZIONE DI 1.obiettivi formativi. ciascuna professione, di | ™%yl ic o1 L'evento no riguarda una tematica speciale PERCORSO FORMATIVO PER FSC Allinterno della UOC si 30 ore Dirigente Medico, Febbraio Ottobre Barbara Masse | 2N98S@ | Noooung | Si-altitolo 1 13 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione M proponente Infermiere Ferrarase gratuito
ADRIA . s responsabilita GESTIRE LE CRITICITA
e di ciascuna attivita rofessionale
ultraspecialistica, ivi P nate,
. " ecc.);
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e . .
UOC ANESTESIA E competenze) speciicidi | 7@ Ouida. INTEGRAZIONE INFERMIERI
1.obiettivi formativi ciascuna professione, di P! . . N . s -OSS: ELABORAZIONE DI All'interno della UOC Infermiere, Figura " " . . Si - a titolo Rianimazione e Sala operatoria
RIANIMAZIONE DI N 5 " N o " procedure basate Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza FSC Sl 30 o Marzo Dicembre Bombonato Simone | Manfrin Asia| Nessuna " 1 25 €0,00
URGENZA-EMERGENZA tecnico-professionali ciascuna specializzazione . STRUMENTI OPERATIVI proponente Sanitaria NON ECM gratuito Trecenta
ROVIGO E TRECENTA o o su evidenze
e di ciascuna attivita I I CONDIVISI
PP, scientifiche;
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
Dirigente Medico,
Dirigente Veterinario,
Dirigente Chimico,
Dirigente Biologo,
Dirigente Psicologo,
Dirigente
Farmacista,
18. Contenuti Infermiere, Tecnico
tecnico-professionali . della Prevenzione,
(conoscenze e 4. sicurezza del Tecnico di
UOC DIREZIONE ifici di SSR (il governo N fisiologi
MEDICA DEGLI competenze) specifici di | o gestione eurofisiologia,
FUNZIONE 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di I~ . : " : LA CORRETTA GESTIONE DEI Residenziale Trasversale tra Tecnico Sanitario di . " Stefano
OSPEDALI DI " . . : o . del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale A SI 4 PR N Febbraio Dicembre Paolo Totaro Nessuna No 4 50 €0,00
OSPEDALIERA tecnico-professionali ciascuna specializzazione M RIFIUTI SANITARI (RES) I'Azienda Radiologia Medica, Guerrato
ROVIGO, TRECENTA L N responsabilita >
e di ciascuna attivita " Tecnico delle
E ADRIA P professionale, M
ultraspecialistica, ivi . Riabilitazione
. " ecc.); s
incluse le malattie rare e la Pscichiatrica,
medicina di genere Assistente Sociale,
Educatore
Professionale,
Fisioterapista,
Logopedista,
Ostetrico, Dietista,
Assistente Sanitario,
Ortottista, TSLB
18. Contenuti
tecnico-professionali .
(conoscenze e 4. sicurezza del
UOC DIREZIONE e SSR (il governo
FUNZIONE MEDICA DEGLI 1.obiettivi formativi 5.‘22"35#2"?&2532’:3 3: clinico, la gestione IINFEZIONI OSPEDALIERIE Trasversale tra Bressan Il finanziamento & di
OSPEDALI DI -~ " " y P o N del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale FSC A Sl 16 Tutte le Professioni febbraio Dicembre Nicola Masiero Nessuna si 20 40 € 76.000,00 N )
OSPEDALIERA tecnico-professionali ciascuna specializzazione L (PNRR M6 sb 2.2(b)) I'Azienda Emanuela SSP/Azienda Zero -Regione
ROVIGO, TRECENTA A o responsabilita
e di ciascuna attivita .
E ADRIA professionale,
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18. Contenuti
tecnico-professionali

2. promozione
della salute e

prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle

ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere

Si-
UOC SERVIZIO DI com (zf;‘:;:fgzzc‘i"ﬁd 4 | malattie croniche, Dirigente Medico. docenza
PREVENZIONE, 1.obiettivi formativi ciasguna rofe§sione di delle malattie LA QUALIFICAZIONE DELLA Residenziale | Allinterno della UOC Tgcnico della Fabrizio | Stena da
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA teénico- rofessionali ciaseuna Specializzazi’one trasmissibili, L'evento no riguarda una tematica speciale FIGURA DEL FORMATORE PER (RES) roponente Sl 24 Prevenzione. Gennaio Dicembre Alessandro Finchi Turati valutare su No 1 25 €2.500,00
NEGLI AMBIENTI DI P ina sp! azIone | o revenzione degli LA SALUTE E SICUREZZA prop i ® CV max
e di ciascuna attivita . Ny Assistente Sanitario
LAVORO P infortuni e delle 110,00
ultraspecialistica, ivi malattie Eurolh
incluse le malattie rare e la g u
. N professionali,
medicina di genere N
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli allevamenti);
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
(conoscenze e . "
UOC SERVIZIO DI competenze) specifici di | 20 Sicurezza degli CORSO DI ADDESTRAMENTO Dirigente Medico, docenza
PREVENZIONE, 1.obiettivi formativi clascuna professione, di operatori ALL'UTILIZZO DI DISPOSITIVI | Residenziale | Allinterno della UOC Tecnico della Fabrizio | 8Sternada
PREVENZIONE IGIENE E SICUREZZA -~ " " y o N nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale S| 8 N Gennaio Dicembre Alessandro Finchi " valutare su No 1 25 € 1.000,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione ANTICADUTA DI TERZA (RES) proponente Prevenzione, Turati
NEGLI AMBIENTI DI e di ciascuna attivita favoro (T.U. CATEGORIA Assistente Sanitario CV max
LAVORO PP, 81/2008); 110,00
ultraspecialistica, ivi
. " Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
UOC SERVIZIO (conoscenze e 7. linee quida
VETERINARIO DI competenze) specifici di lprolocglli o ’ GESTIONE OPERATIVA DEL Dirigente Veterinario, Si - Fuori Docenti: Roccato Anna,
IGIENE DEGLI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di . N . : SISTEMA DI ALLERTA. All'interno della UOC . ’ " Dal Bianco orario di N N " i
PREVENZIONE ALLEVAMENTI E tecnico-professionali ciascuna specializzazione pro:ue:::':eiazzate L'evento no riguarda una tematica speciale CORRETTO UTILIZZO DELLA RES proponents SI 8 ﬁzc:r?z?:r?: Aprile Settembre Roccato Anna Michela Nessuna servizio 1 30 € 206,56 Dall Ocoog;ok?;Dl Matteo
DELLE PRODUZIONI e di ciascuna attivita scientifiche: PIATTAFORMA IRASFF (€25,82) "9l
ZOOTECNICHE ultraspecialistica, ivi '
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
UOC SERVIZIO (conoscenze e . .
VETERINARIO DI competenze) specifici di | - nee guida, AGGIORNAMENTO - . N
IGIENE DEGLI 1.obiettivi formativi ciascuna professions, di protocolli & PROFESSIONALE DEI Allinterno della UOC Dirigente Medico, Michela Dal Si-atitolo Dogenti interni: Roccato Anna,
PREVENZIONE - " " y o N procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale VETERINARI UFFICIALI IN RES | 8 Tecnico della Aprile Novembre Roccato Anna " Nessuna " 1 25 €0,00 Tammiso Enrico, Casson
ALLEVAMENTI E tecnico-professionali ciascuna specializzazione N proponente N Bianco gratuito -
- o su evidenze MATERIA DI BENESSERE Prevenzione Massimiliano
DELLE PRODUZIONI e di ciascuna attivita scientifiche: ANIMALE
ZOOTECNICHE ultraspecialistica, ivi '
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali "
NUOVO CCNL 2019/2021 DEL Si-
om (;?::zs:)egzzc(ieﬁci " COMPARTO - ASPETTI docenza
SERVIZI PROFESSIONALI UOC GESTIONE 1.obiettivi formativi ciasc‘:)una rofe;)sione di | 21. valorizzazione Elementi di innovazione nel governo e nelle politiche del APLLICATIVI: INCARICHI, Residenziale | Allinterno della UOC Dr.ssa esterna da Importante innovazione
TECNICI E RISORSE UMANE te(-:nico- rofessionali ciascuna specializzazi’one &el ersonale: personale (con particolare attenzione all'age diversity DIFFERENZIALI ECONOMICI DI (RES) roponente NO 8 Amministrativo Febbraio Dicembre Dr.ssa Davi Patrizia Monica | valutare su No 3 25/50 €1.700,00 nell'inquadramento del Comparto
AMMINISTRATIVI P g Cias‘éuna s P { management) PROFESSIONALITA', FONDI prop Cattelan | CV max del personale del SSN
ultraspecialistica. ivi CONTRATTUALI E ALTRI 110,00
. P! ) ISTITUTI CONTRATTUALI. Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
(conoscenze e docenza
competenze) specifici di A, N . NUOVO CCNL 2019/2021 AREA L. .
SERVIZI PROFESSIONALI| )5 gESTIONE 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di | 21. valorizzazione | ='ementi di innovazione nel governo e nelle politiche del SANITA'; CONTENUTI Residenziale | Allinterno della UOC o ) ! | Drssa |esternada un edizione per Risorse Umane
TECNICIE N . " N o " personale (con particolare attenzione all'age diversity Sl 8 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Dr.ssa Patrizia Davi Monica valutare su No 3 25/50 € 1.700,00 ed altri servizi amministrativi - 2
RISORSE UMANE tecnico-professionali ciascuna e del INNOVATIVI E LORO (RES) proponente R . N
AMMINISTRATIVI - s management) Cattelan CV max edizioni per DMO e Direttori UO
e di ciascuna attivita APPLICAZIONE 110,00
ultraspecialistica, ivi o
. " Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
(conoscenze e docenza
competenze) specifici di A, . . .
SERVIZI PROFESSIONALI L - N 8 " - . Elementi di innovazione nel governo e nelle politiche del LEGGE DI BILANCIO 2024: . . “ Dr.ssa esterna da
TECNICIE ;:ggRGSEESJ'I\AO ANNEE t;ézzzt‘l\::);z;gitr:\gli c(i::sizir;asp?;ieasliszfg;bﬂle 21&;18'2:'52;::;:!15 personale (con particolare attenzione all'age diversity NOVITA' E RIFLESSI SUL Res(lgzréz)lale Al |nter;no°:2IrI:eUOC NO 8 Amministrativo Febbraio Dicembre Dr.ssa Patrizia Davi Monica valutare su No 3 25/50 € 1.700,00
AMMINISTRATIVI P ina sp azic p g management) PUBBLICO IMPIEGO prop Cattelan | CV max
e di ciascuna attivita 110,00
ultraspecialistica, ivi i
. " Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
(conoscenze e d
W ocenza
SERVIZI PROFESSIONALI| 0 ccarone 1 obletivi formativi zf;’;‘gf;z”zj.)f::;zﬁ':' 3: 1. valorizzazione |  Elementi di innovazione nel governo e nelle politiche del LEGGE DI BILANCIO 2024: Residenziale | Alfinterno della UOG Dottssa | esterna da
TECNICIE - . " N profess 2 N . personale (con particolare attenzione all'age diversity CONTENUTI DELLA RIFORMA NO 8 Amministrativo Febbraio Dicembre Dott.ssa Patrizia Davi Monica valutare su No 3 25/50 € 1.700,00
RISORSE UMANE tecnico-professionali ciascuna sp e del (RES) proponente
AMMINISTRATIVI - s management) FISCALE Cattelan CV max
e di ciascuna attivita 110.00
ultraspecialistica, ivi i
. " Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali si-
com (Z?::;:)e;‘z:;id i | 7-finee guida, IMPATTO SULL'ATTIVITA docenza 1 (unica
SERVIZI PROFESSIONALI UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi ciasx’:)una rofessione di protocolii & AMMINISTRATIVA DELLA Residenziale | All'interno della UOC Dott.ssa Lorena Dottssa | esterna da edizione da da confermare il nominativo della
TECNICIE AMMINISTRATIVA te(’:nico— rofessionali ciascuna specializzazilune procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale RIFORMA DELL'ASSISTENZA (RES) roponente NO 10 Amministrativo Febbraio Maggio éa 1220 Lorena valutare su No ripartirsi 15 €1.100,00 segreteria organizzativa
AMMINISTRATIVI TERRITORIALE P e c.as‘é i su evidenze TERRITORIALE, Al SENSI DEL prop P! Capuzzo | CVmax sulle 10 ore 9 9
| clascuna attivita scientifiche; D.M. SALUTE 23/05/2022, N.77 110,00 )
ultraspecialistica, ivi
. . Euro/h
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali 4. sicurezza del Si-
(conoscenze e SSR (il d
competenze) specifici di o @ governo ocenza
SERVIZI PROFESSIONALI UOC AFFARI 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di clinico, la gestione RESPONSABILITA CONTABILE Residenziale All'interno del DPT Monica esterna da
TECNICI E GENERALI teénico- rofessionali ciascuna Specializzazi’one del rischio, la Responsabilita Professionale E DANNO ERARIALE DELL' (RES) roponente NO da4a6ore Tutte le Professioni Gennaio Aprile Patrizia Davi Gennari valutare su No 2 da12a25 €1.000,00
AMMINISTRATIVI P Ina sp! azic responsabilita AZIENDA ULSS prop CV max
e di ciascuna attivita .
P professionale, 110,00
ultraspecialistica, ivi ecc.); Euro/h
incluse le malattie rare e la 7 u
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 7. linee guida,
competenze) specifici di . I . .
SERVIZI PROFESSIONALI UOC DIREZIONE . . N " " protocolli e “ . Si - in orario P
TECNICIE AMMINISTRATIVA t;éﬁ?;tuvr;;g::ii‘r?gli c‘i::sscz%r:sp?g?asliszlzogzei;aile procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale CgsgSLPg%CR%Eggicoggécsﬁ ( RES Al 'mer?oos:::?euoc NO 20 Amministrativo Marzo Ottobre Dario Sicchiero .II,EQ r::::i Nessuna di servizio 2 20 € 250,00 d:ec?';{:zzirf gr?irznz";?is\;o
AMMINISTRATIVI TERRITORIALE P Ina Sp! az su evidenze g R prop (€5.12) 9 9
e di ciascuna attivita scientifiche:
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18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e

assistenziali

competenze) specifici di 7. linee guida, CORSO DI AGGIORNAMENTO
SERVIZI PROFESSIONALI UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi cias(’:’una rofe:sione di protocoli & IN MATERIA DI TRATTAMENTO All'interno della UOC Enrica Si - atitolo da confermare il nominativo della
TECNICI E AMMINISTRATIVA tet.;.nico- rofessionali ciaseuna specializzazi’one procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale DEI DATI PERSONALI IN RES oponente NO 4-6 Amministrativo Marzo Maggio Dario Sicchiero Tomasi Nessuna ratuito 2 25 €0,00 segreteria organizzativa
AMMINISTRATIVI TERRITORIALE P Ina sp! azic su evidenze AMBITO SANITARIO E SOCIO prop 9 9 9
e di ciascuna attivita ot
P scientifiche; SANITARIO
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
Infermiere, Tecnico
della Prevenzione,
18. Contenuti Tecnico Sanitario di
tecnico-professionali Radiologia Medica, Si-
(conoscenze e 19. cultura del Tecnico delle d
competenze) specifici di lavoro in team Riabilitazione ocenza
UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi ciascuna professione, di | multiprofessionale LA GESTIONE DELLE Residenziale Trasversale tra Pscichiatrica Girotto esterna da
STAFF DELLE PROFESSIONI - 3 " N profess " profession: L'evento no riguarda una tematica speciale RELAZIONI LAVORATIVE s " SI 15 . - Febbraio Dicembre Tempesta Marco h valutare su No 4 25 €6.000,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione e adozioni di (RES) Dipartimenti Assistente Sociale, Chiara
SANITARIE L AP - : DIFFICILI CV max
e di ciascuna attivita modelli di lavoro in Educatore 110,00
ultraspecialistica, ivi rete; Professionale, Euréz h
incluse le malattie rare e la Fisioterapista,
medicina di genere Logopedista,
Ostetrico, Assistente
Sanitario, TSLB
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 19. cultura del Gasparetto
UOC DIREZIONE competenze) specifici di lavoro in team LA TUTORSHIP PER LE GUIDE SSra - Si - Fuori
STAFF DELLE PROFESSIONI 1-obiettivi formativi. ciascuna professione, di | multiprofessionale L'evento no riguarda una tematica speciale DITIROCINIO DEI CORSI 0SS RES Trasversale tra NO 3 Figura Sanitaria Febbraio Dicembre Girotto Chiara Cavallaro | Nessuna | ©r@n0di 4 25 €300,84
tecnico-professionali ciascuna specializzazione e adozioni di Dipartimenti NON ECM P servizio
SANITARIE L s - : Giulia -
e di ciascuna attivita modelli di lavoro in " (€25,82)
i i Zanin Marta
ultraspecialistica, ivi rete;
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
(conoscenze e 19. cultura del
UOC DIREZIONE competenze) specifici di lavoro in team LA PRESA IN CARICO
STAFF DELLE PROFESSIONI 1.obiettivi formativi. clascuna professione, di | multiprofessionale Modelli innovativi di presa incarico dellassistenza DELLASSISTITO NELLA FSC Trasversale tra si 40 Infermiere, Figura Febbraio Dicembre Girotto Chiara | Girotto Erica| Nessuna | Si- 2 itolo 1 30 €0,00
SANITARIE tecnico-professionali ciascuna specializzazione e adozioni di SEMINTENSIVA Dipartimenti Sanitaria NON ECM gratuito
e di ciascuna attivita modelli di lavoro in PNEUMOLOGICA
ultraspecialistica, ivi rete;
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
com| (Z?;Ir?zs:)eg Z:ctiefici di ﬂa%o?gl:ﬁrtae:i LAPRESA IN CARICO
UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi cias(’:’una rofe:sione di | multiprofessionale DELLASSISTITO B Trasversale tra Infermiere, Figura Si - a titolo
STAFF DELLE PROFESSIONI - " " N profes: " profession: Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza L'’APPLICAZIONE DEL FSC S " S 40 ermiere, Fig| Febbraio Dicembre Girotto Chiara Girotto Erica | Nessuna " pit di 5 30 €0,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione e adozioni di Dipartimenti Sanitaria NON ECM gratuito
SANITARIE L AP - : MODULAR NURSING IN AREA
e di ciascuna attivita modelli di lavoro in
A CHIRURGICA
ultraspecialistica, ivi rete;
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
18. Contenuti
tecnico-professionali
ooy | e
UOC DIREZIONE 1.obiettivi formativi ciast’:)una Zrc'fe;]siolnleI d; mul; roflessionale DELLASSISTITO B Trasversale tra Infermiere, Figura Si - atitolo
STAFF DELLE PROFESSIONI - . " N profess 2 profession: Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza L’APPLICAZIONE DEL FSC P " Sl 40 ermiere, Fig| Febbraio Dicembre Girotto Chiara Girotto Erica | Nessuna " piudi 5 30 €0,00
tecnico-professionali ciascuna specializzazione e adozioni di Dipartimenti Sanitaria NON ECM gratuito
SANITARIE . o - . MODULAR NURSING IN AREA
e di ciascuna attivita modelli di lavoro in
P, ) MEDICA
ultraspecialistica, ivi rete;
incluse le malattie rare e la
medicina di genere
20. Tematiche speciali del
S.SN.e/oS.SR.a
carattere urgente e/o
s“:‘ajlrlimca;rn(:rmggif::te 20. sicurezza degli AGGRESSIONI E ATTI DI
UOS PSICOLOGIA nazionale per la B operatori 9 VIOLENZA A DANNO DEL Si - Fuori
FUNZIONE OSPEDALIERAE 1.obiettivi formativi formailione ct;)minua e nell'apr’nbiente di Gestioni delle situazioni che generano violenza nei confronti | PERSONALE DELLE AZIENDE RES Trasversale tra S| 8 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Katia Magnani Valentina Nessuna orario di 10 30 €2.100,00
OSPEDALIERA BENESSERE tecnico-professionali dalle regioni/province lavoro (T.U dell'operatore sanitario SANITARIE: VALUTAZIONE DEL 'Azienda 9 Lazzarin servizio e
ORGANIZZATIVO N RISCHIO E STRATEGIE DI (€25,82)
autonome per far fronte a 81/2008); PREVENZIONE
specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione
di nozioni
tecnico-professionali
Dirigente Medico,
Dirigente Psicologo, - .
[ L 21. Trattamento del dolore - LA GESTIONE CLINICA DEL N . i . Si - in orario
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC CURE 1.obiettivi formativi. acuto e cronico. 8. cure palliative e L'evento no riguarda una tematica speciale PAZIENTE TERMINALE TRA RES Trasversale tra si 3 Medico di Medicina | oy, co Novembre Maria Rita Saltari | 7222 | Nessuna | di servizio 1 30 €0,00
PALLIATIVE tecnico-professionali o terapia del dolore; 'Azienda Generale, Lodo
Palliazione OSPEDALE E TERRITORIO N (€5,12)
Infermiere,
Assistente Sociale
1.obiettivi formativi 21. Trattamento del dolore 8. cure palliative e LA RETE REGIONALE DI Trasversale tra Elisa Si - a titolo
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC DISTRETTO 1 - " " acuto e cronico. - cure p: ! L'evento no riguarda una tematica speciale TERAPIA DEL DOLORE E CURE RES S " Sl 8 Tutte le Professioni Marzo Novembre Maria Rita Saltari " Nessuna " 4 25 €0,00 Corso per Obiettivi Regionali
tecnico-professionali o terapia del dolore; Dipartimenti Battistella gratuito
Palliazione PALLIATIVE PEDIATRICHE
3. qualita del SSR
L - 21. Trattamento del dolore (gli esiti - . " "
DISTRETTO 2 DI ADRIA | UOC DISTRETTO 2 1.obiettivi formativi. acuto e cronico. clinico-assistenzial Outcome clinico assistenziale efo organizzativi GESTIONE DEL PAZIENTE CON RES Trasversale tra NO 3 Dirigente Medico, Maggio Ottobre Pizzardini Maddalena | 523" | Negging | Si-atitlo 2 20 €0,00
tecnico-professionali Palliazi ir " o DOLORE/TERMINALE Dipartimenti Infermiere Benetti gratuito
, 1t
istituzionale);
UOC CHIRURGIA 1.obiettivi formativi 21. Trattamento del dolore | 51 1377 a7i0ne Lié\grlhgé § Egﬂ%m?z Allinterno del DPT Dirigente Medico Munerato
DPT CHIRURGICO GENERALE DI ADRIA tecnico-professionali ac:’t;"ea;irg:;co. del personale; Outcome clinico assistenziale e/o organizzativi DELL'INFERMIERE DI SALA FSC proponente SI 50 Infermiere Gennaio Dicembre Ventre Tommaso llenia Nessuna No 1 50 €0,00
GESSI
22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani, Si-
dipendenze da docenza
I . stupefacenti, alcool e . . " " esterna da
DISTRETTO 1 ROVIGO UOC SERD 1'0!)'8““" form_atw:_ ludopatia, salute mentale), | 12. dipendenze; Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza FOCUS Sl‘_'LLA GIUSTIZIA Residenziale | Allinterno della UOC SI 9 ore Tutte le Professioni Febbraio Giugno Pavani Valentina Iaoo_bellgs valutare su No no 30 €2.000,00
tecnico-professionali N . RIPARATIVA ; NUOVI SCENARI (RES) proponente Mariuccia
nuove poverta, tutela degli CV max
aspetti assistenziali, 110,00
sociosanitari, e socio- Euro/h
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DISTRETTO 2 DI ADRIA

UOC INFANZIA,
ADOLESCENZA,
FAMIGLIA E
CONSULTORIO
DISTRETTO 2 ADRIA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da

stupefacenti, alcool e
ludopatia, salute mentale),
nuove poverta, tutela degli

aspetti assistenziali,
sociosanitari, e socio-
assistenziali

13. infanzia,
adolescenza e
famiglia;

Gestioni delle situazioni che generano violenza nei confronti
dell'operatore sanitario

APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE E
MULTIPROFESSIONALE NELLA
TUTELA DEI MINORI:
STRUMENTI CLINICI E
PRATICHE CONDIVISE PER LA
SICUREZZA DI OPERATORI ED
UTENTI

Residenziale
(RES)

Trasversale tra
Dipartimenti

SI

Tutte le Professioni

Febbraio

Dicembre

Cosetta Folegatti

Eleonora
Faverato

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

45

€2.100,00

Questa formazione verra rivolta
all' UOS Consultorio D2 e UOS
Consultorio D1

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
IGIENE E SANITA!
PUBBLICA

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

22. Fragilita e cronicita
(minori, anziani,
dipendenze da

stupefacenti, alcool e
ludopatia, salute mentale),
nuove poverta, tutela degli

aspetti assistenziali,
sociosanitari, e socio-

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie

sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene

L'evento no riguarda una tematica speciale

MUOVERSI PER GUADAGNARE
SALUTE

RES

Trasversale tra
I'Azienda

SI

Dirigente Medico,
Medico di Medicina
Generale

Gennaio

Dicembre

Paola Pavan

Francesca
Quarta

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

Si - Fuori
orario di
servizio
(€25,82)

180

€700,00

Corso di Formazione RES con
ECM e in presenza, eventuale
anticipo di guardia medica, rivolto
ai MMG, tenuto da relatori interni
ed esterni,

Trattera della prevenzione delle
cronicita attraverso ['attivita
motoria, e delle opportunita di
movimento della territorio
dell'ulss 5.

degli )

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dell'incidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene

L'evento no riguarda una tematica speciale

ALLERGIE ED INTOLLERANZE
ALIMENTARI: DALLA DIAGNOSI
ALLA DIETA SPECIALE

RES

Trasversale tra
I'Azienda

Sl

Dirigente Medico,
Dirigente Biologo,
Dirigente Psicologo,
Dirigente
Farmacista, Medico
di Medicina
Generale, Pediatra
di Libera scelta,
Infermiere, Tecnico
della Prevenzione,
Assistente Sociale,
Educatore
Professionale,
Dietista, Assistente
Sanitario

Maggio

Novembre

Valentina Corazzini

Susanna
Picci,
Sandra
Bassini

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

Si - atitolo
gratuito

100

€ 500,00

degli all )

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
PREVENZIONE,
IGIENE E SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli i)

L'evento no riguarda una tematica speciale

REGOLAMENTO CE N.625/17 -
MODALITA' OPERATIVE E ATTI
AMMINISTRATIVI.

RES

All'interno del DPT
proponente

SI

Dirigente Medico,
Dirigente Veterinario,
Dirigente Chimico,
Dirigente Biologo,
Tecnico della
Prevenzione,
Dietista, Assistente
Sanitario

Aprile

Novembre

Lucio Andreotti

Roberto
Beltreme

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

Si - a titolo
gratuito

50

€2.000,00

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli i):

L'evento no riguarda una tematica speciale

ASPETTI NORMATIVI E
TEORICO-PRATICI SUI MOCA
(MATERIALI A CONTATTO CON

ALIMENTI)

RES

All'interno del DPT
proponente

Sl

Dirigente Medico,
Dirigente Veterinario,
Dirigente Chimico,
Dirigente Biologo,
Tecnico della
Prevenzione,
Dietista, Assistente
Sanitario

Aprile

Novembre

Lucio Andreotti

Roberto
Beltreme

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

Si - atitolo
gratuito

50

€1.000,00

PREVENZIONE

UOC SERVIZIO DI
IGIENE DEGLI
ALIMENTI E DELLA
NUTRIZIONE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

23. Sicurezza e igiene
alimentari, nutrizione e/o
patologie correlate

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli i)

L'evento no riguarda una tematica speciale

AGGIORNAMENTO SULLE
SPECIE FUNGINE DELLA
PROVINCIA DI ROVIGO

RES

All'interno del DPT
proponente

SI

Dirigente Medico,
Dirigente Veterinario,
Tecnico della
Prevenzione

Aprile

Novembre

Lucio Andreotti

Roberto
Beltreme

Si-
docenza
esterna da
valutare su
CV max
110,00
Euro/h

Si - a titolo
gratuito

€1.000,00

DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC CURE PRIMARIE

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

25. Farmaco
epidemiologia,
farmacoeconomia,
farmacovigilanza

2. promozione
della salute e
prevenzione dei
fattori di rischio
(riduzione
dellincidenza delle
malattie croniche,
delle malattie
trasmissibili,
prevenzione degli
infortuni e delle
malattie
professionali,
sicurezza
alimentare, sanita
animale e igiene
degli i):

Antimicrobico - Resistenza

ANTIBIOTICO RESISTENZA

RES

All'interno della UOC
proponente

SI

Dirigente Medico,
Infermiere

Marzo

Novembre

Detratti Barbara

Guglielmo
Simonetta

Nessuna

Si - atitolo
gratuito

20

€0,00

STAFF

UOS SALUTE E
SICUREZZA SUL
LAVORO

1.obiettivi formativi
tecnico-professionali

26. Sicurezza e igiene
ambientali (aria, acqua e
suolo) e/o patologie
correlate

20. sicurezza degli
operatori
nell'ambiente di
lavoro (T.U.
81/2008);

L'evento no riguarda una tematica speciale

CORSO DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO PER LA
MANIPOLAZIONE DEI FARMACI
ANTITUMORALI — NORMATIVA,
PROCEDURE E
CARATTERISTICHE DEI
FARMACI

FAD (offline)

Trasversale tra
I'Azienda

SI

Tutte le Professioni

Febbraio

Dicembre

Antonio Masiero

Verza
Simone

Nessuna

Si - atitolo
gratuito

1000

€0,00
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OBIETTIVO NAZIONALE ndicare | Docenza | [l umero | Numerodi
q q a = I'area di PP I in OBIETTIVO . 0 TIPOLOGIA DI q q .| ACCREDITAMENT | DURATA CORSO IN PROFESSIONI el st q q p q p . P q Costo
Dipartimento Aziendale UOC/UOS/Servizio delle competenze riferimento alla scelta REGIONALE P di o TITOLO ATTIVITA' FORMATIVA FORMAZIONE Formazione rivolta: O ECM ORE COINVOLTE INIZIO attivita FINE attivita Res;_:on_sablle Segre_lena_ ESTERNA | P previsi fil partecip: Previsto Osser
Scientifico Organizzati INTERNA? | Edizioni |per Edizione
precedente) o ?
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli
- " N - 7 " operatori RADIOPROTEZIONE DEL : A " "
DPT SERVIZI DI UOSD FISICA 1'0?'emw f°'"@""‘ " negI‘| ambienti  nei |L{09|’|I nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale LAVORATORE E DEL PAZIENTE FAD (offline) Tra§ver§ale h,'a SI 6 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Marcello Gava Enncq Nessuna Si-a n'lolo 1 1500 €0,00 Obbligo di legge (D Lgs
DIAGNOSI E CURA SANITARIA tecnico-professionali di lavoro e patologie Dipartimenti Morelli gratuito 101/2020)
H N lavoro (T.U. (OBIETTIVO NAZIONALE N.27)
correlate. Radioprotezione N
81/2008);
27. Sicurezza e igiene | 2%- Sg’;e’f:fﬂdeg" SICUREZZA DEL PAZIENTE E
DPT SERVIZI DI UOSD FISICA 1.obiettivi formativi negli ambienti e nei luoghi y . . . " : DEGLI OPERATORI IN " Trasversale tra — . " Enrica Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA SANITARIA tecnico-professionali di lavoro e patologie nﬁ!f;"rgl(e%e di L'evento no riguarda una tematica speciale RISONANZA MAGNETICA FAD (offline) Dipartimenti S| 3,5 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Marcello Gava Morelli Nessuna gratuito 1 1500 €0,00
correlate. Radioprotezione N (OBIETTIVO NAZIONALE N.27)
81/2008);
AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE E DELLE
27. Sicurezza e igiene 7. linee gL{ida. PROCEDURE PER Dirigente Medico,
DPT SERVIZI DI UOSD DIAGNOSTICA 1.obiettivi formativi negli ambienti e nei luoghi protocolll @ L'OTTIMIZZAZIONE E LA Allinterno del DPT Infermiere, Tecnico Manzato Si- atitolo
DIAGNOSI E CURA E INTERVENTISTICA teénico- rofessionali di lavoro e patologie procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale RIDUZIONE DELLA DOSE AL FSC roponente S 50 Sanita;'io di Marzo Novembre Massimo Giordan Enrico Nessuna ratuito 1 40 €0,00 nessuna
CARDIOVASCOLARE P patoogie su evidenze PERSONALE ED AL PAZIENTE prop bantario &l 9
correlate. Radioprotezione e Radiologia Medica
scientifiche; IN SEGUITO
ALL'IMPLEMENTAZIONE DI
NUOVE TECNOLOGIE
Si-
. . 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E 1.obiettivi formativi ne27li. :rlr::;iree:t?: i(l,?lligehi operatori (E’gEISOI[?IIC%GSEIE%RL:\‘AAE)WIDEg;I? Residenziale Trasversale tra Verza esterna da Docenza estema, se affidata a
STAFF SICUREZZA SUL - . " g_ ) 9 nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale e SI 8 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio valutare su No 8 25 € 18.500,00 VVF, con costo superiore al
tecnico-professionali di lavoro e patologie ANTINCENDIO - DM 02/09/2021 (RES) I'Azienda Simone "
LAVORO correlate. Radioprotezione lavoro (T.U. LIVELLO 3 CV max valore di 110 €/h
. P 81/2008); 110,00
Euro/h
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E - " N - > . operatori esterna da "
STAFF SICUREZZA SUL 1‘op|emvw forrngtlvw " negl_l ambienti  nei Iu_oghl nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale AGGIORNAMENTO RLS - D. FAD - Sincrona Tra'sve‘rsale tra SI 8 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Masiero Antonio Verza valutare su No 1 14 € 2.400,00 Acquisto paccheti di formazione
tecnico-professionali di lavoro e patologie LGS.81/08 'Azienda Simone per RLS.
LAVORO correlate. Radioprotezione lavoro (T.U. CV max
) P 81/2008); 110,00
Euro/h
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E . " N L 7 n operatori . . esterna da
STAFF SICUREZZA SUL 1.o_b|emvw form_atlvw " negl_l ambienti e nei I“.°gh' nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale FORMAZIONE DIRIGENTI - Residenziale Tra§ve_rsale tra Si 4 Tutte le Professioni Febbraio Giugno Masiero Antonio verza valutare su No 1 25 €450,00
tecnico-professionali di lavoro e patologie MOD. 4 - D. LGS.81/08 (RES) I'Azienda Simone
LAVORO correlate. Radioprotezione favoro (T.U. CV max
. P 81/2008); 110,00
Euro/h
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E i " N L 7 n operatori esterna da " -
STAFF SICUREZZA SUL 1'°P'emw f°'"@""‘ negl} ambienti  nei lL{Ogh' nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale FORMAZIONE DIRIGENT! - D FAD (offline) Tra'svgrsale tra SI 16 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio \(erza valutare su No 1 6 €900,00 Acquisto Pacchetti Formativi da
tecnico-professionali di lavoro e patologie LGS. 81/08 - 16 ORE. 'Azienda Simone ente formatore esterno
LAVORO correlate. Radioprotezione favoro (T-U. CV max
) P 81/2008); 110,00
Euro/h
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E 1.obiettivi formativi negli ambienti e ne?l oghi operatori FORMAZIONE FORMATORI Trasversale tra Verza | oStermada Acquisto pacchetti formativi da
STAFF SICUREZZA SUL O atvi egli ambiel UGN elrambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale PER LA SICUREZZA - D. LGS. | FAD - Sincrona asversale sl 24 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Masiero Antonio valutare su No 1 10 €2.000,00 cquisto pace
tecnico-professionali di lavoro e patologie I'Azienda Simone ente formatore esterno
LAVORO correlate. Radioprotezione lavoro (T.U. 81/08 CV max
- P 81/2008); 110,00
Euro/h
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli LA NORMA UNI ISO 11228: Dirigente Medico, docenza
UOS SALUTE E 1.obiettivi formativi ne Ii. ambienti e ne?luo hi operatori NUOVI CRITERI DI Residenziale | All'interno della UOC Dirigente Chimico, Masiero esterna da
STAFF SICUREZZA SUL teénico- rofessionali %i lavoro e patolo ieg nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA (RES) roponente SI 4 Infermiere, Tecnico Aprile Giugno Boccardo Stefano Antonio valutare su No 1 20 € 450,00
LAVORO P correlte Ra di‘:’ rotegzione lavoro (T.U. MOVIMENTAZIONE MANUALE prop della Prevenzione, CV max
. P 81/2008); CARICHI. Assistente Sanitario 110,00
Euro/h
20. sicurezza degli FORMAZIONE PER
UOS SALUTE E 27. Sicurezza e igiene . operatori 9 NEOASSUNTI-PARTE Si - Fuori
STAFF SICUREZZA SUL 1.oplemvw form_allvw " negl_l ambienti & nei Iu_oghl nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale SPECIFICA-SETTORE ATECO Q RES Tra§vgrsale tra S| 16 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Antonio Masiero Verza Nessuna orario .d' 10 35 €4.500,00 Formazione obbligatoria D. Lgs.
LAVORO tecnico-professionali di lavoro e patologie lavoro (T.U E SETTORE ATECO M CODICE I'Azienda Simone servizio 81/08
correlate. Radioprotezione 81/2008’)" 75-RISCHIO CLINICO E (€25,82)
’ PRIVACY
. . 20. sicurezza degli
UOS SALUTE E 1.obiettivi formativi nezg7|i' ambient o Pl luoghi | _ operator FORMAZIONE D. LGS. 81/08 Trasversale tra Verza Si-atitolo
STAFF SICUREZZA SUL - fessi " " N nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale " N FAD (offline) A SI 4 Tutte le Professioni Gennaio Dicembre Antonio Masiero Nessuna " 1 500 €0,00
LAVORO tecnico-professionali dilavoro e _pa1o|og|_e lavoro (T.U. -PARTE GENERALE I'Azienda Simone gratuito
correlate. Radioprotezione 81/2008);
UOS SALUTE E 27. Sicurezza e igiene 2. si;:::aztzoaridegli Si - Fuori
STAFF SICUREZZA SUL 1‘oplemvw formallvw " negl_l ambienti  nei Iu_oghl nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale FORMAZIONE PREPOSTI 8 RES Tra'sve‘rsale tra SI 8 Tutte le Professioni Febbraio Novembre Antonio Masiero Verza Nessuna orario .d' 4 35 € 850,00
tecnico-professionali di lavoro e patologie ORE - D. LGS. 81/08 'Azienda Simone servizio
LAVORO correlate. Radioprotezione avoro (T.U. (€25,82)
: P 81/2008); :
20. sicurezza degli RISCHIO BIOLOGICO: SCELTA,
27. Sicurezza e igiene .  deg VALUTAZIONE E CORRETTO Si - Fuori
UOS SALUTE E 1.obiettivi formativi negli ambienti e nei luoghi operatori UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI Trasversale tra Verza orario di
STAFF SICUREZZA SUL - " " g 109 nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale RES Ao S| 4 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Antonio Masiero Nessuna e 6 35 €650,00
LAVORO tecnico-professionali dilavoro e .palologl.e lavoro (T.U PROTEZIONE INDIVIDUALE E I'Azienda Simone servizio
correlate. Radioprotezione 81/2008’)" DEI DISPOSITIVI DI SICUREZZA (€25,82)
20. sicurezza degli FORMAZIONE OPERATORI
UOS SALUTE E 27. Sicurezza e igiene ) operatori 9 SANITARI PER OPERAZIONI DI
STAFF SICUREZZA SUL 1.0p|emvw forrqatlvw negl} ambienti  nei lL{OQh' nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale MOVIMENTAZIONE MANUALE FSC Trafvgrsale tra SI 6 Tutte le Professioni Marzo Dicembre Antonio Masiero \(erza Nessuna Si-a “,k)lo 6 20 €0,00 Doppio Docente
tecnico-professionali di lavoro e patologie PAZIENTI - MOVIMENTAZIONE 'Azienda Simone gratuito
LAVORO H N lavoro (T.U.
correlate. Radioprotezione N MANUALE CARICHI - D. LGS.
81/2008);
81/08
UOS SALUTE E 27. Sicurezza e igiene | 2%- s:f;e’f:éaﬁdeg" LAVORO AL VIDEOTERMINALE
STAFF SICUREZZA SUL 1-obietivi formativi negli ambienti e nei luoghi | - o ihiente i L'evento no riguarda una tematica speciale : CORRETTO APPROCCIOE | ppy (ofjng) | Trasversaletra NO 2 Tutte le Professioni |  Febbraio Dicembre Antonio Masiero Verza | \ossuna | Si-atiolo 1 500 €0,00
tecnico-professionali di lavoro e patologie GINNASTICA POSTURALE - D. I'Azienda Simone gratuito
LAVORO ; N lavoro (T.U.
correlate. Radioprotezione N LGS. 81/08
81/2008);
Si-
27. Sicurezza e igiene 20. sicurezza degli docenza
UOS SALUTE E i " N L 7 n operatori . . esterna da Docenza esterna, se affidata a
STAFF SICUREZZA SUL 1'0?'emv‘ forrqallvw " negl_l ambienti  nei Iu_oghl nell'ambiente di L'evento no riguarda una tematica speciale FORMAZIONE ADETTI Residenziale Tra§vgrsale tra SI 16 Tutte le Professioni Febbraio Dicembre Masiero Antonio Verza valutare su No 8 25 € 48.500,00 VVF, con costo superiore al
tecnico-professionali di lavoro e patologie ANTINCEDIO CORSO BASE (RES) 'Azienda Simone "
LAVORO correlate. Radioprotezione lavoro (T.U. CV max valore di 110 €/h
. P 81/2008); 110,00
Euro/h
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29. Innovazione
tecnologica: valutazione,

miglioramento dei processi 7. linee guida, ANALISI APPLICATIVA DEI Dirigente Medico,
P . N . N protocolli e NUOVI STRUMENTI " Infermiere, Tecnico Sotirios " "
DB\ZTNSOES'IRZI%:IUDRIA uo’\‘%gf&ggu tgéﬁzzt‘l\::);::gi?rl\valli di g;srgzgfcgzllzr:ﬁﬁ;ﬂzg'e procedure basate L'evento no riguarda una tematica speciale SOFTWARE DI ELABORAZIONE RES Al |ntig1o°:2:?euoc Sl 3 Sanitario di Settembre Ottobre Alice Ferretti Chondrogia | Nessuna si }:tslit‘zlo 15 €0,00
P ol » chimicne, su evidenze SPECT , DISPONIBILI IN prop Radiologia Medica, nnis 9
fisiche e dei dispositivi L . 2
i scientifiche; XELERISS Fisico
medici. Health Technology
32. Tematiche speciali del
S.SN.e/0oS.SR.a
carattere urgente e/o 4. sicurezza del
straordinario individuate S‘SR (Il governo AGGIORNAMENTO DELLE
dalla Commissione clinico Iaggestione COMPETENZE E DELLE
DPT SERVIZI DI uosD . o nazionale per la e o . . METOLOGIE NECESSARIE PER Trasversale tra - . . Si - a titolo
DIAGNOSI E CURA MICROBIOLOGIA 2.obiettivi formativi di processo formazione continua e rciesl r:)s:sr:gililt: Antimicrobico - Resistenza LA SORVEGLIANZA RES Dipartimenti Sl 3 Tutte le Professioni Aprile Ottobre Tessari Andrea Gotto Paola | Nessuna gratuito 30 €0,00
dalle regioni/province ro?essionale VIROLOGICA DEI LABORATORI
autonome per far fronte a p ece.); ’ DELLA RETE INFLUNET
specifiche emergenze o
sanitarie con acquisizione
di nozioni di processo
33. Tematiche speciali del
S.SN.e/oS.SR.a
carattere urgente e/o 23. tematiche di si
A . . i-
straordinario individuate |interesse regionale d
dalla Commissione a carattere urgente Diri Medi ocenza Si - Fuori PS Rovigo- Adria- Ti .
UOC PRONTO o N nazionale per la &/o straordinario y " o GESTIONE MAXIEMERGENZA Allinterno del DPT irigente Medico, ! Ricciardelli Maria | Brasola | &5€Mada | oo i 'S Rovigo- Adria- Trecenta;
SOCCORSO DI 3.obiettivi formativi di sistema . . P, Modelli innovativi di presa incarico dell'assistenza RES SI 16 Infermiere, Figura Marzo Dicembre . N valutare su . 12 € 16.000,00 Rianimazione Rovigo- Adria-
URGENZA-EMERGENZA formazione continua e individuate da INTRAOSPEDALIERA proponente o Adelina Marzia servizio N f
ROVIGO E TRECENTA L . " Sanitaria NON ECM CV max Trecenta; Suem Rovigo
dalle regioni/province apposito 110,00 (€25,82)
autonome per far fronte a provvedimento M
i . Euro/h
specifiche emergenze regionale
sanitarie con acquisizione
di nozioni di sistema
33. Tematiche speciali del
S.SN.e/oS.SR.a
carattere urgente e/o 28. tematiche di si
A . . i-
straordinario individuate |interesse regionale d
e locenza . .
dalla Commissione a carattere urgente Dirigente Medico, Muraro esterna da Si - Fuori
UOC CENTRALE 3.obiettivi formativi di sistema nazionale per la efo straordinario L'evento no riguarda una tematica speciale LA GESTIONE DI UN EVENTO RES Allinterno del DPT S| 16 Infe?miere Fi ura’ Gennaio Dicembre Andrea Paoli Maristella e valutare su orario di 20 €20.000,00 Due docenti esteri e due
URGENZA-EMERGENZA OPERATIVA 118 . formazione continua e individuate da 9 P MAGGIORE proponente ermiere, i Mazzucato servizio R docenti interni
L y " Sanitaria NON ECM - CV max
dalle regioni/province apposito Cristina 110,00 (€25,82)
autonome per far fronte a provvedimento |
i . Euro/h
specifiche emergenze regionale
sanitarie con acquisizione
di nozioni di sistema
34. Accreditamento
strutture sanitarie e dei | 3. qualita del SSR AUTORIZZAZIONE
UOS QUALITA', professionisti. La cultura (gli esiti ALL'ESERCIZIO LR 22/2002: | Trasversale tra Daniele Si - in orario
STAFF AUTORIZZAZIONE E | 2.obiettivi formativi di processo | della qualita, procedure e | clinico-assistenzial L'evento no riguarda una tematica speciale REQUISITI GENERALI E RES I'Azienda SI 5 Tutte le Professioni Marzo Marzo Paolo De Pieri Cariani Nessuna di servizio 240 €0,00
ACCREDITAMENTO certificazioni, con i, l'accreditamento SPECIFICI DI AUTORIZZAZIONE (€5,12)
acquisizione di nozioni istituzionale); ALL'ESERCIZIO
tecnico-professionali
Infermiere, Tecnico
35. Argomenti di carattere della Prevenzione,
generale: sanita digitale, Tecnico Sanitario di
informatica di livello Radiologia Medica, Si-
avanzato e lingua inglese Tecnico delle d
scientifica. Normativa in IL NUOVO CCNL SANITA DEL Riabilitazione ;)cenzs
UOC DIREZIONE P . . PP . . : : PRI " esterna da
DIREZIONE DELLE PROFESSIONI 1-obiettivi formativi. materia sanitaria: i principi | 21. valorizzazione L'evento no riguarda una tematica speciale COMPARTO: ANALISI E Residenziale | Trasversale tra si 4 Pscichiatrica, Febbraio Dicembre Tempesta Marco Girotto | lutare su No 50 €1.320,00
AMMINISTRATIVA tecnico-professionali etici e civili del S.S.N. e del personale; (RES) Dipartimenti Assistente Sociale, Chiara
SANITARIE N : APPROFONDIMENTI CV max
normativa su materie Educatore 110,00
oggetto delle singole Professionale, iy
R, . . Euro/h
professioni sanitarie, con Fisioterapista,
acquisizione di nozioni Logopedista,
tecnico-professionali Ostetrico, Assistente
Sanitario, TSLB
35. Argomenti di carattere SVILUPPO DELLE
generale: sanita digitale, COMPETENZE NELLO
informatica di livello 4. sicurezza del SVOLGIMENTO DELLE si-
avanzato e lingua inglese S-SR il qovern FUNZIONI DI DEC E docenz:
UOC DIREZIONE scientifica. Normativa in clinico(lagoesetioze ASSISTENTE AL DEC, IN Scaramuzza es?eor?\a 33
DIREZIONE 1.obiettivi formativi materia sanitaria: i principi a9 . . . ; PARTICOLARE PER LA FASE Residenziale All'interno del DPT - " . Serafini dott. Pier
AMMINISTRATIVA " . . o del rischio, la L'evento no riguarda una tematica speciale SI 8 Tutte le Professioni Aprile Aprile . Antonella | valutare su No 20 €2.000,00
AMMINISTRATIVA tecnico-professionali etici e civilidel S.S.N. e N DI LIQUIDAZIONE DELLE (RES) proponente Luigi
OSPEDALIERA N N responsabilita Loredana CV max
normativa su materie rofessionale FATTURE, IN RELAZIONE ALLE 110,00
oggetto delle singole P ecc.); ’ NOVITA NORMATIVE Euré)/h
professioni sanitarie, con o INTRODOTTE DAL NUOVO
acquisizione di nozioni CODICE DEI CONTRATTI D.
tecnico-professionali LGS. 36/2023
35. Argomenti di carattere | 23. tematiche di
generale: sanita digitale, |interesse regionale
DPT SERVIZI DI UOC ANATOMIA 1.obiettivi formativi informatica di livello |a carattere urgente L'evento no riguarda una tematica speciale LA TRANSIZIONE DIGITALE IN FSC Allinterno della UOC sl 15 Dirigente Medico, Settembre Novembre Enrico Onvieto Beatrice | . oo | Si-atitolo 2 €0,00
DIAGNOSI E CURA PATOLOGICA tecnico-professionali avanzato e lingua inglese | e/o straordinario 9 P ANATOMIA PATOLOGICA proponente Selmi gratuito '
scientifica. Normativa in individuate da
materia sanitaria: i principi apposito
35. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello "
avanzato e lingua inglese 4 sicurezza del
L A SSR (il governo " "
scientifica. Normativa in clinico, Ia gestione Magro Si - Fuori
PP PP materia sanitaria: i principi e " 5 RESPONSABILITA CIVILE E All'interno del DPT - N . e Beatrice - orario di
DPT SPECIALISTICO UOC NEFROLOGIA 3.obiettivi formativi di sistema etici e civili del S.S.N. e del rIsChIOZ _Ia Responsabilita Professionale PENALE DEL MEDICO RES proponente Sl 6 Dirigente Medico Febbraio Novembre Fulvio Fiorini Magagnato Nessuna servizio 10 €2.500,00
N N responsabilita h
normativa su materie Melissa (€25,82)

oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali

professionale,
ecc.);
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