REGIONE DEL VENETO Rovigo,1i 05 DIC. 2025
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UOC Gestione Risorse Umane

Direttore: Dott.ssa Monica Cattelan

Referente per la pratica: Dott.ssa Elena Rodella
Tel: 0425 393602 — Fax: 0425 393967

Pec;  protocollo.aulss5ipecveneto.it
Email: personale.rofaulsss.veneto. it

Oggetto: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di
funzione organizzativa di coordinamento denominato "RESPONSABILE POLO
FORMATIVO AZIENDALE" riservato al personale dipendente di tutti i profili professionali
del ruolo sanitario — APSF - COMUNICAZIONE CANDIDATI AMMESSI

In esecuzione del Regolamento aziendale per la graduazione, il conferimento e la revoca
degli incarichi del Personale del Comparto Sanita, adottato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 841 del 10/07/2024 ¢ precisato con Deliberazione del Direttore Generale n. 1504 del
24/12/2024, con la presente si comunica che, ad esito delle procedure di verifica dei requisiti di cui
all’avviso prot. n. 113129 del 21/11/2025, sono ammessi alla prova colloquio i candidati di seguito
indicati:

ID DOMANDA
5265326
5261666
5266361
5250652
5266061
5256130
5252317
5258010
5250225
5254100
5259163
5258120

Non & ammesso alla prova colloquio, per mancanza del requisito del master di primo livello
in management o per le funzioni di coordinamento o del Certificato di abilitazione alle funzioni
direttive nell’assistenza infermieristica (L. 43/2006, art 6 cc. 4 e 5, cosi come richiamato dall’art.
28, c. 2, CCNL 02/11/2022), il candidato di seguito indicato:

ID DOMANDA
5255062

Cosi come indicato con nota prot. n. 113664 del 24/11/2025, il colloquio, si svolgera il
giorno 09/12/2025 alle ore 09.30, presso la Cittadella Socio Sanitaria, Viale Tre Martiri, n. 89 -
Rovigo, Blocco A — Piano 11, Sala Azzurra.
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I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova muniti di carta d*identita, oppure di
aliro valido documento di riconoscimento.

I candidati ammessi che non si- presenteranno al colloquio nella data ¢ nell’ora stabilita. -
qualunque sia la causa. dell’assenza, ancorché dovuta a cause di forza maggiore - saranno
considerati rinunciatari e -quindi esclusi dall’avviso.

Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Monica Cattelan
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