
 

 

          

           N.  447                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 06/04/2022 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 24 del 26.02.2021 
  

 
OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato di n. 3 Operatori Tecnici Specializzati - Autisti – cat. B 
livello economico super, per servizio trasporto materiale sanitario. 
Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Gestione Risorse Umane 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

Dott.ssa Patrizia Davì 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Davì, riferisce quanto segue: 

 

con deliberazione del Direttore Generale n. 152 del 09.02.2022 è stato indetto avviso pubblico, per 

titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 3 Operatori Tecnici Specializzati – Autisti, 

cat. B livello economico super, per servizio trasporto materiale sanitario; 

 

l’avviso suddetto è stato pubblicato per esteso nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 26 

del 25.02.2022 e prevedeva come tempo utile per la presentazione delle domande il giorno 11.03.2022; 

 

entro la scadenza prevista dal bando, hanno presentato domanda i seguenti candidati: 

 

1. BEGA MARIA PIA; 

2. BISCARO DAVIDE; 

3. CAMPONE CARMINE; 

4. DAVI’ MASSIMO; 

5. DONA’ DANIELE; 

6. FERRANDINO PAOLO; 

7. FERRARI LEONARDO; 

8. GABBAN LUCA; 

9. GIORDANI PAOLO; 

10. GIUSTINO VITO ANTONIO; 

11. GUIARI DEVI; 

12. LAVEZZO LORENO; 

13. LORIANO NICOLA; 

14. MANTOVANI SIMONE; 

15. MARANGON MARCO; 

16. MELINI LUCA; 

17. PIZZO DAVIDE; 

18. ROCCO EMILIANO; 

19. RUFFINI IGOR; 

20. TOFFANIN ROBERTA; 

21. VANZO DIEGO; 

22. ZIMBOLI ANDREA; 
 

la struttura competente ha provveduto alla verifica dei requisiti generali e specifici fissati per 

l’ammissione al medesimo avviso e propone di procedere all’ammissione dei candidati sottoriportati, che 

hanno presentato regolare domanda di partecipazione: 

 

1. BISCARO DAVIDE; 

2. CAMPONE CARMINE; 

3. DAVI’ MASSIMO; 

4. FERRANDINO PAOLO; 

5. GUIARI DEVI; 

6. LAVEZZO LORENO; 

7. LORIANO NICOLA; 

8. MARANGON MARCO; 
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9. MELINI LUCA; 

10. PIZZO DAVIDE; 

11. ROCCO EMILIANO; 

 

e di non ammettere i sotto elencati candidati, per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate: 

 

1. BEGA MARIA PIA, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

2. DONA’ DANIELE, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

3. FERRARI LEONARDO, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 27201/x.1 del 22.03.2022; 

4. GABBAN LUCA, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

5. GIORDANI PAOLO, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

6. GIUSTINO VITO ANTONIO, la domanda inviata all’azienda ed allegata alla piattaforma 

on line, acquisita al protocollo generale n. 23796 del 14.03.2022, difformemente da quanto 

richiesto dal bando e dalla procedura informatica, è incompleta, priva delle dichiarazioni 

finali e contiene la scritta FAC SIMILE; 

7. MANTOVANI SIMONE, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 25281/x.1 del 16.03.2022; 

8. RUFFINI IGOR, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine previsto 

con nota prot. n. 25288/x.1 del 16.03.2022; 

9. TOFFANIN ROBERTA, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 25289/x.1 del 16.03.2022; 

10. VANZO DIEGO, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente 

profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal bando; 

11. ZIMBOLI ANDREA, in quanto, dalla documentazione prodotta a seguito di 

regolarizzazione, non risulta essere in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo di Autista in pubbliche amministrazioni o imprese private, come 

richiesto dal bando. 

 

Per quanto sopra esposto, il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, propone di procedere 

all’ammissione dei sopra indicati candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione 

all’avviso di cui trattasi, alla non ammissione dei sopra elencati candidati per le motivazioni a fianco di 

ciascuno indicate e alla nomina della Commissione esaminatrice per l’espletamento delle procedure di 

valutazione di merito, così come previsto dal bando. 

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 

vigente legislazione statale e regionale; 

     

IL DIRETTORE GENERALE 
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VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO il Regolamento attuativo delle norme concorsuali relative all’espletamento degli avvisi 

pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, approvato con Decreto n. 727 del 

21.08.2007 e successivamente modificato ed integrato con Decreto n. 57 del 20.01.2009 e con Decreto n. 

803 del 16.12.2015 dell’ex Azienda ULSS 18 di Rovigo; 

 

VISTA la DGRV n. 1422 del 05.09.2017, relativa alle modalità di gestione delle procedure 

selettive tra Azienda Zero e singole ASL; 

 

VISTA la propria deliberazione citata in premessa; 

 

IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione regionale e statale; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

dei Servizi Socio Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed 

integrazioni e dell’art. 16 della L.R. n. 56/94;  

 

D E L I B E R A  

 

1. di procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione 

all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 3 Operatori 

Tecnici Specializzati – Autisti, cat. B livello economico super, per servizio trasporto materiale 

sanitario, di seguito riportati:  

 

1. BISCARO DAVIDE; 

2. CAMPONE CARMINE; 

3. DAVI’ MASSIMO; 

4. FERRANDINO PAOLO; 

5. GUIARI DEVI; 

6. LAVEZZO LORENO; 

7. LORIANO NICOLA; 

8. MARANGON MARCO; 

9. MELINI LUCA; 

10. PIZZO DAVIDE; 

11. ROCCO EMILIANO; 

 

2. di non ammettere i sotto elencati candidati, per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate: 

 

1. BEGA MARIA PIA, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

2. DONA’ DANIELE, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 
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bando; 

3. FERRARI LEONARDO, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 27201/x.1 del 22.03.2022; 

4. GABBAN LUCA, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

5. GIORDANI PAOLO, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal 

bando; 

6. GIUSTINO VITO ANTONIO, la domanda inviata all’azienda ed allegata alla piattaforma 

on line, acquisita al protocollo generale n. 23796 del 14.03.2022, difformemente da quanto 

richiesto dal bando e dalla procedura informatica, è incompleta, priva delle dichiarazioni 

finali e contiene la scritta FAC SIMILE; 

7. MANTOVANI SIMONE, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 25281/x.1 del 16.03.2022; 

8. RUFFINI IGOR, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine previsto 

con nota prot. n. 25288/x.1 del 16.03.2022; 

9. TOFFANIN ROBERTA, non ha provveduto a regolarizzare la domanda entro il termine 

previsto con nota prot. n. 25289/x.1 del 16.03.2022; 

10. VANZO DIEGO, non è in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente 

profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private, come richiesto dal bando; 

11. ZIMBOLI ANDREA, in quanto, dalla documentazione prodotta a seguito di 

regolarizzazione, non risulta essere in possesso di 5 anni di esperienza professionale nel 

corrispondente profilo di Autista in pubbliche amministrazioni o imprese private, come 

richiesto dal bando; 

 

3. di nominare la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 

tempo determinato di n. 3 Operatori Tecnici Specializzati – Autisti, cat. B livello economico super, per 

servizio trasporto materiale sanitario, che procederà alla valutazione di merito dei candidati e che risulta 

così composta: 

 

COMPONENTI EFFETTIVI: 

 

DOTT. BRAZZALE URBANO – Direttore Amministrativo –  

Azienda ULSS 5 Polesana        PRESIDENTE 

 

SIG. . ZAGATO PAOLO – Operatore Tecnico Specializzato – cat. Bs 

UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera – Azienda ULSS 5 Polesana  COMPONENTE 

 

SIG– GRANATO CARLO - Operatore Tecnico Specializzato – cat. Bs –  

UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera – Azienda ULSS 5 Polesana  COMPONENTE 

 

DOTT.SSA ZANELLA BARBARA – Collaboratore Amministrativo Prof.le 

Senior cat. Ds – UOC Gestione Risorse Umane – Azienda ULSS 5 Polesana  SEGRETARIO 

 

 

COMPONENTI SUPPLENTI: 
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DOTT.SSA DAVI’ PATRIZIA – Direttore UOC Gestione Risorse Umane 

Azienda ULSS 5 Polesana        PRESIDENTE 

 

SIG. PELLEGRINI LORENZO – Operatore Tecnico Specializzato – cat. Bs –  

UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera – Azienda ULSS 5 Polesana  COMPONENTE 

 

SIG. BRIZZANTE FLAVIANO – Operatore Tecnico Specializzato – cat. Bs –  

UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali – – Azienda ULSS 5 Polesana   COMPONENTE 

 

DOTT.SSA MANTOVANI ROSSANA – Collaboratore Amministrativo Prof.le 

cat. D – UOC Gestione Risorse Umane – Azienda ULSS 5 Polesana   SEGRETARIO 

 

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di spesa, in quanto l’attività è 

svolta da componenti interni, in orario di servizio. 
 

 

Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Patrizia Davì 

Responsabile della UOS Gestione Economica: dott.ssa Monica Cattelan 

 

                                                                        * * * * *  

 

Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

            Dott. Alberto Rigo 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  07/04/2022     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  07/04/2022          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  07/04/2022      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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