REGIONE DEL VENETO

ULSSH

N. 681 del Reg. Deliberazioni

del 31/05/2022

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Patrizia Simionato -

nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 24 del 26.02.2021

OGGETTO: Approvazione atti della Commissione Esaminatrice e
conferimento incarico di Direttore della Struttura Operativa omplessa

“Servizio Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro
Derivati”

Struttura UOC Gestione Risorse Umane
Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.
Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Patrizia Davi
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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Patrizia Davi, riferisce quanto segue:

il Direttore Generale Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto, con nota prot. n. 248091 del
31.05.2021, ha autorizzato questa amministrazione ad avviare le procedure selettive, di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento
dell’incarico di direzione della Struttura Operativa Complessa “Servizio Veterinario di lgiene degli
Alimenti di Origine Animale e loro Derivati”;

con deliberazione del Direttore Generale n. 669 del 08.09.2021 I’Azienda ULSS 5 Polesana ha
disposto 1’indizione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Operativa Complessa “Servizio Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati” -
Profilo Professionale: Dirigente Veterinario - Disciplina: Igiene della Produzione, Trasformazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati - Area
dell’Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli
Alimenti di Origine Animale e loro Derivati;

il bando del predetto avviso e stato pubblicato integralmente sul BURV n. 125 del 17.09.2021 e
pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi ed
esami, n. 84 del 22.10.2021, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata per il
21.11.2021;

entro il termine prestabilito sono pervenute le seguenti domande:

CREPALDI ANTONIO
ROSATI GIANLUCA
ROSSIN TIZIANO
STEFANI MAURIZIO
TOCCHIO ANTONIO
ZAGHI MICHELE

ouhkhwndE

con deliberazione del Direttore Generale n. 209 del 17.02.2022 si ¢ proceduto all’ammissione dei
candidati che risultavano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando di avviso pubblico
ed ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso, prevista dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502, come
modificato ed integrato dall’art. 4, comma 1 del D. Lgs. 13.09.2012, n. 158, convertito nella Legge
08.11.2012, n. 189, nonché dalla D.G.R.V. n. 343 del 19.03.2013,;

la selezione in parola é stata espletata in data 30.05.2022 e la Commissione Esaminatrice, ultimati i
lavori, ha trasmesso al Direttore Generale il relativo verbale, nonché la relazione, redatta in forma sintetica
dalla Commissione stessa, con 1’elenco dei candidati idonei in ordine di punteggio:
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PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO CURRICULUM COLLOQUIO COMPLESSIVO

PROFESSIONALE MAX 30 MAX 80

MAX 50
ROSSIN TIZIANO 39,50 28,00 67,50
CREPALDI ANTONIO 31,50 26,00 57,50
TOCCHIO ANTONIO 31,00 24,00 55,00

ai sensi della richiamata D.G.R.V. n. 343 del 19.03.2013, prima della nomina del Dirigente da
incaricare, si ¢ provveduto alla pubblicazione sul sito internet dell’Azienda del curriculum dei cinque
candidati presenti al colloquio e della relazione della Commissione esaminatrice, redatta in forma sintetica.

Tutto cio premesso, il Responsabile del procedimento propone di approvare gli atti della
Commissione esaminatrice e di conferire 1’incarico di Direttore della Struttura Operativa Complessa
“Servizio Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati”, con la precisazione che
il Direttore Generale, ove intenda nominare il candidato che non ha conseguito il miglior punteggio, deve
motivare analiticamente la scelta;

Attestata I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE
IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA RIFERITO e preso atto che il Direttore della UOC
proponente, competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale e statale;
VISTA la Legge Regionale n. 19 del 25.10.2016;
VISTO il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO il Decreto Legge 158 del 13.09.2012 convertito in Legge 189 del 08.11.2012;

VISTO in particolare il comma 7 dell’art. 15 nonché il comma 2 dell’art. 15/ter del D. Lgs. 502/1992
per quanto attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Direttore UOC, cosi come modificati
dal Decreto Legge 158/2012, convertito in Legge n. 189/2012;

VISTA la D.G.R.V. n. 343 del 19.03.2013 avente per oggetto “Approvazione del documento
contenente la disciplina per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo
sanitario, in 4 applicazione dell’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella Legge
08 novembre 2012, n. 189”’;
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VISTA la nota protocollo n. 248091 del 31.05.2021, con la quale il Direttore Generale Area Sanita e
Sociale della Regione del Veneto ha autorizzato questa Amministrazione ad avviare le procedure selettive,
di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, per il
conferimento dell'incarico di direzione della Struttura Operativa Complessa “Servizio Veterinario di lgiene
degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati”;

RITENUTO di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei formulato dalla Commissione
Esaminatrice e di individuare il Dr. Rossin Tiziano quale candidato idoneo a cui conferire 1’incarico di
Direttore di Struttura Operativa Complessa “Servizio Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine
Animale e loro Derivati”, sulla base della rispondenza al profilo richiesto nonché dell’esito della selezione
con ’attribuzione del punteggio di 67,50/80;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Socio Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni e dell’art. 16 della L.R. n. 56/94;

DELIBERA

1) di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della Struttura Operativa Complessa “Servizio Veterinario di Igiene degli
Alimenti di Origine Animale ¢ loro Derivati” - Profilo Professionale: Dirigente Veterinario - Disciplina:
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli
Alimenti di Origine Animale e loro Derivati - Area dell’Igiene della Produzione, Trasformazione,
Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati,
redatti in data 30.05.2022 e depositati agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane;

2) di attribuire al Dr. ROSSIN TIZIANO [I’incarico di Direttore della Struttura Operativa Complessa
“Servizio Veterinario di Igiene degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati”, a decorrere dalla data
che sara specificata nel relativo contratto individuale di lavoro, stipulato secondo lo schema tipo
approvato con D.G.R.V. n. 343 del 19.03.2013,;

3) di precisare che I’incarico, della durata di cinque anni, viene conferito in conformita a quanto previsto
dalle norme contrattuali e legislative in vigore;

4) di precisare altresi che, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, del D. Lgs. 502/1992 (come aggiunto dall’art.
4 del D.L. 158/2012, sostituito dalla legge di conversione n. 189/2012), I’incarico di direttore della
struttura complessa in argomento € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di mesi sei,
prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione
prevista ai sensi dell’art. 15, comma 5-ter, del D. Lgs. 502/1992;

5) di prendere atto che, in conformita alle disposizioni vigenti in materia, si € provveduto alla pubblicazione

sul sito internet dell’Azienda del curriculum dei candidati presenti al colloquio e della relazione della
Commissione Esaminatrice, redatta in forma sintetica;
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6) di dare atto che il conferimento dell’incarico oggetto del presente provvedimento ¢ stato autorizzato dal
Direttore Generale Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto, con nota prot. n. 248091 del
31.05.2021,

7) di dare atto altresi che la spesa complessiva relativa all’affidamento del presente incarico sara addebitata
al Bilancio Economico Sanitario di Previsione per I’anno 2022.

Responsabile del Procedimento — Dott.ssa Patrizia Davi
Responsabile istruttoria: Ufficio Gestione Giuridica del Personale: Dott.ssa Silvia Tosi
Responsabile dell’UOS Gestione Economica: Dott.ssa Monica Cattelan

E I S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Urbano Brazzale

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Alberto Rigo

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI

Dott. Marcello Mazzo

Il DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Patrizia Simionato
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- € soggetto a controllo _
- non é soggetto a controllo X

Rovigo, 01/06/2022

’

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 01/06/2022

| Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 01/06/2022

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE
UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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