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* Date (da 16/02/2017-28/02/2023)
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comice 1D, LhS¥FoB

Direttore U.O.C. di Immunoemaotologia e Medicina Trasfusionale presso ['ASL3
Genovese

Tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo

Mantenimento accreditamento istituzionale

Rinnovo e crescita delle procedure interne al reparto, con maggior coinvolgimento

ed autonomia delle principali figure professionali

Interazione con i reparti Ospedalieri, per la creazione di flussi di lavoro

migliorativi per il raggiungimento della sicurezza trasfusionale, appropriatezza

delle cure trasfusionall.

Migliorare la sinergia con gli anestesisti e reparti chirurgici per ['attuazione dei

piani di PBM (gia condivisoPTDA protocollo ERAS su Villa Scasi, in corso PTDA

su PBM con Ospedale Evangelico)

Creazione di percorsi condivisi con i reparti per le cure di pazienti (al momento

percorso condiviso con il Reparto di Oncoematologia, Medicina, Nefrologia)

Creazione percorso televisita (su controlli) per pazienti seguiti per anemizzazioni

e/o policitemici/poliglobulici, al fine di ridurre gli accessi ospedalieri (pazienti

spesso anziani e fragili), pur garantendo loro una figura medica a supporto e la
registrazione del colloguio.

Dirigente medico in Medicina Trasfusionale

Presso SOC Medicina Trasfusionale Udine del Presidio Ospedaliero “Santa
Maria della Misericordia’ di Udine

Dipartimento di Medicina Trasfusionale di Area Vasta Udinese

Incarico Responsabile ff di SSD di San Daniele-Tolmezzo dal 30.06.2022
Incarico di alta professionalita classificata come P2, dal 01.10.2019
denominato “Raccolta sangue ed emocomponenti omologhi ed autologhi e
rapporti con le associazioni del volontariato del sangue”

Incarico di alta professionalita classificata come P3, dal 23.05.2018
denominato “Risk managment del processo trasfusionale”
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* Principali mansioni e responsabilita
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Tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo

Settore Donatori: attivita sviluppata dalla selezione del donatore, refertazione degli esami dei
donatori; counseling donatori; attivita di revisione di procedure dipartimentali; miglioramento dei
controlli della selezione dei donatori, conformi ai requisiti EDQM e della CSL Behring plasma
(attuale fornitore per il Friuli Venezia Giulia del Servizio di plasma derivazione); utilizzo dei conta
globuli e Coulter; attivazione della firma digitale per gli esami di chimica clinica dei donatori, con
conseguente possibilita di visualizzazione nel portale regionale “Sesamo’, attivazione della
refertazione bidirezionale dell'esame di sterilita per la produzione del siero-collirio (tra gestionale
Emonet e DnLab);

da Febbraio 2019 incarico di “Responsabile Donatori” del Dipartimento Udinese, con attivita di
rilascio macchinari e materiale di consumo, controllo delle deviazioni del processo donazionale,
controllo, verifica e chiusura delle NC rilevate nel settore donatori tramite gestionale in uso;
valutazione di fattibilita del sistema di prenotazione delle donazioni (DonUp) e successiva
implementazione in tutte le sedi del Dipartimento; incarico di alta professionalita dal 01.10.2019
denominato “ Raccolta sangue ed emocomponenti omologhi ed autologhi e rapporti con le
associazioni del volontariato del sangue”;

Da febbraio 2019 inserita nel gruppo regionale di responsabili dei donatori delle provincie della
regione, coordinati dal Responsabile Regionale nonché Direttore del CURPE, per uniformare,
discutere e confrontarsi sulle problematiche che riguardano la denazione.

Da gennaio 2022 coordinatrice del gruppo di qualita dei donatori di sangue per [a Regione Friuli
Venezia Giulia;

Creazione di percorsi di controlli/visite per donatori a seguito di esami alterati (ad esempio visita
epatologica o infettivologica se sierologia positiva); mantenimento e controllo della procedura di
Look Back e PDI.

Attivita di collaborazione e confronto con le Associazioni donatori presenti nel territorio al fine di
mantenere un buon livello di donazioni, da un punto di vista numerico (per evitare carenze), da
un punto di vista organizzativo, e qualitativo;

attivazione del progetto vaccinazione antiinfluenzale per donatori al Dipartimento di Prevenzione
territorialmente competente ed al Rischio Infettivo, approvato nell'autunno 2020, e prontamente
attivato presso la sede di Udine (Ottobre-Dicembre 2020), con copertura vaccinale di oltre 750
donatori; la misura aveva la finalita di garantire una continuita donazionale e una pit facile
discriminante anamnestica di diagnosi differenziale tra sindrome influenzale ed infezione
SARS_Cov_2; progetto attivato e continuato nella stagiona autunno 2021

proposta attivazione tamponi antigenici rapidi per donatori rilasciati dal Dipartimento di
Prevenzione territorialmente competente al 214 giorno, in assenza di un tampone con esito
negativo, approvato dal Rischio Infettivo, e prontamente attivato presso la sede di Udine
(Febbraic 2021), con la finalita di garantire una continuita donazionale, e di arruolare donatori per
la donazione di plasma immune a seguito di Infezione da SARS_Cov_2 con ancora adeguato
titolo anticorpale, nella stagione 2021 8quando i donatori potevano essere riammessi alla
donazione solo a seguito di tampone negativo

Partecipato ad attivita di informazione sui criteri di Selezione Donatori organizzati dalle
Associazioni di Volontariato

.....

(nel 2017), ho svolto attivita di revisione, verifica procedura, controllo efficacia dei processi e
percorsi di qualita, change control integrati nell'attivita lavorativa, con particolare attenzione
sull'aspetto del Risk Managment

Dal 2018 svolgimento audit interni al Dipartimento e tra Dipartimenti regionali, interni alle strutture
Ospedaliere, alle strutture aziendali coinvolte nei percorsi trasfusionali (sia come clienti che come
fornitori), presso strutture accreditate convenzionate

incaricata con incarico di alta professionalita denominato “Responsabile del Risk Management”
nel Dipartimento Immunotrasfusionale di Area Vasta Udinese nel 2018

Da gennaio 2022 coordinatrice del gruppo di qualita dei donatori di sangue per la Regione Friuli
Venezia Giulia

Altre attivita:

terapia ambulatoriale di tipo trasfusionale,

valutazioni terapia marziale in pazienti anemici, discriminando terapia per via orale, piuttosto che
terapia marziale endovena, trattamento di anemia sideropenia in corso di gravidanza
applicazione PBM, per pazienti in pre-ricovero chirurgico e pre-ricovero ortopedico

diagnosi e salasso-terapia per policitemie, poliglobulie secondarie, emocromatosi
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* Date (da 14/01/2013 al 15/02/2017)
cambio mansione per riconoscimento
di malattia professionale

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da 12/10/2009 al 13/01/2013)
a seguito di mobilita volontaria

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 28/02/2006 al 11/10/2009)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e responsabilita
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eritroaferesi

visite per piastrinopenie

Visite gravidanze a rischio: valutazione gruppo, TCIl, TDC, alloimmunizzazioni, indicazione e
valutazione Rh fetale

visite per patologie dell'emoglobina: inquadramento della emoglobinopatina, follow-up, eventuale
terapia (sia trasfusionale che di eritroexchange)

valutazione idoneita ad esecuzione di procedura di plasmaexchange

valutazione appropriatezza terapia anticoagulante orale e rinnovo piani terapeutici per farmaci
DOAC (autorizzazione AlFA)

valutazione idoneita donatori midollo osseo e CSE nell'ambito del percorso registro IBMDR,
dall'iscrizione al follow-up

raccolta di staminali per allotrapianti e linfocitoaferesi (con supervisione del Responsabile del
Settore)

distribuzione, assegnazione, consegna unita di sangue e/o emoderivati

audit completezza ed appropriatezza richieste trasfusionali

MERGE tra anagrafiche duplicate, o richieste pervenute come NN (non noto) o NM (numero
missione)

Dirigente medico in Medicina Trasfusionale

Presso la SOC di Medicina Trasfitsionale del Dipartimento di medicina
Trasfusionale Giuliano Isontino (ASUGI)

Azienda sanitaria universitaria integrata

Tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo

Impiegata nell’area dipartimentale (area isontina e giuliana), con conoscenza del
programma DnLAB, firma digitale, G2 clinico, Visualizzatore Referti, Emonet, Parma
gts, oltre che dell’utilizzo di Contaglobuli, Hemosafe (frigoemoteca intelligente),
IH1000. Attivita svolte: selezione donatori, con valutazione e refertazione degli esami
di idoneitd, sia in sede che per attivitai di autoemoteca; terapia ambulatoriale
(trasfusionale, marziale, salassi; immunoglobuline); valutazione appropriatezza terapia
anticoagulante

Attivita di selezione donatori svolta presso I’ Autoemoteca, nel territorio isontino e parte
del territorio udinese, dal 2013 al 2015 con convenzione dell’azienda, dal 2016 come
attivita istituzionale.

Da dicembre 2015, dopo aver seguito, e superato, corso di Lead Auditor, inserita nel
gruppo “Gestione delle Qualita™

Dirigente medico in Anatomia Patologica

ASUITS, attuale ASUGI

Campo di maggior interesse la patologia cutanea, inflammatoria, neoplastica e lesioni
pigmentate, con esecuzione e lettura delle indagini di immunofluorescenza. Interesse e
conoscenza delle lesioni di pertinenza dell’area neurochirurgica. Altra area di interesse:
patologie intestinali da malassorbimento, con esecuzione degli score di pertinenza;
patologie apparato respiratorio (neoplastico e interstiziopatie).

Dirigente medico in Anatomia patologica

ASUI UDINE (ex AOUD), attuale ASUFC

Partecipazione attiva al gruppo polmonare-oncologico dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “S. M. della Misericordia” di Udine, con incontri a cadenza settimanale .
Partecipazione attiva al gruppo patologia polmonare non necoplastica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “S. M. della Misericordia” di Udine. Partecipazione attiva al
gruppo urologico dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. M. della Misericordia™ di
Udine, con incontri a cadenza quindicinale come referente della patologia di interesse ,
Si occupa della lettura delle B.E.M. (biopsie endomiocardiche) per controllo dei
trapianti cardiaci. Utilizzo del Microscopio Elettronico (TEM) in dotazione alla S.0.C.
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» Date (dl 01/06/2002 al 31/12/2004)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date ( Giugno 2024)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (18 Novembre 2005)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (Il Sessione 2001)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Iscrizione Ordine dei Medici e
Chirurghi di Udine

* Date (28 Novembre 2000)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
+ Date (Luglio 1994)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

di Anatomia patologica dell'Azienda Ospedalicro-Universitaria ~ “S. M. della
Misericordia” di Udine, dal Settembre 2007, soprattutto per patologia di pertinenza
nefrologica ed intestinale.

Medico di Continuita Assistenziale
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale

Continuita Assistenziale-Emergenza territoriale Medicina di Base
Medico convenzionato

Sostituzione Medico di Base, Guardia Medica, al fine di assicurare continuitd
assistenziale sul territorio facente riferimento all’ Azienda sanitaria Friuli Occidentale.

Master in Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Comaplessa
Universita degli Studi di Genova

Diploma in Anatomia patologica
Universita degli Studi di Trieste

Abilitazione all esercizio professionale
Universita degli Studi di Bologna

Dal 15/01/2014 con n 05561

*scritta all 'Alho dei Medici Chirurghi della Provincia di Trieste (dal 14/02/2002 al 14/01/2014)) al n 3625

Laurea in Medicina e Chirurgi

Universita degli Studi di Trieste

Maturita scientifica
Istituto E. Vendramini

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarniamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali,

Frequentato nel periodo pre-universitario e nel primo triennio universitario (anni
1993/1994 ¢ 1998) la S.0.C. di Anatomia patologica dell’Ospedale Civile *S. M. degli
Angeli” di Pordenone;

Partecipato all’opera di traduzione in lingua italiana del libro “Oral Pathology”, di
Soames JV e Southam JC, per conto della casa editrice EMSI (Roma);

Partecipato al “Progetto Teseo”, durante la frequentazione della S.0.C. di Anatomia
patologica presso il C.R.O. di Aviano, che si occupava di tele patologia (2004-2005) :
primo esempio di collegamento informatico interaziendale (collegava 7 IRCS presenti su
territorio italiano)

Anno 2002-prot. 2002063179-003 M.I.U.R.
Anno 2002-prot. 2002064189-003 M.L.U.R.
Anno 2004-prot. 2004061130-002 M.L.U.R.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentfo e amminisfrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ITALIANO

INGLESE

Indicare il livello: buono
Indicare il livello: buono
Indicare il livello: discreta

marzo 2014 auditor interno,

dicembre 2015 corso per Lead Auditor (corso di 40 ore) con superamento
esame finale

aggiornamento norma ISO 2008-2015 (2017)

da Gennaio 2022 coordinatrice del gruppo Regionale Donatori FVG di
Medicina trasfusionale

Organizzato ed attuato, ad ottobre 2019, la possibilita di visualizzazione degli
esami dei donatori nel Fascicolo Sanitario Elettronico

Tra ottobre e dicembre 2020 proposto, organizzato ed attivato, progetto
vaccinazioni antiinfluenzale per i donatori di sangue periodici, con
coinvolgimento del personale infermieristico e amministrativo, anche attraverso
attivazione di progetto RAR a loro dedicato

Tra novembre e dicembre 2021 proposto, organizzato ed attivato,
vaccinazione antiinfluenzale ai donatori di sangue periodici, con
coinvolgimento del personale infermieristico e amministrativo (questi ultimi non
hanno partecipato), anche attraverso attivazione di progetto RAR a loro
dedicato

Partecipazione al gruppo di lavaro FVG per la stesura di Emonet 4,0

Conoscenza dei programmi DnLAB, firma digitale, G2 clinico, Visualizzatore
Referti, Emonet, Emoconf, Emoword, Portale AIFA, Parma gts, Contaglobuli
Horiba, Hemosafe, IH1000, IH500; Atlantis, DonUP, PSM (ricette
dematerializzate).

SIVIS, Themis, Orthovision, ONESYS

In precedenza conoscenza dei seguenti programmi: Toolkit, Apsys
Conoscenza dei programmi di comune utilizzo Windows e MAC

DAL 2010 AL 2019 SOCIO AGGREGATO ALL'FMSI, NEGLI ANNI EFFETTUATO ASSITENZA IN GARE
SPORTIVE, SIA A LIVELLO LOCALE, NAZIONALE ED INTERNAZIONALE (GARE DI NUOTO, RUGBY, SCHERMA,
GOLF); ESEGUITO DIVERSE VISITE PER IDONEITA ALLO SPORT NON AGONISTICA (A CUI ERA SEMPRE
ASSOCIATO ESAME ECG)

NEL 2011 SEGUITO E SUPERATO IL CORSO PER MEDICO ANTIDOPPING

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)

II/La sottocritto/a: , -

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’ amcolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

LUOGO
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