REGIONE DEL VENETO

ULSSH

N. 555 del Reg. Deliberazioni

del 07/05/2025

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Pietro Girardi -
(Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto
n. 15 del 26.02.2024 e Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n. 18 del 29.02.2024)

OGGETTO: Approvazione atti della Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Interno per il conferimento dell'incarico di Direttore Unita
Operativa Complessa "Distretto 2 di Adria" ad un Dirigente
Amministrativo dell’Area Funzioni Locali — PTA.

Struttura UOC Gestione Risorse Umane

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria
del presente provvedimento proposto
per l'adozione in ordine alla legittimita
con ogni altra disposizione regolante la materia.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa

Dott.ssa Monica Cattelan
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Il Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane, Dott.ssa Monica Cattelan, riferisce quanto segue:

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 43 del 14.01.2025 I’ Azienda ULSS 5 Polesana ha disposto
I'indizione dell'Avviso Interno per il conferimento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa
"Distretto 2 di Adria", nel rispetto dei requisiti stabiliti dall'art. 3-sexies del D. Lgs. 502/92 e s.m.i. dalla
Legge Regione Veneto 14.09.1994, n. 56 e secondo le indicazioni di cui alla DGRV n. 1096 del 06.09.2022,
in particolare del punto 10 dell'’Allegato A).

Le funzioni correlate all’incarico di Direttore UOC Distretto 2, che tra 1’altro prevedono competenze
generali e distintive, come indicato nel profilo di ruolo allegato al succitato bando, sono principalmente
contenute nelle indicazioni programmatorie nazionali e regionali (Legge Regionale n. 48/2018, DGRV
614/2019 e DGRV 721/2023).

Le funzioni connesse all’incarico di Direttore del Distretto 2, con riferimento alla normativa di cui al
primo capoverso sono cosi descritte nell’Atto Aziendale: “garantisce la funzione direzionale di tutte le
attivita del Distretto, operando in stretta collaborazione con i Direttori/Responsabili delle unita operative e
con i dirigenti delle articolazioni funzionali. Il Direttore di Distretto é il “gestore della rete territoriale” in
grado di governare molteplici servizi e risorse del territorio, nonché di alimentare e creare, laddove
mancanti, le connessioni tra i soggetti (nodi) di una rete, agendo come facilitatore dei processi di
integrazione al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di salute (anche con riferimento alle
strutture ospedaliere e del Dipartimento di prevenzione). Presiede ai processi decisionali rilevanti per i
servizi territoriali, con un approccio inclusivo e di condivisione delle responsabilita (Direttore facilitatore) e
rappresenta a tutti gli effetti il garante della salute della comunita .

L’Avviso in parola era riservato ai dirigenti medici o dirigenti sanitari o dirigenti del ruolo
amministrativo, con incarico di struttura complessa in servizio presso I’ULSS 5 Polesana ed in possesso dei
requisiti stabiliti come da normativa di cui al precedente capoverso.

Il bando del predetto avviso € stato pubblicato integralmente nel sito internet e nel sito intranet
aziendale con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata per il Giorno 06.02.2025.

Entro il termine prestabilito & pervenuta la domanda di partecipazione del seguente candidato, elencato
con il numero identificativo "'ID"'" presente nella domanda inviata da ciascun candidato (in basso a sx):

ID: 4835701

Il Direttore Generale Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto, con nota prot. n. 606699 del
29.11.2024, ha autorizzato I'avvio delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico in parola, di cui
al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n, 502 e s.m.i., alla Legge Regione Veneto 14.09.1994, n. 56 ed alla
D.G.R.V. n. 1096/2022.

Con Deliberazioni del Direttore Generale n. 223 del 19.02.2025 e n. 379 del 02.04.2025 si é proceduto
all’ammissione dell'unico candidato che ha presentato domanda e che risulta in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal bando di avviso interno ed é stata nominata la Commissione esaminatrice, in
attuazione di quanto previsto dal bando.
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La selezione in parola é stata espletata in data 28.04.2025 e la Commissione Esaminatrice, ultimati i
lavori, ha trasmesso al Direttore Generale il relativo verbale, con la dichiarazione di idoneita del seguente
candidato:

- Dott. DARIO SICCHIERO, Dirigente Amministrativo, attuale Direttore della UOC Direzione
Amministrativa Territoriale dell’Azienda ULSS 5 Polesana.

Tutto cio premesso, il Direttore UOC Gestione Risorse Umane propone di approvare gli atti della
Commissione esaminatrice per il conferimento dell'incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa
"Distretto 2 di Adria™ al Dott. Dario Sicchiero, Dirigente Amministrativo.

Attestata 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale;

IL DIRETTORE GENERALE

IN RELAZIONE A QUANTO SOPRA RIFERITO e preso atto che il Direttore della UOC
proponente, competente dell'istruzione dell'argomento in questione, ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale e statale;

VISTO il D. Lgs. 30.12,1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, recante: "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo | della Legge 23 ottobre 1992, n. 421" ed in
particolare gli artt. 3-sexiese 8, c. 1;

VISTO l'art. 22 della Legge Regione Veneto 14.09.1994, n. 56;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del VVeneto n. 1096 del 06.09.2022 avente per oggetto
"Nuove linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa della dirigenza sanitaria
del Servizio sanitario regionale. Articolo 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118" ed in particolare l'art. 10
dell’Allegato A;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Personale Area Funzioni Locali - PTA del 17. 12.2020 e del 16.07.2024;

VISTA la D.G.R.V. n. 65 del 27.01.2025 ad oggetto "Disposizioni per l'anno 2025 in materia di
personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29, c.6, della L.R. 30 dicembre 2016, n.
30. DGR/CR n. 146 del 03.12.2024";

VISTA la nota prot. n. 606699 del 29.1 1.2024, con la quale il Direttore Generale Area Sanita e Sociale
della Regione del Veneto ha autorizzato I'avvio delle procedure selettive per il conferimento dell'incarico di
Direttore della UOC "Distretto 2 di Adria”, di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.,
alla Legge Regione Veneto 14.09.1994, n. 56 ed alla D.G.R.V. n. 1096/2022;

RITENUTO di prendere atto del giudizio di idoneita formulato dalla Commissione esaminatrice e di
conferire l'incarico di Direttore della Struttura Operativa Complessa "Distretto 2 di Adria" al Dr. Sicchiero
Dario, Dirigente  Amministrativo, attuale Direttore della UOC Direzione Amministrativa Territoriale
dell'Azienda ULSS 5 Polesana;
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Socio Sanitari, ai sensi dell'art, 3 del D. Lgs. n. 502 92 e successive modificazioni ed integrazioni e
dell'art. 16 della L.R. n. 56/94;

DELIBERA

1. di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice dell'avviso interno per il conferimento
dell'incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa "Distretto 2 di Adria™, redatti in data 28.04.2025 e
depositati agli atti dell'UOC Gestione Risorse Umane;

2. di attribuire al Dott. Dario Sicchiero, Dirigente Amministrativo, 1’incarico di Direttore UOC, ai sensi
dell’art. 70, c. 1, lett. a) CCNL 17.12.2020 cosi come richiamato all’art. 1, ¢. 11 CCNL 16.07.2024 Area del
Personale Funzioni Locali “Distretto 2 di Adria”, punti 265, fascia UC2 pari ad € 25.000,00, a decorrere
dall’01.07.2025 per i successivi cinque anni;

3. di precisare altresi che, ai sensi dell’art. 40, ¢. 9 del CCNL 08.06.2000 Dirigenza SPTA confermato
dall’art. 96, c. 1, lett. b) del CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020, cosi come indicato alla lett. w) delle
“Disposizioni per ['anno 2025 in materia di personale del SSR e specialistica ambulatoriale interna”, al
Direttore del Distretto € riconosciuta la maggiorazione della retribuzione di posizione parte variabile nella
misura minima del 30%, calcolata sul valore massimo di retribuzione di posizione della fascia di
appartenenza — percentuale, questa, prevista per le Aziende in situazione di disequilibrio economico — pari
ad € 15.000,00 annui comprensivi di tredicesima;

4. di precisare inoltre che la relativa spesa, di cui al punto 2), trova finanziamento nel fondo contrattuale
ex art. 90 CCNL del Personale Area Funzioni Locali 17.12.2020, incrementata cosi come disposto all’art. 52 e
segg. CCNL 16.07.2024, dando atto che lo stesso € stato previsto nel Bilancio Preventivo Economico Annuale
2025;

5. di riservarsi la facolta di applicazione dell’art. 9, c. 32 del Decreto Legge 31.05.2010 n.78 convertito
nella Legge 122/2010, nonché dell’art. 1, c. 18 del D.L. 13.08.2011 n. 138, convertito con L. 148/2011, nelle
ipotesi previste in caso di ristrutturazione aziendale o di riorganizzazione, derivante anche da disposizioni
normative nazionali e regionali relative alla programmazione del SSSR, durante la decorrenza dell’incarico;

6. di riservarsi, altresi, ’applicazione di nuovi accordi sottoscritti dalle parti pubblica e sindacale, in
relazione ad una diversa individuazione e graduazione della funzione dirigenziale di cui al punto 2);

7. dare atto infine che I’incarico di cui al punto 2), per un importo di € 25.000,00 - oltre oneri riflessi - &
previsto nel bilancio preventivo economico di spesa 2025, al conto EC75400010 “Costo del personale
dirigente Amministrativo a tempo indeterminato”.

Responsabile del procedimento: Direttore UOC Gestione Risorse Umane — Dott.ssa Monica Cattelan
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E I S

Pareri favorevoli in quanto di competenza:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Sembeni

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Carla Destro

Per IL DIRETTORE DEI SERVI1Z] SOCIO-SANITARI

Dott.ssa Domenica Luciano

Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Pietro Girardi
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X

Rovigo, 12/05/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo, 12/05/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo, 12/05/2025

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore UOC Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIR. MEDICA OSP. RO-TRE-ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE
UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC FARMACIA OSPEDALIERA
UOC DISABILITA” NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UOC SISTEMI INFORMATIVI

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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