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STRUTTURA : UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 134 del 19/02/2026

OGGETTO: PNRR - Missione 5 — M5C2 Linea d’investimento 1.1.4
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori”. Provvedimento di liquidazione delle spese per gli interventi
PNRR. CUP F34H22000470006 — CIG A00594E324

Il Direttore della UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica, delegato dal Direttore Generale
dell’Azienda Ulss 5 Polesana con Deliberazione n. 400 del 13/03/2024,

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1543 del 15/11/2023 ¢ stato disposto di affidare, all’Operatore

Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale i servizi e le attivita
volti al “Rafforzamento dei servizi sociali ¢ prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori del
territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria) come previsto dalla linea di sub-investimento 1.1.4
della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” a valere sulle risorse messe a
disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next generation Eu. Finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, CUP: F34H22000470006, CIG: A00594E324, per un importo pari ad € 169.164,00/30
mesi IVA 22% non compresa e comunque non oltre la durata prevista dalla normativa specifica PNRR
(attualmente previsto il termine delle attivita, salvo proroghe, al 31/03/2026) e salvo rendicontazione, come da
offerta tecnico economica agli atti del procedimento;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato prevede un pacchetto di investimenti e riforme
articolato in sei missioni;

evidenziato che la Linea di sub-investimento 1.1.4 della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”, riguarda il “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali” del territorio afferente agli ATS 18 (Lendinara) e 19 (Adria)” a valere sulle risorse
messe a disposizione dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR — Next Generation EU - Finanziato dall’Unione
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europea, CUP: F34H22000470006 CIG: A0O0594E324;

richiamato in merito ’atto di deliberazione del Direttore Generale n. 1199 del 06/09/2023 di nomina del
Responsabile Unico del Progetto per I’affidamento del servizio di “Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori (CUP F34H22000470006) nel territorio afferente
al’ATS VEN 19 (Adria) e all’ATS VEN 18 (Lendinara)” a valere sulle risorse messe a disposizione
dall’Avviso pubblico 1/2022 PNRR - Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, CUP
F34H22000470006 - CIG A00594E324;

evidenziato che quanto oggetto del presente provvedimento ¢ relativo alla Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale”;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1199 del 06/09/2023 con la quale e stata indetta procedura
negoziata sottosoglia, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) del D. Lgs. 36/2023;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1543 del 15/11/2023, relativa all’affidamento del servizio;
dato atto che la Deliberazione del Direttore Generale n. 1543 del 15/11/2023 comporta una spesa di
complessiva € 169.164,00 IVA non Compresa che trova copertura nell’utilizzo delle risorse di cui alla

Deliberazione del Direttore Generale n. 593 del 17/05/2023;

dato atto che la Deliberazione del Direttore Generale n. 1543 del 15/11/2023 individua come aggiudicatario
I’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi e Ricerca Sociale;

visto che tale procedura corrisponde a CUP F34H22000470006 e CIG A00594E324;
visto il Decreto Legislativo n. 36/2023 e s.m.i. (Codice dei Contratti Pubblici);

in relazione all'esigenza di autorizzare la liquidazione dei crediti maturati dall’appaltatore, in tempi utili a
consentire il rispetto delle prescrizioni in tema di pagamenti (D.Lgs. 192/2012);

acquisita agli atti la verifica di regolarita del servizio sottoscritta dal Direttore dell’Esecuzione del Contratto
Dott.ssa Laura Nichele con nota del 30/12/2025, agli atti del procedimento;

dato atto che il DURC dell’Operatore Economico Fondazione Emanuela Zancan impresa sociale Centro Studi
e Ricerca Sociale (Prot. INAIL_51479159 con scadenza 04/03/2026) é risultato regolare;

che le spese sopra riportate sono pertinenti ed imputabili all’investimento PNRR — Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1
“Servizi Sociali, disabilita e marginalita sociale”, Linea di sub-investimento 1.1.4 e che pertanto rientrano nel
finanziamento dell’Unione Europea e inserite nel P.N.R.R. nell’ambito del programma Next Generation EU;

¢ stata acquisita 1’autorizzazione al pagamento delle spese oggetto del presente provvedimento da parte del
RUP dell’intervento in oggetto, Dott. Andrea Orlandin;
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di procedere con la liquidazione delle fatture regolarmente emesse dalle ditte, di cui al seguente prospetto:

Beneficiario Oggetto Fatturanr. | Data fattura | Imponibile Iva Totale

Fond. E. Zancan BURN OUT afferente 111-01 31/12/2025 | €30.353,00 | €0,00 | €30.353,00
territorio ATS 18 e 19

- di dare atto che le spese sopra riportate sono pertinenti ed imputabile all’investimento PNRR — Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” - CUP F34H22000470006;

- di dare atto che la spesa rientra negli stanziamenti previsti dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 1543
del 15/11/2023, relativa all’affidamento del servizio, sul conto EC72100910 “Altro” del Bilancio Area
Sociale del Distretto 2;

- di trasmettere il presente provvedimento alla UOC Contabilita ¢ Bilancio unitamente all’elenco n.
2026/4ACQ/58 del 28/01/2026 — importo € 30.353,00 - periodo novembre e dicembre 2025, per i prescritti
seguiti, in relazione all'esigenza di autorizzare la liquidazione dei crediti maturati dall’appaltatore, in tempi
utili a consentire il rispetto delle prescrizioni in tema di pagamenti (D.Lgs. 192/2012).

Il RUP
Dott. Andrea Orlandin

Estensore del provvedimento
Roberta Capovilla

Il Direttore UOC Provveditorato,
Economato e Gestione della Logistica
Dott. Pier Luigi Serafini
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:
- & soggetto a controllo o
- non é soggetto a controllo X

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di eventuale pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’ Albo on line dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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