REGIONE DEL VENETO

P (11555

STRUTTURA : UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 52 del 28/03/2024

OGGETTO: Prosecuzione servizio di supporto psicologico educativo e
di inserimento socio-lavorativo di tossicodipendenti ed alcolisti presso
il centro diurno "Il Pane e le Rose" per 9 (nove) mesi - periodo aprile
2024/dicembre 2024. Cooperativa Sociale Terr.A.

Il Direttore della UOC Provveditorato Economato e Gestione Logistica, delegato dal Direttore Generale
dell’Azienda Ulss 5 Polesana con Deliberazione n. 400 del 13/03/2024,

Premesso che:

- € in corso di conclusione I’istruttoria per la presentazione della richiesta di autorizzazione CRITE
all’espletamento di nuova procedura di gara aperta per I’affidamento del servizio di supporto psicologico
educativo ed inserimento socio-lavorativo di tossicodipendenti ed alcolisti presso il centro diurno “il Pane e
le Rose” per la durata di 36 mesi eventualmente rinnovabile di ulteriori 24 mesi oltre a eventuale proroga
tecnica di 6 mesi;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del 24/03/2021 ¢ stato affidato alla Cooperativa sociale
Terr.A — a seguito dell’espletamento della procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n. 50/2016,
svoltasi su piattaforma telematica Aria Sintel ID 132882408/2021 e indetta con Deliberazione del Direttore
Generale n. 1066 del 16/12/2020 — il servizio di supporto psicologico educativo e di inserimento socio-
lavorativo di tossicodipendenti ed alcolisti presso il centro diurno “Il Pane e le Rose”, per il periodo di due
anni, eventualmente rinnovabile per un anno, ad €. 249.968,00/biennale (IVA 5% non compresa), salvo
rendicontazione, come da offerta tecnico-economica agli atti del procedimento;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 326 del 15/03/2023 si ¢ disposto di rinnovare, 1’affidamento
del servizio di supporto psicologico educativo e di inserimento socio-lavorativo di tossicodipendenti ed
alcolisti presso il centro diurno “Il Pane e le Rose” di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del
24/03/2021 — come previsto dai documenti di gara procedura ID Sintel n. 132882408/2021 - alla
Cooperativa sociale Terr.A. per il periodo di 12 (dodici) mesi — aprile 2023 / marzo 2024 —, a condizioni
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tecniche ed economiche invariate rispetto all’offerta presentata in sede di gara, per un totale complessivo pari
ad € 124.984,00/anno (IVA 5% non compresa), salvo rendicontazione;

- con nota prot. n. 26314 del 19/03/2024, agli atti del procedimento, nelle more dell’autorizzazione della
CRITE all’espletamento della nuova procedura di gara e al fine di non interrompere il servizio, come
indicato, con nota prot. n. 24293/24 del Direttore UOC Ser.D, Dott.ssa Valentina Pavani, questa UOC ha
richiesto, alla Cooperativa Sociale Terr.A, attuale affidatario del servizio in oggetto, la disponibilita a
proseguire 1’esecuzione del servizio medesimo fino al 31/12/2024, alle condizioni tecniche attualmente
praticate ed a condizioni economiche migliorative;

- con nota prot. n. CO117620 del 20/03/2024, agli atti del procedimento, la Cooperativa Sociale Terr.A ha
confermato la propria disponibilita ad espletare il servizio di supporto psicologico educativo e di inserimento
socio-lavorativo di tossicodipendenti ed alcolisti presso il centro diurno “Il Pane ¢ le Rose” fino al
31/12/2024, richiedendo al contempo una maggiorazione del 10,45% del canone previsto contrattualmente, a
seguito incremento di costi dovuti all’applicazione del nuovo contratto delle cooperative ¢ all’aumento dei
costi alberghieri e degli altri costi socio sanitari;

- con la medesima nota prot. n. CO117620 del 20/03/2024 la Cooperativa Sociale Terr.A ha accettato la
condizione risolutiva del contratto di cui all’art. 1353 c.c. — con preavviso scritto di 30 (trenta) giorni — nei
casi di intervenuta disponibilita di Convenzioni stipulate da Consip SpA o dalla Centrale di Committenza
Regionale UOC CRAYV di Azienda Zero, che prevedano condizioni di maggior vantaggio economico per
I’espletamento del medesimo servizio.

Si evidenzia che con riferimento a quanto previsto dalla normativa di cui all’art. 6/bis del D.Lgs. 165/2001
¢ smi, trattasi di servizio esternalizzato, fin dall’anno 2012, con risorse aggiuntive / dedicate in conformita al
Progetto approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1378 del 3/08/11 di cui al Fondo Regionale
di Intervento per la Lotta alla Droga — anno 2011 aggiornato con DGR Veneto di riferimento n. 2008 del
30/12/2019.

E’ stato verificato - come previsto dalla normativa vigente in materia di riduzione della spesa per
’acquisizione di beni e servizi — che, alla data del 20/03/2024, in relazione al servizio in argomento
richiesto:

a) non sono attive Convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della L. 488/1999;

b) non sono stipulati contratti e neppure previste procedure di gara nella Programmazione Regionale in
carico alla UOC CRAV di Azienda Zero, Soggetto Aggregatore della Regione Veneto, di cui alla DGRV
836 del 12/07/2022,;

d) I'importo dell’affidamento richiesto risulta inferiore alla soglia comunitaria

Visto I’art. 39 dell’ Atto Aziendale dell’ Azienda Ulss 5 Polesana;
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 400 del 13/03/2024;
Visto il D.Lgs. n. 36/2023;

Visto il Regolamento per 1’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea
relativi a lavori forniture di beni e servizi dell’ Azienda ULSS 5 Polesana, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 152 del 19/2/2020;
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1. di prendere atto di quanto in premessa esposto che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di dare atto che, relativamente alla richiesta da parte della Cooperativa Sociale Terr.A di
maggiorazione del 10,45% del canone previsto contrattualmente, a seguito incremento di costi
dovuti all’applicazione del nuovo contratto delle cooperative e all’aumento dei costi alberghieri e
degli altri costi socio sanitari di cui alla nota prot. n. CO117620 del 20/03/2024, agli atti del
procedimento, e in corso specifica istruttoria tecnico contabile, il cui esito sara oggetto di successivo
provvedimento amministrativo;

3. di affidare, - ai sensi dell’art. 76, c. 2 lett b) del Codice degli appalti approvato con Decreto
Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il servizio di supporto psicologico educativo e di inserimento
socio-lavorativo di tossicodipendenti ed alcolisti presso il centro diurno “Il Pane e le Rose” per il
periodo di 9 (nove) mesi — fino al 31/12/2024, alle condizioni tecnico-economiche attualmente in
essere, per una spesa complessiva stimata, sulla base della spesa storica, di € 93.738,00, Iva 5% non
compresa, salvo rendicontazione finale;

4. di confermare la Dott.ssa Pavani Valentina, Direttore UOC Ser.D, “Direttore dell’esecuzione del
contratto” di cui al punto 3), ai sensi dell’art. dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023 e smi;

5. di registrare la spesa complessiva di cui al p. 3) di € 98.424,90, IVA 5% compresa, salvo
rendicontazione, sul conto EC72100870 Acquisizione prestazioni per tossicodipendenti comunita
terapeutiche del Bilancio Area Sanitaria anno 2024 — progetto NTOSROV24.

Il Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica / Ing. Antonietta Perrone

IL RUP affidamento / Dott. Andrea Orlandin

Determinazione del Responsabile n. 52 del 28/03/2024 pagina 3 di 4



Determinazione n.52

del 28/03/2024

pag.

Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione:

- & soggetto a controllo _
- non & soggetto a controllo X

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi

Attestazione di eventuale pubblicazione
Copia del presente atto ¢ pubblicata all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi da oggi.

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94)

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Rovigo,

Il Direttore Uoc Affari Generali

Dr.ssa Patrizia Davi’

Da distribuire a:

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI
COLLEGIO DI DIREZIONE

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA
DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
UOC DISTRETTO 1 ROVIGO

UOC DISTRETTO 2 ADRIA

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE
UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA
POLO FORMATIVO

UOC AFFARI GENERALI

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO

UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA
UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE
UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA
UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE _

UOC FARMACIA OSPEDALIERA

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1
UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2
UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE

UOC PSICHIATRIA

UOC SERD

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.
UOS MEDICO COMPETENTE

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.

UFFICIO PROTEZIONE DATI
UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE _
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