REGIONE DEL VENETO

ID SINTEL 188690442/2024 PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DELL’ART.
71 DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE
UU.00.CC. PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI UN ANNO.
Lotto 1: CIG B2D2821A00

Lotto 2: CIG B2D2822AD3

Lotto 3: CIG B2D2823BA6

Lotto 4: CIG B2D2824C79

VERBALE N.1

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

Il giorno 17 del mese di settembre 2024, alle ore 9.00 si & riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervenute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 75764 del 26/08/2024 per I’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione dél D.G. n. 655 del 22/05/2024, risulta. cosi composta:

I Presidente Dott. Giovanni Luciano Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza
Componente Dott. Andrea Mussari Dirigente: Medico UOC Pediatria
Compohente Dott, Francesco Benvenuti Dirigente  Medico UOC  Direzione  Medica
Ospedaliera

I-sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e smi, confermano I'inesistenza di
cause di mcompatlbdlta e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D. Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della legge 241/1990 ¢ smi, dell’art. 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

Il Presidente relaziona. quindi ai componenti in merito all’incarico ¢ alle funzioni della stessa, che come risulta
dagli atti di gara e suoi allegati, consistono nelle seguenti attivita:

1. la Commissione Giudicatrice, previa verifica della regolarita della documeditazione tecnica presentata, in
una o pil sedute riservate, procederd alla valutazione delle offerte tecniche ammesse e allattribuzione dei
punteggi, con successiva riparametrazione def punteggi stessi, secondo le disposizioni del disciplinare,
redigendo i relativi verbali:

2. successivamente in data che sard comunicata ai concorrenti all’interno dell’area “Comunicazioni
procedura”, in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la massima segretezzd e
riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la provenienza, I’identificazione e

I"inalterabilita dell’offerta medesima, I'apertura della “BUSTA 3 — OFFERTA ECONOMICA” contenente
I"offerta economica cosi come richiesta e descritta dal disciplinare — nonché il download della stessa potra
essere verra svolta, in seduta riservata, dal RUP o da un suo delegato e alla presenza di due testimoni.

3. la Commissione Giudicatrice, quindi successivamente, proceder:

a. alla verifica del contenuto delle offerte economiche e della regolare e completa compilazione per tutte le
voci di prezzo indicate;




b. all’assegnazione dei punteggi relativi al prezzo secondo la previsione di cui al disciplinare;

Delle operazioni suddette. la Commissione Giudicatrice redigera apposito Verbale che verra inviato all’ Impresa/e
concorrente/l tramite ’area “Comunicazioni procedura La comunicazione, tramite P'area “Comunicazioni
procedura”™, ¢ valida agli effetti di cui alle comuricazioni previste dal Codice dei contratti.

Contestualmente saranno trasmessi nella medesima area (funzionalita “Comunicazioni procedura” di Sintel), anche
i verbali delle sedute riservate della commissione giudicatrice relativi alla valutazione delle offerte tecniche.

Al fini della valutazione qualitativa Ioperatore economico & tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. una Relazione tecnica illustrativa del servizio offerto contenente una descrizione del servizio offerto,
degli elementi organizzativi e gestionali che lo caratterizzano, dei servizi di formazione del personale e di
tutto quanto. necessario a garantire il regolare funzionamento del servizio, secondo quanto previsto nel
Capitolato d’Oneri (Allegato 1 al disciplinare) ed essere articolata in relazione ai singoli criteri di
valutazione indicati nel Disciplinare e di seguito riportati:

A

Struttira organizzativa Impresa
- Struttura organizzativa ed operativa dell’Impresa, intesa come complesso di risorse
professionali, tecniche e strumentali che possa garantire supporto all’ottimale gestione del
sefvizio con riferimento, inoltre, alla metodologia ¢ alla descrizione degli strumenti di
coordinamento-con 1" Azienda Ulss 5

Piano organizzativo — operativo
- descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare riferimento alle modalita
operauve per la gestione del servizio (inserimento operatori, gestione assenze, modalitd di
comunicazione con il Referente del servizio )

Risorse umane impiegate

- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umanme e materiali impiegate
nell’esecuzione del servizio,

- descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale e mansioni svolte sia dagli
operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia delle altre figure professionali adibite ad
attivitd trasversali (responsabili dell’appalto, referenti amministrativi, direttore sanitario,
responsabili per la sicurezza, etc..), precisando per ogni addetto fa tipologia del rapporto di
lavoro (tempo pieno,
part-time, etc.). In particolare per il personale medico saranno oggetto di valutazione le
esperienze lavorative pregresse in strutture sanitarie ed ospedaliere pubbliche e private nella
disciplina oggetto del Lotto di partecipazione e precisamente:

Letto 1: Emergenm Urgenza;
Lotto 2: Ostetricia e Ginecologia;
Lotto 3: Pediatria;

Lotto 4: Anestesia e Rianimazione

Formazione
- descrizione del progtamma di formazione da attuare nel periodo di durata dell’appalto, con
indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche figure professionali interessate e degli
argomenti che ne costituiranno oggetto.

Procedure controllo qualita
- Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivitd espletate nell’ambito
dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica che dia evidenza delle procedure interne di
controllo e verifica della qualita delle prestazioni erogate

Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 108 comma 7 ultimo periodo del
D.Lgs. n. 36/2023

La relazione tecnica illustrativa é richiesta a pena di esclusione dalla procedura di gara; pertanto la mancanza della

stessa o

I'aver presentato una offerta parziale, tale da impedire alla Commissione giudicatrice di




identificare/esaminare le caratteristiche tecniche offerte e di procedere alla valutazione qualitativa, comporta
'ésclusione dalla gara.

L appaito ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualiti/prezzo, ai sensi del Codice dei contratti.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

Offerta tecnica 70

Offerta economica i
TOTALE - el T

Il Servizio Offerto dovra tassativamente possedere le caratteristicheé minime di cui al Capitolato d’Oneri (pena
I’esclusione)

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella
con la relativa ripartizione dei punteggi.

Tabellu dei criteri (llscrezmnal: (D), Hantitativi (Q)

Crlterl d: valutazlone PUNTI

Max
A Struttura organizzativa Impresa (D) : 15,00

Struttura organizzativa ed operativa dell’ Impresa, intesa come complesso di risorse
professionali, tecniche e strumentali che possa garantire supporto all’ottimale gestione
del servizio con riferimento, inoltre, alla metodologia e alla descrizione degli
strumerm di coordmamento con l Az1enda U[ss 3

B Plano orgamzzatlvo operativo (D) 10,00
descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare riferimento alle '
modalitd operative per la gestione del servizio (inserimento operatori, gestione
assenze, modallta dl comumcaz[one con ll Referente del servmo )

C R:sorse umare lmplegate (D) 20,00.
- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umane ¢ materiali impiegate
nell*esecuzione del servizio,
descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale e mansioni svolte
sia-dagli operatori direttamente coinvolti nell*appalto sia delle altre figure
professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili dell’appalto, referenti
amministrativi, direttore sanitario, responsabili per la sicurezza, etc..), precisando per :
oghi addetto la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time, etc.). In
particolare per il personale medico saranno oggetto di valutazione le esperienze
lavorative pregresse in strutfure sanitarie pubbliche e private ed ospedaliere nella
disciplina oggetto del Lotto di partecipazione ¢ precisamente:
Lotto 1: Emergenza Urgenza;
Lotto 2: Ostetricia e Ginecologia; i
Lotto 3: Pediatria; !
- Lotto 4: Anestesm e Rlammazmne

D Formazmne (D) f 15,00
- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata deli’ appa]to
cont indicazione del fonte ore annuo rivolte alle specifiche figure professmnah
interessate e degli argomenti che ne costituiranno oggetto.




. E "Procedure controllo qualiti (D) 09,00
- Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivita espletate
nell’ambito dell’appalto, deserivendo un sistema di reportistica che dia evidenza delle

procedurc interne di controllo e verlhca della quahta delle prestazmm erogate i

F Possessn della certlﬁcazmne della parlta (11 genere dl cui all’art 108 comnia 7 ultlmo 1,00
gperlodo_ del D.Lgs. n. 36/2023 (Q)
(Sarés attribuito il massimo del punteggio previsto per tale parametro al ricorrere dellu
.5peczf:ca nzentre in SUQ ASSENZa sar a am zbzut() un puntegfrto parz a 0) *

TOTALE PUNTI QUALITA 70,00

La Commissione, per la determinazione dei punteggi (Discrezionali), relativi ai criteri di valutazione A, B, C, D, E,
in base all’esame della documentazione fornita, provvedera ad attribuire discrezionalmente ed a suo insindacabile
giudizio un coefficiente variabile {ra 0,0 e 1,0.

Sono previsti 6 giudizi da attribuire a ciaseun parametro di valutazione: a ognuno di detti giudizi corrisponde
[’asseanazione di un coefﬂciente con‘ispondente epill precisamente:

Giudizio Elemcnto motivazionale Coeff cuente

Ottlmo Proposta assoiutamentc complela rlspondente in. maniera ottlmale ai 100
requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

Buono Proposta ampia ¢ corretta, dettagliata, rispondente in maniera pili che 0,80
discreta ai requ1>1t1 d: quallta e alle prestazlonala rlchleste

Discreto Proposla adeguata e sngmf‘catwa rlspondente i maniera dlscrcta ai 0,60
requ151t1 di quallta ¢ alle prestazmnall nchleste

Sufficiente Ploposta d1 hase, rlbpondente in maniera suff‘mente agll standmd agll 0,40
standard di qual:ta e. alle pre estazionali richieste.

Scarso Proposta hmltata € poco dettaﬂhata. rlspondcnte in maniera scarsa ai 0,20
-requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

“Inadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto ai requisiti di qualita e alle 0.00
' prestazioni richieste.

L'attribuzione dei punteggi a ciascun concorrente avverra applicando la seguente formula:

Co==3a[ Wi* Vi ]

dove ;
C() ¢'il punteggio-totale ottenuto dal concorrente (a) {calcolato fino due cifre decimali)
n &1l numero totale dei criteri di valutazione
Wi ¢ il punteggio massimo attribuito al eriterio (i)
Vi ¢ il coefficiente- compreso tra 0,00 ed 1,00 (calcolato fino a due cifre decimali)} attribuito dalla
commissione al concorrente (a) relativamente al criterio (i)
> é la sommateria

*All’elemento quantitative F (Quantitativo), & attribuito un punteggio in valore assoluto sulla base del possesso
della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportimita tra uomo e

donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198:




- 'pari a 1 in caso di concorrente in forma singola o consorzio stabile di cui all’art. 65, comma 2, lettere d)
del Codice che la possegpa (pari a 0 se non la possiede);

- in caso di raggruppatnento/ consorzio ai sensi dell’ait. 65 comma 2 lett. e[AOI] ) e f) del Codice, GEIE,
rete, verra attributo {l valore pari a 1 se tutti 1 componenti possiedono la certificazione o pari a 0,50 se la
certificazione & posseduta solo da alcuni componenti ma non dalla totalita degli stessi, pari a 0 se la
certificazione non ¢ posseduta da alcun componente il raggruppamento/consorzio;

- in caso di consorzi di cui ali’art. 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice (per tali intendendosti sia il
consorzio che le consorziate esecutrici), verra attributo il valore. pari a 1 in caso di possesso: della
certificazione da parte di tutti'i partecipanti componenti o pari a 0,50 se la certificazione ¢ posseduta solo
da alcuni partecipanti componenti ma non dalla totalita dei partecipanti componenti, pari a 0 se la

certificazione non & posseduta da alcun partecipante componente del consorzio.

Riparametrazione dei punteggi a 70

Riparametrazione: qualora I'lmpresa con il miglior puriteggio complessivo non consegua il punteggio massimo
di 70 punti, si procederd alla riparametrazione del punteggio qualitativo assegnando 70 punti a tale offerta e
punteggio direttamente proporzionale alle altre offerte applicando la seguente formula:

70 x punteggio assegnato

Punteggio qualita offerta considerata =
miglior punteggio assegnato

Per Iattribuzione dei suddetti punteggi qualita, saranno tenuti validi due decimali, dopo la virgola.
il punteggio complessive di qualita conséguito da ciascuna offerta técnica sard costituito dalla sommatoria dei.
punteggi come sopra determinati nella tabella “Criteri di Valutazione™,

Sulla base del principie del contraddittorio procedimentale di cui alla L. 241/1990 e s.m.i., per consentire la
‘massiia partecipazione ¢ concoirenza, nofiché la pit completa valutazione delle offerte, la Commissione
Giudicatrice avra facoltdi di richiedere alle Tmprese concorrenti chiarimenti in ordine al contenuto della
documentazione o delle dichiarazioni inerenti i servizi offerti, fissando per cid un termine perentorio. ultimo di
presentazione, ai fini della relativa valutazione,

La Commissione procedera quindi con la VALUTAZIONE DELLE OFFERTE ECONOMICHE.
Al fini dellattribuzione del punteggio prezzo, per ogni singolo Lotto, sara preso in considerazione I'Importo.
complessivo offerto per il SERVIZIO OFFERTO, con due cifre dopo la virgola, IVA non compresa.

Saranno escluse le offerte economiche che presenteranno importi pari o superiori alla base d’asta sopra
indicata.

Per ogni lotto offerto:

c) importo unitario / servizio h/12, lva non compresa con massimo 2 cifre dopo la virgola;

d) importo unitario canone mensile servizio / mese, [va non compresa con massimo 2 cifre dopo la-
virgola, sulla base del numero det servizi indicati nel Capitolato d’Oneri;

e) Importo comiplessivo del servizio per la durata di 12 (dodici) mesi. con massimo 2 cifre dopo la

virgola, Iva non compresa (da inserire anche in SINTEL - in quanto solo tale valore sard considerato per
la valutazione dell’elemento prezzo secondo il metodo indicato nel Disciplinare);

f) Ialiquota IVA (se dovuta);

g) ["impegno a mantenere valida la medesima per almeno 180 giorni a decorrere dalla data ultima
fissata per la presentazione delle ofterte. /




All’offerta economica, che presentera il Minor Prezzo rispetto all’importo complessivo fissato a base, sara
assegnato il punteggio prezzo massimo di punti 30, ed alle altre offerte economiche punteggi inversamente
proporzionali, secondo ia seguente formula:

Pa=PMx€b
€0
Dove si intende.
Pa = Punteggio da assegnare all’offerta in considerazione
PM = Punteggio Massimg attribuibile (30 punti)
€b = prezzo pil basso
€0 = prezzo offerto

Infine si procedera:

- a sommare, per ciascuna offerta, i punti qualita e t punti prezzo oftenuti;

Non saranno ammesse offérte parziali, né alternative tecniche, né alternative economiche pena Pesclusione
dalla gara.

Il Presidente comunica ai presenti che sono regolarmente pervenute, nel termine ultimo per-1d consegna, fissato, a
pena di esclusione, per le ore 15.00 del giorno 12/09/2024, le offerte delle seguenti Imprese:

o MEDICALPAMA SRLS prot. inf. Sintel n. 1725980767153 del 10/09/2024;

o MST Group srl (RTI MST Group — BMC H24 Assistance) prot. inf. Sintel n. 1726043810279 del
11/09/2024; '
Medical Service Siidtirol srl prot. inf. Sintel n. 1726043089090 del 11/09/2024;
Medical Line Consulting prot. inf, Sintel n. 1726049294112 del 11/09/2024;
PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA prot. inf. Sintel n. 1726074900057 del 11/09/2024;
C.M.P. Global Medical Division societd cooperativa tra professionisti prot. inf. Sintel n.
1726091412474 del 11/09/2024;
GAP Med S.T.P. S.P.A. prot. inf. Sintel n. 1726137565969 del 12/09/2024 (12.39.25);
E-Health Srl prot. inf. Sintel n. 1726138604308 del 12/09/2024 (12.56.44);.
o ALCANTARA SRL prot. inf. Sintel n. 1726143169331 (14.12.49);

00 0O

0 o

nello specifico, per i vari Lotti di gara, € pervenuta offerta da parte dei seguenti Operatori Economici:
LOTTO 1
s ALCANTARA SRL;
e GAPMed S.T.P.SP.A,;
»  PEDIACOOQOP - SOCIETA' COOPERATIVA;
o C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti,
o  MST Group srl (RTI MSTGroup - BMC H24 Assistance)
¢ MEDICALPAMA SRLS;
LOTTO2
e GAP Med S.T.P. S.P.A;
o E-Health Srl;
e Medical Line Consulting;
o C.M.P. Global Medical Division societd cooperativa tra professionisti;
o PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA;
LOTTO 3
E-Health Srl;
GAP Med S.T.P. S.P.A,;
C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;
PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA;
e Medical Service Stidtirol srl
LOTTO 4
e (GAP Med S.T.P. S.P.A;




o C.M.P. Global Medical Division societd cooperativa tra professtonisti;
e PEDIACOQOP - SOCIETA' COOPERATIVA;

La Commissione quindi definisce di procedere, per la valutazione qualitativa dell’offerta sopra specificata, come
di seguito indicato:

1. esame della documentazione tecnica, con analisi di merito di tutti gli elementi richiesti dagli atti di gara;

2. attribuzione dei 70 punti qualita, sulla base dei criteri indicati

3. attribuzione dei punteggi come previsto dagli atti di gara ¢ sopra specificato.

4, riparametrazione dei punteggi a 70 punti

La Commissione Giudicatrice, dopo aver preso atto che tutte le Imprese concorrenti sono: state ammesse CON
RISERVA al prosieguo di gara, come da relazione del RUP prot.n. 82112 del 13 settembre 2024 procede quindi
con la verifica della regolarita e completezza della documentazione tecnica presentata, con il riscontro dei requisiti
minimi richiesti dal Capitolato d’Oneri e con I’esame delle offerte tecniche presentate dalle Imprese concorrenti.

Alle ore 19,00 il Presidente disponela chiusura dei lavori.
Si procede quindi-alla raccolta delle firme dei Componenti defla Commissione,

Dott. GIOVANNI LUCIANO’

Dott. FRANCESCO
BENVENUTI

Dott. ANDREA MUSSARI




REGIONE DEL VENETO

ID SINTEL 188690442/2024_PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DELL’ART.
71 DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE
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VERBALE N.2

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

[l giorno 18 del mese di settembre 2024, alle ore 16,00 si € riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervénute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 75764 del 26/08/2024 per |’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del D.G. n. 655 del 22/05/2024, risulta cosi composta:

i Presidente Dott. Giovanni Luciano Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza

2 Componente Dott. Andrea Mussari Dirigente Medico UOC Pediatria

3 Componente Dott. Francesco Benvenuti Dirigente  Medico UQOC  Direzione Medica
Ospedaliera

I sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e smi, confermano |'inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell’art. 31 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D.Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della legge 241/1990 ¢ smi, dell’art. 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. I, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti,

La Commissione continua con esame documentazione tecnica Imprese concorrenti,

Verificata la regolarita e completezza della documentazione tecnica presentata, la Commissione Giudicatrice,
ritenuto di aver acqutslto tutti gli elementi necessari, in relazione alla documentazione agli atti, procede ad
attribuire il punteggio qualitd facendo riferimento a quanto stabilito nel disciplinare e come dettagliatamente
riportato nelle Tabelle di valutazione qualitativa, allegatin, 1 —2 ~3 e 4 al presente verbale.

Il punteggio totale di qualitd ottenuto dalle Imprese concorrenti risulta quindi esseré il seguente:

LOTTO 1 - PRONTO SOCCORSO

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA”
QUALITA’ RIPARAMETRATO
ALCANTARA SRL
36,30/70,00 44,26/70,60

GAP Med S.T.P. S.P.A.

36,80/70,00 44,26/70,00 \

f 2




PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA

42.,40/70,00 51,00/70,00
C.M.P. Global Medical Division socicta
cooperativa tra professionisti 44,80/70,00 53,88/70,00
MST Group srl (RTI MSTGroup ~ BMC H24
Assistance) 58,20/70,00 70,00/70,00
MEDICALPAMA SRLS
22,80/70,00 27,42/70,00
LOTTO.2 ~ OSTETRICIA E GINECOLOGIA
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA?
QUALITA’ RIPARAMETRATO
GAP Med S.T.P. S,P.A.
40,80/70,00 48,41/70,00
E-Health Srl
52,20/70,00 61,93/70,00
Medical Line Consulting
59,00770,00 70,00/70,00
C.M.P. Global Medical Division societd
-co_(')pera_tiva tra professionisti 41,80/70,00 49.59/70,00
PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA
39,40/70,00 46,75/70,00
LOTTO 3 - PEDIATRIA _
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’
_ QUALITA’ RIPARAMETRATO
E-Health Srl
52,20/70,00 60,30/70,00
GAP Med S.T.P. S.P.A.
38,80/70,00 44,97/70,00
C.M.P. Global Medical Division societi
cooperativa tra professionisti 41,80/70,00 48,44/70,00
PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA
60,40/70,00 70,00/70,00
Medical Service Siidtirol srl
33,40/70,00 38,71/70,00
LOTTO 4 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE \
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’\
QUALITA’ RIPARAMETRATQO

e G




GAP Med S.T.P. S.P.A.

57,20/70,00 70,00/70,00
C.M.P. Global Medical ~ Division societa _
cooperativa tra professionisti 44,80/70,00 54,83/70.00
PEDIACOOY - SOCIETA' COOPERATIVA

36,40/70,00 -44,55/70,00

Alle ore 18,30 il Presidente dispone la chiusura dei lavori affinché il seggio di gata, in seguito alla comunicazione
degli esiti della presente riunione, possa procedere all’apertura delle offerte economiche e alla trasmissione a
questa Commissione delle stesse offerte che verranno conseguentemente esaminate.

Si procede quindi alla raccolta delle firme dei Componenti della Commissione.

Dott, GIOVANNI LUCIANO’

Dott. FRANCESCO
BENVENUTI

Dott. ANDREA MUSSARI




REGIONE DEL VENETO

ID SINTEL 188690442/2024_PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AT SENSI DELL’ART.
71 DEL D.LGS. N: 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE
UU.00.CC. PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERTODO DI UN ANNO.
Lotto 1: CIG B2D2821A00

Lotto 2: CIG B2D2822AD3

Lotto 3: CIG B2D2823BA¢

Lotto 4: CIG B2D2824C79

VERBALE N.3

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

Il giorno 19 del mese di settembre: 2024, alle ore 17,15 si & riunita la Commussione Giudicatrice incaricata di
effettuare la vatutazione della qualita delle offerte pervenute a seguita della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 75764 del 26/08/2024 per P’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del D.G. n. 655 del 22/05/2024, risulta cosi composta:

| Presidente Dott. Giovanni Luciand Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza

2 Componente Dott. Andrea Mussari Dirigente Medico UOC Pediatria

3 Componente | Dott. Francesco Benvenuti Dirigente  Medico UQC  Direzione Medica
Ospedaliera

[ sopra indicati Commissari, ai sensi dell*art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e smi, confermano I’inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell*art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D.Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, deil’art. 6 bis della legge 241/1990 e smi, dell’art, 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

Facendo seguito ai verbali della Commissione Giudicatrice n.l e n.2 del 17 e 18 settembre u.s., Il Presidente
comunica che, con Relazione del RUP prot.n. 84145 del 19/09/2024 sono state ammesse al prosieguo di gara lé
Imprese di sgguito indicate:

LOTTO 1

. ALCANTARA SRL;

. GAP Med S.T.P. S.P.A;;

. PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA;

. C.M.P. Global Medical Division societd cooperativa tra professionisti;
. MST Group stl (RTI MSTGroup — BMC H24 Assistance)

. MEDICALPAMA SRLS;

LOTTO 2

. GAP Med S.T.P. S.P.A;

. E-Health Srl;

. Medical Line Consulting;




. C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;

. PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA;

LOTTO 3

. E-Health Srl;.

. GAP Med S.T.P. S.P.A;;

. C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;
. PEDIACOOQP:- SOCIETA' COOPERATIVA;

LOTTO 4

. GAP Med ST.P.S.P.A;

. C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti,
. PEDIACOOP - SOCIETA" COOPERATIVA;

E’ stata esclusa I"offerta dell’ Impresa MEDICAL SERVICE SUDTIROL SRL.

Si proceduto altresi con "apertura delle offerte economiche delle Imprese ammesse al prosieguo di gara.

La Commissione precisa inoltre, rispeito alle valufazioni tecniche espresse e con particolare riferimento al criterio
“risorse umane Impiegate™, che solo successivamente all’aggiudicazione (come previsto dagli atti di gara) si
procedera, da parte del DEC, alla verifica dei titoli del personale individuato per I'esecuzione del servizio.

La Commissione, esaminata la documentazione economica presentata e trasmessa dal RUP, riscontra le seguenti

offerte economiche presentate:

LOTTO 1
ALCANTARA SRL [mporto base | Offerta Ivan.c.
d’asta
(ivan.c.)

Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Trecenta € 1.200,00 € 1.181,88
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza atiiva

(n. 40 servizi da h12 Rovigo) €48.000,00 €47.275.20
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 74.400,00 € 73.276,56

(n.62 servizi da h12 Trecenta)

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.8300,00

€1.446.621,12

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA

Importo base

Offerta Tvan.c.

d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Trecenta € 1.200,00 € 1.080,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva
132
(n. 40 servizi da h12 Rovigo) €48.000,00 €43.200,00
[mporto unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 74.400,00 € 66.960,00

(n.62 servizi da.h12 Trecenta)




IMPORTO COMPLESSIVQO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€1.321.920,00

C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;

Importo base

Offerta Iva n.c.

d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo € 1.200,00 € 1.080,00
Importo unitario € / servizio h12 - Trecenta € 1.200,00 € 960,00
[miporto unitario servizio assistenza medica./ mese — presenza attiva
(n. 40 servizi da h12 Rovigo) €48.000,00 € 43.200,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 74,400,00 € 59.520.,00

(n.62 servizi da h12 Trecenta)

IMPORTO COMPLESSIVQ SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.232.640,00

MST GROUP SRL SOCIETA’ BENEFIT

Importo base

Offerta lva n.c.

d’asta
(ivan.c.)
[mporto unitario € / servizio h12— Rovigo/Trecenta € 1.200,00 €1,140,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva _
(1. 40 seivizi da h12 Rovigo) € 48.000,00 €45.600,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 74.400,00 € 70.680,00

(n.62 servizi da h12 Trécenta)

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.395.360,00

MEDICALPAMA Srls unipersonale

Importo base

Offerta Tvan.c.

d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Trecenta € 1.200,00 € 1.165,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva
€ 48.000,00 € 46.600,00

(n. 40 servizi da-h12 Rovigo)

o




Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva

{n.62 servizi da 112 Trecenta)

€ 74.400,00

€ 72.230,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1:468.800,00

€ 1.425.960,00

GAP MED STP SPA

Importo base

Offerta [va n.c,

(11.62 servizi da hi2 Trecenta)

d’asta
{ivar.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Trecenta € 1.200,00 € 1.188,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mesc — presenza attiva
AR = o]
{(n. 40 servizi da h12 Rovigo')_ €48.000,00 €47.520,00
Importo unitarie servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 74.400,00 € 73.656,00

IMPORTOQ COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800.00

€1.454.112,00

LOTTO2
GAP Med S.T.P. S.P.A. Importo base | Offerta Iva n.c.
dasta
{ivan.c))

Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Adria € 1.200,00 € 1.188,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva

(n. 62 servizi da h12 Rovigo) € 74.400,00 €73.656,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva €-48.000,00 € 47.520,00

{n. 40 servizi da h12 Adria)

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.454.112,00

E-Health Srl

Importo base
d’asta
(ivan.c.)

Offerta lva n.c.

[mporto unitario € / servizio h12 — Rovigo/Adria

€ 1.200,00

€ 1.194,00




Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva

(n. 62 servizi da h12 Rovigo)

€ 74.400,00

€ 74.028,00

Importo unitaric servizip assistenza medica / mese - preésenza attiva

(n. 40 servizi da h12 Adria)

€ 48.000,00

€ 47.660,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.461.456,00

Medical line Consulting Srl

Importo base

Offerta Iva n.c.

d’asta
{iva n.c.)
Importo unitario € / servizio hi2 — Rovigo/Adria € 1.200,00 € 1.176,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva _
(n. 62 servizi da.-h12 Rovigo) €74.400,00 €72.912,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese - présenza attiva € 48.000,00 €47,040.00

(n. 40 servizi da h12 Adria)

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.439.424,00

C.M.P. Global Medical Division societd cooperativa tra professionisti;

[mporto base

Offerta Iva n.c.

d’asta
{iva n.c.)

Importo unitario € / servizio h12 - Rovigo/Adria € 1.200,00 € 1.190,00
[mpaorto unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva _

(n. 62 servizi da h12 Rovigo) € 74.400,00 € 73.780,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva € 48.000,00 €47.600,00
(n. 40 servizi da h12 Adria)

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 1.468.800,00 | € 1.456.560,00

PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA;

Importo base
d’asta
{iva n.c)

Offerta lva n.c.

Importo unitario € / servizio h12 - Rovigo/Adria

€1.200.00

€ 1.200,00

o




Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva

(n. 62 servizi da h12 Rovigo)

€ 74.400,00

€ 74.400,00

importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva

(n. 40 servizi da h12 Adria)

€ 48.000,00

€48.000,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 1.468.800,00

€ 1.468.800,00

La commissione rileva che gli importi delle Imprese

. E-Health Stl;
. GAP Med S.T.P. S.P.A.;
. C.M.P, Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;

song inferiori-alla base d’asta

L’importo unitario e complessivo dell’lmpresa Pediacoop Soc. Cooperativa € uguale alla base d’asta. L otferta
viene quindi trasmessa al RUP per i seguiti di competenza relativi all’esclusione dell’'Impresa, come previsto dagli

atti di gara.
LOTTO3
E-Health Srl; Importo base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 - Rovigo/Adria € 1.200,00 € 1.194,00
[mporto unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva
(n. 40 servizi da h12 Rovigo/Adria) € 48.000,00 € 47.760,00
IMPORTQ COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 576.000,00 €573.120,00

GAP Med S.T.P. S.P.A.;

impoito  base.

Offerta Ivan.c.

d’asta

{tvan.c.}
Importo unitario € / servizio h12 —Rovigo/Adria € 1.200,00 €1.176,00
Importo unitario servizio assistenza medica./ mese — presenza attiva
(n. 40 servizi da h12 Rovigo/Adria) € 48.000,00 € 47.040,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 576.000.,00 € 564.480,00




PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA Importo  base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — Rovigo/Adria €1.200,00 € 1.200,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva _
(n..40 servizi da h12 Rovigo/Adria) €48.000,00 € 48.000,00
IMPORTC COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi €576.000,00 €576.000,00
C.M.P. Global Medical Division societ cooperativa tra professionisti [mporto  base | Offerta Ivan.c.
d'asta
{ivan.c.)
Importo unitatio € / servizio h12 - Rovigo/Adria € 1.200,00 € 1.198.00
Importo unitario servizio assistenza medica / mesé — presenza attiva
(n. 40 servizi da h12 Rovigo/Adria) £ 48.000,00 €47.920,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 576.000,00

€ 575.040,00

La commissione rileva che gli importi defle Imprese

. E-Health Srl;
. GAP Med S.T.P. S.P.A;;
. C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti;

sono inferiori alla base d asta.

L*importo unitario e complessivo dell’Impresa Pediacoop Soc. Cooperativa & uguale alla base d’asta. L’offerta
viene quindi trasmessa al RUP per i seguiti di competenza relativi ail’esclusione.dell’Impresa, come previsto. dagli

atti di gara.
LOTTO 4
GAP Med S.T.P. S.P.A.;i; [mporto  base | Offerta Ivan.c.
d*asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.200,00 £€1.170,00
Importo unitario servizio-assistenza medica / mese -~ presenza attiva
(n. 38 servizida hl2) € 45.600,00 €44.460,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 3547.200,00 €533.520,00




C.M.P. Global Medical Division societa cooperativa tra professionisti Importo  base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 - € 1.200,00 €1.190,00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — présenza attiva
{n. 38 servizi da h12) € 45.600,00 € 45.220,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi €547.200,00 € 542.640,00

PEDIACOOP SOCIETA’ COOPERATIVA

[mporto base

Offerta Iva n.c.

d’asta.
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.200,00 € 1.200, 00
Importo unitario servizio assistenza medica / mese ~ presenza attiva
(n. 38 servizi da h12) € 45.600,00 € 45.600,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€ 547.200,00

€ 347.200,00

La commissione rileva che gli importi delle Imprese
. GAP Med S.T.P. S.P.A;

. C.M.P. Globil Medical Division societa cooperativa tra professionisti;

sono inferiori alla base d’asta.

L’importo unitario e complessivo dell'lmpresa Pediacoop Soc. Cooperativa & uguale alla base d'asta. L'offerta
viene quindi trasmessa al RUP per 1 seguiti di competenza relativi all’esclusione dell’Impresa, come previsto dagli

atti di gara.

Si precisa infing che:
1. gli importi sopra indicati risultano iva esente;
Il punteggio relativo al prezzo risulta cosi attribuito:

LOTTO 1
IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZO
ALCANTARA SRL; € 1.446.624,12 25.56/30,00
C.M.P. Global Medical Division € 1.232.640,00
societd cooperativa tra professionisti 30.00/30,00
PEDIACOQP - SOCIETA'
COOPERATIVA; €1.321.920,00 27,97/30,00




BMC H24 Assistance)

MST Group srl (RT1I MSTGroup -

€1.395.360,00

26,50/30,00

GAP Med ST.P. SPA.;

€ 1.454.112,00

25.43/30,00

MEDICALPAMA SRLS;

€ 1.425.960,00

25,93/30,00

LOTTO 2
IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZO
GAP Med S.T.P. S.P.A.; € 1.454.112,00 29,70/30,00
C.M.P. Global Medical Division | € 1.456.560,00
societd cooperativa tra professionisti 29,65/30,00
PEDIACOOP - SOCIETA' _
COOPERATIVA: € 1.468.800,00 Uguale base asta
| E-Health Srl;
€ 1.461.456,00 29,55/30,00
Medical Line Consulting
€ 1.439.424,00 30,00/30,00
LOTTO 3
IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZO
E-Health Sri; €573.120,00 29,55/30,00
GAP Med S.T.P. S.P.A;
€ 564.480,00
30,00/30,00
C.M.P. Global Medical Division
societd cooperativa tra professionisti; | € 575.040,00 29,45/30,00
PEDIACOOP - SOCIETA!
COOPERATIVA; € 576.000,00 Uguale base asta
LOTTO 4
IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIOQ PREZZ0O
GAP Med S.T.P. S.P.A; _
€ 533.520,00 30,00/30,00

societd cooperativa tra professionisti;

C.M.P. Global Medical Division

€ 542.640,00

29,50/30,00




PEDIACOOP - SOCIETA'
COOPERATIVA; € 547.200,00 Uguale base asta

La seduta viene sospesa alle ore 18.00 al fine di trasmettere al RUP le risultanze di quanto sopra riscontrato per i.
seguiti di competenza.

La seduta viene ripresa alle ore 18.30. Il Rup, con relazione prot.n. 84159 di data odierna ha provveduto
all’esclusione dell’offerta dell’Impresa Pediacoop Societa Cooperativa, per le motivazioni in essa indicate.

La Commissione, procede quindi alla definizione del punteggio totale sommando i punti qualitd ai punti prezzo
come di seguito indicato.

LOTTO 1
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
ALCANTARA SRL; N
44,26/70,00 25,56/30,00 69,82/100,00
C.M.P. Global Medical Division 53,88/70,00 30,00/30,00 83,88/100,00
societd cooperativa tra professionisti
PEDIACOOP - SOCIETA'
COOPERATIVA, 51,00/70,00 27,97/30,00 78,97/100,00
MST Group srl (RTI MSTGroup - _
BMC H24 Assistance) 70,00/70,00 26,50/30,00 96,50/100,00
GAP Med S.T.P. S.P.A;
44,26/70,00 25,43/30,00 69,69/100,00
MEDICALPAMA SRLS _ o
27,42/70,00 25,93/30,00 53,35/100,00
LOTTO 2
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
C.M.P. Global Medical Division | 49,59/70,00 29,65/30,00 79,24/100,00
societa cooperativa tra professionisti
GAP Med S.T.P. S.P.A;
48.41/70,00 29,70/30,00 78,11/160,00
MEDICAL LINE CONSULTING
70,00/70,00 30,00/30,00 100,00/100,00
E - HEALTH SRL
61,93/70,00 29,55/30,00 91,48/100,00




LOTTO3

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
C.M.P. Global Medical Division | 48,44/70,00 29,45/30,00. 77,89/100,00
societd cooperativa tra professionisti
GAP Med S.T.P. S.P.A,; _
44,97/70,00 30,00/30,00 74,97/100,00
E - HEALTH SRL o
60,50/70,00 29,55/30,00 90.05/1.09,00
LOTTO 4
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZ.0O
C.M.P. Global Medical Division | 54,83/70,00 29,50/30,00 84,33/100,00
societd cooperativa tra proféssionisti
GAP Med S.T.P.S.P.A;
70,00/70,00 30,00/30,00 100,00/100,00

In relazione alle offerte economiche presentate in tutti i Lotti, rispetto alla quale la minore risulta essere pari ad €
95,00/servizio 12 mesi a fronte base d’asta pari ad € 100,00/servizio 12 h, non si profilano, ai sensi di quanto

previsto dall’art.110 del Codice dei Contratti e dell’art.20 del disciplinare, profili di anomalia dell’ offerta.

La presente viene trasmessa al RUP per i seguiti di competenza.

Alle ore 19,40 il Presidente dispone la chiusura dei lavori.

DOTT.GIOVANNI LUCIANO’
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DOTT. FRANCESCO
BENVENUTI
DOTT. ANDREA MUSSARI \)g /L\A‘b
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PROCEDURA D GARS APERTA TELEMATICA

Loite 8: €16 BIDIH21 400
Lotta 2; C1C BINIKI2ADE
Lattn §: CIG R2DISLIRAG
Latty 41 C1G BIDIN2ECTY

D SINTEL 188690442
Allegato n, 1 ul ¥erbale del (B19/2024

NSEDELLTART. 71D
GINECOEOGLA, PEPIATREA, ANESTESTA E RIANIMAZIONE DELLE SEEM OSPEDALIERE DELL'A

D.LGS, N036/2023 PER L' AFFIDAMENTO DI SERVIZT BLASSISTENZA MEDICA PER LE UUG0.CC PRONTO SOUCORSD,
NDA LSS S POLESANA PER (L PERIODO DI UN ANNO.

LB, Glibak Mediril Division societa’ cooperaliva tra MST Group srl
LOTT( L - PRONTO SOCCORSO ALCANTARA SRL GAPMED 5. T.1% 8.4, PEDIACOOPR - SOCIETA! COOPERATIVA professionist (RTI MSTGroup - BMC H24 Assistance MEDICALPAMA SRLS
Criteri di valutazione ﬂ::_ _— - N , _— —_ . , . ' . ) o i 5
MAX- MOTIVAZIONT, CIUDIZIO MOTIVAZIONE GIUDTZIO PLNTEGGIO MOTIVAZIONE GEUDIZIO PUNTEGGIO MOTIVAZIONE GIUDLZIOD PUNTEGGID MOTIVAZION GIUDIZIG | PUNTEGEGIO) MOTIVAZIONE GIUDMZIO ¢ PUNTECGIO
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Jesartstend degh aspetss organsazative deb sarvizio von particelsre . . ; it P . alulxmeat "t
B Enfemmeno alle onndatitg operalive per fa pestione ded Servas snsrnenio 0.0 -Proposta zmpla ¢ correita, Jetlagllasa BLONG £.00 Propata ampia @ correrty, dettag! BLONG e Progwita zmpla ¢ corrriia, Seltegtista BUONO Koo .._aa_._v.._._a__rm_“”._wr- ° nm._.=3_ ”. RUBNO o :.d_”a”. - ”..—M o .J_.n n».‘__w_m 12 ornme 10.00 Prmpasia bare. Organimasisne SUFFICIENTE 60
aperatin, grshune assenze, medalita d comnmearion con 1f Belonmte det . Fispondests Iis mantera distrela ai req - k rispoadentc la manicra discreta : y & Asponsleate in manicrs dissreta : s w:.__:s nﬁ._..,.u et g 3 pen e”a“w_.__.ﬁﬁm_._“u_ et b g véarsamente approfondita *
ST b
Risorse nmane impiegate {1
- deserppond def socrlimapent o gosione g perse amane @ matenali
impiegate nell eserusine dedsemvizia, :
i enalr saddettt, quahliche, pe
Pioposla adeguata ¢ significatisn, Frapouta wirguata < vigalfl ° Praposts bave. Nan solgnificativa Propotts ampia ¢ cormeite, Proposty zmphu ¢ correltu,
c 0t Fiapondenté (6 miin] DISCRETO (2 rhipandanic in panieea dbersttal |y eeperg 1200 T ipting amrgenuu | SUFEICENTE 560 , uoso 1640 dettaiints = sapomibente | BUONG .00 Propusta haveSeness gy ey 500
AT, Tl 1, PRCCHATEH POT o) : o 2 - pequiritt it jualiti Ner dosumentats | 0 g Frperlzannela T plnn emgenaa | ? - e ? A cttuailuta v rivpun, Snic in ” . deveridone experiones maturata] o © "
sy, parl- e, €l 1 in partieobire por i perseaale e experiensn diselpling emergenza argensa prRen fnalera dlccrets manfers daceela
opgetin det Falta & parteaipaziong ¢ preciiamante
farta ! Fmerpenes Erpemira
Formaziane (5}
- desenpwne del privgavmd i femasna 3 stiire nel e, I i
Proposta base, Noa detcaglists ) Mﬂ.ﬂﬁ.ﬂ.fmﬂﬂ“ﬂ;ﬁﬁ.hﬁ.h Prnpasta sdeguatd ¢ sigablicative, Proparta edrguata @ sigoificative, Tropasts ampia ¢ carretin, Proposta limitata e pice
are prstewsutalt uveressate ¢ deals m pomentt (s ne etz may 15,00 fortnuzione o olteeiaredetiaglia withita | SUFFICIENTE (A N re sar | SUFFICIENTE 404 dipondeite in manier diverete sl | DISCRETO 900 risporndente (2 muslerd diverernai|  DISCRETO 200 dettegliata o.rispendente in BUONG 12,06 detteglinla slle atthvits relative|  SCARSQ 300
ot ’ i i : formativa TR e e i cenuisiti 4 qualita mancra discrels : alin formariane
et for
Fracedure eantralla gaaiia 107
+ Ssstemz o avtovenolio deibs JUARtd o process: IRt dlle univis, Prapeita lnitata ¢ poeo dettagliits wuite Phiporta sdeguata ¢ signNéutha, ) 15 apopla & correte, p :v..w?_:_; __5___”:_ £ prosn
E el ambrine JEIF appainy, descrnasdo un axtema di iopeniaca 5,00 SCARSO 30 SCARSQ He visporudente in manicrs diercia u DISCRETO 1 SCARSD 1,80 deitaalinia ¢ Aspordéntcin. BUONO 7.20 eltuliaa sile o SCARSD (R3]
vhe ha evadenza defle procadure nterse dioontridio ¢ ve T2 ralia : maniers discrvla r ualite
el prestzion el specifica disciplina
Poivsenser deila certificazione della parita i generé 4 peet ail‘art. 108
et 7 ultimo periada del Dl s, n; 362023 10)
F j(Sara stnfiar o dof punicegio ik per tife raramews al 1.0 NON PRESENTE INADEGUATO 0 NON PRESENTE INAREGUATO, 0,00 NOX PRESENTE INADEGLATO 0,100 PRESENTE GTTINO .00 PRESENTE OTTIMG L NON PRESENTE INADEGUATG 400
riconoe deffz spectiicg wRnre i st adwensd sara dtrbahs u pUnleggns . . R : .
[UNTRTIN
TRTALE PUNTT QUALITA] 7000 3650 3650 4Ly L5 56,28 L]
PUNTEGGIORIPARAMETRATO! 14,26, 14,26 51,00 3,88 000 742
Dott. Giovanni Luciand
Dott. Andrea Mussari
Dott. Francesco Benvenuii
e




PROCEDURA T GARA ATERTA TELEMATICA, A1

SIDELL’ART. 78 DEL D.LGS. N, 3672023 PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DL ASSISTENZA MEDICA PER LE UL.OO,CC. PRONTO SOCCORSO,

GINECOLOGLA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIAN MALIONE BELLESEDIOSPEDALIERE DELL'AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER L, PERIODO DI ANND.
Latig I: CI(; B202823A00
Lonto 2; CIG. B2D2E12AD-
Lotto 3; C1G BINBIIBAG
Lotto 4: C1G-BID2SCTY
1D SINTEL }8R690442
Alfegato n. 1.l Yerbale del 15/09/2024
C.ALE, Global Medical Division socictn’ cooperativa tra
LOTTO 2:- OSTETRICIA E GINECOLOGIA GAPMED sta spa C-Heéxdth Srl Medical Line Cansultini professionisti PEBIACOOP - SOCIETA' COOPERATEY
Criteridi vilutazione puati ; :
! * MAX MOTIVAZIONE GILDIZIO PUNTEGGID MOTIVAZIONE GIUDIZIO PUNTEGGID, MOTIVALZIONE GILDIZIO PENTEGGIO MOTIVAZIONE GIUDIZIO TEGGIO MUOTIVAZIONE GILDLEIG TEGGIO
Struttura organizziniva Imfiresa (1) )
Struttury ersanizzatiia od operativa delf Impresa. imtesa core complosso di
nserse professionali, teenichu « strumental) che possa garntire mzu_u..o:u. — lotata i Lm0
all"ettzmale gesitons del senvizio con nftrimente, ineltre, allx metodaloga & .“?_..__.nn._;a.h_m ”_“h_.__n:..ﬂ_ _"“.n_h_;_h“...:ic ”
c sl § i con I"Azivnda Ulss 3 = 3 TR *
alla descrizone degdi strumenti < coordinamento son I"Azienda LVlss 3 alli proposti tecnico organicrative:
Broposta ade;nrata ¢ significativa Proposta adepuata ¢ significaiiya, Proposti ampia £ corrett, dettaglisla, 1 documento "regolamenta
A 1500 _Rispondent 1 DISCRETG Y,0i) Rispondente in manicra discreta ai DISCRETO rispendente Tn maniera pit che BLONO 12,00 azienyfale su reclitamentd. DISCRETO LAL) BLONO 12,40
requisisti di qualita richiesti disercta al requiviti dichiesti persanale’™ & riteneto flanea, La
Hitancale docomentazione
coresipandent manlera discreta
“af requisili richiesti
! tive ~ aperdfiva (1)
deserizone degh aspetit-arganizzabn: &l servizio con paricolare N .
- " . Cors o i buona 2
riferracnto alle modalita aperative per fa gestiond duf senizss (inscnmienite ) . . Viene proposta periodn di affeancament quasto Man”_.%.,w o _”.H.ﬂwnc“.a per Projiosta ampia ¢ carretta,
18 [operatort, pestione assenzg.-modaliti di comumicazions con 1| Refirentedel | g gy | Cormipondein madici buadi, am BUONO 00 canil peesoaut coa dell'Unitd Operadiva. | g3y S Yia praposta rivponde in maniera 0TTIVO w0 quinto siguida il sistem i BLOND: 4.0 dettagliati, riviondente in manicra w0
servizo ) gorreitd ¥ quanto richicsto Complesvivamente la propusta risporde oftimale al requisisty Fichiesti - terstoncil ;. .. N " s
N S comunieasonefisterfaccidnenta pids che disereta ai reguisiti richiestd
{r maniera buana al requisito richiesta N -
. con PAzienda Ul
ese urmaiin impiegate (D)
+ deserizione def coandmamentar ¢ gestione d. psorse wmans ¢ matenadi
impivgate i dsecuzone doi sunviag,
deserizione del mumers di addits, qualifiche, profilo professienale «
mansions svolte sia dagli operaton direttansnts cemvoll oellTappalio sia
deile altre figure professionali adibie ad attivitd thast ersali (responsabif e indicats I'orgranizzazione del
dell’appalte. referenti amministrativ, dirchiore satano, responsatili per'ta peesonale i maniera completa,
sIEurzzZL ete ), presisando per onru addalta la tipologta dek rappért di . N o I . P . . N N I ene dichizraio che saranno messi .
€ Hlavara frempo preno, part-tme, ctc ). In partisotars por il personalemedica | 2006 | COrTHRARde fn manicra huuna, ampia ¢ BLONG 16,0 Risponds i mapiera ampia coorrotiae | gy 1800 Corriponds ia manicés buusd, ampla | gy 1500 BUONO 16 a disposizione 0.1 pridfessianisti, | SUFFICIENTE 80
- L * Corretti a quanty cickieste . correita 4 quanto richiesto : - . N N
saranno opgette di salutaziorie ke espérivnze worative pregresse in : Coreispandeats: in manicra pil che duie dei quali gerd non dsaltano,
strutire Samians pubblichs ¢ privaie od ospedatiere nella discipling oggetto diserrtu ui reguisisti di guatitd ses
del Lotto i partceipazione ¢ precisaninte aualifica
Lt 2. Oqetnea ¢ Gineenlogia,
Formagomne (D) )
~dessnnont del prograimima di‘formazione da attuare el periodo s durata proposta di hase, rispondente’in
deliappittto. vonandicazions del monte ore annuo rvolto alle speciitehe Propasts base. Yon viene Risponde in manicra ampia ¢ corretta o Rispande in mdnicra dmpia. ¢ corrétta Praposta hase. Nog viere indigato il manicri sufficiente agti standurd.
pis e s - 0y 2 | c i 3 0% Pposta hasc. Nos viene indigato ilf ... ENTE SR ; - |
flgure profissionali iterossate o degl argdinenty che ne e6fttuiranag formativa ned et o detligliata al requisito prevists BEOND al « dettaptiala 1) reguisito previstd 3UOND L1 dettaglio deilattivit formativa SUFFICIENTE 600 7..__“_ viene indicata muate re e SUFFICIENTE &0
petia : - 5P flca w\c-.-n_.t:v_._a in aan—uv.“Aq_hn
e ostegrichp
Proceifiice.controlip qualiti ()
- Sistemi di autocontrolto dells qualitd dei proces: Risponile in manicra ampiz ¢ carrettis al Propasts limltafa e pocd deirapftuta
espletate nell"ambrte dell’appalto, descrvindn wn sistema di feportistica requlsita previsto; prescrea s un sistema Lk reposta rispandé i manicrs . roposia arleguata rispondente.in
% fehe diy sdenzivdalle procedune mpéroe Jr controlly ¢ verifiea della qualua PECH ARBO [ internn, anche trasnite applicusions JLOND T2 - el Ny spans e UTTIM0 gineenlogia, Yengono descritte 180 Projosta dilega pansen DISCRET() 54
oflimaleal requisista richiesta .. A mantera discretd al reguisisto B
delle prestanons erogate - s principalmente pmcedire 3 -
b ¥ praedurie di conteully peneriche i e
3 ! winirofiy peneriche
Possessa defty certificazione detla parind of gerere di coi alfurs, 168
comma ¥ wltine periodo del L n. 25°2023 ()
(Sard atnbyto 10 maysimo del puntegeic proviso per take paramietra 4 . .
F {ogortere della speeifica, menine in su3 assenea sara attnbuito un pusteggro [EL] NON PRESENTE, INADEGUATO NOX PRESENTE INADEGUAT(O 0,11 NON PRESENTE INABEGUATO o OTTIMO 1,00 NOX PRESENTE INADEGUATO L
panaf)
TOTALE PUNTIQUALITA| 70,0 4080 a1 59,00 21,50
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO HAl 008 49,59 16,75

Doit. Giovanni Luciand

Dot Andrea Mussari

Dott. Francesco Benvenuti




PROCEDURA DI

Laito 1z C1G R2ZD2821A00
Litly 2; €1 BIDIB22ADI
Lot 3 CIG 20413046
Lotto 4; CEG B2D2824C7%

D SINTEL E88680442.
Allegate n. 1al Verbale del 18/09/2024

GINECOLOGIA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE DELLE S

RA APERTA TELEMATICA AT SENSI DELLART. 71 DEL D.LGS. N. 3672023 PER L'AFFIDAME

1 OSPEDALIERE DELL'AZI

F NTO D SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UL.00.CC, FRONTO SOCCORSQ,
DA BLSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI UN ANNO.

CHELP. Glabal

edical Divisign societa’ conperativa tra

LOTTO 3 - PEDIATRIA GAPMED §,T.P, §.P.A. E-Health Sri professinnisti PEMACCOP - SOCIETA' COOPERATIVA Medical Service Suiltivid sel
Criteri di valutazione puati ; - ; P ; :
i MAX MOTIVAZIONE TEGGIO MOTIVAZI(Y GIEDIZ1G PUNTEGGIO MOTIVAZIONE GILDIZE) NTEGHGHY MOTIVAZIONE GIUDIZIO i PUNTEGGIO MOTIVAZIONE GCIGDIZI) EGLL)
Strattsira vrganizstive Impresa () .
Struttura organizzativd'ed opsratiy a delf lmprass, intesa come complesso Propasta di base, dapondénte in
di isors2 professional, teemehe ¢.strumentali che possa garanure supporio Propost adépuata ¢ deanificativa Preposta adepnats ¢ significativa Pruposts adeguala ¢ significativa Proposta anipla € corretia, Snﬂwqh“”ﬁhﬂ_o i _ﬂn__“-nl. .
A {all’aitimale gestione del serv 110 con rifenmetio, molire, alla _.nn__u._o.cm_u.n 1500 o _.::_u__“w.u in :.E”.Maz.. .:.nmau i recuisiti REd] rispundeate In maniera ‘DISCRETO i rispondente in man ra discreta al DESCRETO 20 dettagiata fspandente in manicri BLONO 2,00 dell lmprosa =c.._.nm dettagliata SUFFICIENTE L2l
alla deseririoid deglh stuments di ceardmaimento gon + Arsowda Llss '3 risp ! 4 requisits : requiniti pi che dieréta ab requbiti richiest] E._a;;w e __a?.fu.:_h e
la compongnne
Pidgne arganizzativo— operafive {D)
desensione degll 1 erganizaativi del g i 3 Propuyti ; N . .
wﬂﬁ:....m..u_,_r o “Mn_a 1 o M \1:: .“n E“_Eﬂ.. M._H: uwm_mw_wﬂaa it m,«.._ _,u.unﬂ_m,.m.. ...h“_.” ,“«...“__HH”_._.H_ Praposia ampis e corretta, dettagliata Proposta ampia & cirreta, dettagliata Propiosta ampia ¢ corzetti, Proposta base, [ Plase
A JTHEME0 A MOCTHIOPETING per [a gestians el serv e it WD) A,:_x_w_ L Ko ~jene __q.xnu_q.._:: b vispandente in maniers pht che diseretn ai sLoNo B0 rivpondente in mankera pid che BLOND EEn dettugliata caporidente in maniera BLONG B0 argunizzative non & precisato nel SUFFICIENTE e
aperaton, gestione asienre, modalits di comumeazzons con il Referente del qultitl, Ban s it richicats diserett al requbsil cichléati i the discreta ai requisitl richicst] dettuglin
serisi.r saperienza di ansistenza nedica pedlatrics :
Risarse nmane hpiegate 113)
~desenizon: del coordinamento e gestions di nsorse unvane € materah
impiegare nelleseeusione del servise
destrsogi del numero di addettz: qualifiche. profile professionale o
manswoni svolte sia dagly operatort duetiamenty sounvalls nellappaito sia
delle alire Bgurk professionali'zdibite ad xtnta rassersali (reiponsatli Praposta assolutamente compléta,
dall appaito, referent ammumsiratin, direltors samtanto, respensabili per fa Proposta ampia e corretia, dettag Praposia ampkx e coreella, dettagliafa: Propostaampia e carretta, deifagliata rispandenic ih maniers oitimale ai Praposta adeguata e vignificative
< swwrasza, ofe ). precisando per eyni addenns fa :Wn_n?m. de rappatin s WM | rispendente (R manfera pla che discreda al ‘BLEO 16H) rispondentr In maniera pid che discrets ai BUONO L6am) rispondente in manizea pid che BLONG 168 veguiritl df gualiti. Imparrante ‘OTTIMO 000 rispondente in manlers discreta ai DISCRETE 1200
& wo 103 g L H 3 ’ ea " .
13voro ftempo pizng, part-tisse, che 3. In particolare perdd perseadle medico requbsiti richieuti espericnia ___y”.__“.:___.z_u““: inambito s
saranna opketio di valutagons dz esperidnse lav oratise pregresse in pedia
stritlure samares pubbiichs © private &d ospedaticre nella diseiphing
.u.mrﬁ_.n el Lot de panteerpasione ¢ previsanients
Lotta 3" Pedsatria,
Farmazone (D) " . Propasta baye in quantas non & siate B i Yt ; et
Hnmnm_.-"a:n del progranuna i forw Annc da .u:.:,.._.nn 4_5_ pertodd n_wL-“_BE indicata # monte sre snnue furmalive ¢ )a Vropost implace sopcéita, detiag Propeata hase, Non slene indleata 1”_—””””_“,.—”“: _M_“HM”_MHMH__HHM “.m
appalte, con wdicarone def monte oré anpud rivoltd alle speeliche tipolegla i gersl Yengonn inalire fndicati » i : " H atlfvitd formativ a relativa a : - Propostahiaie, Non & dettag] PR "
b figure prolesstonalt wtcressate ¢ dogli argoment: che ne coshtuiranng 15,00 SUEFICIENTE e pnaniera pid ehe diseretd al BUOND 2% tianimarione sals parto ed emérgenre. FICTENTE b veuislll di fualiti, Presenea dicwll  OTTINO 1500 monlére presente FICIENTE G0
rpth - M x:..::._.::. . quindi nos requisisti richiayt pediatriche - specificl in Rianimazione Saly
R Ao Parte el Emergenza Pediatrica
Pracedure contralle qualits (1) )
- Sisternt di autocunirottn delta qualid det processt mierms alls anis 1t PBropostia limitatu £ poce dettagiiats in Prapinta ampha & coreetia, dettagliata _H_u:_,..; H___.“_“j_»_” ?J,____n“u_du_ “_._. Proport adeguuta e significativa Broposta adepuata € sigaificativa
E jespletate nellambro deliappalte. deserivendn um isiema di reflofiisnca F00- [ quanto fe procedure dl controllo Indicate sf SCARSO [0 risprndente in meniera pli che Qiscreta ol BLOND T30 5 peitn : .._”_.,_q_ _u___ rent. SCARSO [ rispondente in manfera diseretaal {  DISCRETO 510 sispondente in maniera dliereta ai DISCRETO 540
che dia esudenza delle procedure mterne d: controllo @ venfiey defla qualita filezinconn add altea speeialita requisiati rickienti enraan dewcrille principalments reyohitl requisisl
delle prestason: eropas procedure 2l cuntrolke generiche. -
Pavvesio dellu certificusipne della pivitd di genere di-cut @l 'dre, 108
comma 7 inftimo periods deldd 8 s, m 30622023 ()
¥ |(Sard aitribuito if maysimo ket umcggio previste per fake parametre al [Ei0 Non presente EGUATO i Non présente INADEGUATO BN NTE OTTIMD 10 NON PRESENTE INADEGLATO [ NON PRESENTE INADEGUATO M
reorrere della specifica. mentrd m sua gsseriza sadd atnbiisy un'punteggio
pars ally
TOTALE PENTI QUALITAI 70,00 3880 52,20 d150 [0 px 1]
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO| 497 £050 4844 70,00 1nn

Dot Giovanni Luciang

Dott, Andren Mussari

Dote, Francesco Beavenuti




Lotio 1; C1G B2D2821A00
Lotto 2: CIG B2D2822AD3
Lotta 3: CIG BID2823BA6
Latto 4: CIG B2D2824C79

1D SINTEL 188690442 .
Allegato-n. 1 al Verbale del 18/09/2024

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AI SENSE DELL’ART. 71 DEL D.LGS, N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO D! SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.00.CC. PRONTO SOCCORSO0,
GINECOLOGIA, PEDIATRIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL'AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO B UN ANNO.

C.M.P. Global Vedical Division secieta’ cooperativa tra

Dott. Giovanni Luciané

Dott. Andrea Mussari

Dott. Francesco Benvenuti

LOTTO 4 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE GAPMED S.T.P. S.P.A. rofessionisti PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA
p
T . punti
riter . - , R T : o - G e . .
Critert di valutazione MAX MOTIVAZIONE GIUDIZIO | PENTEGGIO MOTIVAZIONE GIUDIZIO MOTIVAZIONE GIUDIZIO | PUNTEGGIO
Struttura organizzativa Impresa (D)
Struttura organizzativa cd operativa dell’Impresa, intesa come complesse
di risorse professionali, teeniche ¢ stiimentali cheé possa garanitire Proposta amipia é curreita, dettagliata Proposta adeguata ¢ significatva, Proposta adéguata € significatvi,
supporto all’ottimale gestione del servizio con riferimento, inoitre, alla 15,00 rispandente in mapiera pit che discreta ai BUONO 12,00 rispandente in maniern disoreta ai DISCRETO 9,00 rispondente in maniera disereta ai DISCRETO 9,00
metodologia ¢ alla deserizione degli strumenti di coordinamento con requisiti di qualith richiesti requisiti eichicsti requisiti richiesti
=4 = ﬂ
I’ Azienda Ulss 5
Piante arganiizative - operdtive (D)
descrizione degli-aspelti-orzanizzativi del servizio con particolare . . .
_..m.wl.amum J_”ME %u_:u o.\n“m:.e_n er lyaistione del %:.4. . Proposta assolutamente completa, Proposta ampina ¢ corretta, dettagliata Propostaampia e corretta, dettagliata
. . OF v . u. P e e ..o .. . 10,00 | rispondente in maniera ottimale ai requisiti OTTIMO 10,00 risponilente in maniera pii che discrets ai BUONO 8,00 rispondentein maniera piit che BUONO 8,00
inserimento operatori, gestione assenze, modalitd di comunicazione con il ' r : ) . . ’
V fererite del peratal w..u e, : : ! richivsti requisiti-di quality richiesti discreta ai requisiti i qualith richiesti
éferenite del servizio
Risorse mmane impiegate (D)
= descrizione del coordinamento-¢ gestione di fiserse umane ¢ nuateriali
impiegate nell esecuzione del servizio,
deserizioné del numero di-addetti, qualifiche, profilo professionale ¢
mansioni svolte sia dagli operatori direttamente coinvolti nell*appalto sia
delle-altre figure professionali adibite ad atfivita trasversali {responsabili
dell’appalto, reférenti amministrativi, direttore: sanitario, résponsabili per
la sicurezza, eic..), precisando per ogni addetto I tipologia def rapporto di Proposta ampia ¢ corretin, dettaggata Praposta ampia e corretin, dettaglinta : Proposta base. Non viene documentata
C {lavoro (tempo pieng, part-time, etc.). In particolure per il personale nedicol 20,00 1§ rispondente in-maniera pii ¢he disereta ai BLONO 16,04 rispundente In maniera pid che discreta ai BUONO 16,00 esperienza net servizi di assistenza |} SUFFICI 8,00
siaranng oggeito di valutazione le esperienze lavorafive pregresse in requisiti di gualitd richicsti requisiti di qualitd richicsti ancstesia ¢ riznimuzione
strutture sanitaric pubbliche ¢ private ed ospedalicre nella disciplina
oggetto del Loto di partecipazione e precisamente;
Lotto 4: Anestesia ¢ Rianimazione
Fo. aia.n__..\: 1¢ (D) . . , . proposta hase, rispondente in maniera
- descrizione-del programima di .E::E._o:c da attuarg nel periodo di Proosta S ¢ o, dettapdiats P o sufficiente agli standard. Non viine
durata dellappalto, coh indicazione del monte ore annuo rivolto alle roposta amprit ¢ corvetta, dettagliaty o ropusta adeguata e sign . . . indicate monte ore annuale di -
specifiche figure professionali imeressate ¢ degli arsomenti che ne 15,00 risposidente in maniera pia che disereta ai BLONO 12,00 rispondente in manicra discretaaj DMSCRETO 9. formazions =.p...:=..a5n._ formazione SUFFICIENTE 6,00
costiluirannio oggetto, requisitt df qualits richiesti requisitt richicsti nella dis iplina di anestesia e
rianimaziene’
Procedure controllo qualita (D)
~ Sistemi.di autocontrollo della qualita dei processi interni m:a attivita Proposta ampia ¢ corretta, dettagliata e _._NMH“”H “:HM_,__M.?” Mwmo .._M“”.w___,._ﬁ..__zz Proposta-adeguata ¢ significatva,
espletate nell’ambite dell’appalto, deserivendo un sistema di reportistica 9,00 rispondente in manicra pid che distreta ai 7,24 g”. ) .,__u s g wrr Ny ,c_. : SCARSO 1,80 rispondente in'manicra disereta ai DISCRETO 540
che din evidenza delle procedure jnterne di controllo e verifica della requisiti-di qualitd richiesti- Cnsone b 8.2.: ¢ principu frente requisiti richiesti
qualita delle uqnmwﬁ,cn.m croeate procedure di controlto generiche
h prestaz, o
Possesso della certificazione defla pariti i genere di cui all’art, 108
contina 7 ultima periodo del D.Lgs. . 36/2023 (Q)
(Sard attribuito il massimo de] punteggio previsto per tale parametro al 1,00 NON PRESENTE INADEGUATO 0,00 PRESENTE OTTIMO 100 NON PRESENTE INADEGUATO 0,00
ricorrere della specilica, mentre in sua assenza sari attribuito un
punteggio pari a Q)
TOTALE PUNTI QUALITA| 70,00 57,20 44,80 36,40
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70,00 54,83
s




