REGIONE DEL VENETO

Viale Tre Martiri, 89 — 45100 ROVIGO
Partita IVA e codice fiscale n. 01013470297

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RECUPERO DI CANI E
GATTI VAGANTI E ALTRI PICCOLI ANIMALI DA CORTILE VAGANTI SU PUBBLICA VIA SUL
TERRITORIO DI ROVIGO E PROVINCIA E PULIZIA BOX E RECINTI CANILE SANITARIO PERIODO DI
TRE ANNI EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER ULTERIORI DUE ANNI CIG B35A75FBOF ID Sintel
190494203.

VERBALE N.1
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(ai sensi del D.Lgs. 36/2023)

PREMESSO

e che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1409 del 04/12/2024 sono stati nominati
membri della Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs n. 36/2023, preposta
alla valutazione delle offerte tecniche presentate dagli Operatori Economici concorrenti
nella procedura ID Sintel 190494203, procedura di gara aperta sopra la soglia di rilevo
comunitario, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n.36/2023 per 1’affidamento del servizio di
recupero di cani e gatti vaganti e altri piccoli animali da cortile vaganti su pubblica via sul
territorio di Rovigo e provincia e pulizia box e recinti canile sanitario periodo di tre anni
eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni, CIG B35A75FBOF, i seguenti componenti:

- PRESIDENTE Dott. Donato Piccolo - Dirigente Veterinario, esperto nelle materie
oggetto dell’appalto;

- COMPONENTE Dott. Emil Alberghini, Dirigente Veterinario, esperto nelle materie
oggetto dell’appalto;

- COMPONENTE Dott. Massimiliano Casson, Dirigente Veterinario, esperto nelle
materie oggetto dell’appalto;

- alla procedura di gara in argomento hanno presentato offerta, entro il termine ultimo
previsto per le ore 15:00 del giorno 18/11/2024 le seguenti Imprese:




1. Ditta Aurora srl, partita IVA 01441910294, ID offerta 1731938028303;
2. Triveneta Multiservizi Societa Cooperativa Sociale, partita [IVA 04114500277.

e che in base alla relazione del RUP prot. n. 105689 del 19/11/2024 sono da valutare le offerte
delle seguenti Imprese:

1. Ditta Aurora srl, partita IVA 01441910294, ID offerta 1731938028303;
2. Triveneta Multiservizi Societa Cooperativa Sociale, partita IVA 04114500277.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il giorno 13 del mese di gennaio dell’anno 2025, alle ore 8:30, previa comunicazione ID Sintel
190494203 presso la Cittadella Socio Sanitaria dell’Azienda Ulss 5 Polesana con sede a Rovigo in
Viale Tre Martiri n. 89, i componenti delle Commissione Giudicatrice, che hanno dichiarato, con
note agli atti d’ufficio ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. di non trovarsi in alcuna
delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli: 6 bis della Legge n.
241/1990 e s.m.i., 16 del D.lgs 36/2023, 7 del Codice di Comportamento dipendenti Azienda Ulss
5, di non incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51
del Codice di Procedura Civile, di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis
D.Lgs 165/2001 e s.m.i.), procedono all’apertura della buste telematiche inviate dai concorrenti e
contenenti la documentazione tecnica di seguito indicata:

a) relazione tecnica dei servizi offerti, con evidenza dell’eventuale possesso della rela-
zione di cui all’art. 46 bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al
D.Lgs 11/04/2006 n. 198;

b) in caso di avvalimento premiale, il contratto di avvalimento;

c) progetto di assorbimento; ai fini del rispetto della clausola sociale sulla stabilita occu-
pazionale di cui all’art. 9, il concorrente allega all’offerta tecnica un progetto di assor-
bimento atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della clausola sociale. Ai
fini del rispetto della clausola sociale per le pari opportunita generazionali di cui all’art.
9, il concorrente descrive nel progetto di assorbimento anche le modalita attraverso le
quali si impegna a garantire I’impiego nell’ambito delle nuove assunzioni di una quota
pari al 10% di occupazione giovanile (fino al compimento del 36° anno di eta), di oc-
cupazione femminile e di occupazione di persone con disabilita o svantaggiate.

La relazione contiene una proposta tecnico-organizzativa che illustra i servizi offerti (composta
da max 40 facciate, edite in formato A4 fronte/retro, font Arial, dimensioni 11 e interlinea sin-
gola, esclusi i relativi allegati), con riferimento ai criteri e sub-criteri di valutazione indicati
nella tabella di cui al successivo art.18.1.

La relazione tecnica dovra essere sottoscritta digitalmente a pena di esclusione dalla pro-
cedura.
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L’offerta tecnica deve rispettare, pena I’esclusione dalla procedura di gara, le caratteristiche
minime stabilite nei documenti di gara, nel rispetto del principio di equivalenza.
L’incompletezza della documentazione tecnica presentata, che non consenta la suddetta verifi-
ca di conformita, comportera I’esclusione dalla gara.

L’operatore economico che adotta un CCNL diverso da quello indicato all’articolo 3 inserisce ladichia-
razione di equivalenze delle tutele e I’eventuale documentazione probatoria sulla equivalenza normativa
del proprio CCNL nell’offerta tecnica, come da modello (allegato 9) inserito nella documentazione di
gara. Si precisa che la ditta Aurora ha gia inserito tale dichiarazione nella busta amministrativa e che la

stessa viene valutata dalla Commissione

L’operatore economico allega una dichiarazione firmata contenente i dettagli dell’offerta coperti

da riservatezza, arcomentando in modo congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta

sono da segretare. Il concorrente a tal fine allega anche una copia firmata della relazione tecnica

adeguatamente oscurata nelle parti ritenute costituenti segreti tecnici e commerciali. Resta ferma,
la facolta della stazione appaltante di valutare la fondatezza delle motivazioni addotte e di chiede-

re al concorrente di dimostrare la tangibile sussistenza di eventuali segreti tecnici e commerciali

Nessuno dei documenti inseriti nella busta 2 deve contenere riferimenti economici pena |’esclusione
dalla procedura di gara.

[ Servizi offerti dovranno tassativamente possedere le caratteristiche minime di cui al Capitolato
Tecnico, allegato 6 al Disciplinare, pena I’esclusione.

Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

L’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sul-
la base del miglior rapporto qualita/prezzo. La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica
¢ effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSI-
MO
Offerta tecnica 70
Offerta econo- 30
mica
TOTALE 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA

[l punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazion)oelencati nella sottostan-
tetabella con la relativa ripartizione dei punteggi.




Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente € attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
commissione giudicatrice.

Nella colonna identificata con la lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, il cui punteggio ¢ as-
segnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta,

dell’elemento richiesto, come specificato al punto 18.2 del Disciplinare.

Tabella dei criteri discrezionali (D) tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

N CRITERI DI MODALITA DI ATTRIBU- PUNTI PUNTI | PUNTIT
VALUTAZIONE ZIONE MAX D
DEL PUNTEGGIO
Organizzazione e | L'offerta verra valutata 28 28
modalita di esple- | tenendo conto delle modalita
tamento del servi- | proposte di svolgimento del
zio servizio, alle modalita di
intervento, alle modalita di
supporto all’attivita di
gestione amministrativa del
canile sanitari
Organizzazione e Le offerte saranno valutatein | 20 20
caratteristiche delle | relazione alla dotazione di
dotazioni di materiali, mezzi ed
materiali, mezzi di attrezzature, che dovranno
trasporto e essere precisate in termini
attrezzature quali/quantitativi in funzione
dell’attivita da svolgere.
Tempestivita Saranno valutate le offertein | 15 15
interventi relazione ai tempi, che
dovranno essere
puntualmente indicati, per gli
interventi sia in regime
ordinario che in pronta
disponibilita
Conoscenza del Saranno valutate le offerte 5 5
territorio tecniche in relazione alla
conoscenza del territorio di
riferimento, in relazione
all’attivita da eseguire y




Adozione da parte Sara valorizzato il possesso 2 2
dell’operatore della certificazione della parita
economico di di genere di cui all'articolo 46-
politiche tese al bis del codice delle pari
raggiungimento opportunita tra uomo e
della parita di donna, di cui al decreto
genere legislativo 11 aprile 2006, n.
198 da parte dell’'operatore
economico quale offerente in
forma singola o in
associazione con altri con
attribuzione di un punteggio
commisurato al numero di
componenti dell’associazione
che lo posseggono
TOTALE 70 68 2

METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DELPUNTEGGIO

DELL'OFFERTA TECNICA

La Commissione, per la determinazione dei punteggi (Discrezionali) relativi a ciascun criterio di
valutazione, in base all’esame della documentazione fornita, provvedera ad attribuire discrezionalmente

ed a suo insindacabile giudizio un coefficiente variabile tra 0,0 e 1,0.

Sono previsti 6 giudizi da attribuire a ciascun parametro di valutazione: a ognuno di detti giudizi

corrisponde I'assegnazione di un coefficiente corrispondente e pil precisamente:

buonielementi migliorativi

Giudizio attribuito ad ogni aspetto qualita- Coeffi-
tivo ciente
Rispondente ai requisiti minimi
Ottimo con elementi migliorativi distinti- 1
vi e/o dieccellenza
Rispondente ai requisiti minimi
Molto Buono LR A 0,8
conelementi migliorativi pit che
buoni
Rispondente ai requisiti minimi con
Buono 0,6




= Rispondente ai requisiti minimi o
1screto S AT sl
con elementi migliorativi di discreto 7
rilievo
Rispondente ai requisiti minimi con
Sufficiente elementi migliorativi non di partico- 0.2
lareinteresse o rilievo
Rispondente ai requisiti minimi
Confor- L e 0
o senzaelementi migliorativi
me/Minimo

Successivamente si procede al calcolo del punteggio definitivo parzialedel singolo criterio moltipli-
cando il coefficiente definitivo attribuito dalla Commissione per ciascun criterio al punteggio massimo
attribuibile allo stesso.

All’elemento tabellare cui ¢ assegnato un punteggio nella colonna “T” della tabella, ¢ attribuito un pun-
teggio in valore assoluto sulla base del possesso della certificazione della parita di genere di cui all'arti-
colo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile

2006, n. 198:

pari a 2 in caso di concorrente in forma singola o consorzio stabile di cui all’art. 65, comma 2,
lettere d) del Codice che la possegga (pari a 0 se non la possiede);

in caso di raggruppamento/ consorzio ai sensi dell’art. 65 comma 2 lett. e) e f) del Codice, GEIE,
rete, verra attributo il valore pari a 2 se tutti i componenti possiedono la certificazione o pari a 1
se la certificazione ¢ posseduta solo da alcuni componenti ma non dalla totalita dei componenti,
pari a 0 se la certificazione non ¢ posseduta da alcun componente il raggruppamento/consorzio;
in caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice (per tali intendendosi sia
il consorzio che le consorziate esecutrici), verra attributo il valore pari a 2 in caso di possesso
della certificazione da parte di tutti i partecipanti componenti o pari a 1 se la certificazione & pos-
seduta solo da alcuni partecipanti componenti ma non dalla totalita dei partecipanti componenti,
pari a 0 se la certificazione non € posseduta da alcun partecipante componente del consorzio.

L'attribuzione dei punteggi a ciascun concorrente avverra applicando la seguente formula:

Cay==3n [ Wi * V@ay ]

dove :

C(a) e il punteggio totale ottenuto dal concorrente (a) (calcolato fino due cifre decimali)

n e il numero totale dei criteri di valutazione

Wi ¢ il punteggio massimo attribuito al criterio (i)

V(a)i e il coefficiente compreso tra 0,00 ed 1,00 (calcolato fino a due cifre decimali) attribuito dalla
commissione al concorrente (a) relativamente al criterio (i) ;
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S e la sommatoria

Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi assegnati in relazione al crite-
rio tabellare, gia espresso in valore assoluto, ottenuti dall’offerta del singolo concorrente.

Per l'attribuzione dei suddetti punteggi qualita, saranno tenuti validi due decimali, dopo la virgola.

Sulla base della valutazione qualitativa effettuata dalla Commissione saranno ammesse alla
successiva fase di apertura delle offerte economiche le offerte che avranno ottenuto un punteggio
pari o superiore al punteggio complessivo non riparametrato di punti 36 su 70.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ottiene il
punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato. La Stazione Appaltante procedera ad assegnare
al concorrente che ha ottenuto il punteggio pili alto su un singolo criterio il massimo punteggio previsto
per lo stesso e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel punteggio tecnico complessivo nessun con-
corrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene nuovamente riparametrato attribuendo
all’offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio complessivo pitt alto per I’offerta tecnica il pun-
teggio massimo previsto e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio proporzionale decrescente:

70 x punteggio assegnato

Punteggio qualita offerta considerata =
miglior punteggio assegnato

Nel caso vi sia un’unica offerta ammessa alla fase di valutazione tecnico-qualitativa, non si procedera
alla riparametrazione finale.

Per Iattribuzione dei suddetti punteggi qualita, saranno tenuti validi due decimali, dopo la virgola.

I punteggio complessivo di qualita conseguito da ciascuna offerta tecnica sara costituito dalla somma-
toria dei punteggi come sopra determinati nella tabella “Criteri di Valutazione™.

Sulla base del principio del contraddittorio procedimentale di cui alla L. 241/1990 e s.m.i., per consen-
tire la massima partecipazione e concorrenza, nonché la piti completa valutazione delle offerte, la
Commissione Giudicatrice avra facolta di richiedere alle Imprese concorrenti chiarimenti in ordine al
contenuto della documentazione o delle dichiarazioni inerenti il la fornitura e i servizi offerti, fissando
per cid un termine perentorio ultimo di presentazione, ai fini della relativa valutazione.

L’Azienda ULSS si riserva di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta valida.




La data e 'ora della seduta riservata in cui si procede all’apertura delle offerte tecniche sono comunicate

tramite la sezione “Comunicazione della procedura” della Piattaforma Sintel ai concorrenti ammessi alla

presente fase di gara.

Il Presidente relaziona quindi ai componenti in merito all'incarico e alle funzioni della stessa, che come

risulta dagli atti di gara e suoi allegati, consistono nelle seguenti attivita:
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la Commissione Giudicatrice, previa verifica della regolarita della documentazione tecnica
presentata, in una o piu sedute riservate, procedera alla valutazione delle offerte tecniche
ammesse e all’attribuzione dei punteggi, con successiva riparametrazione dei punteggi stessi,
secondo le disposizioni del disciplinare, redigendo i relativi verbali;

successivamente in data che sara comunicata ai concorrenti all'interno dell’area “Comunicazioni
procedura”, in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la massima segretezza e
riservatezza dell’'offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la provenienza,
I'identificazione e I'inalterabilita dell’offerta medesima, I'apertura della “BUSTA 3 — OFFERTA
ECONOMICA” contenente l'offerta economica cosi come richiesta e descritta dal disciplinare —
nonché il download della stessa potra essere verra svolta, in seduta riservata, dal RUP o da un suo
delegato e alla presenza di due testimoni.

la Commissione Giudicatrice, quindi successivamente, procedera:

alla verifica del contenuto delle offerte economiche e della regolare e completa compilazione per
tutte le voci di prezzo indicate;

all’'assegnazione dei punteggi relativi al prezzo secondo la previsione di cui al disciplinare;

Delle operazioni suddette la Commissione Giudicatrice redigera appositi Verbali, che sottoscritti
redatti per documentare le operazioni di gara verranno pubblicati sulla piattaforma Sintel e sul sito
istituzionale della Stazione Appaltante, secondo la normativa del DLgs 36/2023.

La Commissione stabilisce quindi di iniziare con la valutazione della documentazione tecnica

inviata dalle Imprese concorrenti.

Alle ore 11.00 terminano le operazioni sopradescritte ¢ il presente verbale viene letto, confermato e

sottoscritto.
Nella prossima riunione della Commissione Giudicatrice si proseguira con l'esame della

documentazione tecnica inviata dalle Imprese concorrenti.

PRESIDENTE Dott. Donato Piccolo

/.
COMPONENTE Dott. Emil Alberghin; i (A ( /jl/'{\ /A ‘

COMPONENTE Dott. Massimiliano Cassopn.—
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