PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONMALI

Nome

Nzzionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ANNAMARIA MORETTO

. Emmeamtiano s

annamaria.moretio@aulss5.veneto.it

= Date (da — 2}

Nome = indirizzo del datore al
2Voro

¢ Tipo di sziendz o setiore
Tipo di impiego

supplente ULS 1

Dal 15/10/1984 al 26/11/1984
of. 1 Rianimazione;

ome infermiera prof. le i

(]

Dal 16/02/198L— al 31/0
Cura Citta di Rovigo;

Dal 3/06/1985 ai 1/09/1991 come infermiera p
18 Rovigo in Pediatria e Patologia Neonatale;

"(9“‘10-9'1 al 30/05/2004 come Infermiera in
a ULSS 18 Rovigo;

Dal 1/0 _7,, DOS a “1"?”{‘)?,’2%

C
S 18. poi Ulss 5 Polesana

rof le presso

01/2008 come infermiera pres

OV!UO

5/1985 infermiera prof. le presso la Casa di

ULSS

Radioterapia

ome Coordinatore infermieristico presse

so Medicina |



ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

s Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

< Principali materie / abilita
professionzli oggetio deilo studic
« Qualifica conseguita

= Livello neilz classificazione
nazionale {(se pertinente)

Diploma di Addetto alla Segreteria di Azienda conseguitc a Rovigo |

anno 1981;

Diploma di Infermiere Prof. le conseguito presso Ia Scuola di Rovigo

26/06/1984;

Certificato di Abilitazione aile Funzioni Direttive nell'assistenza

infermieristica conseguito a Rovigo il 27/06/1990.

Aggiornamento ¢ formazione continua

Dall’anno 1984 a tutt'oggi ho frequentato vari corsi e Seminari tra |
quali ne riporto alcuni:

Attestato Referente dei Tirocini clinici presso SOC Radioterapia
Oncologica anno 2001/2002

Certificato di frequenza al Corso BLS e BLSD e P-BLS presso ULSS 18 |

Rovigo;

Partecipazione al Seminario “Assicurazione Qualita e Normativa UNI
EN IS0 9000 VISION 2000” ULSS 18

Attestato Corso Qualitd della comunicazione e dei Comportamenti del
Front Line e del Back Office Rovigo 2002

Corso Formazione Dipartimento Oncologia Rovigo2000

Corso Word Avanzato 2001 ULSS 18 ROVIGO

Corso Excel base 2002M ULSS 18 ROVIGO

Corso base Open Office 2010 ULSS 18 ROVIGO

Corso Ricerca Medica in Internet 2004 ULSS 18 ROVIGO

Corso Comunicazione e relazione Oncologia 2003 ULSS 18 ROVIGO

Formazione in loco presso c¢/o Ospedale PD Medicina Nucleare [1"dal
31/05/2004 al 31/06/2004;

Formazione sul campo c¢/o Medicina Nucleare Rovigo dal 11/10/2004
al 27/12/2004;

Corso responsabilitd dirigenziali , strumenti per la gestione del
personale 2004 ROVIGO ULSS 18
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Corso addetto antincendio in attivitd di rischio elevato 13/4/2004; ?

| ROVIGO ULSS 18

1

|
|
|
i

81/2008 ULSS 18 ROVIGO t

Evidence Based Practice: la pratica clinica basata suile evidenze
' scientifiche 2010 ULSS 18 ROVIGO

processi assistenziali ed integrazione con le figure di supporto: la
responsabilita dell’Infermiere 2004 ROVIGO

La responsabilita dirigenziali: strumenti per la gestione del personale |
e modalita, negoziazione del CCNL 2004 ROVIGO

Corso avanzato d’informatica 2” livello Rovigo 2006;

Processi, competenze e sviluppo professionale 2005 ULSS 18 ROVIGO
Corso Inglese livello base 2003 ULSS 18 ROVIGO

Assistenza infermieristica con il supporto dell’OSS: delegare o
assistere esclusivamente 2006 NURSIND ADRIA

Corso inglese livello intermedio 2006 e 2007,
Partecipazione al Corso Modelli Organizzativi e Assistenziali
Professionalizzanti Modulo B 2007 Rovigo, ULSS 18

Corso base EBN 2009; ULSS 18 ROVIGO

Evento Formativo: Progetto di formazione nell’area degli intervent
semiresidenziali 2008; ULSS 18 ROVIGO

Promozione del benessere organizzativo in Azienda ULSS 18 2008;

Partecipazione al Corso “autovalutazione per i team di accreditamento
“organizzato dall’Agenzia Reg. veneto 2008 ULSS 18 ROVIGO

Conoscere e lavorare del Dipartimento della Salute Mentale ULSS 18
2008;

Adolescenza: normalita e patologia 2008. ULSS 18 ROVIGO

Formazione dei preposti: compiti e responsabilita ai sensi del D.lgs.

Health technology assessment 2009 ULSS 18 ROVIGO

Attivita tutoriale nel processo di apprendimento clinico degli studenti
del corso di laurea in infermieristica 2010 ULSS 18 ROVICO

Corso Evidence Based Practice avanzato 2011 ULSS 18 ROVIGO
Innovation in Mental Health Training 2011 ULSS 18 ROVIGO

Neurolettici ed effetti extrapiramidali: ruolo dell’infermiere 2011 ULSS
18 ROVIGO

L'applicazione delle linee guida in psichiatria 2010 ULSS 18 ROVIGO |




La valutazione del personale 2010 ULSS 18 ROVIGO

Il contributo delle neuroscienze nella comprensione dei processi |

riabilitativi in psichiatria 2010 ULSS 18 ROVIGO

il rischio suicidario nella pratica clinica e le strategie di prevenzione
ULSS 18 Rovigo 2010

La responsabilita giuridica nella prescrizione e nella somministrazione
dei farmaci ULSS 18 ROVIGO 2010

La gestione aziendale della qualita ULSS 18 ROVIGO 2010
Audit clinico nel CSM e Centro diurno di Rovigo 2010 ULSS 18

Il futuro & gia arrivato: I'evoluzione della professione infermieristica
ULSS 18 ROVIGO 2011

Il ruolo dei responsabili di Unita organizzativa nella gestione della |

sicurezza e della riservatezza di pazienti e operatori ULSS 18 ROVIGO
2011

La resistenza al trattamento nei disturbi psichiatrici: la sessualita fra
effetti collaterali e riabilitazione Treviso 2012-10-15 Sostenibilita del
ruolo del coordinatore in un contesto sanitario in tempo di crisi 2011
SOAVE VR

Il coordinatore infermieristico e tecnico: competenze e responsabilita
nella gestione delie risorse 2011 ULSS 18 ROVIGO

Assistenza Infermieristica e Ricerca: sviluppi e prospettive della
ricerca a partire da un bilancio di trenta anni della rivisita BOLOGNA
2012

Gli strumenti per il miglioramento della gestione ed il processo di
valutazione delle risorse umane ULSS 18 ROVIGO 2011

Come esercitare il ruolo all'interno della struttura organizzativa ULSS
18 ROVIGO 2011

| CANNABINOIDI: aspetti sociali e psicosociali ULSS 18 ROVIGO 2011

Incontro Arte Mente Integrazione del trattamento farmacoterapico in
crisi acuta Trecenta 2012

Team Building e gestione dei conflitti ULSS 5 2019
I1, Codice di comportamento ulss 5 2019

La relazione terapeutica in Psichiatria PD 2019
BLSD RETRAINING 2018 EMERGENZA 21

REGOLAMENTO EUROPEOQ SULLA PRIVACY 2016/679 ULSS 5 - 201

O

LA SCHIZOFRENIA NEL DSM: INDICATOR! E LINEE CUIDA ULSS 5 -
2018

|
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|

MODELL! ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI ULSS 5 - 2018

(@
|

LA RELAZIONE TERAPEUTICA NELLE RELAZIONI DEL DSM ULSS
2018

ul
|

LA DEPRESSIONE NEL DSM : LINEE GUIDA E INDICATORI ULSS
2018

LLE TERAPIE PSICOFARMACOLOGICHE IN PSICHIATRIA ULSS 5 - 2018

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI AL'INTERNO DEI CONTESTI
DI TIROCINI CLINICI 2016 ULSS 18

VIOLENZA DI GENERE 2016 ULSS 18

RIFLESSIONE IN SUPERVISIONE DELL'EQUIPE TERAPEUTICA DEL
CSM ROVIGO ULSS 18 2017

IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI  ORGANIZZATIVI E
GESTIONALI DEL COORDINATORE ULSS 18 2016

MANAGEMENT  SANITARIO INNOVAZIONE  GESTIONALE &
SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI VR 2016

MODELLI ORGANIZZATIVI DELLE CURE INFERMIERISTICHE ULSS 5
2018

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO ULSS 5 2019
PRIVACY CUPWEB ULSS 18 2016

LE NUOVE RESPONSABILITA’ DEL COORDINATORE
NELL'ATTUAZIONE DEL PATTO PER LA SALUTE VR CNC 2016

DIRIGENTI E PREPOSTI ULSS 18 2016

LO STAFF DEL CSM DI ROVIGO TRA RIFLESSIONI DIAGNOSTICHE E
MODALITA’ DI INTERVENTO (SUPERVISIONE) ULLS 18 2016

LA GESTIONE DEL COMPORTAMENTO AGGRESSIVO NEI DISTURBI
PSICHICI ULSS 18 2015

Il coordinatore infermieristico e tecnico: competenze e responsabilita’
nella gestione delle risorse 2012

Il lavoro d’equipe con gli adolescenti e i giovani adulti nel DSM ulss 18
2014

Ebp 2009 -2010 -2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 -
2019-

LA RESPONSABILITA’ DEL PUBBLICO DIPENDENTE ULSS 18 2014

"ONTROLLO DEL SERVIZIO DI PULIZIA SECONDOQ LA NORMA UNI EN
13549 ULSS 18 2014

| CESTIONE DEL PAZIENTE AGGRESSIVO ULSS 18 2015
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LA VALUTAZIONE FINALE DEGLI STUDENTI DEL CORSO OSSVE 2013

MOTIVARE E MANTENERE LA MOTIVAZIONE VR 2013

LA PSICHIATRIA DI COMUNITA” OGGl: TRA PERCORSI DI CURA E |

ISTANZE CUSTODIALISTICHE LEGNAGO 2013

STABILITA' O CAMBIAMENTOQ? PATTO O CONFLITTO? CAMBIERANNO LE
PROFESSIONI SANITARIE?
(tenutosi dal 07/05/2015 al 07/05/2015 presso COORDINAMENTO NAZIONALE
DEI CAPOSALA - COORDINATORI)
-COORDINAMENTO NAZIONALE DEI CAPOSALA - COORDINATORI-

FAD: LINEE GUIDA SUL CONFLITTO DI INTERESSE STRUMENTO

IMPORTANTE PER PREVENIRE LA CORRUZIONE anno 2020

FAD: NOTE APPLICATIVE PER UN UTILIZZO RAZIONALE DELLE
PROTEZIONI PER INFEZIONE DA SARS-COV-2 NELLE ATTIVITA' SANITARIE

E SOCIOSANITARIE anno 2020

FAD: L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA DEL PAZIENTE AFFETTO DA COVID-
19  RICOVERATO IN AREA MEDICA NELL'ATTUALE SCENARIO

EMERGENZIALE anno 2020

FAD LA GESTIONE DEL PAZIENTE COVID iN AMBITO RADIOLOGICO annc
2020

FAD: DALLA TERAPIA INTENSIVA ALLA DIMISSIONE: LU'INTERVENTO DEL
FISIOTERAPISTA Al TEMPI DEL COVID-1¢ anno 2020

LA PRESA IN CARICO IN EQUIPE E FORMAZIONE ALLA GESTIONE Di

LA COLLABORAZIONE TRA [ PROFESSIONIST! NELLA PRESA IN
' CARICO DEI PZ PSICHIATRICI E DE!I LORO FIGLI ULSS 18 2014

PAZIENT! PSICHIATRICI CON SINTOMATOLOGIA DEPRESSIVA E |

COMPORTAMENT! AUTOLESIVI CHE ACCEDONO Al SERVIZI TERRITORIALI
anno 2020

FAD:INDICAZIONI OPERATIVE PER LESECUZIONE DEL TAMPONE
ORO/RINO-FARINGEQO E DEL TEST RAPIDO PER L'IDENTIFICAZIONE DI
ANTICORPI IGM E IGG PER LA DIAGNOS! DI INFEZIONE DA SARS-COV-2

anno 2020

GESTIONE DEL PAZIENTE AGITATO/AGGRESSIVO; STRATEGIE PER LA
PREVENZIONE DELL'AGITO AGGRESSIVO NEL PAZIENTE PSICHIATRICO
anno 2021

PSICOPATOLOGIA GENERALE: IL PERCORSO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL TRATTAMENTO DEL DISTURBO

BIPOLARE E IL DISTURBO BORDERLINE DI PERSONALITA anno 2021

PSICOFARMACOLOGIA GENERALE: LA TERAPIA FARMACCLOGICA ED IL
PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL
TRATTAMENTC DI DEPRESSIONE, ESORDI PSICOTICI E SCHIZOFRENIA

anno 2021

FAD: LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN AMBITC SANITARIO: IL METCDO
SBAR znno 2021

FAD: LA FORMAZIONE DI BASE DELLE GUIDE Di TIRQCINIO DElI CORSI DI
LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE anno 2021/2022
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| |

LA SICUREZZA CLINICA A TUTELA DELLA RESPONSABILITA: NOZIONI DI

2021

l } LA RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO D'EQUIPE IN SITUAZIONI AVVERS

anno 2021

14 RISCHIO CLINICC E D! MEDICINA LEGALE E ASPETTI ASSICURATIVI anno

E

|
|

Pubblicazioni

Aspetti tecnico-infermieristici nella gestione del paziente con ca. del capo-

alla acquisizione ed elaborazione dell'indagine scintigrafica Febbraio 2006
RIVISTA AIMN Arianna Massaro, Silvia Cittadin, Annamaria Moretto,
Eleonora Bernardini, Lucia Rampin, Giuliano

Menaldo, Domenico Rubello

collo in medicina nucleare: dalla preparazione del paziente e del radiofarmaco

CAPACITA E

COMPETENZEPERSONALI
Acquisite nel corso della vita e delle
carriera ma non necessoriamente
riconosciute da certificati e diplomi
ujficiali.

VIADRELINGUA
> Capacitz dilettura

o Capacita di scritiura

= Capacits di espressione orale

INCARICATA ALLA VIGILANZA DEL DIVIETO DI FUMO ULSS 5
COMIPONENTE DEL GRUPPO AZIENDALE DI e8P DAL 2009 AL 2021

ITALIANOC

buonaz
Buona
Buona

ALTRA LINGUA

= Capacita di lettura
s Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multicuiturale,
occupando posti in cui la
comurniicazione & importante 2in
situazioni in cui @ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cuftura 2 sport),’

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento €
amministrazione di persone,
progetd, bilanci; sul posto di lovoro,
in attivita di voiontarioto (ad es.
cufturg e sport), o €asa. ecc.

ingiese

sufficiente
Sufficiente
sufficiente

Avendo frequentato molti corsi per la comunicazione e sulla relazione
d’aiuto. ho acquisito buone capacita di relazione sia con gli utenti sia

con i membri dell’equipe di appartenenza .

Guida di tirocinio allinterno del CSM di Rovigo per favorire

I"apprendimento clinico degli studenti del Cd L Inf di Rovigo
Docenza presso Corso OSS AF. 2019/2020 [.L.S De Amicis Rovigo:
1. Assistenza alla persona con disturbi mental

2. Orientamento al ruolo.
Docenza presso Agenfor al Corso OSS Anno 2019/2020/2021/2022
1. Assistenza alla persona con disturbi mentaii
2. Orientamento al ruolo

Conoscenza, coordinamento e competenze organizzative nella
di
appartenenza acquisite nel tempo
e attualmente al Centro Salute
Mentale dove svoigo il ruolo di
Coordinatore Infermieristico,
quindi gestione, organizzazione e

gestione del  personale

coordinamento di risorse umane



CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE

fiusica, scrittura, disegno acc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Campetenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

buone competenze nell’uso del PC e dei programmi aziendali.

Naturopatia, lettura,

PATENTE B

Dichiaro sotto la propria responsabilitd che i suddetti certificati fanno parte dei piu
significativi del mio percorso formativo e che sono in possesso degli attestati originali.

In fede

Rovigo, 01/02/2023

Paging &

Annamaria Moretto
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