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Ippogrifo Societa Cooperativa

nr. Criteri di valutazione SUB Criteri di valutazione Punteggio RTI Sanithad - Porto Alegre P. ) . e & oo P.
= Sociale di Solidarieta
1.1 struttura organizzativa ed operativa
dell'Impresa, intesa come complesso di risorse
. . 2 ; Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00
professionali, tecniche e strumentali che possa
garantire supporto all’ottimale gestione del Rispetta tutti i requisiti
1 PROPOSTA ORGANIZZATIVA E - o ) Max. S ey <) : =
servizio con riferimento, inoltre, alla 34,00 Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00
1 GESTIONALE DEL SERVIZIO _ ' plsti 34,00 34,00
metodologia e agli strumenti di coordinamento Min 20,40 Rispetta tutti i requisiti
con PAzienda Ulss 5, attraverso la figura del
Referente del servizio previsto dal capitolato
d’Oneri, e con le famiglie degli utenti
Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00
1.2 sistema di controllo utilizzato per la verifica della gtltllma procedI:;a perla gestl(})lne
o . o elle urgenze ed emergenze che T . _
1 PROPOSTA ORGANIZZATIVA E correttezza. regolarita, tempestivita, efficienza, efficacial Max. 9,00 | descrive in maniera dettagliata le gl‘ldlzw Fm::llle. BUOINO = '0,8 A
: . . . ; . uona procedura per la gestione delle
2 GESTIONALE DEL SERVIZIO e qualita del servizio e procedure per la gestione degli punti tipologie di eventi avversi che si 9,00 | . enzfe & e Enze ir li eventi 7,20
: i Min 5,40 | possono verificare, anche di tipo genze e 8¢ perg
imprevisti e delle emergenze e avversi di tipo clinico
= strutturale e impiantistico, con
relative azioni di contenimento di
tali eventi.
Giudizio Finale: OTTIMO = 1,0
2 DOTAZIONE TECNOLOGICA ED Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00 ’
2.1 attivita lavorative di accompagnamento al percorso Max. 9.00
3 ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL p 'ntz L prrspusta & compleensnt 9.00 9.00
) terapeutico dei soggetti ospiti unu ente > ) >
SERVIZIO RIABILITATIVO pettico der soggetly ospit Min 5,40 | rispondente in maniera ottimale ai I_-.a propaosta e com})'letameflte .
S, rispondente in maniera ottimale ai
requisiti s 1y
requisiti
2 DOTAZIONE TECNOLOGICA ED c g . _ . s _
2.2 figure professionali impiegate ed attrezzature Max. 5.00 Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00 Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00
4 ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL - o t 2 La proposta ¢ completamente La proposta ¢ completamente
utilizzate per i servizi riabilitativi puati rispondente in maniera ottimale ai 500 11 ndente in maniera ottimale ai 5,00
SERVIZIO RIABILITATIVO Min 3,00 pongae ieta ottimale at 1sponce aottmale a
’ requisiti requisiti
2 DOTAZIONE TECNOLOGICA ED c e T _ e _
2 3 nurero e caratteristiohe delle borse lavors che Max. 4.00 Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00 Giudizio Finale: DISCRETO= 0,6
5 ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL ) t Il numero delle botse lavoro &
saranno attivate punt decisamente superiotre a quello 4,00 Il numero di botse lavoro ¢ quanto 24
SERVIZIO RIABILITATIVO Min 240 | St P q ou S q
i richiesto nel capitolato richiesto dal capitolato
3.1 qualificazione ed esperienza professionale delle
risorse umane che si intendono eventualmente mettere a
disposizione per I'esecuzione del servizio, come
Giudizio Finale: BUONO = 0,8 c e
precisato dal capitolato d’oneri, ulteriori rispetto al Max. 4.00 " Giudizio Finale: OTTIMO = 1,00
6 3 QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE » R N c 5 .
personale gia operante ¢ che dovra essere impiegato punti La proposta ¢ ampia, corretta e 3,20 La proposta & completa rispondente in 4,00
sulla base della clausola sociale di salvaguardia, con Min 2,40 d.e‘ttaghat.a, nspon'dente‘ lfl .mamera maniera ottimale ai requisiti
piu che discreta ai requisiti
specificazione dei titoli professionali e delle esperienze
professionali acquisite.
3.2 piano generale della formazione e di
aggiornamento adottato. anche in riferimento alla
7 3 QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE delicatezza del servizio da svolgere, criteri e modalita | Max. 5,00 Giudizio finale; OTT.IMO =1,00 La Giudizio Finfale: OTTIMQ =100
per il reclutamento del personale e per il contenimento punti proposta é completa rispondente in 5,00 | La proposta ¢ completa rispondente in | 5,00
L . Min 3,00 | maniera ottimale ai requisiti maniera ottimale ai requisiti
del turn over (continuita del servizio di un medesimo
operatore presso gli stessi utenti)
Tot. Max
Punti
70,00 min 69,20 66,60

42,00




