REGIONE DEL VENETO

ULSS)

POLESANA

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N.
36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.00.CC
PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E
DIALISI E UROLOGIA DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA
PER IL PERIODO DI UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTIL

VERBALE N.1

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

Il giorno 27 del mese di agosto 2025, alle ore 10.00 si & riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervenute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 80122 del 11/08/2025 per I’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del D.G. n. 1043 del 26/08/2025, risulta cosi
composta:

1 Presidente Dott. Giovanni Luciano Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza

2 Componente Dott. ssa Cristina Contessa Direttore UOC Direzione Medica

3 Componente Dott.ssa Maria Olga Bernasconi | Direttore UOC Anestesia e Rianimazione Ospedale
di Adria

[ sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ smi, confermano |’inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D.Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e smi, dell’art. 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

Il Presidente relaziona quindi ai componenti in merito all’incarico e alle funzioni della stessa, che come risulta
dagli atti di gara e suoi allegati, consistono nelle seguenti attivita:

1. la Commissione Giudicatrice, previa verifica della regolarita della documentazione tecnica presentata, in
una o pit sedute riservate, procedera alla valutazione delle offerte tecniche ammesse e all’attribuzione dei
punteggi, con successiva riparametrazione dei punteggi stessi, secondo le disposizioni del disciplinare,
redigendo i relativi verbali;

2. successivamente in data che sara comunicata ai concorrenti all’interno dell’area “Comunicazioni
procedura”, in considerazione del fatto che la Piattaforma Sintel garantisce la massima segretezza e
riservatezza dell’offerta e dei documenti che la compongono e, altresi, la provenienza, I’identificazione e
I’inalterabilita dell’offerta medesima, I’apertura della “BUSTA 3 — OFFERTA ECONOMICA” contenente
I’offerta economica cosi come richiesta e descritta dal disciplinare — nonché il download della stessa potra
essere verra svolta, in seduta riservata, dal RUP o da un suo delegato e alla presenza di due testimoni.

3. la Commissione Giudicatrice, quindi successivamente, procedera:

a. alla verifica del contenuto delle offerte economiche e della regolare e completa compilazione per tutte le
voci di prezzo indicate;

b. all’assegnazione dei punteggi relativi al prezzo secondo la previsione di cui al disciplinare;




Delle operazioni suddette la Commissione Giudicatrice redigera apposito Verbale che verra inviato all’Impresa/e
concorrente/l tramite ’area “Comunicazioni procedura”. La comunicazione, tramite I’area “Comunicazioni
procedura”, ¢ valida agli effetti di cui alle comunicazioni previste dal Codice dei contratti.

Contestualmente saranno trasmessi nella medesima area (funzionalita “Comunicazioni procedura” di Sintel), anche
i verbali delle sedute riservate della commissione giudicatrice relativi alla valutazione delle offerte tecniche.

Al fini della valutazione qualitativa |’operatore economico ¢ tenuto a presentare la seguente documentazione:

1. una Relazione tecnica illustrativa del servizio offerto contenente una descrizione del servizio offerto,
degli elementi organizzativi e gestionali che lo caratterizzano, dei servizi di formazione del personale e di
tutto quanto necessario a garantire il regolare funzionamento del servizio, secondo quanto previsto nel
Capitolato d’Oneri (Allegato 1 al disciplinare) ed essere articolata in relazione ai singoli criteri di
valutazione indicati nel Disciplinare e di seguito riportati:

A |Struttura organizzativa Impresa

- Struttura organizzativa ed operativa dell’Impresa, intesa come complesso di risorse
professionali, tecniche e strumentali che possa garantire supporto all’ottimale gestione del
servizio con riferimento, inoltre, alla metodologia e alla descrizione degli strumenti di
coordinamento con I’Azienda Ulss 5

B | Piano organizzativo — operativo

- descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare riferimento alle modalita
operative per la gestione del servizio (inserimento operatori, gestione assenze, modalita di
comunicazione con il Referente del servizio )

C |Risorse umane impiegate

- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umane e materiali impiegate
nell’esecuzione del servizio,

- descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale e mansioni svolte sia dagli
operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia delle altre figure professionali adibite ad
attivita trasversali (responsabili dell’appalto, referenti amministrativi, direttore sanitario,
responsabili per la sicurezza, etc..), precisando per ogni addetto la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo pieno, part-time, etc.). In particolare per il personale medico saranno oggetto di
valutazione le esperienze lavorative pregresse in strutture sanitarie ed ospedaliere pubbliche e
private nella disciplina oggetto del Lotto di partecipazione

D | Formazione

- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata dell’appalto, con
indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche figure professionali interessate e degli
argomenti che ne costituiranno oggetto.

E |Procedure controllo qualita

- Sistemi di autocontrollo della qualitd dei processi interni alle attivita espletate nell’ambito
dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica che dia evidenza delle procedure interne di
controllo e verifica della qualita delle prestazioni erogate

F |Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 108 comma 7 ultimo periodo del
D.Lgs. n. 36/2023

La relazione tecnica illustrativa & richiesta a pena di esclusione dalla procedura di gara; pertanto la mancanza della
stessa o l'aver presentato una offerta parziale, tale da impedire alla Commissione giudicatrice di
identificare/esaminare le caratteristiche tecniche offerte e di procedere alla valutazione qualitativa, comporta
I"esclusione dalla gara.

L’appalto & aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del

miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi del Codice dei contratti. q




La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

Il Servizio Offerto dovra tassativamente possedere le caratteristiche minime di cui al Capitolato d’Oneri (pena
I’esclusione)

Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante tabella
con la relativa ripartizione dei punteggi.

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q)
I

Criteri di valutazione PUNTI

Max
A | Struttura organizzativa Impresa (D) | 15,00

Struttura organizzativa ed operativa dell’Impresa, intesa come complesso di risorse
professionali, tecniche e strumentali che possa garantire supporto all’ottimale gestione |
del servizio con riferimento, inoltre, alla metodologia e alla descrizione degli ‘
strumenti di coordinamento con I’ Azienda Ulss 5

B Piano organizzativo — operativo (D) 10,00
descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare riferimento alle
modalita operative per la gestione del servizio (inserimento operatori, gestione
assenze, modalita di comunicazione con il Referente del servizio )

C 'Risorse umane impiegate (D) 20,00
- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umane e materiali impiegate
nell’esecuzione del servizio, !
descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale € mansioni svolte
sia dagli operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia delle altre figure
professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili dell’appalto, referenti
amministrativi, direttore sanitario, responsabili per la sicurezza, etc..), precisando per |
ogni addetto la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno, part-time, ete.). In
particolare per il personale medico saranno oggetto di valutazione le esperienze
lavorative pregresse in strutture sanitarie pubbliche e private ed ospedaliere nella ‘
disciplina oggetto del Lotto di partecipazione e precisamente:
Lotto 1: Emergenza Urgenza; |
Lotto 2: Ostetricia e Ginecologia;
Lotto 3: Anestesia ¢ Rianimazione
- Lotto 4: Nefrologia e Dialisi

- Lotto 5: Urologia |

D Formazione (D) 15,00
- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata dell’appalto,

con indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche figure professionali

interessate e degli argomenti che ne costituiranno oggetto. |
|

E Procedure controllo qualita (D) 09,00
- Sistemi di autocontrollo della qualitd dei processi interni alle attivitd espletate
nell’ambito dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica che dia evidenza delle
procedure interne di controllo e verifica della qualita delle prestazioni erogate
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F  Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 108 comma 7 ultimo ' 1,00
periodo del D.Lgs. n. 36/2023 (Q) !
(Sara attribuito il massimo del punteggio previsto per tale parametro al ricorrere della
specifica, mentre in sua assenza sara attribuito un punteggio pari a 0)*

La Commissione, per la determinazione dei punteggi (Discrezionali), relativi ai criteri di valutazione A, B, C, D, E,
in base all’esame della documentazione fornita, provvedera ad attribuire, da parte di ciascun commissario,
discrezionalmente ed a suo insindacabile giudizio un coefficiente variabile tra 0,0 e 1,0.

Sono previsti 6 giudizi da attribuire a ciascun parametro di valutazione: a ognuno di detti giudizi corrisponde
I’assegnazione di un coefficiente corrispondente e pit precisamente:

Giudizio Elemento motivazionale Coefficiente

Ottimo Proposta assolutamente completa, rispondente in maniera ottimale ai 1,00
requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

Buono Proposta ampia e corretta, dettagliata, rispondente in maniera pit che 0,80
discreta ai requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

Discreto Proposta adeguata e significativa, rispondente in maniera discreta ai 0,60
requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

Sufficiente Proposta di base, rispondente in maniera sufficiente agli standard agli 0,40
standard di qualita e alle prestazionali richieste.

Scarso Proposta limitata e poco dettagliata, rispondente in maniera scarsa ai 0,20
requisiti di qualita e alle prestazionali richieste.

[nadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto ai requisiti di qualita e alle 0,00
prestazioni richieste.

L'attribuzione dei punteggi a ciascun concorrente avverra applicando la seguente formula:

C(n) — Zn [ Wi * V(n)i ]

dove :
C(a) ¢ il punteggio totale ottenuto dal concorrente (a) (calcolato fino due cifre decimali)
n ¢ il numero totale dei criteri di valutazione
Wi ¢ il punteggio massimo attribuito al criterio (i)
V(i ¢ il coefficiente compreso tra 0,00 ed 1,00 (calcolato fino a due cifre decimali) attribuito dalla
commissione al concorrente (a) relativamente al criterio (1)
2n ¢ la sommatoria

*All’elemento quantitativo F (Quantitativo), € attribuito un punteggio in valore assoluto sulla base del possesso
della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198:
- pari a | in caso di concorrente in forma singola o consorzio stabile di cui all’art. 65, comma 2, lettere d)
del Codice che la possegga (pari a 0 se non la possiede);

- in caso di raggruppamento/ consorzio ai sensi dell’art. 65 comma 2 lett. e[AO1] ) e f) del Codice, GEIE,
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rete, verra attributo il valore pari a 1 se tutti i componenti possiedono la certificazione o pari a 0,50 se la
certificazione ¢ posseduta solo da alcuni componenti ma non dalla totalita degli stessi, pari a 0 se la
certificazione non ¢ posseduta da alcun componente il raggruppamento/consorzio;

- in caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lettere b) e ¢) del Codice (per tali intendendosi sia il
consorzio che le consorziate esecutrici), verrd attributo il valore pari a 1 in caso di possesso della
certificazione da parte di tutti i partecipanti componenti o pari a 0,50 se la certificazione ¢ posseduta solo
da alcuni partecipanti componenti ma non dalla totalitd dei partecipanti componenti, pari a 0 se la

certificazione non ¢ posseduta da alcun partecipante componente del consorzio.

Riparametrazione dei punteggi a 70

Riparametrazione: qualora I'Impresa con il miglior punteggio complessivo non consegua il punteggio massimo
di 70 punti, si procedera alla riparametrazione del punteggio qualitativo assegnando 70 punti a tale offerta e
punteggio direttamente proporzionale alle altre offerte applicando la seguente formula:

70 x punteggio assegnato

Punteggio qualita offerta considerata =
miglior punteggio assegnato

Per |'attribuzione dei suddetti punteggi qualita, saranno tenuti validi due decimali, dopo la virgola.
Il punteggio complessivo di qualita conseguito da ciascuna offerta tecnica sara costituito dalla sommatoria dei
punteggi come sopra determinati nella tabella “Criteri di Valutazione™.

Sulla base del principio del contraddittorio procedimentale di cui alla L. 241/1990 e s.m.i., per consentire la
massima partecipazione e concorrenza, nonché la pilt completa valutazione delle offerte, la Commissione
Giudicatrice avra facolta di richiedere alle Imprese concorrenti chiarimenti in ordine al contenuto della
documentazione o delle dichiarazioni inerenti i servizi offerti, fissando per cio un termine perentorio ultimo di
presentazione, ai fini della relativa valutazione.

La Commissione procedera quindi con la VALUTAZIONE DELLE OFFERTE ECONOMICHE.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio prezzo, per ogni singolo Lotto, sara preso in considerazione I’Importo
complessivo offerto per il SERVIZIO OFFERTO, con due cifre dopo la virgola, IVA non compresa.

Saranno escluse le offerte economiche che presenteranno importi pari o superiori alla base d’asta sopra
indicata.

Per ogni lotto offerto:

c) importo unitario / servizio h/12, Iva non compresa con massimo 2 cifre dopo la virgola;

d) importo unitario canone mensile servizio / mese, Iva non compresa con massimo 2 cifre dopo la
virgola, sulla base del numero dei servizi indicati nel Capitolato d’Oneri;

e) Importo complessivo del servizio per la durata di 12 (dodici) mesi, con massimo 2 cifre dopo la

virgola, Iva non compresa (da inserire anche in SINTEL — in quanto solo tale valore sara considerato per
la valutazione dell’elemento prezzo secondo il metodo indicato nel Disciplinare);

f) I"aliquota IVA (se dovuta);

g) I’impegno a mantenere valida la medesima per almeno 180 giorni a decorrere dalla data ultima
fissata per la presentazione delle offerte.

All’offerta economica, che presentera il Minor Prezzo rispetto all’importo complessivo fissato a base, sara
assegnato il punteggio prezzo massimo di punti 30, ed alle altre offerte economiche punteggi inversamente

proporzionali, secondo la seguente formula:
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Pa=PM x €b
€o
Dove si intende.
Pa = Punteggio da assegnare all’offerta in considerazione
PM = Punteggio Massimo attribuibile (30 punti)
€b = prezzo piu basso
€o = prezzo offerto

Infine si procedera:

- a sommare, per ciascuna offerta, i punti qualita e i punti prezzo ottenuti;

Non saranno ammesse offerte parziali, né alternative tecniche, né alternative economiche pena I’esclusione
dalla gara.

Il Presidente comunica ai presenti che sono regolarmente pervenute, nel termine ultimo per la consegna, fissato, a
pena di esclusione, per le ore 13.00 del giorno 25/08/2025, le offerte delle seguenti Imprese:

dato atto che nel termine ultimo per la consegna, fissato, a pena di esclusione, per le ore 13:00 del giorno
25/08/2025, sono regolarmente pervenute offerte da parte dei seguenti operatori economici:

Prot.Sintel n. 1755849688000 MST Group Srl Societa BenefitMST-BMC R.T.1. Venerdi 22 agosto 2025
Prot. Sintel n. 1755854856433 GAP Med S.T.P. S.P.A. venerdi 22 agosto 2025

Prot. Sintel n. 1755880967488 Medical Line Consulting venerdi 22 agosto 2025

Prot. Sintel n. 1756104684304 Medicah24 lunedi 25 agosto 2025 8.51.24

Prot. Sintel n. 1756108802648 E-Health Srl lunedi 25 agosto 2025 10.00.02

Prot. Sintel n. 1756109368701 ALCANTARA SRL lunedi 25 agosto 2025 10.09.28
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nello specifico, per i vari Lotti di gara, ¢ pervenuta offerta da parte dei seguenti Operatori Economici:
LOTTO 1

- ALCANTARA SRL

- Medical Line Consulting SRL

- MST Group Srl Societa Benefit

LOTTO 2
- Medical Line Consulting SRL

LOTTO 3

- E-Health Srl

- Medical Line Consulting
- GAP Med S.T.P. S.P.A.

LOTTO 4
- medicah24 SRL

LOTTO 5
NON CI SONO OFFERTE/LOTTO DESERTO

La Commissione quindi definisce di procedere, per la valutazione qualitativa dell’offerta sopra specificata, come
di seguito indicato:

esame della documentazione tecnica, con analisi di merito di tutti gli elementi richiesti dagli atti di gara;
attribuzione dei 70 punti qualita, sulla base dei criteri indicati

attribuzione dei punteggi come previsto dagli atti di gara e sopra specificato

riparametrazione dei punteggi a 70 punti
\
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Ciascun commissario esprime la propria valutazione.

Nell’allegato vengono anonimizzati, indicando Commissario 1, Commissario 2, Commissario 3

La corrispondenza con i nominativi dei Componenti della Commissione ¢ gli atti d’ufficio.

La Commissione Giudicatrice, dopo aver preso atto che tutte le Imprese concorrenti sono state ammesse CON
RISERVA al prosieguo di gara, come da relazione del RUP prot.n. 83990 del 26/08/2025 procede quindi con la
verifica della regolarita e completezza della documentazione tecnica presentata, con il riscontro dei requisiti
minimi richiesti dal Capitolato d’Oneri e con I’esame delle offerte tecniche presentate dalle Imprese concorrenti.

Alle ore 17,00 il Presidente dispone la chiusura dei lavori.
Si procede quindi alla raccolta delle firme dei Componenti della Commissione.

%4

Dott.ssa CRISTINA CONTESSA Q‘\,((QQI\L

Dott. GIOVANNI LUCIANO’ < . .
e —

Dott.SSA MARIA OLGA @N\M PN 2 (}/\P
BERNASCONI
. \



REGIONE DEL VENETO

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023
PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.OO.CC PRONTO
SOCCORSO, GINECOLOGIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E DIALISI E
UROLOGIA DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI
UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTL

VERBALE N.2

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

Il giorno 28 del mese di agosto 2025, alle ore 10.00 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervenute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 80122 del 11/08/2025 per I’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del D.G. n. 1043 del 26/08/2025, risulta cosi
composta:

1 Presidente Dott. Giovanni Luciano Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza

2 Componente Dott. ssa Cristina Contessa Direttore UOC Direzione Medica

3 Componente Dott. ssa Maria Olga Bernasconi | Direttore UOC Anestesia e Rianimazione Ospedale
di Adria

[ sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ¢ smi, confermano I'inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D.Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e smi, dell’art. 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

La Commissione continua con esame documentazione tecnica Imprese concorrenti.

Verificata la regolarita ¢ completezza della documentazione tecnica presentata, la Commissione Giudicatrice,
ritenuto di aver acquisito tutti gli elementi necessari, in relazione alla documentazione agli atti, procede ad
attribuire il punteggio qualita facendo riferimento a quanto stabilito nel disciplinare e come dettagliatamente
riportato nelle Tabelle di valutazione qualitativa, allegatin. 1 —2—3 - 4 al presente verbale.

Il lotto n.5 non ¢ oggetto di valutazione in quanto non sono state presentate offerte

Il punteggio totale di qualita ottenuto dalle Imprese concorrenti risulta quindi essere il seguente:

LOTTO 1 -PRONTO SOCCORSO

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’
QUALITA’ RIPARAMETRATO
ALCANTARA SRL
26,80/70,00 26,80/70,00
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MEDICAL LINE SRL

56,40/70,00 56,40/70,00
MST Group srl (RTI MSTGroup — BMC H24
Assistance) 70,00/70,00 70,00/70,00
LOTTO 2 — OSTETRICIA E GINECOLOGIA
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’
QUALITA’ RIPARAMETRATO
Medical Line Consulting
56,40/70,00 56,40/70,00

LOTTO 3 — ANESTESIA E RIANIMAZIONE

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’
QUALITA’ RIPARAMETRATO
E-Health Srl
44,80/70,00 46,81/70,00
GAP Med S.T.P. S.P.A.
67,00/70,00 70,00/70,00
Medical Line Consulting
56,40/70,00 58,93/70,00
LOTTO 4 -
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO QUALITA’
QUALITA’ RIPARAMETRATO
Medica24h srl
55,20/70,00 55,20/70,00

Alle ore 15,00 il Presidente dispone la chiusura dei lavori affinché il seggio di gara, in seguito alla comunicazione
degli esiti della presente riunione, possa procedere all’apertura delle offerte economiche e alla trasmissione a
questa Commissione delle stesse offerte che verranno conseguentemente esaminate.

Si procede quindi alla raccolta delle firme dei Componenti della Commissione.

Dott. GIOVANNI LUCIANO’ /

S
&

Dr. ssa CRISTINA CONTESSA

Dott. ssa MARIA OLGA
BERNASCONI




REGIONE DEL VENETO

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023
PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.0O0.CC PRONTO
SOCCORSO, GINECOLOGIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E DIALISI E
UROLOGIA DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI
UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTIL.

VERBALE N.3

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA QUALITA’

Il giorno 29 del mese di agosto 2025, alle ore 10.00 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice incaricata di
effettuare la valutazione della qualita delle offerte pervenute a seguito della pubblicazione degli atti di gara con il
disciplinare prot. n. 80122 del 11/08/2025 per I’assegnazione dei servizi in oggetto.

La Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del D.G. n. 1043 del 26/08/2025, risulta cosi
composta:

1 Presidente Dott. Gievanni Luciano Direttore Dipartimento Urgenza-Emergenza

2 Componente Dott. ssa Cristina Contessa Direttore UOC Direzione Medica

3 Componente Dott. ssa Maria Olga Bernasconi | Direttore UOC Anestesia e Rianimazione Ospedale
di Adria

I sopra indicati Commissari, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e smi, confermano I’inesistenza di
cause di incompatibilita e di astensione, ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, degli art 93 del D.Lgs.
n. 36/2023 e smi, dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e smi, dell’art. 6 comma
2 del DPR 62/13 e dell’art. 1, punto 1.3 del Codice di comportamento dei dipendenti.

Facendo seguito ai verbali della Commissione Giudicatrice n.1 e n.2 del del 27 e 28 agosto 2025., Il Presidente
comunica di procedere alla valutazione delle offerte economiche delle Impresa ammesse con riserva al prosieguo
di gara cosi come da relazione del RUP prot.n.83990 del 26/08/2025

LOTTO 1

- ALCANTARA SRL

- Medical Line Consulting SRL

- MST Group Srl Societa Benefit

LOTTO 2
- Medical Line Consulting SRL

LOTTO 3
- E-Health Srl

- Medical Line Consulting

- GAP Med S.T.P. S.P.A.

LOTTO 4 M

- medicah24 SRL \\\\] :



LOTTO 5
NON CI SONO OFFERTE/LOTTO DESERTO

La Commissione precisa inoltre, rispetto alle valutazioni tecniche espresse e con particolare riferimento al criterio
“risorse umane impiegate”, che solo successivamente all’aggiudicazione (come previsto dagli atti di gara) si
procedera, da parte del DEC, alla verifica dei titoli del personale individuato per I’esecuzione del servizio.

La Commissione, esaminata la documentazione economica presentata e trasmessa dal RUP, riscontra le seguenti

offerte economiche presentate:

LOTTO 1
ALCANTARA SRL Importo base | Offerta Ivan.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.020,00 € 996,00

Importo unitario servizio mensile n.250 servizi h/12

€ 255.000.00

€ 249.000.00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 10 mesi

€ 2.550.000.00

€ 2.490.000,00

MEDICAL LINE CONSULTING Importo base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.020,00 € 1.018,80
Importo unitario servizio mensile n.250 servizi h/12
€ 255.000,00 € 254.700,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 10 mesi

€ 2.550.000,00

€ 2.547.000,00

MST/BMC Importo base | Offerta Ivan.c
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.020,00 € 994,50
Importo unitario servizio mensile n.250 servizi h/12
€ 255.000,00 € 248.625,00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 10 mesi

€ 2.550.000,00

€2.486.250,00

Wi




La commissione rileva che gli importi delle Imprese

. Alcantara srl
o Medical Line Consulting srl
. MST/BMC

sono inferiori alla base d’asta

LOTTO 2
Medical line Consulting Srl Importo base | Offerta Iva n.c.
d’asta

(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 900,00 € 898,80
Importo unitario servizio mensile n.62 servizi h/12 OSPEDALE ROVIGO

€ 55.800,00 € 55.725,60
Importo unitario servizio mensile n.40 servizi h/12 OSPEDALE ADRIA € 36.000,00 € 35.952,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi €1.101.600,00 | € 1.100.131,20

La commissione rileva che 1'importo dell’Impresa
. Medical Line Consulting srl

¢ inferiori alla base d’asta

LOTTO 3
E-Health Srl; Importo base | Offerta Ivan.c.
d’asta
(iva n.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.020, 00 €971,50
Importo unitario servizio mensile n. 35 servizi h/12
€ 35.700,00 € 34.002,50
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 428.400,00 € 408.030,00

Medical Line Consulting

Importo base
d’asta
(ivan.c.)

Offerta Iva n.c.

Importo unitario € / servizio h12 —

€ 1.020, 00

€ 1.018,80

WY oot 74




Importo unitario servizio mensile n. 35 servizi h/12

€ 35.700,00

€ 35.658.00

IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi

€428.400,00

€ 427.896.,00

GAP MED Importo base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 1.020, 00 € 1.008,00
Importo unitario servizio mensile n. 35 servizi h/12
€ 35.700,00 € 35.280,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 428.400,00 € 423.360,00
La commissione rileva che gli importi delle Imprese
. E-Health Srl;
. GAP Med S.T.P. S P.A;
. Medical line consulting
sono inferiori alla base d’asta.
LOTTO 4
MEDICAH24 SRL Importo  base | Offerta Iva n.c.
d’asta
(ivan.c.)
Importo unitario € / servizio h12 — € 900,00 € 877,32
Importo unitario servizio assistenza medica / mese — presenza attiva
(n.25 servizida h12) € 22.500,00 €21.933,00
IMPORTO COMPLESSIVO SERVIZIO 12 mesi € 270.00,00 € 263.196,00

La commissione rileva che I'lmpresa MEDICAH24 SRL non ha presentato lo schema di offerta economica
(Allegato 5 al Disciplinare) ma solo il modello giustificativo di offerta (Allegato 5.1 al Disciplinare, da cui sono
desumibili e verificabili sia il prezzo unitario offerto sia I'importo complessivo offerto, coincidente a quello
indicato in piattaforma, tale per cui I’offerta ¢ ritenuta certa e non equivoca.

¢ inferiore alla base d’asta.

Si precisa infine che gli importi sopra indicati risultano iva esente;
Il punteggio relativo al prezzo risulta cosi attribuito:

LOTTO 1

TOTALE OFFERTO

L\m\?ﬁf Uhgnd—~ C€

[ IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PREZZO




ALCANTARA SRL

€ 2.490.000,00

29,95/30,00

Medical Line Consulting € 2.547.000,00 29,28/30,00

MST Group srl (RTI MSTGroup -

BMC H24 Assistance) €2.486.250,00 30.,00/30,00
LOTTO 2

IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZO

Medical Line Consulting € 1.100.131,20 30,00/30,00
LOTTO 3

IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZO

E-Health Srl; € 408.030,00 28,91/30,00

GAP Med S.T.P.S.P.A; € 423.360,00 30,00/30,00

MEDCIAL LINE CONSULTING € 427.896,00 28,61/30,00
LOTTO 4

IMPRESA CONCORRENTE TOTALE OFFERTO PUNTEGGIO PREZZ0O

MedicaH24 € 263.196,00 30,00/30,00

La Commissione, procede quindi alla definizione del punteggio totale sommando i punti qualita ai punti prezzo

secondo la seguente graduatoria:

LOTTO 1
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
RIPARAMETRATO | RIPARAMETRATO
MST Group srl (RTI MSTGroup -
BMC H24 Assistance) 05000 30,00/30,00 100,00/100,00
MEDCAL LINE Consulting
56,40/70,00 29,28/30,00 85,68/100,00
ALCANTARA S.R.L. 26,80/70,00 29,95/30,00 56,75/100,00
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LOTTO 2

IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
MEDICAL LINE CONSULTING
56,20/70,00 30,00/30,00 86,20/100,00
LOTTO 3
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
GAP Med S.T.P. S.P.A. 70,00/70,00 28,91/30,00 98,91/100,00
MEDICAL LINE CONSULTING 58,93/70,00 28,61/30,00 87,54/100,00
E—-HEALTH SRL 46,81/70,00 30,0030,00 76,81/100,00
LOTTO 4
IMPRESA CONCORRENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
QUALITA’ PREZZO
MEDICAH24 SRL
55,20/70,00 30,00/30,00 85,20/100,00

La Commissione rileva altresi che tutte le Imprese hanno fornito le giustificazioni alle proprie offerte per la

valutazione della congruita.

La presente viene trasmessa al RUP per i seguiti di competenza.

Alle ore 13,00 il Presidente dispone la chiusura dei lavori.

Dr.ssa GIOVANNI LUCIANO’

Dr.ssa CRISTINA CONTESSA

Dr.ssa MARIA OLGA BERNASCONI
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Lotto I CIG BTFODAZIFC - PRONT!

Lotto 4: C1G BTFODAS475 - NEFRO|

ID SINTEL 206027098
Allegato al verbale n.1 del 29/08/2025

0 SOCCORSO

Lotte 2 CIG BTFODA32CF - OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Lotto 3 CIG BTFODA43A2 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE

LOGIA E DIALISI

Lotto 5: CI1G BTFODA6548 - UROLOGIA

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, AL SENSI DELL'ART. 71 DEL D,LGS, N. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.00.CC PRONTO SOCCORSO, GIN
NEFROLOGIA E DIALISI E UROLOGIA DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL'AZIENDA ULSS § POLESANA PER IL PERIODO DI UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTI.

"OLOGIA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE,

LOTTO 1 - PRONTO SOCCORSO

ALCANTARA

R.T.I- MST GROUP SOCIETA' BENEFIT / BMC

MEDICAL LINE SRL

Dott. ssa Cristina Contessa

A

Dott.ssa Maria Olga Bernasconi

TN ST

AR

Criteri di valutazione
Ci issario n.1 C issario n.3 Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n.3 Commissario n,1 C i Ci ionJd
punti MOTIVAZIONE/GIUDI| N MOTIVAZIONE/GIUDI MEDIA MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ | MOTIVAZIONE/GIUDI| MOTIVAZIONE/GIUDI MEDIA MOTIVAZIONE/GIUDIZL | MOTIVAZIONE/GIUD |MOTIVAZIONE/GIUDIZI MEDIA
MAX ZI10/ PUNTEGGIO 1ZI0/ PUNTEGGIO Z10/ PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO Z1Q/ PUNTEGGIO Z10/ PUNTEGGIO PUNTEGGIO O/ PUNTEGGIO IZIO/ PUNTEGGIO O/ PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Struttura organizzativa Impresa (D)
Struttura organizzativa cd operativa dell'Impresa, intesa come complesso di
P ta ¢ leta, ben Proposta. leta, b Proposta ad, ta
nsorse professionali, tecniche e strumentali che possa garanure supporto Proposta adeguata, Proposta adeguata, Proposta adeguata, Propasta completa, ben articolata :hsrm..n_” _.n.u.._.._”n it u:r._n...._h.- M....__“___:n..z.,a” Propasta adeguata ¢ ._E.E”_r .en”.ﬂ_..“___“_.n Proposta adeguata ¢
 [all"ottimale gestione def servizio con niferimento, inoltre, alla metodalograc| 15,00 e mtlers || Aot b awakny 9,00 ¢ simifcathva, diponienteln | eispondente inmanicra | rispondente in maniera 1500 Sl rbpondmicl | minerabusaant | ‘BUalS, thpoudenis v 1200
alla descrizione degh strumenti di coordinamento con 1"Azienda Ulss § E—.M__“....._.-n _d._an:mﬂ_.o w :_“n_..ﬂ_.-U“mﬂw_.mw_.:._g hooelial) M“._.ﬂ_s_,_;ﬂ;.:_ﬂ: 9 ttimate sl reqe i ottimale ai requisiti di isz_””.__.._ﬂim...mm.gqmuﬁ_._u : requisiti di qualiti. BE_a..“_”_M.“mmLM?_w_; ;
1 2 9 = i qualiti. OTTIMO - 15 qualita, OTTIMO - 15 2 e el BUONO - 12 e g
Piano organizzative — operative (D)
descrizione degh aspetti organizzativi del servizio con particolare
nfenmento alle modalita operative per la gestione del servizio (insenmento
operatori, gestione assenze, modalita di comumicazione con il Referente del Proposta ampia ma a tratti | Proposta ampia ma a tratti| Proposta ampia ma a trarti
SCTVIZIO ) non chiara in quanto non chiara in quanto non chiara in quanto
riferita ad interventi in riferita ad interventi in | riferita ad interventi in arca
area degenza ¢ non PS, ¢ degenza ¢ non PS, ¢
rispondente in manicra rispondente in maniera rispondente in manicra
scarsi ai requi; searsa ai requ
{
comunicazione delle
foni & identi in
2 giorni antecendenti il 2 giorni antecendenti il Propasta completa, ben articolata] T T"POsta completa, ben Proposta completa, ben Praposta completa, ben Proposta completa, ben Proposta completa, ben
servizia); inoltre viene servizin); inoltre viene ____ _?_L.- rispomdente in | ATticolata e significativa, | articolata e significativa, articolata e signi a, | articolata e vignificativa, | articolata e significativa,
B 10,00 richiesto al richiesto al 2,00 .__“ah_- grirthing u:.M. aigenve def|  TEPondente in manicra rispondente in manicra 10,00 rispondente in maniera rispondente in manicra rispondente in maniera 10,00
DEC/assistente/referente DEC/assi: 1 semvizia. OTTIMO mnE 1 ottimale alle esigenze del ottimale alle esigenze del ottimale alle esigenze del oftimale alle esigenze del ottimale alle esigenze del
aziendale di attivare il aziendale di attivare il ariendale di attivare il : servizio. OTTIMO - 10 servizio. OTTIMO - 10 servizio. OTTIMO - 10 servizio. OTTIMO - 10 servizio. OTTIMO - L0
medico dell'lmpresa medico dell'Impresa medica dell'lmpresa
reperibile tramite reperibile tramite reperibile tramite
centraline aziendale, cosa | centralino aziendale, cosa | centraling aziendale, cosa
assalutamente non possibile | assol non posibil I non passibile
in quanto tratta in quanto trattasidi | in quanto trattasi di servizio)
servizio in cui & Mmpresa | servizio in cui & Mmpresa | in cui é Mmpresa che deve
che deve gestire ogni fase | che deve gestire ogni fase | gestire ogni fase operativa
operativa del proprio operativa del proprio del proprio personale.
personale. SCARSO -2 | personale. SCARSO -2 SCARSO -2
Risorse umane impiegate (D)
- descrizione del coordinamento ¢ gestione di nsorse umane ¢ materiali
impicgate nell’esecuztone del servizio,
descnizione del numero di addetti, quahifiche, profilo professionale ¢
mansion svolte sia dagh operatori direttamente comnvolu nell appalto sia . . Presentazione non AL L B . —
delle altre figure professionali adibite ad atnvua trasversali (responsabili P o ! esaustiva ed in aleuni : Pi i ! 5 = - =
i p P icol ook iemifh g
dell'appalto, referenti amministrativi, direttore samtario, responsabili per la st Rttt | il iapraciia ripeite| L Alemnd mpeutd articolata e significativ e e b Presentazione appropriata ¢ | PT\TUAI0Re SPPIOPHAC | | e wppropriata ¢
C |sicurezza, ete ), precisando per ogni addetto la tipologia del rapporto di 20,00 knprecien rhipetiaalla alle modalita di Jmpreclsa rispecs alls 8,00 modalita di reclutamento, Signifiealiva detlemad delle modalich &8 20,00 adeguata, coerente con quanta [ © sdequats, esdresice con adeguata, coerente con quanto 16,00
S 3 3 X 5 . i 2 L 3 e L
lavoro (tempo picno, part-time, ctc ). In particolare per 1l personale medico modalith 8 fnaccimmento ¢ inserimento e verifica delle ...e.m-_:m dl inseriments o verifica ¢ gestione delle risorse dl reckamento; verific o | lrechitaments, verifics ¢ richiesto, BUONO - 16 Atskato richesto, BUOND - richiesta. BUONO - 16
verifica delle complenze. verifica delle comptenze. gestione delle risorse gestione delle risorse umane. 16
saranno oggetto d1 valutazione le esperienze lavorative pregresse in SUFFICIENTE - § complenzc. SUFFICIENTE - 8 umane, OTTIMO - 2¢ wmane. OTTIMO - 20 OTTIMO - 20
strutture samitarie pubbliche ¢ private ed ospedalicre nella disciplina oggetto! SUFFICIENTE - 8 . )
del Lotto di partecipazionc ¢ precisamente:
Lotto |* Emergenza Urgenza.
Formazione (D)
- descrizione del programma di formazienc da attuare nel periodo di durata i &
dell’appalto, con indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche Proposta base. 1 corsi Proposta base, | corsi Proposta base. I corsi Proposta di una formazione pia Ervposia diuna formaziencl Ereports dl una formazlona Proposta di una
o : : 5 4 indicati sono sala indicatl sone sol i che sompleta, lonea ¢ aitinente | Pil hE complets, pits che completa, idonca ¢ Proposta di una formazione | WP Frepata di ths forimiatane
figure professionali interessate ¢ degli argoments che ne costituiranno Sx 2909, i e G Sompe Ry 1Ce attinente Pattivi attinente lattivit di idonea e attinente I'attiviea i | [ormudionc idoncae L ttinente Fattivita di
D oggctto 15,00 par alla inenti alla attinenti alla 6,00 Pattiviti di emergenza-urgenza, = V- B 15,00 BUONG attinente Pattivita di celphies 12,00
formazione specialistica di | formazione specialistica di | formazione speciaistica di con tipologia di didattica evoluta. u.“__,an S rieiel ST CTIAMTECLA, Cor el s w_ SR emergenza-urgena, | STETREREU u_“ e
PS SUFFICIENTE - 6 PS SUFFICIENTE - 6 PS SUFFICIENTE - 6 OTTIMO- 15 PAREA AR BUONO - 12 N
evoluta, OTTIMO - 15
Procedure controlly qualita (1)
- Sistenu di autocontrollo della qualita der processt internt alle attivita P i : P y i P ” ) P . B diall B & - i B s i v Proposta adeguata, - P AL
letate nell’ambito dell’appalto, descrivendo un sist di istica roposta ampia ma poco roposta ampia ma poco roposta ampia ma poco P 'roposta ampia ¢ corretta | Proposta ampia e corretta ropos eguata, mancante te di indi roposta adeguata, mancante
o e i aderente alle finalita del | aderente alle finalita del | aderente alle finalita del Proposia Supl € COrTelle €00 | rom Wentifeatlons i con identificazione di di indicatari di monitoragglo, hh”..._p“h“a“”x_.ﬁn_._ ! |t indicatort @i monitoraggio,
E S ; P 2,00 servizio e senza definire | servizio ¢ senza definire | servizio e senza definire 1,80 2 o e formalizsagione | ndicatori di monitoraggio e{ indicatori di monitoraggio e 9,00 rispondente in manicra e Ll s rispondente in manicra 540
olle pegtazionl crogate indicatori di monitoraggio. | indicatori di io. | indicatori di menitoraggi el LTI o | formalizzarione delle formalizzazione delle discreta ai requisiti di qualita. discreta ai requisiti di qualita.
SCARSO-158 SCARSO-18 SCARSO-18 B valutazioni OTTIMO -9 valutazioni OTTIMO -9 DISCRETO-5,4 DISCRETO - 5.4 DISCRETO - 54
-5
Passesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 108
comma 7 ultimo perioda del D.Lgs. n. 36/2023 (Q) Certificazione non (R T Certificazione non presente ” )
F |(Sara atnbuito il massimo del punteggio previsto per tale parametro al 1,00 e Sl e i o S [ S 000 Certificazione presente. Certificarione presente, Certificazione presente. 1.00 Certificazione presente, Certificazione presente. Certificarione presente. 1,00
ncorrere della specifica, mentre in sua assenza sard attribuito un punteggio INADEGUATO - 0 INADEGUATO -0 INADEGUATO - 0 OTTIMO - 1 OTTIMO - 1 OTTIMO - 1 OTTIMO - 1 OTTIMO -1 OTTIMO - 1
pan a0)
TOTALE PUNTI QUALITA| 70,00 26,80 70,00 56,40
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 26,80 70,00 56,40
- 2
Dott. Giovanni Luciand \FAI/U QA:\\'/A.I
a —




PROUOCEDUKA DI GAKA APEKIA IELENMIATICA, Al DENS DELLAKL. 71
DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PER LE UU.Q0.CC PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA,
ANESTESIA E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E DIALISI E UROLOGIA
DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER 1L
PERIODO DI UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTIL

Lotto 1 CIG B7TFODA2IFC - PRONTO SOCCORSO

Lotto 2 CIG BTFODA32CF - OSTETRICIA E GINECOLOGI
Lotto 3 CIG BTFODA43A2 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Lotto 4: CIG BTFODAS475 - NEFROLOGIA E DIALISI

Lotto 5: CIG BTFODAG548 - UROLOGIA

ID SINTEL 2060270198

LOTTO 2 - GINECOLOGIA MEDICAL LINE
Criteri di valutazione
Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n.3
punti MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ | MOTIVAZIONE/GIUDIZI| MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MEDIA
MAX PUNTEGGIO 0O/ PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Struttura organizzativa Impresa (D)
Struttura organizzativa ed operativa dell’Impresa, intesa come complesso
di w;:.n,.m ?o.n.,m_c:.,_r Fo:_.nr,r e ZE.&E.:W__ nwm‘uomwn garantire mcﬁvoao T . Proposta &?mﬁ:» e PropeskEadeguati c aignineatlv,
s |all’ottimale gestione del servizio con riferimento, inoltre, alla metodologia 15,00 rispandente ia muaniera: buoniai significativa, rispondente in vispondente in maniera buona ni 12,00
¢ alla descrizione degli strumenti di coordinamento con I' Azienda Ulss 5 requisiti di qualita, BUONO - 12 =E=p_~wﬂ_n=w_h”_=m“..m_m%=_._ requisiti di qualita. BUONO - 12
Piano organizzative — operativo (D)
Ammnwmwmo:m degli umunE cﬂmuﬂ_,x,.&mzﬁ del mcﬂm.*mmo con uni._,n.o_m..qm i Proposta completa, ben articolata e —...“..nvwmm M_.:“.._s_.ﬂm_ ”gns Proposta completa, ben articolata e
riferimento alle modalita operative per la gestione del servizio (inserimento 11500 significativa, rispondente in maniera araen :m w_.nq_. icativa, Slgnlhes thon; Flapoidate si Aok
operatori, gestione assenze, modalita di comunicazione con il Referente Y ottimale alle esigenze del servizio. anoy ente M ottimale alle esigenze del servizio. 10,80,
del servizio ) OTTIMO - 10 ottimale alle esigenze del OTTIMO - 10
" servizio. OTTIMO - 10 *
Risorse umane impiegate (D)
- descrizione del coordinamento e gestione di risorse umane ¢ materiali
impiegate nell’esecuzione del servizio,
descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale ¢
mansioni svolte sia dagli operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia
delle altre figure professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili
dell’appalto, referenti amministrativi, direttore sanitario, responsabili per la Presentazione appropriata ¢ adeguata,| Presentazione appropriata e Presentazione appropriata e
sicurezza, etc..), precisando per ogni addetto la tipologia del rapporto di 20,00 coerente con quanto richiesto. BUONO | adeguata, coerente con quanto adeguata, coerente con quanto 16,00
lavoro (tempo pieno, part-time, etc.). In particolare per il personale medico - 16 richiesto. BUONO - 16 richiesto. BUONO - 16
saranno oggetto di valutazione le esperienze lavorative pregresse in
strutture sanitarie pubbliche e private ed ospedaliere nella disciplina
oggetto del Lotto di partecipazione ¢ precisamente:
Lotto 2: Ginecologia
Formazione (D)
- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata
dell’appalto, con indicazione del monte ore annuo rivolto alle specifiche Proposta di una formazione idonea e Proposta di una formazione | Proposta di una formazione idonea e
figure professionali interessate e degli argomenti che ne costituiranno 15,00 attinente 'attivita richiesta, BUONO - | idonea e attinente I'attivitd |attinente I'attivita richiesta, BUONO 12,00
oggetto, 12 richiesta. BUONO - 12 -12
Procedure controllo qualita (D) Bronosinatiteuityiianani
- Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivita Proposta adeguata, mancante di di :_._EnE“_..aw. ,.su_._ 2 £= “ | Proposta adeguata, mancante di
espletate nell’ambito dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica 9.00 indicatori di monitoraggio, rispondente 1%_;%__: " ._q__.__n”mqwqwﬂ_s indicatori di monitoraggio, 5.40
che dia evidenza delle procedure interne di controllo e verifica della qualita : in maniera discreta ai requisitidi | o O requisiti di qualita, | TiPondente in manicra discreta ai E
delle prestazioni crogate qualita. DISCRETO - 5,4 § DISCRETO m....u_ * | requisiti di qualita. DISCRETO - 5,4
)
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 108
comma 7 ultimo periodo del D.Lgs. n. 36/2023 (Q)
A.mE,u attribuito il massimo del punteggio previsto per En parametro al . 1,00 Certificazione presente. OTTIMO - 1 Certi Icaziolie presente Certificazione presente. OTTIMO 1,00
ricorrere della specifica, mentre in sua assenza sard attribuito un punteggio OTTIMO - 1 1
pari a 0)
TOTALE PUNTI O:k:..:,n.w 70,00 56,40
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO aniE Sl prashts 8
riparametrazione

Dott. Giovanni Luciano m - .\” S

Dott. ssa Cristina Contessa

b\
sqa Maris A Barnasconi )
Dott.ssa Maria Olga Bernasconi f..‘_f Ewgfr_b JERYD\ A

T




Lotto 1 CIG BTFODA21FC - PRONTO SOCCORSO

Lotto 2 CIG B7FODA3ZCF - OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Lotto 3 CIG BTFODA43A2 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Lotto 4: CIG BTFODAS475 - NEFROLOGIA E DIALISI

Lotto 5: CIG BTFODA6548 - UROLOGIA

1D SINTEL 206027098 -

Allegato al verbale n. 1 del 29.08.2025.

PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PER LE UU.00.CC PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA, ANESTE
OSPEDALIERE DELL'AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL PERIODO DI UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTL

E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E DIALISI E UROLOGIA DELLE SEDI1

LOTTO 3 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE

E-Health Srl

GAP MED STP SPA

MEDICAL LINE

SRL

Criteri di valutazione
Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n.3 Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n.3 Commissario n.1 Commissario n.2 Commissario n.3
punti MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ | MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MEDIA MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MOTIVAZIONE/GIUDIZ1O/ MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MEDIA MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ | MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/| MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MEDIA
MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
Struttira organizzativa Impresa (12)
Struttura organizzativa ed operativa dell’ Impresa, intesa come complesso di
:w.:an professionali, teeniche ¢ strumentali che possa garantire supporto Proposta adeguata ¢ significativa, Praposta adeguata e significativa, | Proposta adeguata e significativa, Proposta adeguata e significativa, Proposta adeguata e significativa, Proposta adeguata e significativa, Proposta adeguata e significativa, |Proposta e significativa,| Proposta e signil %
A [all’ottimale gestione del serv En .no: nferimento, incltre, alla En_ﬁmu_m@n & 15,00 rispondente in maniera buona ai rispondente in manicra buona ai rispondente in maniera buona ai 12,00 rispondente in maniera buona ai rispondente in maniera huona ai rispandente in manicra buona ai req 12,00 rispondente in maniera buona ai rispondente in maniera buona ai | rispondente in maniera buona ai 12,00
alla desenizione deglt strumenti di coordinamento con I'Azienda Ulss 5 requisiti i qualiti. BUONO - 12 di qualith. BUONO - 12 di qualita. BUONO - 12 requisiti di qualita, BUONO - 12 requisiti di qualita. BUONO - 12 di qualita. BUONO - 12 requisiti di qualiti, BUONO - 12 | requisiti di qualiti. BUONO - 12| requisiti di qualiti. BUONO - 12
Piane organizzative - operative (D)
desenzione degh aspetts orgamizzativi del servizio con particolare Proposta completa, hen articolata ¢ | Proposta completa, ben articolata ¢ | Proposta completa, ben articolata Proposta ¢ eta, hen articolataie [ Proposta completa, ben arti Proposta completa, ben articolata ¢ Proposta completa, ben articolata ¢ _HQ_A__“Z... ...:‘:.__na-..nw wm: Proposta completa, ben articolata
" riferimento alle modalita operative per la gestione del servizio (insenmento 1656 significativa, rispondente in maniera | significativa, rispondente in manicra | e significativa, rispondente in {00 significativa, lente in maniera | significativa, risy in mani significativa, rispondente in maniera . .__E_nn_s ”.n_p:., e .w?. ! ,_.,:u_ ¢ significativa, rispondente in 16100
operaton, gestione assenze, modahta di comumicazione con il Referente del 3 ottimale alle esigenze del servizio, ottimale alle esigenze del servizio. | maniera ottimal Y ottimale alle esigenze del serv ottimale alle esigenze del servizio. ottimale alle esigenze del servizio. ?: i3 .n ) i ____a__n s © | maniera ottimale alle esigenze del 3
servizio ) OTTIMO - OTTIMO - 10 senvizio, OTTIMO - 10 OTTIMO - 10 OTTIMO - 10 OTTIMO - 10 OTTIMO - 10 e auwﬁj___”...” .._n._: i senvizio, OTTIVMO - 10
Risorse umane impiegate (D)
- descrizione del coordinamento ¢ gestione di nsorse umane ¢ matenah
impiegate ncll'esecuzione del servizio,
descrnizione del numero di addetts, qualifiche, profilo professionale ¢
mansioni svolte sia dagli operatont direttamente coinvolt nell’appalto sia
delle altre figure professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili %
cll'appalto, referenti amnumistrativi, direttore sanitano, responsabili per la Presentazione non esaustiva Fressniazinnochmpicit, bew Presentazione completa, ben articolata e[ Presentazione completa, ben articolata ¢
dell’appalto, refe ativi, , respon. P ione non esaustiva rispetto | Presentazione non esaustiva rispetto Saise tta allé:miod =5 adi articolata e significativa delle slgiificativa _“. ! odalita di isnificativa dell . dalit di Presentazione appropriata ¢ adeguata, | Presentazione appropriata e Presentazione appropriata e
¢ [sicurezza, ete ), precisando per opmi addetto la tipologia del rapporto di 2000 | alle modalta di inserimenta ¢ verifica |alle modaliti di inserimento c verifical | SIS LRSS modalith di reclutamento, verificac | SIS L0 BOCEIE e L 2000 coerente con quanto richiesto. BUONO| adeguata, cocrente con quanto | adeguata, coerente con quanto 16,00
lavoro (tempo picno, part-time, etc.). In particolare per il personale medico delle competenze. SUFFICIENTE - 8 | delle competenze, SUFFICIENTE -y|  mserimento e verd _e_z_m i gestione delle risorse umane, e tamento, yer) Pyt e utamento, ver} _.s.__.ﬂnz.a_.ss:. 5 16 richiesto. BUONO - 16 richiesto. BUONO - 16
saranno oggetto di valutazione le espenienze lavorative pregress ENTE:= OTTIMO - 20 Fhaorar.umancs (YETIMEY 20 g TR ey
strutture samtane pubbliche ¢ pavate ed ospedaliere nella disciplina oggetto
del Lotto di partecipazione ¢ precisamente
Lotto 3 Ancstesia ¢ Riammazione
Formazione (D))
- desenizione del programma di formazione da attuare nel periodo di durata
dell’appalto, con indicazione del monte ore annuo nvolto alle specifiche Proposta di una formazione idonea ¢ | Proposta di una formazione idonea e | Proposta di una formazione idonea Proposta di una formazione pii che Proposta di una formazione pio che Proposta di una formazione pii che Proposta di una formazione idonea ¢ Proposta di una formazione | Proposta di una formazione idonea
| figure professionali interessate ¢ degli argoments che ne costituranna 15,00 attinente I'attiviti richiesta, BUONO - [attinente I'attivitd richiesta. BUONO | e attinente 'attivita richiesta. 12,00 completa, idonca e attinente | completa, idonea e I'attivita pleta, idonea e I"attiy 15,00 attinente l'attivitd richiesta. BUONO -|  idonea e attinente I'attivita ¢ attinente I'attivitd richiesta. 12,00
oggetto 12 12 BUONO-12 richiesta. OTTIMO - 15 richiesta. OTTIMO - 15 richiesta. OTTIMO - 15 12 richiesta. BUONO - 12 BUONO - 12
Procedure controllo qualita (D)
- Sistemi di autocontrollo della qualita der processt intert alle attivita " " s
5 S s = 3 T . . | Propasta ampia ma con indicatori
espletate nell’ambito dell’appalto, descnivendo un sistema di reportistica a ma con indicatori di | Proposta ampia ma con indicatori di dl monitoraggio son pe
che dia evidenza delle procedure inteme di controllo ¢ venifica della qualita monitoraggio non perti i alla itoraggio non pertinenenti alla " P
valutazione di qualitd di un servizio | valutazione di qualita di un servizio alls yalutkrione i qualita di us
delle prestaziom crogate 5 .n ol el 2 servizio esternalizzato, in quanto
esternalizzato, in quanto strettamentic esternalizzato, in quanto = =
¥ B 2 i ¥ 3 i - Proposta adeguata, mancante di | Proposta adeguata, mancante di
attinenenti la gestione ed strettamentic attinenenti la gestione ¥ = . Proposta adeguata, mancante di S ot = A ¥ e z 5
3 3 TR 1 e SR Proposta ampia ¢ corretta con Proposta ampia ¢ corretta con Proposta ampia ¢ corretta con B i < g idi i di monitoraggio,
. organizzazione dell'attivith che & di | ed organizzazione dell’attivitd che & : S b E . 3 . e S L. 3 2 i ST S X = s e ey di Aggio, r 3 2 3 . : : 5
E 9,00 % = = o 5 7. itd che & di escluisva 1,80 identificazione di idonei indicatori di| identificazione di idonei indicatori di identificazione di idonei indicatori di 5 5 o A rispondente in maniera r in maniera q 5,40
escluisva competenza aziednale ed di escluisva competenza aziednale ed e = & H 2 = i S in manicra comunque discreta ai % i = i % & =
3 i S = o < ed inoltre monitoraggio OTTIMO -9 monitoraggio OTTIMO -9 monitoraggio OTTIMO -9 < i comunque discreta ai requi di| disereta ai requ di quatitd.
inoltre gli stessi indicatori indivudauno inoltre gli stessi ety Ay di qualith. MSCRETO - 5,4
R et o gli stessi indicatori indivudauno q 4 DISCRETO - 5.4 DISCRETO -54
indivedauno possibili profili di e B g
i s = 2 possibili profili di incompatibilita
la normativa in tema di privacy ¢ incompatibilita con la normativ con 1a noemativa i tema di
trattamento dati personali SCARSO - | tema di privacy ¢ trattamento d " > o n
18 personali SCARSO - 1,8 privacy e trattamento dati
personali SCARSO - 1,8
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 108
comma 7 ultimo periode del D.Lgs. n. 36/2023 (Q) Certificazione non prevista per
F {Sara attnbuito 1l massimo del punteggio previsto per tale parametro al 1,00 nah__._nﬁna._n n::.._..nn:._s per numerp ne..:nn.-h..::n non .«:n:a_u per numera di dipendenti OTTIMO - 1,00 nni_nn.u;_:n non ._:n.:.a- per nnln_..n.sn_aﬁ non ._u:n::n per numero ﬁn:.nnx:.c:n non ._uia_u_s per numero di 1,00 Certificazione presente. OTTIVIO - 1 Certificazione presente. Certificazione presente. OTTIMO 1,00
nicorrere della specifica, mentre in sua assenza sard attribuito un punteggio di dipendenti OTTIMO - 1 numero di dipendenti OTTIMO - 1 1 numero di dipendenti OTTIMO - 1 di dipendenti OTTIMO - 1 dipendenti OTTIMO - 1 OTTIMO - 1 1
paria ()
TOTALE PUNTI QUALITA| 70,00 1180 67,00 56,40
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 4681 70,00 58,93

Dott, Giovanni Luciand
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PROCEDURA DI GARA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DELL’ART. 71
DEL D.LGS. N. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PER LE UU.00.CC PRONTO SOCCORSO, GINECOLOGIA,

ANESTESIA E RIANIMAZIONE, NEFROLOGIA E DIALL

E UROLOGIA

DELLE SEDI OSPEDALIERE DELL’AZIENDA ULSS 5 POLESANA PER IL

PERIODO DI UN ANNO, SUDDIVISA IN 5 LOTTI.

Lotto 1 CIG B7FODA21FC - PRONTO SOCCORSO

Lotto 2 CIG B7FODA32CF - OSTETRICIA E GINECOLOGIA
Lotto 3 CIG B7FODA43A2 - ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Lotto 4: CIG B7FODAS475 - NEFROLOGIA E DIALISI

Lotto 5: CIG B7FODA6548 - UROLOGIA

ID SINTEL 206027098
Allegato al verbale n.1 del 29/08/2025

LOTTO 4 - NEFROLOGIA E DIALISI

MEDICA H 24

Criteri di valutazione

Commissario n.1

Commissario n.2

Commissario n.3

punti MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MOTIVAZIONE/GIUDIZIO/ MEDIA
MAX PUNTEGGIO PUNTEGGIO 'EGGIO PUNTEGGIO
Struttura organizzativa Impresa (D)
Struttura organizzativa ed operativa dell’Impresa, intesa come complesso
di risorse u_‘cm.nvv_:_:_:, tecniche ¢ strumentali che possa gz rantire Proposta adeguata e significativa, Proposta adeguata e significativi Proposta adeguata e significativa,
A [supporto all’ottimale gestione del servizio con riferimento, inoltre, alla 15,00 rispondente in maniera buona ai rispondente in maniera buona ai rispondente in maniera buona ai 12,00
metodologia ¢ alla descrizione degli strumenti di coordinamento con requisiti di qualita. BUONO - 12 requisiti di qualith. BUONO - 12 | requisiti di qualita, BUONO - 12
I'Azienda Ulss 5
Piano organizzative — aperative (D)
descrizione degli aspetti organizzativi del servizio con particolare
riferimento alle modalita operative per la gestione del servizio H..m:?-a:_ n..jﬂ_n-n_ n,raa articolata, H:..a_uom_..u an:i.»; n. ben articolata, mwaucm:_ ne.d._:e_: n. ben articolata,
nseriniento oﬂouuﬁo:., mow:.o:o e L B 10,00 ...m.—.::._n..:m in Eu.::...:. buona alle ...m._.._a_.En:.n in Em:._n?.u J:a_:_ alle Em._.c_._;n:_n in q:u.p__..u_.: buona alle 8,00
Rierente del 6rvizn) esigenze del servizio. BUONO - 8 esigenze del servizio. BUONO - 8 esigenze del servizio. BUONO - 8
Risorse umane impiegate (1)
- descerizione del coordinamento e gestione di nisorse umane e materiali
impiegate nell’esecuzione del servizio,
descrizione del numero di addetti, qualifiche, profilo professionale ¢
mansioni svolte sia dagli operatori direttamente coinvolti nell’appalto sia
delle altre figure professionali adibite ad attivita trasversali (responsabili
dell’appalto, referenti amministrativi, direttore sanitario, responsabili per Presentazione appropriata e adeguata, Presentazione appropriata e Presentazione appropriata e
la sicurezza, etc..), precisando per ogni addetto la tipologia del rapporto di 20,00 coerente con quanto richiesto, BUONO|  adeguata, coerente con quanto adeguata, coerente con quanto 16,00
lavoro (tempo pieno, part-time, etc.). In particolare per il personale -16 richiesto. BUONO - 16 richiesto. BUONO - 16
medico saranno oggetto di valutazione le esperienze lavorative pregresse
in strutture sanitarie pubbliche ¢ private ed ospedaliere nella disciplina
oggetto del Lotto di partecipazione ¢ precisamente:
Lotto 1: Nefrologia
Formazione (D)
- descrizione del programma di formazione da attuare nel periodo di
durata dell’appalto, con indicazione del monte ore annuo rivolto alle Proposta di una formazione idonea e | Proposta di una formazione idonea e[ Proposta di una formazione idonea
specifiche figure professionali interessate e degli argomenti che ne 15,00 attinente "attivita richiesta. BUONO - | attinente I'attivita richiesta. BUONO ¢ attinente I'attivita richiesia, 12,00
costituiranno oggetto. 12 =12 BUONO - 12
Procedure controllo qualita (D)
- Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivita Proposta adeguata, anche con Proposta adeguata, anche con Proposta adeguata, anche con
espletate nell ambito dell’appalto, descrivendo un sistema di reportistica 9,00 indicatori di monitoraggio, rispondente indicatori di monitoraggio, indicatori di monitoraggio, 7.20
che dia evidenza delle procedure interne di controllo e verifica della in maniera buona ai req rispendente in maniera buona rispondente in maniera buona ai 4
qualita delle prestazioni erogate qualita, BUONO - 7,2 di qualita. BUONO - 7,2 requisiti di qualita,. BUONO - 7,2
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all’art. 108
conuna 7 ultimo periodo del D.1gs. n. 36/2023 ()
> |(Sara attribuito il massimo del punteggio previsto per tale parametro al 1.00 Oe_.:m.ﬂ.ic:n non presente. Certificazione non presente. Certificazione non presente. 0.00
ricorrere della specifica, mentre in sua assenza sara attribuito un punteggio INADEGUATO -0 INADEGUATO -0 INADEGUATO -0 .
pari a 0)
TOTALE PUNTI QUALITA| 70,00 55,20
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO ey
ripametrata

Dott. Giovanni Luciano
Fai,!

Dott. ssa Cristina Contessa

=
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Dott.ssa Maria Olga Bernasconi )_ ./
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