CURRICULUM VITAE

'DATI ANAGRAFICI

{ Nome:

| Emanuela

Cognome:

Terribile

Liogo ¢.Data di Na%ul:l

Lendinara, 16,01.63

Residenic a:

Rovigd — Corso del Popolo 161

- Laurea iningegneria Elettronica
- Abilitazionc alfa professione c iscrizione all’ Ordine Professionale deghi [ngegneri di

Rovigo dal 1991

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

- dal 12/10/2023 2 wit’oggi Direttore dellz GOC Sistemi [nformativi azienda Ulss 5 Polesana

- dal 12/10/2023 Direttore ad interim Uoc’ Provveditorato Economato e Gestiorie della Logistica
-azienda Ulss 3 Polesana

-.dal 0120172023 al 11/10/2023 Direttore’ F.F. Uoc. Provveditoratd Economato e Gestione della
Logistica aziénda Ulss 5 Polesana

- dal 01/04/2019 Responsabile Uos Economato ¢ Gestione della Logistica Azienda Ulss 3 Polesany;
- dai 01/02/2018 al 31/03/2019 Responsabile Ups Sistemi Informativi azienda Ulss 3 Polesana e

Responsabile Ufficio per la protezione dei dati;

, dal 0170272013 al 31/0172018 Direttere della Uoce Innovaziene ¢ Gestione delle Tecnologie
[nformatiche dell*aziendu Ulss 18 di Rovigo e dal 01/01/2017dell azienda Ulss 5 Polesana;

; dal 01/02/2007 al 31/01/2013 Direttore defla Soc Innovaziene e Gestione delle Tecnologic
I[nformatiche ¢ Telecomunicazioni delt azienda Ulss 18 di Rovige:

- dal 01/02/2004 at 31/01/2007 Responsabiie della Sos Sistema Informativo dell’ Azienda Ulss 18 di
Rovigo.

- dal (/0172003 af 29/01/2004 dirigente analista presso la So¢ Innovazione ¢ Gestione delle:

! Teenologie Informaticlic ¢ Telecomunicazioni;

g- dal O1/01/T999 al 31/12/2002 in servizio in presso Azienda Ulss 18 di Rovigo con quaiifica

| funzionale di analista presso it Servizio Conwrollo di Gestione:, i
dal Sew. 1990 al 3170871999 docente c/o LT.LS. ‘F. Viok’ di Rovigo ¢ *G. Galilei™ di Adria con :
incarico di supplenie annaule nelle materie di: Sistemi ¢ Controlli Automatici, Elgteronica,

Tetecomunicazioni. Tecnologia Elettronica:

ATTIVITA’ DI
| FORMAZIONE

sebivmngims s o s o S St e b e o s s e

- 4/97-7/98: Attivitd di consulenza ieenica presso il servizio Controllo di Gestione,

| Programemazione ¢ Statistica dell’ Azienda Ulss [8 di Rovigo in fegime libeto-
professionale per la realizzazione di un sistema. informativo direzionale interno al servizio
controllo di gestione;

- 5/96-3797: Attivita di consulenza tecaica presso il servizio Controllo di Gestione,
Programmazionc e Statistica dell"Azienda Ulss 18 di Rovigo in‘regime fibero-
prolessionale per I'impostazione ¢ fa realizzazione di un sistema di analisi statistica sui
DRGS relativamente alla mobilitd sanitaria attiva ¢ passiva e per l'implementizione delia

procedura per fa gestione detla mobilita sanitaria intra ed gxtra regione:

Conveghis

= “Le Strategie di sviluppo dell’e-Flealth: esperienze nazionali ¢ internazionali di cartella
clinica clettronica™ organizzate dafl’ Azienda Ulss 18 — 2012;

- “World of health [T 20117 ~2011;

“World of héalth 172010 - 2010:

! Corsi:

- Corso Base di Project Management ISIPM-Base — 2023

- Seminario di approfondimento Procedure di affidamento esterno di servizi sanitari a

seguito della conversione del deercto-legge-30 marza 2023, n.34 - 2023 :




H
I
;
!

¢-learning (Linea A — Percorso formativai) - 2022

Formazione Dirigénti Modulo 2-Gestione ed Organizzazione della Sicurezza < 2021
Farmazione per Divipenti Modulo 1- Giuridico Normativo - 2021

(iornata Formativa Direttore Esecuzione Contratta - 2020

(Giornala Formativa sul Responsabile Unico del Procedimento - 2020

Corso di Protocollatore- Aziendale - 2020

Il Codice di Comportamento, primo Strumento'di. Prévenrzione della Corruzione - 2019
La.Produzione dei Docimenti & la Gestione dei Livelli di Confidenzialitinel Percorso Del
Fsef Edizione 2 - ruole docente - 2019

La Produzione dei Documenti ¢ la Gestione dei Livelli di Confidenzialitd nel Percorso Del
Fser Edizione [ - ruolo docente - 2019

Novita normative in materia di appalti di beni e servizi - 2019

Privacy: adempimetiti aziendali in matétia di protezione ¢ trattamento dei dati - inizio
anrio 2017

Garantire Trasparenza ¢ Accesso e Contenere i Rischi di Corruzione - 2017

Benessere Organizzativo - 2017

Prevenzione della éorruzione nella Ulss 18 di Rovigo. Ruoli e résponsabilitd dei
dipendenti delaziendd - 2016

Dirigenti ¢ Preposti - Compiti ¢ Responsabilita - 2015

Riorganizzazione dei Sistemi Seciosanitari Regionali: effetti nella gestione amminitrativo-
contabiic dellé risorse umane - 2015

Corso di-retraining per addetti antincendio in strutture-ad alto rischio (durata 8 ore) - 2015
Notrmativa in materia di Anticorruzione e Traspareriza - 2015

[l Codice Privacy nelle Strutture Sanitarie - 2013

L tutela della Privacy in ambite sanitario, prassi obblighi per il trattamento dei dati in

Sanita, e per la gestione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) - 2013
~Lavalutazione dt:_i rischio stress lavoro corrélato ai sensi del d, 15g81/08: finalita’ ¢
modello operativo aziendale™ —2012;

“E-licalth, CAD ¢ Digaster Reeovery in ambito’ sanitario alla luce-delle Linee.guida del
Ministero della Salute. del Garante Privacy ¢ di DIGIT-PA™ - 20112:

“Ii ruolo dei responsabili di unitd ofganizzativa hella gestione delfa-sicurezza e delld
riservatezza i pazienti e operatori™ - 2011z

“Gli strumenti per il miglioramerito della gestione &d il processo di valutazione delle
risorse umane” ~201.1;

“Come esercitars il ruolo all'interno della struttura organizaativa™ —2011;

“Etica dell'organizzazione™ 20113

“Gli Strumeriti Del Digitalez PEC ¢ Albo on-line. Innovazioni e procedure per la pestione
documentale: FOLLOWUP™ -2011;

“Gili strumend del digitale: pec e dlbo on-ling” - 2011;

“Responsabilita e sanzioni nelle aziende sanitarie™ -~ 2010;

“Aggiumamcntilc’onsiip” - 2010;

“Tutela della privacy, accesso, consénso, tratiameiito ¢ protézione dati sanitari. Cerso per
responsabili del trattamento dei-dati nefl*azienda sanitaria di Rovigo™ - 2009
“Formazione dei prepasti: compiti e responsabilitd ai sensi del d.lgs. 81720087 -2009;
~Corso di formazione sullaprivacy per amministratore di sistema”™ - 200%;

“A che cosa (e a c¢hi) serve la dematerializzazione?™ —2009:

“Health Technology Assessment™ - 2009;

Piano Nazionale di Formazione per 'aggiomamento professionale de! RUP — Corso base |

i




Daty, 25/06/2025

“Project mdnagcmcria ~2009:
“Corso privacy™ -- 2008;

~La gestione aziendale perla qualitd™ — 2008;
~H sistema di valutazione del personale™ — 2008;
~Piano di lormarione per il programma di cecellenza™ —2008; :
“Le innovazioni della legge 24171990 in tema di attivitd amministrativa ed aceesso ai
documenti amministrativi” - 2008:

“Le innovazioni introdotte dal codice dei contritti pubblici con particolare riguardo
all'esternalizzazione dei'servizi socio-sanitari” — 2008: i
Frequenzd det corso “Nuovi Strumenti di misurazione delle performance in sanitd; te
Balanced Scorecard”™ - anno. 2007;

Fréquenza dél corso "L impatto e le disposizioni del testo unico dilla privacy sull” AZienda
Sanitaria e su chi in azienda svolge ruoti di responsabilith” ~ anno 2007

Pariceipuzione alla conlerenza seminario “epr expo-conl:

Partecipazione al corso “H sistema di valutazione delie performance individuali” presso
I"Azienda Ulss 18 di Rovigo:

Frequenza del “Corso di formazione ricerca-intervento suila semplificazione dei processi
aziendali nelle Aziende sanitarie ¢d ospedaliere™ présso 1a SDA Bocconi - anno 2004:

Partecipazione al corso.“Syiluppo delle competenze manageriali per Dirigenti

Responsabili di Dipartimento ¢ Unitd Operativa” presso I"Azienda Ulss 18 di Rovigo -
anne 2002

Partccipazione al.corso™I1 contrallo di Gestione nelle Aziende Sanitarie € Ospedaliere

Consapevole defle sanzioni penali previste dali*art. 76, D.P.R. 443/2000, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro che
quanto riportato sopra corrisponde a verita.

Presto i} mio consenso al “Trattamento dei dati personali” ai sensi ¢ per gli effetti del D.1gs. 196/03.

Dichiare, ai sensi dell*art. 76 sul Conflitto di interessi ECM. "assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli
ultimi due anni daila sottoscrizione del presente Curricubum Vitae,

; :
Emabucla Tiyribile






